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INTRODUÇÃO 

 

RECONSTRUÇÃO: Em todo processo eleitoral das eleições 2020 foi 

destacada a necessidade de uma mudança no município de Floresta do 

Araguaia, mas vimos que o desafio não era apenas de mudança, Floresta do 

Araguaia estava precisando de uma RECONSTRUÇÃO. O sonho dos 

moradores de ter e viver em uma cidade melhor nos conduziu ao mandato, o 

desafio foi aceito e demos inicio a TRANSFORMAÇÃO que a cidade tanto 

precisava. Uma Floresta do Araguaia do Futuro, onde o crescimento nos 

levaria a sermos vistos com outros olhares, não apenas sermos enxergados 

como uma cidade que planta abacaxi, mas, também sermos vistos como uma 

cidade linda, prospera, humanizada e boa pra se morar e investir. Com isso 

fizemos uma proposta de governo de acordo com as necessidades vistas e 

ouvidas pelo projeto OUVIR PARA CONSTRUIR: estratégia, objetivos e metas 

para desenvolvermos nosso Município, em Curto, Médio e Longo Prazo. 

É perceptível o quanto Floresta do Araguaia avançou nos últimos anos, parte 

desses avanços são vistos no aquecimento do comércio local, no aumento das 

lavouras de abacaxi e a busca pela diversificação de produção agrícola e 

pecuária. Parcerias firmadas com o Governo Federal, Estadual e o Legislativo 

Federal e Estadual e a eficaz gerência de Recursos Próprios nos possibilitaram 

retomar obras paradas, recursos e convênios não tramitados por falta de 

interesse de gestões anteriores, obras e convênios esse executados, 

concluídos e entregues a população. Novos convênios foram firmados, 

possibilitando assim na: PASSOS DADOS: INFRAESTRUTURA da cidade, 

construímos a maior e mais bonita praça de diversão e lazer do Sul e Sudeste 

do Pará, espaço de lazer, ampliação nas vagas de estacionamento, 

playground, academia ao ar livre, monumento em homenagem ao produtor, 

cascata com ponte para travessia e um lindo espaço com molduras de animais 

para que as famílias possam desfrutar e guardarem esses momentos não 

apenas na lembrança, mas com imagens fotográficas que serão eternizadas; 

Implantação da Fábrica de Manilhas, Paves e Bloquetes; Pavimentação de 

Várias vias urbana e  rural, iniciando as mesmas no segundo mês de mandato; 

Pavimentação em Bloquetes de varias vias do núcleo urbano e rural, onde vilas 

que sempre foram prometidas a pavimentação de vias que nunca foi 



realizadas, fomos lá e fizemos, como por exemplo Vila Ametista, Vila Bom 

Jesus e Juassama; instalação de novos poços artesianos e semi-artesianos; 

Na AGRICULTURA abrimos o leque pra o início na diversificação no cultivo de 

outras culturas agrícolas como, por exemplo, a cultura do cacau, açaí, banana, 

mandioca e etc. Incentivo ao agricultor com o programa de gradagem de terras; 

cursos de qualificação aos produtores, cursos aos pecuaristas, curso de 

incentivo aos profissionais que trabalham de forma direta com o pequeno e 

grande produtor; doações de mudas para o incentivo a novas culturas 

agrícolas; disponibilização de técnicos para a orientação dos produtores. A 

transformação também esteve na SAÚDE ampliamos o atendimento com 

médicos especialistas como: Ortopedista, Pediatra, Cardiologista, 

Ginecologista/Obstetra, Ultrassonografista e Psiquiatra; Implantamos o único 

centro cirúrgico de alta complexidade Municipal do Sul e Sudeste do Pará; 

Implantamos no centro cirúrgico o aparelho de vídeo cirurgia; Aquisição de 

aparelho de ultrassonografia para o Hospital Municipal; Aumentamos 

consideravelmente a realização das cirurgias eletivas no hospital municipal; 

Colocamos pra funcionar o projeto de atendimento aos pacientes com 

necessidades de implantação de próteses dentarias (atendimento que já 

beneficiou mais de 1.200 pessoas); Aumento nas ações da saúde da mulher, 

ofertando exames laboratoriais como coleta de PCCU; Aumento das Ações na 

Saúde do idoso, com exames de PSA; Campanhas de vacinação; Campanhas 

de prevenção de ARBOVIROSE (Zicavírus, Chicugunha e Dengue); Ampliação 

da sala de Urgência e Emergência; Reforma das Equipes de Saúde da Família 

(postos de saúde): Bananal: Reforma do posto de Saúde a Ampliação da Sala 

de Fisioterapia e aquisição de equipamentos; ESF Aeroporto: Reforma na 

infraestrutura do posto, inclusão da sala do CTA – Centro de Testagem e 

Acolhimento; ESF Vila Nova: reforma pintura e inclusão da sala do Laboratório 

Regional de Próteses Dentárias; ESF Vila Nova 2: Implantação de equipe e 

aquisição de equipamentos; ESF Bom Jesus 1: Reforma e pintura do prédio; 

ESF Bela Vista: Construção de uma nova unidade e aquisição de 

equipamentos, aquisição de uma aparelho de ultrassonografia e aquisição de 

materiais permanentes; ESF Mendonça: Reforma do prédio; Construção do 

Posto de Saúde da vila Juassama; Aquisição de 05 novas ambulâncias pra 

atender zona urbana e rural; ...... 



Muito já foi feito, mas, a TRANSFORMAÇÃO VAI CONTINUAR, pois o 

descaso de Gestões anteriores fez com que o atraso chegasse a nossa cidade, 

trabalhamos, estamos trabalhando e trabalharemos ainda mais pra mudar essa 

realidade, continuaremos Transformando a cidade que nosso povo merece a 

cidade com uma excelente qualidade de vida; a cidade de uma infraestrutura 

moderna, eficaz e trafegável; a cidade de uma agricultura pujante, que 

proporciona ao produtor a facilidade no plantio e escoamento dos seus 

produtos, tornando a rentabilidade maior; a cidade de uma saúde de qualidade 

e acessível à criança, gestante e idoso; a cidade de uma educação digna e 

que proporcione aos alunos terem competitividade ao entrarem no mercado 

de trabalho ou buscarem o curso superior; a cidade que os jovens tenham 

acesso a cultura, esporte e lazer, a cidade que os idosos tenham os seus 

direitos cumpridos e sejam tratados com o respeito que merecem; a cidade 

que as crianças tenham acesso a escola, saúde e lazer, sabendo que o 

amanhã será promissor; a cidade que a mãe irá trabalhar sabendo que seu 

filho terá uma creche para ficar e será bem cuidado e alimentado; a cidade 

acessível aqueles que querem crescer e CONTINUAR TRANSFOMANDO uma 

Floresta do Araguaia prospera e digna como todos merecemos. 

Por isso o TRABALHO VAI CONTINUAR. 

 

VISÃO DE FUTURO 

 

Um futuro melhor, começamos construir ha quase quatro anos, um sonho de 

ver a cidade que a população de Floresta do Araguaia merece, sonho sonhado 

com o pé no chão, com planejamento de metas a curto, médio e longo prazo. 

Um projeto grande e ambicioso, mas que aos poucos está se tornando 

realidade. Projetamos aonde queríamos chegar, um grande passo foi dado, 

tiramos a cidade de um desgoverno e a colocamos no trilho do 

desenvolvimento, mas, ainda temos muito por fazer, colocarmos a cidade em 

discussões estaduais, nacionais e internacionais de investimento, através de 

uma Gestão Eficaz e Eficiente, que leva a população uma qualidade de vida 

digna e operante. Isso é o que queremos, isso que a população merece e é 

isso que iremos fazer! 

 



DIRETRIZES E PROPOSTAS 

 

As instruções que fundamentarão a execução do plano de governo serão 

propostas de acordo com o projeto em longo prazo elaborado no ano de 2021 e 

aperfeiçoado ao longo da gestão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



01 – SAÚDE  

 

1.1 INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE  

 Aquisição de 01 veículo caminhonete para transporte de servidores a 

frente de campanhas e serviços da saúde; 

 Implantação do SAMU; 

 Ampliação do Hospital para aumentar números de leitos hospitalares; 

 Construção do prédio da Secretaria de Saúde; 

 Construção da Maternidade Infantil Municipal; 

 Aquisição de uma unidade móvel Odontológica. 

 

1.2 - PROGRAMAS DE SAÚDE E AÇÕES 

 Fortalecimento e ampliação das ações do CAPS; 

 Ampliar as ações de educação em saúde e PSE;  

 Apoiar as ações de cuidado a pessoa com deficiência; 

 Ampliar ações de atenção a saúde do homem; 

 Ampliar as ações da saúde da mulher; 

 Capacitação para servidores da saúde; 

 Realizar capacitação para os conselheiros de saúde; 

 Implementar ações de educação permanentes para qualificação das 

áreas prioritárias do SUS; 

 Ampliar o número TELESAÚDE nas unidades de saúde; 

 Implantar o escovódromo nas equipes de saúde da família; 

 Implantar cirurgias bariátricas no hospital municipal; 

 Manter fornecimento de medicamentos da farmácia básica e de controle 

especial; 

 Manter as ações de Tratamento Fora de Domicílio (TFD);  

 Aumentar percentual de cobertura vacinal. 

 

1.3 – Aquisição de equipamentos 

 Aquisição de instrumentos para cirurgias bariátricas e outras cirurgias 

hospitalares; 



 Aquisição de aparelho BIOPLUS automático para realização de exames 

laboratoriais hospitalares; 

 Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para unidades de 

saúde; 

 Aquisição de 03 cadeiras odontológicas para unidades de saúde. 

 

 02 - EDUCAÇÃO  

 

2.1 - SERVIDORES  

  Intensificar a formação dos servidores com atenção para o quadro de 

apoio;  

 Garantir condições dignas de trabalho;  

 Manter aberto os canais de diálogo com os representantes sindicais, que 

representam as expectativas e anseios da categoria.  

 

2.2 - EDUCAÇÂO INFANTIL  

 Ampliar o número de alunos atendidos em creches em no mínimo 40%; 

 Buscar recursos federais via PAR, para construção de unidades 

escolares; 

 Implantar brinquedotecas em todas as creches; 

 Manter o cardápio da merenda com o valor nutricional balanceado, 

atendendo as recomendações do Programa Nacional de Merenda Escolar 

(PNAE); 

 Investir na aquisição de materiais e equipamentos que promovam a 

educação de qualidade. 

 

2.4 - ENSINO FUNDAMENTAL   

 Investir na qualidade de ensino, de forma a atingir índices de crescimento 

no IDEB; 

 Oferecer programas e projetos de ensino que promovam cada vez mais a 

aprendizagem; 

 Adquirir materiais esportivos para práticas de atividades lúdicas e 

esportivas;  



 Ampliar o acervo bibliográfico das bibliotecas escolares;  

 Seguir com as reformas e construções das quadras esportivas;  

 Implantar escolas de tempo integral na zona urbana;  

 Investir em equipamentos e materiais adequados que promovam 

educação de qualidade;  

 Manter a qualidade nutricional da merenda escolar.  

 

 2.5 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS   

 Manter a oferta do EJA; 

 Investir em projetos que assegurem a permanecia do aluno na escola;  

 Minimizar os índices de analfabetismo. 

  

2.6 – EDUCAÇÃO ESPECIAL   

 Reestruturar o atendimento de forma a garantir tanto o atendimento 

clínico como educacional; 

 Apresentar projetos para trabalhar com saúde a mental dos nossos 

alunos e servidores; 

 Estabelecer parcerias para ações conjuntas com a Secretaria 

Municipal de saúde e assistência social.  

 

2.7 - TRANSPORTE  

 Manter a fiscalização constante sobre os serviços prestados para que 

os alunos tenham um transporte de qualidade, minimizando a fadiga e 

maximizando o desempenho;  

 Adquirir novos ônibus e renovar a frota escolar; 

 Manter os cursos de formação para motorista e monitores. 

 

2.8 - MERENDA ESCOLAR 

 Incentivar a agricultura familiar, diversificar e ampliar a oferta dos 

produtos para merenda escolar; 

 Promover um cardápio saudável e agradável aos nossos alunos, 

promovendo escutas aos mesmos e sugestões.  

 



2.9 – CULTURA 

 Implantar o Plano Municipal de Cultura; 

 Buscar recursos para realização dos festivais de música e das 

manifestações culturais populares;  

 Ampliar o incentivo aos grupos de dança; 

  Ampliar o Festival Junino, incluindo as apresentações dos demais grupos 

culturais; 

 Realizar as feiras para apresentação dos artesões; 

  Implantar o festival gastronômico; 

 Promover exposições literárias e incentivar as publicações.  

 

 

3 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

3.1 – INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

 Construção de prédio próprio da secretaria de assistência social; 

 Ampliar/construir um novo cemitério público. 

 

3.2 – AÇÕES 

 Aprimorar as ações, serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassitenciais existentes no município; 

 Propor formação para trabalhadores do SUAS; 

 Fortalecer as ações de controle social, visando uma gestão 

participativa e transparente do SUAS; 

 Qualificar o atendimento dos usuários da PMAS, de modo á assegurar 

a acolhida qualificada, a oferta continuada de ações e serviços, e o 

acesso a benefícios socioassistenciais; 

 Introduzir novas estratégias para alcance das prioridades, metas 

estabelecidas,  fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial, 

visando uma cobertura mais ampla e qualificada; 

 Promover através do Plano Municipal de Educação Permanente, entre 

outras ações a valorização do trabalhador do SUAS; 



 Fortalecer a implementação das ações da vigilância socioassistencial, 

qualificando a operacionalização do SUAS e o processo de gestão de 

proteções sociais: básica e especial; 

 Ampliar ação itinerante na zona rural e distrito, ação nos bairros, 

proposta de serviço do atendimento no domicilio, sendo uma 

estratégia de trabalho que visa atender indivíduos/famílias em situação 

de vulnerabilidade. 

 

 

4 – OBRAS 

  

4.1 OBRAS E AÇÕES  

 Pavimentação em asfalto usinado de 20 Km de vias urbanas e rurais, 

em parceria com o Governo Federal e Estadual;  

 Pavimentação em Bloquetes de 10 km de vias urbanas e rurais; 

 Implantação de sinalização horizontal e vertical nas vias pavimentadas 

e vertical nas vias não asfaltadas, execução em parceria com o DETRAN-PA; 

 Implantação de 10km de sistema de drenagem em vias emergenciais;  

 Implantação de 100 Bueiros em estradas vicinais e locais críticos 

urbanos e rurais; 

 Construção de 15 pontes de concretos em substituição de pontes de 

madeiras; 

 Construção da Rodoviária;  

 Reforma da Feira coberta, Parceria com Governo do Estado;  

 Adequação e implantação do Plano Municipal de Gestão de Resíduos 

Sólidos, em conformidade com as diretrizes da Política Nacional de Resíduos 

Sólidos;  

 Implantação do Aterro Sanitário Municipal; 

 Substituição de todas as lâmpadas da iluminação pública por 

luminárias de led; 

 Construção de um complexo poliesportivo municipal, para inclusão de 

novas modalidades esportivas e inserção das modalidades radicais na cultura 

esportiva municipal; 



 Ampliação do prédio da Prefeitura Municipal, para inclusão de todas as 

secretarias em um só ambiente, otimizando a solução das problemáticas, 

Parceria com Executivo e legislativo estadual;  

 Manutenção e melhorias na coleta de lixo;  

 Ampliação do serviço de limpeza, manutenção e conservação de vias 

públicas; 

 Manutenção de 200 km de estradas; 

 Ampliação e instalação do sistema de abastecimento de água, em 

todas as vilas e distrito do município. 

 

4.2  - MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  

 Aquisição de 04 caminhões caçamba; 

 Aquisição de 01 Caminhão papa lixo; 

 Aquisição de 01 Patrol; 

 Aquisição de 02 pá carregadeiras;  

 Aquisição de 02 retroescavadeiras de pneus; 

 Aquisição de 02 escavadeira hidráulica (PC); 

 Aquisição de 01 Caminhão Pipa, Parceria com Governo Federal; 

 Aquisição de 01 caminhão pipa. 

 

5 – AGRICULTURA 

 

5.1 - TRANSPORTE e INFRAESTRUTURA 

 Ampliar frota de tratores da secretaria; 

 Aquisição de um veículo para suporte da secretaria; 

 Instalação de uma garagem para maquinário e equipamentos da 

secretaria; 

 Ampliação da sala da secretaria para melhor atender os produtores. 

5.2 – AÇÕES 

 Desenvolver projeto para aquisição e distribuição de calcário; 

 Elaborar programa para estimular a agricultura familiar; 

 Ampliação do projeto junto aos produtores, para diversificação da 

produção agrícola; 



 Ampliação da equipe técnica da secretaria; 

 Ampliar a orientação aos produtores, para o correto uso de 

agrotóxicos e outros defensivos. 

 

6 - MEIO AMBIENTE  

 

6.1 – INFRAESTRUTURA E VEÍCULOS 

 Ampliar a estrutura predial da secretaria; 

 Ampliar a frota de veículos da secretaria (01 caminhonete e 02 

Motos); 

 Construção do Parque Ambiental. 

 

6.2 - AÇÕES 

 Ampliar a fiscalização Ambiental; 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;  

 Estruturar o viveiro municipal de grama; 

 Desenvolver o Programa de Educação Ambiental junto à comunidade, 

em especial a estudantil;  

 Promover programas de plantação de mudas, em datas alusivas ao 

meio ambiente;  

 Promoção de ações de Regularização Ambiental Rural;  

 Regularização de programas de incentivo aos créditos rurais, para 

pequenos produtores da agricultura familiar; 

 Validação do CAR. 

 

7 – ESPORTE 

 

7.1 – AÇÕES  

 Criação da secretaria de esporte; 

 Ampliação das categorias esportivas atendidas e incentivadas pela 

gestão; 

 Criação de um auxilio para atletas, que representarão o município 

em eventos intermunicipais ou interestaduais; 



 Inclusão da semana de práticas esportivas no calendário municipal; 

 Inclusão de esportes radicais e construção de um local apropriado 

para a prática esportiva; 

 Aquisição de um veículo pra uso exclusivo de eventos culturais e 

esportivos.  


