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Bem-vindo (a), 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a 

prefeito, José Barbosa de Farias, e de sua candidata a vice, Bruna 

Baltazar Feitosa, para o mandato de 2025-2028 pela Coligação “Unidos 

Por Santa Maria das Barreiras” incluindo os partidos União Brasil, PL, PDT 

e Podemos. 

O conteúdo aqui apresentado foi desenvolvido a partir das 

necessidades da população. As propostas são de ações voltadas 

para a melhoria da qualidade de vida da população, visando 

assegurar-lhe a igualdade de oportunidades e de direitos. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados 

estará atrelado a valores como universalidade, trabalho, 

transparência, responsabilidade, realismo, criatividade e, acima de tudo, 

zelo com o bem público. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeira comprometida com 

os anseios da população. 

  Por fim, este documento se propõe a demonstrar como serão 

realizadas nossas ações e compromissos com os cidadãos barreirenses e 

abraçar a causa do desenvolvimento social, econômico e sustentável, e da 

melhoria de vida do nosso município. 
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O principal objetivo desta nova jornada é transformar o município de 

Santa Maria das Barreiras em referência com excelência no Sul do Pará, 

com a missão de trazer um governo que busca, a melhor eficiência em 

gestão aos seus munícipes. 

Vamos lá! 
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1.Saúde 

 Em parceria com os governos Federal e Estadual vamos reformar, ampliar e 

equipar o Hospital Municipal de Santa Maria das Barreiras (sede); 

 Estruturar os 02 centros cirúrgicos do município; 

 Reformar os postos de saúde do município;  

 Construção do Hospital Distrital de Casa de Tábua, todos equipado para fazer 

os atendimentos necessários a população. 

 Implantar uma sala de aleitamento materno Padrão Ministério da Saúde, nos 

hospitais. 

 Aumentar a frota de ambulâncias e aquisição de 01(uma) ambulância tipo 

camionete; 

 Implantação do SAMU no Distrito de Casa de Tábua, devido a maior 

quantidade de pessoas e a localização as margens da rodovia, dentro do 

contrato de Regionalização da Saúde. 

 Pleitear uma Policlínica com a contratação de especialistas em Ginecologia, 

Pediatria, Cardiologia, Ortopedia, Dermatologia e outras especialidades 

mediante necessidades da população. 

 Proporcionar um sistema de solicitação de exames e consultas para todos, 

sem interposição de agentes políticos. 

 Expansão do Programa Melhor em Casa, que visa o atendimento                             

de pessoas com dificuldades locomotoras, idosos e crianças; 

 Aquisição de um veículo tipo van para locomoção dos profissionais do 

Programa Melhor em Casa;  

 Adquirir Equipamentos e Insumos para as Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
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 Aquisição de 02 (dois) veículos tipo camionete para acompanhamento das 

ações dos agentes comunitários de saúde na Zona Rural; 

 Garantir o teto salarial dos profissionais da saúde; 

 Garantir uma gratificação salarial aos Agentes Comunitários da Saúde (ACS); 

 Capacitar a equipe de saúde juntamente com a 12º Centro regional de Saúde; 

 Solicitação de profissionais de saúde pelo Programa Mais Médicos; 

 Informatização de todas as UBS; 

 Estimular o atendimento humanizado em todas as UBS; 

 Aquisição de tablets para todos os Agentes Comunitários de Saúde (ACS); 

 Manutenção do atendimento da Farmácia Básica na sede do município e 

distritos que possuam equipamento de saúde (UBS, Ponto de Apoio, Posto 

de Saúde e etc), garantindo o fornecimento de medicamentos referentes a 

Atenção Básica; 

 Implantação de um CER - Centro Especializado de Reabilitação em 

Fisioterapia tipo 1 no Distrito de Casa de Tábua; 

 Implantação de atendimentos especializados, para pessoas autista e 

portadoras de necessidades especiais; 

 Implantação do Odontomóvel para atendimentos odontológicos, nas vilas e 

zona rural; 

 Ampliar para todas as localidades o atendimento para prótese dentária; 

 Intensificar o Programa Saúde na Escola; 

 Contratação de oftalmologistas, para realização de cirurgias de catarata e 

problemas oftalmológicos; 

 Melhorar as ações de prevenção, diagnóstico e tratamento do câncer, com 

base em critérios da série histórica do município; 
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 Adquirir Equipamentos e Insumos para os serviços de Urgência e 

Emergência; 

 Adquirir 02 raios X, sendo um para a sede e outro para o distrito de Casa de 

Tábua; 

 Adquirir 02 Aparelhos de ultrassonografia; 

 Aquisição de equipamentos para os Laboratórios da sede e de Casa de 

Tábua; 

 Viabilizar uma casa de apoio no município de Belém para pacientes que 

necessitam de Tratamento Fora do Domicílio 

 Garantir o TFD (Tratamento fora do Domicilio) para todos os munícipes que 

necessitam do mesmo; 

 Fortalecer as pactuações com Estados e Outros municípios no atendimento 

de Média e Alta Complexidade: (cardiologia, oncologia, psiquiatria, 

Otorrinolaringologia, Ortopedia, Oftalmologia, e Ginecologia/Obstetra); 
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2. Educação 

 Efetivar políticas de valorização, formação e qualificação dos 

profissionais da educação; 

 Ampliar a parceria entre o municipio e as Universidades de forma a 

aumentar os cursos de graduação para a população, faculdades privadas 

e públicas, como o IFPA; 

 Viabilizar transporte para os universitários do município para os pólos 

de ensinos vizinhos; 

 Reforma e ampliação de escolas com a manutenção e 

requalificação da infraestrutura das escolas e outros 

equipamentos de educação para melhor atender os alunos, corpo 

docente e discente; 

 Efetuar de maneira urgente a climatização de escolas, primando 

pelas de maior atendimento aos alunos, privilegiando também ao 

professor; 

 Reformular o Plano de Cargos e carreira do município, respeitando 

a legislação municipal, em consonância com legislação federal; 

 Promover a progressão salarial para os servidores efetivos com 

fundamental incompleto, completo, médio (magistério); 

 A consecução de uma política de merenda escolar plena, 

proporcionando aos estudantes uma merenda escolar de 

qualidade mediante a supervisão de nutricionista. 

 Cumprimento do pagamento do piso salarial nacional, em comum 

acordo com a classe, fazendo-se respeitar a carga horária com 
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base na Lei Municipal; 

 A realização de Concurso Público quando se fizer necessário para 

todos os campos e/ou níveis de carreira; 

 A efetivação e reestruturação das salas de multimidia e laboratório 

de informática na rede municipal de ensino; 

 Pleitear junto aos órgãos competentes a aquisição de veículos 

para o transporte escolar e realizar manutenção periódica nos já 

existentes; 

 Implantação de atividades de formação continuada para todos os servidores 

da educação, no mínimo 4 vezes ao ano. 

 Estimular a criação e o desenvolvimento de programas de reabilitação ou 

readaptação profissional para os servidores da educação. 

 Implantação da hora atividade dentro da jornada de trabalho do professor, 

que garanta no mínimo um dia na semana fora da sala. 

 Reformular o PCCR garantindo mais direitos e a isonomia da jornada de 

trabalho e triênio para todos os efetivos. 

 Implantação de políticas públicas de bem-estar e saúde dos servidores da 

educação, visando a qualidade de vida e o desempenho profissional do 

trabalhador da educação. 

 Garantir acréscimo pecuniário adquirido pelas progressões horizontal 

/vertical; 

 Garantir o adicional por tempo de serviço (triênio) 1% a cada triênio 

incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, como previsto no atual 

PCCR, procurar aumentar esse percentual. 

 Estimular junto aos servidores da educação o aperfeiçoamento através das 
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progressões; 

 Melhorar o padrão de qualidade do ensino municipal com a valorização do 

desempenho, da qualidade e do conhecimento do professor; 

 Viabilização da composição da jornada de trabalho do professor ao limite 

máximo de 2/3 da carga horária para  desempenho das atividades de 

interação com alunos e, no mínimo 1/3 destinado a atividades extraclasse. 

 Elaboração da avaliação de desempenho prevista no PCCR. 

 Garantir acréscimo por titularidade a todos os servidores do suporte ao 

magistério; 

 Valorização aos profissionais (professores) no Atendimento Educacional 

Especializado (em salas específicas); 

 Aos professores que atuam em localidades de difícil acesso ter um abono 

adicional; 

 Criação e implementação de equipes multidisciplinares compostas 

por(psicólogo/psicopedágogo/assistente social) para atender a rede 

municipal de ensino; 

 Implantar programa de reforço escolar no ensino fundamental de Portugues 

e Matemática; 

 Garantir um técnico de enfermagem nas escolas, acima de 200 alunos; 

 Garantir um fonoaudiólogo na SEMED; 

 Implantar jogos estudantis nas escolas com mais de 200 alunos com 

atividades extra classe, incentivando o esporte e as mais variadas formas 

de exercicios; 

 Ampliar salas multifuncionais com mais atendimento as crianças de 

necessidades especiais; 
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3. Obras e Urbanização 

 

 Pleitear junto aos órgãos competentes a pavimentação das ruas da sede do 

município, distritos e vilas; 

 Construção de praças e áreas de lazer nos bairros da sede, nos distritos e 

nas vilas; 

 Construção do muro de arrimo; 

 Construção de praça e espaço de lazer na beira do rio;  

 Construir um Portal de Entrada da Sede e do Distrito de Casa de Tábua; 

 Em parceria com o Governo Estadual implantar um Cinturão Digital no 

município garantindo acesso gratuito a internet nos espaços públicos; 

 Recuperação das estradas vicinais de todo o município; 

 Construção de pontes de cimento e galerias; 

 Realizar o Projeto de sinalização vertical e instalação de placas indicativas de 

ruas e avenidas, facilitando a locomoção e em respeito aos moradores e 

profissionais que atuam nas vias públicas; 

 Buscar junto ao governo do estado a pavimentação asfáltica da PA-327; 

 Construção de uma ciclovia, entre a vila Frederico Mendes e a sede Santa 

Maria das Barreiras, e no distrito de Casa de tábua;  

 Construção de um espaço de lazer e esporte na Avenida Assembleia de Deus 

em casa de Tábua, com pista de Skate, ciclovia, pista de caminhada, espaço 

para recreação das crianças e esporte. 
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4. Desenvolvimento Social 

 Promover ações de cidadania nos bairros e distritos do município; 

 Realizar Projeto de Casamento Comunitário para famílias de baixa renda; 

 Promoção de cursos de qualificação profissional em parcerias com 

instituições públicas e do terceiro setor para as famílias de baixa renda, para 

a inserção no mercado de trabalho; 

 Implantação de um CRAS- Centro de referência Assistência Social no 

município (Nova Esperança); 

 Implantar Centro de Referência Especializado de Assistência Social- CREAS; 

 Reforma e Ampliação da Secretaria de Assistência Social; 

 Aquisição de 2 (duas) camionetes para a assistência;  

 Criação do Conselho de Portadores de Necessidades Especiais; 

 Capacitação para os servidores da Assistência Social; 

 Ampliação do Serviço de Fortalecimento de Convivência em todo o município;  

 Apoiar e incentivar programa de qualificação do menor aprendiz; 

 Apoiar projetos sociais que estimulem o convívio social de crianças, 

adolescentes e jovens; 

 Implantar um Departamento de Especifico de atendimentos as mulheres, de 

forma a poder atender suas necessidades e anseios, como saúde, inserção 

no mercado de trabalho, atendimento a situações de vulnerabilidade, entre 

outras situações. 
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5. Desenvolvimento Econômico 

 Desenvolver legislação de desoneração das empresas junto à legislação 

municipal;  

 Apoio para a instalação de novas empresas na cidade, bem como o 

desenvolvimento de empresas locais, gerando emprego e renda na região; 

 Suporte técnico, incentivo e esclarecimento ao microempresário e 

microempresário individual, bem como ampliação do “Balcão do 

Empreendedor”; 

 Programa “Meu Primeiro Emprego” visando a integração e facilitação para 

estágios de jovens junto ao governo municipal e estadual e parceria com 

empresas locais; 

 Firmar e honrar parcerias com a iniciativa privada, sem fins lucrativos, para 

oportunizar a capacitação técnica da nossa população, principalmente a mais 

vulnerável; 

 Dar subsídios aos profissionais informais para a retomada de suas atividades; 
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6. Turismo e Cultura 

 Incentivar o Turismo Ecológico e Turismo rural de forma que venha a 

acontecer no município durante todo o ano de acordo com as estações 

climáticas (verão, inverno); 

 Ampliar o veraneio do mês de julho, fazendo a maior festa de veraneio da 

região com atrações nacionais, campeonatos com premiações, torneios 

aquáticos, tirolesa, entre outros; 

 Realizar o torneio de Pesca esportiva atraindo pessoas de todo o Brasil, com 

premiações e atrações festivas; 

 Criação do Plano Municipal de Cultura para dar efetividade aos conteúdos 

programáticos. 

 Valorização das diferentes manifestações culturais do nosso município, entre 

associações, grupos da cultura popular, coletivos com a disponibilização de 

insumos para a consecução de suas atividades culturais; 

 Efetivação de um calendário cultural, resgatando tradições como Festas 

religiosas, indígenas e demais eventos do município; 

 Por meio da Secretaria de Cultura efetuar a consecução de um Festival de 

Música e música gospel Barreirense, fazendo parte do calendário Municipal 

de Cultura; 

 Incentivar por meio da Secretaria de Cultura, a participação de artistas locais 

em eventos culturais, bem como facilitar, por meio de legislação própria o 

patrocínio dos empresários locais aos artistas e atividades artísticas da terra; 

 Desenvolver legislação de preservação e difusão do nosso Patrimônio 

cultural material e imaterial; 
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 Dar efetividade ao turismo local, implementando o plano municipal de cultura; 

do turismo dos eventos de atletismo locais como ciclismo, motocross, e outros 

eventos locais; 

 Viabilizar a Feira da Agricultura Familiar e Artesanato; 

 Implantar a Feira do Agronegócio para movimentar e estimular a produção e 

economia regional; implementar espaços culturais e de fortalecimento 

comunitário, que visem difundir e capacitar novos agentes culturais, de 

maneira descentralizada pelo território do município. 
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7. Segurança 

 Buscar junto ao Governo do Estado, um posto da Policia Militar na Agrovila, 

Batista, Novo Horizonte e Serra Azul; 

 Pleitear a instalação de uma Unidade do Corpo de Bombeiros Militar; 

 Instalar câmera de vigilância nas principais vias e na entrada e saída do 

Distrito de Casa de Tabua e Santa Maria (sede); 

 Buscar em parceria com Governo do Estado a implantação da Patrulha Rural 

para dar mais segurança no combate a invasão de propriedades rurais no 

município; 

 Buscar junto ao Governo do Estado a implantação da Delegacia de Polícia 

Civil na Sede de Santa Maria das Barreiras. 
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8. Agricultura/ Pecuária 

 Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores (a), 

mediante cadastro junto a Secretaria de Agricultura com calendário efetuado 

para atendimento das localidades, para escavação de tanque de piscicultura, 

represa para fornecimento de água aos animais, gradagem do solo para 

plantios; 

 Disponibilizar na Secretaria de Agricultura profissionais como Agrônomos, 

Veterinários, Zootecnistas e Técnicos em agropecuária para atendimentos e 

planejamento anual de produção rural, na agricultura familiar; 

 Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos, nas propriedades 

rurais. 

 Criar UTD (Unidades tecnológicas), em propriedades rurais 

 Fortalecer as cadeias produtivas existentes no município, mediante apoio da 

secretaria de agricultura, com a ampliação da produção local em mais 

localidades, para facilitar a comercialização em razão do aumento da 

produção; 

 Fortalecimento e apoio técnico à Colônia dos Pescadores, e a toda cadeia 

produtiva do pescado; 

 Implantação de torneio leiteiro com premiações; 

 Introduzir análise de solos e água em parceria com instituições de pesquisa; 

 Aquisição de máquinas e equipamentos agrícolas com recursos próprios e/ou 

parcerias; 
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 Formação de um banco de dados de informações de produção rural 

atualizado para facilitar o acesso de informações exigidas pelos programas 

governamentais (municipal, Estadual, federal); 
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9. Esporte e Lazer 

 A Criação e efetivação de Calendário Esportivo Anual; 

 Criação de Escolinhas Esportivas com várias modalidades de esporte; 

 Criação de Projeto Esportivo Inter setorial em parceria com a Secretária de 

Educação no contra turno das escolas municipais; 

 Promover anualmente Eventos Esportivos Municipais, nas diversas 

modalidades de esporte; 

 A Criação de espaços públicos de esporte, ampliando o número de quadras, 

campos de futebol e equipamentos de esporte e lazer para a população; 

 Fortalecimento da LIGA ESPORTIVA DO MUNICÍPIO; 

 Estimular a prática esportiva observando as atividades praticadas em nosso 

município, fomentando eventos e qualificação de atletas; 

 Promover a realização dos Campeonatos Municipais de Futebol e suas 

diversas categorias; 

 Promover campeonatos intercalasses estudantis municipal. 

 Prática de exercícios ao ar livre, voltado para mulheres. 
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10. Servidores 

 Valorização dos servidores públicos do município, formação e capacitação; 

 Implementação do reajuste salarial anual; 

 Efetivação do plano de cargos e carreiras dos servidores do município, além 

de outras ações de valorização a serem implementadas durante a gestão. 

É com grande satisfação que concluímos nosso plano de governo, esperamos 

ter comtemplado seu anseio, certo de que essas são algumas ações que precisamos 

ter, mais na certeza de que ainda teremos muitas boas conversas com você 

munícipe, para juntos construirmos um futuro melhor para Santa Maria das Barreiras 

 

 

JOSÉ BARBOSA DE FARIAS 

Candidato a Prefeito de Santa Maria das Barreiras-PA 

 

 

 

BRUNA BALTAZAR FEITOSA 

Candidata a Vice-prefeita de Santa Maria das Barreiras-PA 
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União Brasil, PL, PDT e Podemos 


