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1 INTRODUCAO

O presente Plano de Governo tem como principal objetivo cumprir a lei eleitoral, além de apresentar de
forma sintética as diretrizes de trabalho para a administragdo do municipio de Paragominas/PA, no periodo
compreendido entre 2025 a 2028.

As propostas foram desenvolvidas a partir da experiéncia vivenciada pelos 8 (oito) anos de mandato no
executivo municipal (1997 — 2004), nos 8 (oito) anos o governo e parlamento estadual (2011-2018), agregado
ao conhecimento como dirigente sindical, industrial, produtor rural e cidaddo paragominense, tendo ainda como
base o conjunto de acdes que ja foram realizadas por um grupo politico responsavel pela grande
transformacéo de uma sociedade, tendo como maior conquista o capital social, com destaque para o zelo pela

coisa publica, ja que nossa populacéo é participativa, exerce o controle social pois é consciente de seus
deveres e atenta aos seus direitos.

O Plano visa traduzir o anseio social agregado a uma gestdo realmente comprometida e reflete uma
proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social, econdmico, educacional,
modernizacdo da Gestdo, ampliagdo dos servicos ja existentes, implantacdo de outros, que juntos garantam a
comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes.

O modelo de Gestdo a ser implementado, tem como foco instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas, possibilitarda a coleta e andlise de informagBes para a concep¢do de novas
solucdes para a cidade a médio e longo prazos, com o objetivo de atingir um posicionamento compativel com a
sua importancia para a regido.

Paragominas ja é destaque dentro do Estado, como uma cidade com um dos melhores indices de
qualidade de vida, com politicas publicas realmente desenvolvidas, que conferem bons indicativos, por isso
ndo temos duvidas em apresentar um plano de governo baseado no que a sociedade espera de uma gestéo
municipal, com propostas reais e que podem ser implementadas, levando em considera¢cédo a atual condicdo
do Brasil, com as previsdes de orcamento para as areas.

Se faz necessario dar prosseguimento nas melhorias que a cidade precisa, o que esté delineado nesse
plnao imprime um modelo de gestdo com participacdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo dos candidatos. A administracdo municipal deve ser extremamente dedicada e competente, muito
proxima e conhecedora das necessidades dos paragominense, onde as a¢fes de todas as areas vao convergir
neste objetivo principal.

2 - EIXOS CENTRAIS DAS PROPOSTAS DE GOVERNO - 2025/2028

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de Governo e
consistem em um resumo sintético do tema, suas diretrizes, e desdobramento dos objetivos e a¢cBes centrais
do governo para a area em questao;

4+ 2.1 - Diretrizes

Um programa de modernizacdo da administragdo municipal inovador de Paragominas deve garantir a
melhoria dos servicos disponibilizados a populacdo de forma integrada, rapida, com eficiéncia e eficacia,
garantindo ndo s6 economia de recursos, mas principalmente de respostas, bem como a qualidade,
possibilitando com isso o aperfeicoamento, melhor gestéo de recursos, entre outros.

A melhoria dos indices pertinentes ao tripé social (educacéo, salde e assisténcia), além do foco na
geracdo de emprego e renda, fortalecimento da agricultura familiar e agronegdcio, esporte, lazer, cultura,
meio ambiente com desenvolvimento sustentavel, reordenamento territorial, mobilidade urbana, s&o alguns
dos temas mais importantes para o0 aumento da qualidade de vida dos paragominenses.

Os programas e agBes em andamento que forem bem avaliados serdo mantidos e ampliados, e
agueles que néo corresponderem com o0s anseios locais, passardo por reformulacdes visando atender o que a
populacao espera dentro de uma razoabilidade.

Os temas aqui propostos fazem parte da tomada de decisGes da gestdo municipal e foram pensados
como diretrizes para a nova gestdo de Paragominas diante de uma sociedade eminentemente participativa e
consciente de seu papel, tendo como principal destaque a¢bes do: Governo, gestado, planejamento e assuntos
juridicos e de controle; Economia; Agricultura; Educacdo; Esporte e lazer; Turismo; Cultura; Saude;
Assisténcia social; Urbanismo; Meio ambiente; Infraestrutura; iluminacdo publica; Agua e saneamento;
Esgotamento sanitario; Segurancga, mobilidade urbana, transito, transporte e logistica.



3 - PROPOSTAS SETORIAIS E TEMATICAS

3.1 GOVERNO, GESTAO, PLANEJAMENTO E ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTROLE
® Praticar uma gestao democratica, participativa e transparente com a valorizacédo dos servidores;

® Construir o novo Centro Administrativo e de Governo, integrando diversas secretarias no mesmo
espaco, bem como desocupando iméveis alugados, atendendo com isso a economicidade publica
além da celeridade no atendimento pela centralizacdo no mesmo local;

® Pormover uma grande reformulacdo administrativa visando reparar algumas distor¢cdes, bem como
atender os anseios locais no que tange a otimizacao, celeridade e readequacéo publica do servigos
prestados em todas as areas;

® Modernizar e integrar os diversos servigos oferecidos pelo Poder Publico como forma de otimizar
recursos, atendimento e dar um feedback mais rapido ao cidadao, além de ampliar o acesso no portal;

® Criar Subprefeituras, com a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes aos
orgdos da Administracdo Municipal no Nagib&o, Caip e Paragonorte;

® Atualizar o website da Prefeitura cumprindo as exigéncias legais e permitindo uma melhor navegacao
na busca por informacdes;

® Modernizar o gerenciamento tributério, visando a melhoria no atendimento ao contribuinte, através de
sistemas via internet, para a emissdo de nota fiscal de servigcos eletrbnico, declaracdo eletrbnica de
ISS, emisséo de 22 via de IPTU, etc;

® [ortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relacdo aos servicos terceirizados e
conveniados;

® [ortalecer parcerias institucionais com os mais diversos 6rgaos das esferas estadual e federal;

® Promover a desburocratizagdo e simplificacdo dos servicos referente a abertura e alteracdes de
empresa, dando mais celeridade e comodidade ao usuario;

® [ortalecer o Disque Denuncia Municipal, Ouvidoria e demais 6rgaos e acdes integradas como um
instrumento moderno e eficaz de fiscalizacdo das politicas publicas ja que se completam para que a
administragdo municipal tenha continuamente instrumentos de Controle Interno e Supervisdo da
aplicacdo das politicas publicas;

® Criar a PRODENI - Politica de Desenvolvimento para atracdo de investimento, pesquisa e inovagao,
visando criar comités técnicos para andlise, captacdo e aprovacdo de projetos, bem como buscar
investimentos de médio e grande porte;

® [Fomentar a busca de financiamento de investimentos para micro e pequenos produtores rurais e
individuais;
® Apoiar os Investidores no acompanhamento e apoio de todos os 6rgdos do municipio, através da

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do inicio do projeto até a conclusdo do empreendimento e
entrada em operacéo;

® Ampliar o atendimento ao Cidadao por meio da Central do Cidadao;

® |Intensificar o projeto “Prefeitura no Seu Bairro” estreitando o contato do poder executivo com a
populagéo;

® Coordenar atividades de relacionamento administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associacdes de classe ou comunitéria;

® Desenvolver as agbes de cidadania em parceria com outras entidades de acordo com a necessidade
e anseio do povo;

® Regularizar a situacdo dos repasses da Prefeitura junto ao Instituto de Previdéncia — IPMP;

® Realizar novo concurso publico apos estudo que indique as areas prioritarias;

3.2 PLANEJAMENTO / ECONOMIA / DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
® Reformular o papel da Secretaria de planejamento;

® Fazer um grande CENSO dos microempreendedores e assim tracar metas e planos de acao com
maior efetividade para fomentar economia local por meio de rede integrada;

® Direcionar os assuntos estratégicos da gestdo municipal, com enfoque nas atividades econdmicas,
visando atrair novos investimentos para a cidade e consolidar os projetos ja existentes, além de
acompanhar os projetos do poder publico municipal nas diversas esferas.



Promover a captacéo de recursos por meio de editais como forma de potencializar projetos locais;

Trabalhar para que o municipio exerca o papel de cidade polo na regido, fazendo a convergéncia
econdmica como centro educacional, de salde, agronegdcio, negécios, etc

Implantar o Programa de Fortalecimento do Setor Florestal para recuperar os milhares de empregos,
modernizando a SEMMA, estabelecendo parcerias com o6rgdos como o ITERPA/IDEFLOR-
Bio/IBAMA, nos moldes do que fez o Estado do Mato Grosso, viabilizando que o setor florestal

trabalhe na exploracao sustentavel da madeira, gerando emprego e renda sem devastacéao.

Viabilizar a expansdo dos programas de geragdo de renda na agricultura familiar com linhas de
crédito rural, através do BASA, Banpara e a Emater, fortalecida na orientagdo técnica para a
integracdo da producdo de proteina animal da verticalizacdo de grdos , suinocultura e pequenos
animais além da piscicultura nas comunidades rurais;

Implantar programa do acesso, promocao e divulgacdo de novas tecnologias de ponta ja utilizadas
por alguns produtores no municipio buscando nivelar os grandes polos nacionais do Agronegécio;

Apoiar programas de geracdo de renda periurbana (hortas e pequenos animais) para famil ias em
vulnerabilidade social nos bairros da periferia de Paragominas e comunidades rurais com orientacéo
da Emater, apoio de Microcrédito (Banpara, Credicidaddo, e outros) e escoamento e mercado de
venda para esses empreendedores assistidos;

Estabelecer parceria com o Governo do estado para prolongar a PA-124, ligando o municipio de Nova
Esperanca do Piri4d a Paragominas, com pontes de concreto, passando pela Paragonorte, Cacimbao,
Caip e possibilitando a ampliagdo do Polo de CITRICULTURA que ira se estender até o municipio de
Paragominas, garantindo a ALP e outras atividades rurais a mais de 2 (duas) mil familias assentadas
e outras fazendas na regido;

Regularizar as atividades do distrito industrial moveleiro e fomentar que novos empreendimentos se
instalem no local .

3.3 - AGRICULTURA
Apoiar o Servico de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

Aplicar o diagnéstico sdcio econémico/produtivo das cadeias locais para servir de parédmetro as
tomada de decisdo a gestdo Publica;

Desenvolver projetos pilotos em unidades agropecudrias para servir como propriedades modelos;

Incentivar as organizacdes sociais (associacbes e cooperativas) a seguirem um plano de gestédo
socioecondmica responsavel nas comunidades rurais;

Capacitar os produtores rurais de acordo com a sua aptidao;

Regionalizar a produgdo no entorno de escolas para que as comunidades proximas produzam
alimentos para a merenda, reduzindo o custo com transporte e oferecendo uma fonte de renda para
0s agricultores;

Expandir projetos de apicultores nos moldes da Casa do Mel na CAIP, em parceria com Bombeiros,
Defesa Civil e Associacbes de criadores para retirar de forma segura, bem como trabalhar a
comercializagédo dos protudos;

Fomentar atividades como a psicultura e cacaueira, bem como incentivar a diversificacdo de outras
cadeias produtivas em Paragominas;

Incentivar 0 aumento da producdo de peixe através de parcerias com pequenos e médios produtores
na escavacéao de tanques;

Melhoria na qualidade e capacidade de criagdo através de capacitacdo para os produtores;
Apoio a industrializacdo do pescado no municipio através do SIM;

Apoio e organizacdo de Feiras do peixe vivo, bimestralmente, como alternativa para incentivar o
consumo e oferecer peixes de qualidade com preco mais acessivel a populacao;

Apoio e organizacao da Feira do peixe vivo, no periodo da Semana Santa;
Apoio a eventos fora do municipio que possam estabelecer oportunidades comerciais do pescado;

Ampliar as cooperagdes técnicas de forma integrada com oOrgdos afins e instituicbes de ensino
superior e técnico, tais como EMATER, EMBRAPA, ADEPARA, CEPLAC, SAGRI, UFRA, IFPA,
UEPA, SEBRAE, SENAR, INCRA, EETEPA ITERPA e outros;

Estimular a criacdo de agroindustrias diante das matérias-primas disponiveis;



Fazer um grande CENSO da producao do Municipio para que possamos quantifica-la, e assim tracar
metas e planos de acdo com maior efetividade;

Apoiar o Sindicato dos trabalhadores Rurais e a associacdes do municipio para melhor organizacao,
incentivar a capacitacdo dos presidentes para o desenvolvimento dos seus trabalhos juntos aos
produtores;

Levar capacitagdo de associativismo e cooperativismos para as comunidades rurais;
Qualificar as demandas comunitarias através do grau de interesse e aptiddo dos produtores rurais;
Ampliar agBes educativas junto a escolas, de modo sistémico e continuado;

Criar programa municipal de registro geral de animais e propiciar o levantamento da populacao animal
de caes, gatos e cavalos nas areas urbanas.

Praticar uma atuacéo eficaz e precisa da Fiscalizagdo Municipal para o cumprimento das legislactes
vigentes de protecdo e defesa dos animais, que atue de forma educativa, preventiva e punitiva.

Orientar e integrar os 6rgédos de seguranca publica para rapida e imediata tomada de providéncias em
casos de maus tratos.

Ampliar o Servico de Inspecéo Municipal visando atender outras cadeias produtivas para que o SIM
possa ser uma ferramenta para os produtores e empreendedores na industrializacdo de seus
produtos de forma legal;

Ampliar o quadro de técnicos e prestadores de servi¢cos, bem como melhorar a estrutura fisica e
equipamentos da Secretaria para atender melhor a demanda atual e a nova,;

Aumento no atendimento ao produtor a partir do aparelhamento da SEMAGRI;
Promover a transferéncia de tecnologia por meio de capacitacéo técnica da equipe da SEMAGRI;

Introduzir unidades demonstrativas que sirvam como vitrine para difusdo de pacotes tecnolégicos a
diversos produtores rurais do municipio;

Produzir mudas de espécies frutiferas com valor social e econdmico para a agricultura familiar como
acai, cupuagu, cacau, banana, maracuja, graviola, bacuri e outras, por ano;

Implantar projeto de enriquecimento de floresta, com espécies frutiferas e de valor econdmico, para
que o produtor possa ter renda sem precisar derrubar sua reserva;

Qualificar os operadores das maquinas e equipamentos para melhoria e otimizacao do tempo do
servico, bem como reduzir as quebras das maquinas;

Incentivar a verticalizacdo da producdo de grdos como geracdo de matéria prima para viabilizar a
instalacdo de duas fabricas de racdo voltada a alimentacdo de peixes, com isso, transformando
proteina vegetal em proteina animal;

Incentivar a piscicultura para pequenos produtores como ferramenta para melhorias de suas
condicdes econbmica visando a seguranca alimentar e renda de sua familia, melhorando sua
qualidade de vida e reduzindo o éxodo rural;

Aproveitamento de areas rurais com potencial hidrico que se encontram em desuso;

Expandir a assisténcia técnica para pequenos e médios produtores levando tecnologia para producao
de carne ou leite, aumentando a produtividade e reduzindo as perdas;

Implantar capineiras comunitarias para fornecimento de volumoso no periodo de estiagem e mudas
para produtores na época das chuvas nas regifes onde estao se estabelecendo as queijeiras;

3.4 -EDUCACAO

Garantir a execucdo e monitoramento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo;
Ampliar os cursos preparatérios para 0 ENEM,;

Ampliar o niumero de vagas para educacao infantil;

Ouvidoria educacional;

Adquirir um Programa de Monitoramento através do Sistema Gestor para controle de evaséo escolar;
Adquirir um Programa para melhorar os indicadores de distorcdo idade-série como forma de implementar
politicas de incentivo ao desempenho escolar;

Criar turmas de Tempo integral no ensino fundamental Il, de forma escalonada, envolvendo o
conteudo curricular basico e outras atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte
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e cultura;

Fortalecer as politicas de oferta da Educacao Infantil nas CMEI’s — Centros Municipais de Educacgéo
Infantil e EMEI’s — Escolas Municipais de Educacao Infantil;

Construir novas escolas para atender o fluxo da populag&o por conta da implementacéo de programas
habitacionais além da expansao da prépria cidade;

Implementar sistema de ciclos para reducdo dos indicadores de reprovacdo e por consequéncia
diminuir a evasao escolar;

Implantar curso de empreendedorismo nas escolas, com carga horaria extra-curricular;

Criar um programa multidisciplinar preparatério para os alunos que participam de maratonas culturais,
olimpiadas e afins, com premiacdo dos alunos que mais se destacarem;

Ampliar e aprimorar o Programa de Formacdo Continuada para todos os profissionais da Educacéo,
em parceria com Instituicbes de Ensino Superior e Parceiros da Iniciativa Privada;

Continuar com a politica de reforma e adequac¢do da estrutura da Rede Escolar Municipal,
considerando os padrdes de acessibilidade fisica e arquitetdnica com objetivo de garantir condi¢des
adequadas a todos os alunos e aos profissionais da Educacéo;

Reformular a legislagédo vigente relativo aos trabalhadores da Educacdo com a efetiva participagéo
dos mesmos;

Intensificar e incentivar a participagdo da comunidade nas ac¢des das Instituicdes de Ensino, voltada
para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Reestruturar os Laboratérios de Informaticas da Rede Municipal de Ensino em parceria com o
MEC/FNDE e parcerias com a iniciativa privada;

Fortalecer o uso de TIC’s (Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo) nas Escolas Municipais
firmando parcerias com o MEC/FNDE e iniciativas privadas;

Aprimorar a politica de atendimento e da qualidade do transporte escolar;

Aprimorar politicas de incentivo a formacao profissional dos professores e demais servidores do
ambito educacional;

Desenvolver agdes que possibilitem as escolas disporem de espacos pedagoégicos diversos;

Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE ao publico alvo da Educacao
Especial,

Implantar a biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
Promocéo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a sede
municipal,

Implementar programas de educacdo ambiental nas escolas, ensinando sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente e praticas sustentaveis.

Realizar cursos de formag&o continuada para os professores.

3.5 —ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E INCLUSAO SOCIAL
Criar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Incluséo Social,

Ampliar a rede de servicos para acolher criancas/adolescentes com TEA e outras situacdes que
precisam de maior atencéo;

Criar o Centro de atencéo a juventude no tocante ao esporte, cultura e atividades profissionalizante e
empreendedoras, que atendam a necessidade da captacdo da méo de obra no municipio com a
geracdo de emprego e renda, aliado a Lei do jovem aprendiz;

Cria um balneario publico municipal;

Desenvolver ciclovias e rotas seguras para pedestres, incentivando o uso de bicicletas e caminhadas
como meios de transporte.

Ampliar o Calendario Esportivo envolvendo diversas modalidades coletivas e Individuais;
Instituir o Fundo Municipal do Esporte e da Juventude;

Criar o Conselho Municipal da Juventude, possibilitando o fortalecimento das politicas publicas como
mecanismo para potencializar as atividades voltadas para essa crescente faixa etaria municipal,
através do protagonismo, modificando assim as desigualdades econdmicas e socialis;



Valorizacdo das competicBes municipais, por meio dos custeios das premiacdes (financeira);
Politica de inclusdo social para PCD no esporte;
Incentivo e fomento ao desenvolvimento do atleta municipal, de elite e emergentes;

Intensificar o apoio aos diversos Projetos e AssociacGes Esportivas nos bairros e coldnias, apoiando
os voluntarios do esporte solidario;

Promover Cursos de Formacdes e Qualificacdo de Profissionais na area esportiva;

Construir o espaco nautico do Projeto Meninos do Lago;

Ampliar o Projeto Escolinha de Futsal, Futebol de Campo, Handebol, Voleibol e Basquetebol nos
bairros e zona rural;

Apoiar as competi¢ces organizadas em todo territério municipal;
Expandir o Projeto Saude na Praga para outros bairros da cidade;

Implantar academias em parceria com a Secretaria de Salude estruturadas para atendimento a
populacdo grupos especiais;

Descentralizar as acdes e equipamentos esportivos para os bairros e &reas de risco e vulnerabilidade
social;

Aumentar a participagdo de criancas, adolescentes e idosos na prética esportiva,;

Assegurar ampla participacdo dos portadores de necessidades especiais e garantir equipamentos
adequados;

Adequar os espagos existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com deficiéncia,
garantindo o livre acesso aos mesmos, seus acervos e atividades;

Disponibilizar nas instalacbes esportivas e de lazer municipais espacos para atividades fisicas
complementares (Ex: Yoga, alongamento, pilates e etc.);

Promover eventos esportivos, de lazer e Artes Marciais regulares no municipio;

Implantar projetos esportivos e de recreagdo nas areas de espaco publico: Lago Verde (Canoagem) e
Parque Ambiental (Esportes de Aventura, Espaco de Leitura, Exposicdo Fotografica de Paragominas).

Capacitar e atualizar os profissionais do quadro de colaboradores em cursos especificos de cada
formacdo profissional com um calendario anual de cursos para capacitacdo dos profissionais
envolvidos na area do esporte, lazer e cultura.

Promover a integracdo das entidades esportivas municipais com instituicdo de ensino publico e
privado para o desenvolvimento de programas de ensino visando capacitacdo dos profissionais da
area.

Ampliar acesso e seguranc¢a dos espagos publicos de lazer e recreacao;

Fomentar agcdes em espacos gratuitos, publicos ou privado para lazer e recreagao;

Ampliar o nimero de vagas de estagio remunerado para alunos da rede publica;

Implementacdo de incubadoras de startups para jovens, oferecendo suporte técnico, financeiro e
juridico;

Criacdo de uma central de vagas de emprego para Jovens, para inser¢ao no mercado de trabalho;

Criacdo de Centros de Capacitacdo Profissional: Estabelecer centros de treinamento para jovens,
oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes em areas como tecnologia, saude, e servicos

Organizar feiras de emprego e estagios, em parceria com Univeridades, conectando jovens com
empresas locais e oportunidades de trabalho.

Promover eventos culturais e festivais voltados para os jovens, incentivando a participacdo e a
expressao artistica.

Implementar programas de apoio psicoldgico e emocional nas escolas e comunidades, com acesso a
profissionais de salide mental.

Incentivar a participacdo em projetos de voluntariado, promovendo o engajamento civico e a
responsabilidade social. Cada bairro, atendido por uma determinada escola funcionard como um
campo para atividades que incentivem a saude, a educacao e a cultura.

N

Implementar programas de prevengdo a violéncia e ao uso de drogas, com foco em atividades
educativas e recreativas.



- TURISMO

Melhorar a oferta atual dos equipamentos e servigos para o turista de negdcios, religioso, turismo
rural, ecoturismo, esportivo, para atender as demandas desse segmento e promover 0 COnsumo
turistico de lazer e entretenimentos;

Destinar, anualmente, recursos orcamentarios para o turismo do municipio;

Instituir o Fundo Municipal de Turismo;

Constituir o colegiado municipal de turismo;

Elaborar o Planejamento Estratégico municipal do Turismo, resgatando o inventario turistico;
Criar a Feira Gastron6mica como fomento a economia local;

Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperacdo com os demais municipios da regido
turistica Amazonia atlantica;

Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade;

Promover politicas publicas e apoiar projetos e a¢des visando ao desenvolvimento da atividade
turistica no municipio;

Desenvolver diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos publicos municipais e o0s
prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infraestrutura adequada ao
desenvolvimento do turismo;

Desenhar um sistema de informacfes estatisticas capaz de medir a evolucdo do Turismo no
Municipio;

Oferecer cursos, capacitagdes na area do Turismo;

3.6 —CULTURA

Retomar a FIC — Feira de Integracao Cultural que resgata a histéria de Paragominas e a composicao
do nosso povo além de ser uma forma de incentivo aos grupos artisticos locais envolvendo toda a
comunidade paragominense;

Criar o espaco Arena Game;

Curso de desenvolvimento de jogos;

Centro de apoio ao produtor rural;

Elaborar um calendario anual de eventos culturais (dan¢a,musica, teatro, pintura, fotografia e etc.);

Criar anexos do Centro de Cultura em bairros periféricos, a fim de estimular a transformagéo local, por
meio de préaticas culturais utilizando as estruturas e organizagado das escolas municipais;

Apoiar os movimentos de periferia e grupos artisticos, entre eles o Hip Hop, Capoeira, quadrilhas
juninas, Mc’s, Rap, danc¢a de rua, banda marcial;

Criar um intercambio de valorizacdo da cultura paraense (carimbd, siria,retumbao, etc);.

Incluir politicas culturais para jovens e criangcas em todas as &reas da cultura: artes visuais, culturas
indigenas, culturas populares, danca, literatura, musica, teatro, entre outras;

Implantar a politica de protecdo e valorizagdo dos conhecimentos e expressfGes das culturas
populares e tradicionais, trazendo essas manifestacdes para dentro das escolas;

Instituir, através da politica de editais, prémios municipais para as diversas manifestacbes das
culturas populares e indigenas;

Revisar a lei de incentivo a cultura;
Manter atualizado o Sistema de Indicadores Culturais do Municipio;
Promover capacitagdo, féruns, seminarios, cursos para gestores e promotores de cultura;

Garantir a protecéo, o reconhecimento e a valorizacao do patrimdnio material e imaterial das culturas
gue contribuiram para a formagédo da identidade cultural de Paragominas;

Estimular as manifestacdes espontaneas dos cidaddos paragominenses nos espacgos publicos, em
parceria com a sociedade, trabalhar para que elas se consolidem e sejam incorporadas ao patrimdnio
cultural da cidade;

Implementar iniciativas de apoio a empreendedores criativos através da oferta de servicos de
consultoria, assessoria técnica, além de atividades de formacao de profissionais que desenvolvem
projetos culturais nos diversos segmentos: patriménio natural e cultural, espetaculos e celebracdes,
artes visuais e artesanato, livros e periddicos, audiovisual e midias interativas e design e servicos
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criativos;
Capacitar pessoas que atuem na democratizacdo do acesso ao livro e formacéo de leitores;
Descentralizar as acbes e equipamentos culturais para os bairros e areas de risco social;

3.7 - SAUDE

Viabilizar a implantacdo de um Centro de Hemodidlise e oncoldgico para atender pacientes locais,
evitando com isso o deslocamento do tratamento fora do domicilio;

Aquisicdo de ambulancia que faz o transporte da UPA para unidades referenciadas dentro ou fora do
municipio;

Estruturar e organizar o acesso aos servicos especializados de forma a garantir o cuidado integral e
continuo no municipio e por meio do TFD;

Garantir exames especializados na rede municipal (ECG, USG, Tomografia, Raio-X, etc);

Constru¢do de AME — Ambulatério de Medicina Especializada (Neurologia, Dermatologia, Urologia,
Vascular, Otorrinolaringologista, Cardiologia e Endocrinologia e etc);

Transformar o Hospital Municipal em Maternidade (Perfil Materno Infantil), clinicas/ginecologia
obstetricia (reformar e estruturar);

Viabilizar um CER/ Centro Especializado em Reabilitagéo Fisica, Motora e Mental;
Implantar o SAD — Sistema de Atengdo Domiciliar/Melhor em Casa;

Ampliagdo e Estruturacdo da Frota do SAMU;

Implantacéo do Sistema Horus Especializado;

Reorganizacgéo da PPI;

Garantir o atendimento psiquiatrico para as familias atendidas pelos CAPS.

Viabilizar a implantacdo de um Centro de Recuperacdo para atender dependentes quimicos em
parceria com as igrejas, clubes de servicos, sociedade civil e outras esferas de governo;

Fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e democratizando o controle
social nos territérios de saude da cidade;

Trabalhar de forma coesa para alcancar as metas do Plano Municipal de Salde;

Tornar mais r4pido e resolutivo o atendimento ao cidaddo através do aprimoramento do governo
eletrénico (tecnologia da informacéo);

Aperfeigoar o servi¢o de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e resolutivo para o cidad&o;
Aperfeicoar a gestao de projetos;
Estruturar e fazer a manutencao de todas as unidades de salde do municipio;

Na atencdo basica, construir 04 (quatro) unidades bésicas de saude (Flamboyant, Promisséo llI,
Paragonorte e Juparand);

Ampliar as UBS’S: Nagib&o, Jardim Bela Vista, Morada do Sol, Camboat& e CAIP;
Ampliacdo do CTA/SAE;
Reformar as unidades das UBS’S, CTA/SAE, CAPS, DRAC e SEMS;

Estruturar de forma adequada as unidades bésicas de saude, fortalecendo a rede béasica como a
principal porta de entrada do sistema de saude municipal;

Aumentar as equipes de atencdo basica no modelo de saude da familia e adequar as equipes
existentes, conforme pardmetros epidemoldgicos;

Intensificar as ag6es do PSF (Programa de Salde da Familia);

Ampliar o nimero de equipes de NASF (Nucleo de Apoia a Saude das Familias) estendendo as a¢6es
aos grupos de riscos, gestantes adolescentes e melhor idade;

Manter e aprimorar o Programa Saude Itinerante no meio urbano e rural;

Colocar em funcionamento pleno as unidades de salde existentes na area rural do municipio;
Oferecer cursos de relagdes humanas para todos os profissionais de saude;

Aplicar mais recursos financeiros e de pessoal em programas de prevencdo a doencas;

Gerenciar melhor os recursos da Farmacia Basica através do Horus basico, ofertando medicamentos
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de qualidade para a populacgéo;

Conveniar com Laboratérios de Andlises Clinicas no municipio, tornando mais agil e seguro a
realizacdo de exames aos pacientes om diferentes patalogias, para os exames que néo séo ofertados
na Rede Publica Municipal;

Implementar e inovar o Laboratério Clinico Municipal aprimorando a precisdo médica no diagnostico;
Unificar o cartdo do SUS/Personalizar com a marca do municipio;

Informatizar a Rede Municipal de Saude/Ampliacdo do Prontuario Eletronico em toda a Rede de
Atencdo;

Ampliagdo das equipes de saude da familia;
Ampliag&o da cobertura de ACS’s alcangando 100% da municipilidade;
Implementacdo da Rede de Frios Municipal de Imunobiolégico;

Implantacéo do servico de tratamento e acompanhamento do HIV/AIDS (criancas e adolescentes) e
Hepatites (todas as faixas etérias);

Atualizagédo do Cédigo Sanitério, Lei n°® 183/98 que dispde sobre as a¢des da Vigilancia Sanitaria;
Reforma e aparelhamento da UPA/24 horas.
3.8 - ASSISTENCIA SOCIAL

Implantar Brinquedotecas nas Unidades CRAS (Camboatd, Jaderlandia, e os Nucleos Morada do Sol
e Nagibao);

Ampliar as Equipes Volantes (Equipes Psicossociais) que realizam o acompanhamento psicossocial
as familias em situacdo de vulnerabidade social (situacdo de pobreza e extrema pobreza) através do
Servigco de Protecdo e Atendimento e Protecdo Integral a Familia (PAIF), na zona rural, sendo
composta por 01 (uma) equipe psicossocial (01 psicélogo e 01 assistente social);

Promover Programa de Qualificacdo Empreendedora e Inclusdo Produtiva para as familias
previamente identificadas do Cadastro Unico que queiram empreender e para as familias em situagéo
de vulnerabilidade social como meio de enfrentamento e superacéo de forma compartilhada entre
equipe técnica e usuarios;

Ampliar os Servico de Protecdo para Idosos e Pessoas com Deficiéncia em Domicilio, como
prevencdo a incidéncia dos casos de violéncia e negligéncia, refletindo na redu¢é@o de dendncias nos
atendimentos dessa demanda na protecao social especial de média complexidade;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situagBes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia.

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos da assisténcia
social, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a servigos basicos,
como bancos, mercados, farmacias, entre outros).

Potencializar a delegacia especializada de atendimento a mulher (DEAM) no enfrentamento da
violéncia contra a mulher, crianca e adolescente. Oportunizando um acolhimento digno com a
finalidade de assistir, apoiar e capacitar, com respeito, entendendo a fragilidade da mulher, ajudando-
a a se emponderar, para que tenha emancipacao financeira, articulando e promovendo através da
rede integral de servigcos geridos entre a Secretaria de Seguranca Publica, Forum, Defensoria Publica,
Secretaria de Assisténcia Social e outros parceiros que compdem a rede existente no municipio;

Promover o fortalecimento do Conselho da Mulher para que através deste seja implementado o fluxo
de politicas publicas para mulheres, consubstanciando os encaminhamentos para composi¢édo
curricular com cursos profissionalizantes através do Sistema S e outros parceiros como ferramenta
para auto-suficiéncia da mulher através do exercicio da sua cidadania;

Garantir a crianca e ao adolescente os direitos fundamentais ampliando as novas creches de tempo
integral, PROERD (prevencéao evitando que as criancas e adolescentes figuem vulneraveis as drogas
e marginalidade), menino feliz e desbravadores.

Apoiar as acdes dos conselhos tutelares, com objetivo de fortalecer sua atuacdo na protecdo da
crianca e do adolescente;

Fortalecer o Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e os Conselhos Tutelares,
através da infraestrutura, qualificacao e acfes, assim como apoio na divulgacdo da transparéncia da
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operacgéo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA).

3.9 - URBANISMO

Viabilizar um estudo para diagnosticar melhores técnicas e solugGes a serem implementadas pelo
poder publico visando reduzir os principais pontos de enchentes no perimetro urbano;

Adotar uma politica inovadora de gestdo de residuos sélidos, fundamentada no consumo consciente
gue integre a protecdo da saude individual e publica e a qualidade ambiental. Para isso, intensificar
campanhas educativas em meios eletrénicos, como midia social, website, radios e TVs;

Implantacéo do novo Aterro Sanitario, distante do centro urbano;

Transformacao do atual Aterro Sanitario em uma Central de Triagem e Reciclagem, onde serdo
separados os materiais que podem ser reciclados e os rejeitos, enterrados no novo aterro;

Construcéo de 3 (trés) galpGes de triagem de residuos soélidos na Central de Triagem e Reciclagem;

Fazer a reposi¢cdo e manutencé@o de espécies arboreas e frutiferas na extensdo da PA-125, PA-256,
do asfalto novo do Bairro JK até a saida na BR 010 (Belém/Brasilia);

Produzir mudas arbéreas e ornamentais para serem distribuidas e cultivadas em campanhas de
arborizacao e revitalizagdo de jardins em pragas publicas;

Executar revitalizagdo dos espacos publicos com plantas arbdreas e ornamentais;

Enriquecimento com mudas arboéreas da mata ciliar e terra firme para melhor visualizacdo e conforto
dos municipes e visitantes do Parque Ambiental;

Oferecer capacitacdo técnica para cooperados da Coopercamare — Cooperativa de Catadores de
Materiais Reciclaveis do Municipio de Paragominas;

Colocar, nas principais pracas e espacos publicos, coletores de lixo seco e de lixo molhado, criando
assim, a cultura da separacéo do lixo na cidade para, posteriormente, ser ampliar o Sistema de Coleta
Seletiva nas residéncias;

Implantar Coleta Seletiva de forma gradual nas residéncias, pelo menos trés vezes por semana, para
facilitar o trabalho da Central de Triagem e Reciclagem;

Trabalhar em consonancia com a Cooperativa de Trabalho de Compostagem de Paragominas
(Coompayg), oferecendo apoio técnico;

Garantir gue 100% dos domicilios recebam a coleta domiciliar diariamente ou trés vezes por semana;
Coordenar a coleta de residuos hospitalares;

Paragominas é reconhecida como uma cidade limpa, por ter um sistema de limpeza publica eficiente
e que promove o bem estar da sociedade, com servicos de capina, caiagem e varri¢cdo diarios. Tais
servigos serdo intensificados, para que mais areas da cidade sejam cobertas pelas equipes;

Promover revitalizacdo das 35 pracgas existentes com projetos de alvenaria e ornamentais;

Manter o Estadio “Arena Verde” com permanente tratamento do gramado e arquibancadas para
melhor conforto dos municipes;

Sensibilizar os moradores do plantio arbéreo em suas calcadas, propiciando o sombreamento e a
climatizacdo do ambiente urbano;

Produzir mudas em parcerias, para recuperar as nascentes em matas ciliares do Rio Uraim e Rio
Paragominas;

Ampliar o Projeto de “Seguranca Alimentar” e Empreendedorismo Social, com a distribuicdo de forma
gratuita, tanto na zona urbana, quanto rural, de aves da espécie “caipirdo”, para familias de baixa
renda e assim, garantir alimento na mesa de mais de 3600 familias por ano;

Dar continuidade na limpeza e desassoriamento dos rios Uraim e Paragominas.

3.10- MEIO AMBIENTE
Promover o Reordenamento territorial apds estudo de viabilidade técnica, ambiental e fundiéria;

Descentralizar a gestdo florestal do Estado para municipio, contemplando o manejo florestal
sustentavel, supresséo vegetal de floresta primaria, outorga do direito de uso dos recursos hidricos e
analise e aprovacédo de plano de regularizacdo ambiental;

Criar um Distrito Florestal, visando agregar todas as novas serrarias e indUstrias madereiras em um
Unico espaco;
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Desenvolver um sistema integrado com o SISFLORA visando incluir, debitar, acompanhar créditos
florestais com a emisséo de guias florestais.

Direcionar a atracdo de novas madeireiras para fora do perimetro urbano.

Reordenamento da estrutura organizacional da Secretaria para atender ao aumento da demanda de
licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo no Municipio, ampliacdo da equipe, focando na

besburocratizacdo, visando a auto declaracdo das atividades de baixo impacto ambiental ou
consolidadas;

Reorganizacdo da infraestrutura da SEMMA para se adequar ao aumento da demanda com a
utilizacdo do FOMAM para comprar equipamentos de informatica, estruturacdo de rede e mobiliario;

Implantacdo do Sistema de Gestdo Ambiental, a fim de permitir que todos os licenciamentos
ambientais rurais e urbanos sejam totalmente informatizados, permitindo a consulta publica e
acompanhamento da tramitacdo processual;

Investimento em capacitagdo das equipes de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento para
permitir que os profissionais da SEMMA estejam atualizados com todas as legislagbes e
procedimentos técnicos ao desempenharem suas fungdes;

Investir na valorizacdo do trabalho do servidor com o objetivo de motiva-lo e permitir o seu
crescimento pessoal e profissional;

Fortalecimento das a¢Bes de combate ao desmatamento e exploracgédo ilegal de madeira:

Promover ag¢des conjuntas de fiscalizacdo com o Governo do Estado e IBAMA para combate ao
desmatamento e exploragdo ilegal de madeira;

Fortalecer o relacionamento entre Municipio e Governo do Estado a fim de se criar um sistema de
inteligéncia visando conter o crime ambiental, bem como permitir que o Municipio tenha suporte de
seguranca para realizar acdes de fiscalizacao;

A criacdo de uma sala de situagdo que monitore a exploragéo ilegal de madeira e 0 desmatamento
ilegal;

Criar um Setor de Educacdo Ambiental na SEMMA com o objetivo de promover a¢bes diretas de
educacgdo ambiental ndo apenas nas escolas, mas diretamente para a comunidade;

Criagcdo de um calendario ambiental anual no Municipio com a realizacdo de eventos que integrem o
tema meio ambiente e comunidade;

Promover campanhas de educacdo ambiental tendo como publico alvo toda a comunidade, utilizando
0 FOMAM para ter acesso aos veiculos de comunicacao do Municipio (TV, radio, etc.);

Promover campanhas de valorizagdo dos nossos recursos ambientais naturais visando a sua
protecdo e recuperacao;

Promover campanhas de valorizagdo do meio ambiente urbano, a fim de conscientizar a comunidade
na melhor utilizacdo do espacgo urbano visando o bem-estar de todos;

Fortalecer o Projeto de Recuperagéo da Bacia do Rio Uraim e Igarapé Paragominas com a ampliagao
dos parceiros e busca de recursos financeiros junto aos fundos de investimentos ambientais;

Promover maior integracdo com a EMBRAPA, EMATER, UFRA, UEPA, ETEEPA, etc., com o objetivo
de promover de forma conjunta a¢des de recuperacdo de areas degradadas no Municipio;

Criar um programa especial para a incluséo da agricultura familiar e pequenas propriedades rurais no
projeto de recuperacgdo de suas areas degradadas;

Promover maior integragdo com a Secretaria de Urbanismo, Secretaria de Agricultura e Secretaria de
Infraestrutura para promover aclBes de recuperacdo de areas degradadas no Municipio,
principalmente na area urbana;

Promover maior integragdo com a Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Urbanismo e Defesa Civil visando combater o avanco ilegal das constru¢des sobre as
areas de preservagdo permanente urbana no Municipio;

Promover maior integracdo com o Poder Judiciario visando direcionar as sentencas condenatoérias,
transagBes ou acordos para a recuperacdo de areas degradadas previamente escolhidas;

Impedir a ocupacgéo desordenada das areas de preservacao permanente urbana no Municipio;
Promover maior integracao com a Secretaria de Infraestrutura visando:

Concesséo de alvaras de construcdes de loteamento e habitagdes multifamiliares, a fim de se adotar
medidas de controle ambiental minimas, bem como exigir a arborizagédo dessas unidades;
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Fiscalizacdo de obras na propriedade e de sua interferéncia em logradouro publico (uso de tapumes,
descarga de material de construcdo, movimento de terra e entulho nas calcadas publicas, uso de
cagambas);

Incentivo e promocédo da arborizacdo da cidade nos passeios publicos, buscando um maior conforto
térmico para a cidade;

Ordenar o uso de calcadas publicas (desenvolvimento de atividades comerciais, colocagdo de lixo,
uso de cadeiras por bares e restaurantes, uso de toldos, trafegabilidade por parte de pedestres,
acessibilidade, etc.) com o objetivo de melhorar 0 meio ambiente urbano e o bem estar nos espacos
publicos;

Uso irregular de propaganda visual em outdoors, banners, faixas, placas, cartazes, muros, causando
poluicéo visual, quando se tratar de espaco publico;

Ordenar o uso da atividade em veiculo de tracdo animal, visando o combate de descarte de entulhos
em locais ndo permitidos;

Combate a poluicdo causada por empreendimentos no que se refere ao uso privado dos espacos
publicos, descarte de agua servida diretamente na rua, descarte de residuos de forma irregular, etc;

Criar uma equipe especifica de fiscalizagdo urbana para monitoramento das licengas ambientais e
regularizacéo das atividades desempenhadas fora das normas ambientais;

Fortalecimento do combate a poluicdo sonora e visual principalmente na area central do Municipio.

3.11- INFRAESTRUTURA
Reestruturar a SEMINFRA,;
Regularizar a emisséo dos lotes urbanos;

Pavimentar a vicinal de acesso do Condominio Rural ao Nagibdo, com drenagem e infraestrutura
completa;

Pavimentar com infraestrutura completa as ruas do nucleo urbano de Paragominas, contempl ando
drenagem e eftc;

Promover a manutencéo das estradas de acesso as comunidades e escoamento da producao;

Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade, priorizando o transporte coletivo e os meios de
transporte ndo motorizados, de modo a melhorar o acesso das pessoas, otimizar o sistema viario e
melhorar condi¢bes dos transportes e a fluidez do transito, garantindo o direito de ir e vir com
qualidade e seguranca;

Implantar ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas, interligando os bairros, com o objetivo de valorizar o meio
de transporte ndo motorizado, buscando assim, poluir menos, desafogar o transito e promover uma
maior seguranca aos inimeros ciclistas de Paragominas que utilizam esse meio de transporte seja
para se locomover ou como alternativa de entretenimento;

Melhorar a acessibilidade nos equipamentos publicos, com foco principal na padronizacdo das
calcadas, de acordo com normas vigentes de acessibilidade, incluindo assim, a continuidade no
processo de implantacao de pisos tatil;

Realizar adaptag6es na infraestrutura das pragas para melhor atender o publico, principalmente as
Pessoas com Deficiéncia e as pessoas com mobilidade reduzida;

Incentivar a implantacdo de calcadas ecolégicas, com aplicacdo de arborizacdo, ajardinamento e
pisos drenantes, buscando melhorar a sustentabilidade da cidade;

Dar continuidade no processo de instalacédo de placas de identificacdo de logradouros nos bairros da
cidade;

Implantar abrigos de passageiros em pontos de 6nibus urbanos, com a execuc¢éo de baias, sempre
que possivel,

Implantar uma Rede de Referéncia Cadastral para georreferenciar os logradouros urbanos e os
equipamentos publicos; incluindo os postes de iluminagéo publica;

Executar o imageamento urbano em grande escala para servir de base para projetos de infraestrutura
urbana;

Revisar e regulamentar o Plano de Mobilidade Urbana de Paragominas;

3.12- ILUMINACAO PUBLICA
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Otimizar a iluminag&o publica do municipio visando atender ao novo modelo de smart city ou Cidade
Digital;
Promover a iluminagéo publica da avenida Joel Santos até a PA-125;

Revitalizar a iluminagéo publica nas pragas, e nos principais logradouros, com a implantagédo de
tecnologia inovadora em led e, quando possivel, implantar placas solares, trazendo uma eficiéncia
energética;

Ampliar e melhorar o parque de iluminacéo publica nos logradouros;

Dar continuidade nos servicos de manutencdo da iluminacdo publica através do atendimento via
portal eletrbnico da Prefeitura Municipal de Paragominas;

3.13- AGUA E SANEAMENTO

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Saneamento Basico, a curto, médio e longo prazo, num
horizonte de 20 anos, visando universalizar o acesso aos servi¢cos de saneamento;

Ampliar o atendimento da populacdo urbana com abastecimento de &gua tratada, realizando a
implantagcdo de rede nos bairros que precisam de expansdo . Além de troca e implantacdo de rede
secundéria em outros bairros;

Duplicar a Estacdo de Tratamento de Agua, com a implantacdo de mais um Reservatorio apoiado de
20003 e uma unidade de tratamento dotada de automacéao total do sistema,

Realizar a instalagdo de cerca de 6000 hidrobmetros domiciliares, visando garantir maior
conscientizacdo no consumo e menor desperdicio de agua tratada,

Construir um Reservatorio Elevado de 300m? para atender o bairro JK,

Construir um sistema de abastecimento de &gua para o bairro Nagibdo, incluindo uma Estagdo de
Tratamento de Agua: tipo compacta, por aeracéo, filtracéo e desinfecgéo, com vazdo estimada de 110
ms3/h, além de reservatorio apoiado de 1.000 m3, um reservatorio elevado de 300ms3, estacao
elevatéria de agua tratada com vazdo total de 60 I/s e automacado total do sistema (captacao,
tratamento, reservacao, aducéo e distribuicdo);

Substituir a rede de distribuicdo do bairro Nagibdo, com cerca de 8.700 metros de tubulacdo de PVC,
além da instalagdo de cerca de 2000 hidrémetros domiciliares;

Expandir o servico de abastecimento de agua para 20 comunidades na zona rural do municipio;
Elaborar plano de erradicacéo de ligacBes clandestinas, visando eliminar perdas fisicas na rede de
distribuicao;

Implantar medidas e intervencbes necessérias a efetiva protecdo ambiental do curso d’agua que
abastece 0 municipio e os situados nas areas do Aquifero Itapecuru;

Elaborar estudo para identificacéo e viabilizacdo de novas fontes de abastecimento;

Elaborar o Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrogréfica que abastece a cidade;

Realizar o monitoramento constante da vazao do rio Uraim, desenvolvendo ac¢des para minimizagéo
de impactos ambientais e danos ao recurso hidrico;

Implantar o sistema de monitoramento dos rios Uraim e Paragominas, identificando eventos
hidroldgicos criticos como forma de prevencéo de alagamentos e desastres,

3.14 - ESGOTAMENTO SANITARIO

Concluir as obras do sistema de esgotamento sanitario municipal (ETE Novo Horizonte) e ligacdes
domiciliares, visando promover o atendimento gradativo da populacdo, com inicio na 12 fase
atendendo os bairros Promisséo Il e Ill, Novo Horizonte, seguidos dos bairros Flamboyant, Centro,
Cidade Nova, Angelim, Uraim I, JK e Parque IV nas demais fases de implantacao.

Reformar as ETEs morada do Sol, Morada dos Ventos, Parica e Vale do Ouro e da Prata, instalando
sistemas de automacao e controle de odores, bem como o aproveitamento de gases para geracdo de
energia,

Prestar assisténcia técnica para elaboracdo de projetos e execucdo de sistemas individuais de

tratamento de esgoto destinados a populacdo de baixa renda em locais sem cobertura de rede
coletora, consoante com a disciplina da Lei Federal n® 11.888/08;

Elaborar projeto para implantagédo de unidades sanitarias (sanitarios, lavatérios e duchas) ou projetos
de sistemas coletivos alternativos, na zona rural do municipio, que por razées técnicas nao possuirdo
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viabilidade de integracao a rede publica de coleta e tratamento de esgotos;

Aprovar junto ao Conselho Municipal de Saneamento Basico instrugdo normativa com critérios para
elaboragdo de projetos de sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e disposicao final),
para regularizacdo de novos loteamentos, respeitando as limitagbes ambientais, normativas e
técnicas que envolvem estes projetos e obras, considerando as bacias de contribuicdo e o arranjo
espacial atual;

Conscientizar a populagdo por meio de campanhas educativas sobre a importancia da regularizagéo
das ligacdes na rede de esgoto e consequéncias negativas das ligacdes irregulares;

Eliminar os lancamentos diretos de ligacdes clandestinas em corregos/galerias pluviais onde nao
existam interceptores;

Realizar o constante monitoramento do lancamento de efluentes domésticos ou industriais no corpo
hidrico receptor, respeitando as diretrizes estabelecidas nas Resolucdes CONAMA 357/2005 e
430/2011.

Elaborar estudo para geracdo de energia através do biogas proveniente das estacdes de tratamento
de esgoto;

Realizar o reuso agricola do lodo gerado nas esta¢fes de tratamento de esgoto, respeitando os
limites de concentracdo dos componentes, estabelecidos pela Resolugdo CONAMA 357/2006.

3.15- SEGURANCA VIARIA, MOBILIDADE URBANA TRANSITO E TRANSPORTE E LOGISTICA
Reativas as Cameras de monitoramento instaladas e ampliar essa cobertura;

Promover a reformulagcdo administrativa na SEMUTRAN, levando em conta os aspectos da seguranca
viaria, patrimonial, nicleo integrado de operacdes, transporte aeroportuéario, cidadania, transito e
transporte;

Potencializar fatores logisticos que podem trazer beneficios na estratégica de desenvolvimento do
municipio, em especial pela ampliacdo da area portuaria com plataforma multimodal de cargas (Rio
Capim) para escoamento da producdo das diversas cadeias produtivas, bem como o recebimento de
cargas relacionadas ao calcario, fertilizantes, madeira em tora, e outras matérias-primas para o
suprimento das atividades agropecuarias e industria;

Criar a Guarda Municipal,
Criar uma coordenacao exclusiva para a Educacédo de Transito;

Inverter o sentido de trafego da rua Castelo Branco, onde ficara da Praca Célio Miranda para a PA-
125, desafogando o Trevo dos 5 continentes;

Melhorar a infraestrutura da rotatoria da Praca do Trevo, buscando eliminar os pontos de conflito e,
assim, promover uma melhor fluidez do transito;

Criar o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana com o objetivo de aplicar suas receitas na

infraestrutura da Mobilidade Urbana, ou seja, na engenharia de trafego, na fiscalizacao dos modais de
transporte, na educacao para o transito e no subsidio ao sistema de transporte;

Instalar cAmeras de monitoramento para uso de controle de fluxo e de fiscalizacdo de transito nas
principais vias;

Sinalizar a Rodovia dos Pioneiros no trecho compreendido entre o Rio Uraim e a rotatéria da
Floraplac;

Dar continuidade nos servicos de revitalizacdo e manutencédo da sinalizacdo de transito, com foco
também na demarcacdo de mais vagas de estacionamento para Pessoas com Deficiéncia e ldosos,
de acordo com as Legislagbes pertinentes;

Cuidarda conservacdo do patriménio publico municipal, através dos segurangas
patrimoniais com rondas frequentes;

Fortalecer ainda mais a seguranca no municipio em parceria com o Corpo de Bombeiros, Policia
Militar e Policia Civil, IML, Delegacia da Mulher.
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