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APRESENTAÇÃO 

 O presente Plano de Governo é um instrumento de gestão e de planejamento para a 

Cidade de Santa Izabel do Pará,  no qual  estão contidas as prioridades da gestão 

para os quatro anos de mandato, traduzidas em metas, projetos, ações estratégicas, 

para cada setor da Administração Pública do Munícipio de Santa Izabel do Pará  e 

seus distritos. Mais que um dispositivo de gestão, o Plano  de Governo Municipal, 

representa um  pacto com a população, os compromissos a serem efetivados  pelo 

executivo municipal para melhorar a qualidade de vida e garantir dignidade a todos os 

munícipes Izabelenzes.  

 A  candidatura  a Prefeito Municipal  de José Alberto Tavares (Neneco),graduado em 

Gestão Pública, seguido do vice – Gilvandro da Silva Andrade ,técnico em 

agropecuária e graduado em Administração, se dá em decorrência de os mesmos 

terem  vivenciado  as grandes transformações executadas no governo do Prefeito 

Evandro Watanabe e conseguiram, por meio de suas   atuações, apoiarem  as ações 

de gestão,  a reestruturação do Município no âmbito das políticas públicas, onde, ao 

longo de 8 anos, mais de 300 (trezentas) ruas asfaltadas, mais de 5000 (cinco mil) 

pontos de iluminação pública restaurados, 70%  escolas restauradas, mais de 600 km 

de estradas vicinais recuperadas, dentre outros avanços.  

Apoiaram a gestão na  municipalização e revitalização do Hospital Municipal de Santa 

Izabel do Pará, a inauguração do Centro dos Idosos, estação de passageiros com 

criação da Parada Municipal, reconstrução da Feira do Agricultor, restauração 

completa  do antigo prédio da Escola Silvio Nascimento, criando o  Centro Cultural e 

Biblioteca Silvio Nascimento, criação e instalação do CIS (Centro Integrado de 

Saúde), construção da Nova SEMED, implantação do café da manhã nas Escolas, 

dentre outras obras e ações.  

Outro avanço importante a destacar é o crescimento na área do saneamento básico, 

com aproximadamente 9.694 metros executados de drenagem da rede pluvial. 

Estiveram juntos no planejamento da nova  frente da cidade, que  recebeu um 

paisagismo  e urbanização, com a implementação do projeto de iluminação em LED 
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no canteiro central, onde foi realizada  a drenagem adequada, juntamente com o portal 

de identificação na entrada da cidade, o que favoreceu uma evidência maior à nossa 

cidade.  

O Parque Florestal, onde temos uma unidade de preservação ambiental,  adequada 

para a prática de esportes e lazer,  também fizeram parte de todo o processo de 

idealização e execução. 

Na área de segurança, estiveram presentes na expansão do efetivo da GUARDA 

MUNICIPAL e da motomecanização, garantindo assim uma maior segurança em 

nosso município 

Cabendo destacar que o município tem suas contas aprovadas junto ao Tribunal de 

Contas dos Municípios – TCM, tratando sempre com TRANSPARÊNCIA e 

responsabilidade a gestão das contas públicas, o que será dado continuidade como 

uma das prioridades da gestão que se apresenta. 

A sistemática do plano em curso, alinha os atuais órgãos da administração pública a 

uma Gestão com transparência, responsabilidade nos gastos públicos, eficiência e 

competência para viabilizar os investimentos e o desenvolvimento do Município de 

Santa Izabel do Pará, fixadas nos seguintes eixos: 
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EIXO 1: SAÚDE E BEM ESTAR 
(SAÚDE) 

 

Na Saúde, o nosso foco será na implementação de ações fundadas nos princípios 

do Sistema Único de Saúde (SUS), visando à garantia da qualidade do atendimento 

desde a atenção básica até a especializada.  

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA IZABEL 

Transformar o hospital municipal em HOSPITAL REGIONAL em parceria com o 

Governo do Estado;  

 

MAIS CIS – CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE;  

Garantir a permanência dos serviços oferecidos pelo CIS – CENTRO INTEGRADO 

DE SAÚDE, com mais especialistas;  

 

CLÍNICA VETERINARIA MUNICIPAL 

Uma clínica feita para quem ama seu pet. Um lugar feito para cuidar dos nossos 

amiguinhos. 

 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA  

 Ampliação de Exames de Análises Clínicas; 

 Ampliar a rede tecnológica das Unidades de Saúde; 

 Garantir a Ampliação da Conectividade nas UBS/ESF; 

 Plano de cargos, carreira e salários (PCCS) para servidores da saúde; 

 Concurso público para servidores da saúde;  

 Criação do programa saúde do trabalhador; 

 Manutenção e revitalização da rede física da saúde; 

 Manutenção das equipes multiprofissionais (e-multi); 

 Criação do NEP – Núcleo de Educação Permanente em Saúde;  

 Aquisição de unidade odontológica móvel (UOM) para atendimento às 

comunidades rurais, acamados e domiciliados; 

 Implantar o Centro de Atendimento a PET e Unidade de Castra Móvel; 

 Criação de novas academias de saúde; 
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ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

 Aquisição de mamógrafo e de tomógrafo;  

 Ampliação dos serviços de cuidado especializado à saúde da mulher; 

 Aperfeiçoamento da rede de cuidados integrados para pessoas com 

deficiências físicas e intelectuais; 

 Ampliação dos atendimentos de consultas especializadas e exames– Centro 

Integrado de Saúde (CIS):   

      CARDIOLOGISTA;   
      GASTROENTEREOLOGISTA;  
      NEUROLOGISTA;  
      DERMATOLOGISTA;  
      OTORRINOLARINGOLOGISTA;  
      ELETROCARDIOGRAMA;  
     APARELHO DE TOMOGRAFIA;  
     OFTALMOLOGISTA; 
     URULOGISTA;   
     ENDOCRINOLOGISTA; 
     ULTRASSOM DE PARTES MOLES;   
     MAMOGRAFIA;   
     ANESTIGIOLOGIA;  

     NEUROPEDIATRIA 

 Reforma e ampliação da base descentralizada do SAMU 192; 

 
HOSPITAL MUNICIPAL DR EDILSON ABREU 

 Criação do serviço do parto humanizado; 

 Manutenção e ampliação dos serviços do hospital municipal;  

 Ampliar da oferta de atendimentos cirúrgicos eletivos; 

 Aquisição de novos equipamentos necessários para manutenção da vida; 

 Manutenção e ampliação dos serviços; 

 Atenção integral à saúde da mulher; 

 Apoio diagnóstico e terapêuticos; 

 Serviços de prevenção; 

 Centro de testagem e de aconselhamento (CTA); 

 Distribuição de insumos essenciais; 

 Consultas e exames odontológicos especializados; 

 Consultas especialidades e multidisciplinares; 
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EIXO 2: EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL 
(EDUCAÇÃO | CULTURA | LAZER) 

 

EDUCAÇÃO – Verifica-se uma preocupação em oferecer a educação básica, 

desenvolver as competências de leitura e escrita com vistas ao mundo do trabalho e 

o exercício da cidadania sendo viabilizado entre outras as ações abaixo relacionadas: 

CONSTRUÇÃO DA PRIMEIRA CRECHE EM TEMPO INTEGRAL. 

CONSTRUÇÃO DA ESCOLA TÉCNICA MUNICIPAL. 

 Ampliação das escolas de Tempo Integral no Campo e no Urbano; 

 Ampliação da conectividade nas escolas; 

 Dar segmento a Ação ALIMENTAÇÃO LEGAL; 

 Aquisição de uma biblioteca móvel itinerante para incentivo à leitura e a cultura 

para atender as comunidades urbanas e rurais (projeto integrativo das 

secretarias); 

 Criação de novas salas de SAEE (Serviço de Atendimento Educacional 

Especializado) com equipamentos de uso permanente; 

 Dar continuidade as reformas e ampliações das escolas; 

 Implantar o Projeto “Música nas Escolas” através dos polos de atendimento 

urbano e rural;  

 Implantação de Cursinho Popular Municipal; 

 Instalação de Polos Universitários através de parcerias com as universidades 

públicas (UEPA, UFPA e UFRA); 

 Ampliação do Projeto “Bom de bola, bom de escola” em Escolas Núcleo; 

 Construção de Creches de Tempo Integral;  
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 Concurso público para servidores da educação; 

 Criação de salas de leituras em todas as escolas municipais; 

 Criar o Núcleo de Formação continuada para os Profissionais de Educação; 

 Implantar o Núcleo de Tecnologia, Robótica e Ciências; 

 Criação de um Instituto Tecnológico  e Ambiental   no Florestal  Yasuhide 

Watanabe;  

 Ampliar os Centros de Qualificação Profissional nos bairros;  

 Implantação do projeto de energia solar nas escolas, gerando  mais economia 

e sustentabilidade. 

 

 
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER – Quanto a Cultura, Lazer, Turismo e 

Desporto a pretensão é criar a SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, 

desmembrando, assim, da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

que terá como foco incrementar a participação de Santa Izabel do Pará no turismo 

receptivo, promovendo o acesso da população à produção artística, às práticas 

esportivas e à memória cultural, fomentando a criação, difusão e a circulação de bens 

culturais, valorizando a cultura como instrumento de desenvolvimento socioeconômico 

e a preservação do patrimônio histórico, voltado para uma cultura de paz. Dessa forma 

elencamos abaixo as seguintes ações: 

 

 CULTURA, TURISMO E LAZER: 

 Criação do Festival Folclórico Municipal; 

  Criação do Conselho de Cultura para debates permanentes sobre as 

manifestações culturais do município e demais atividades inerentes; 

 Ampliação do Mapa Cultural De Santa Izabel Do Pará; 

 Criar o Festival de Música Izabelense, buscando uma maior valorização dos 

músicos do município; 

 Incentivo as agremiações carnavalescas tradicionais, através de um circuito 

para o desfile dos blocos de rua, resgatando a história carnavalesca do 

município; 

 Ampliar o Projeto de Teatro Municipal com implantação da “Escola do Teatro”; 
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 Criação de uma lei municipal de fomento e incentivo à cultura municipal, com 

subsídio financeiro ao artesão e artista local; 

 Restruturação da “Banda Municipal 07 de Janeiro”; 

 Criação do Projeto Ciranda Cultural e Cinema Itinerante; 

 Revitalização de Pontos Turísticos com implementação de Sinalização 

Turística; 

 Criação de um Centro de Cultura no Distrito de Americano; 

 Criação da rota turística roteiro das águas ; 

 

 

 ESPORTE  

 Criar o programa BOLSA ATLETA, como incentivo aos jovens atletas a 

participarem de campeonatos estaduais e nacionais, como um projeto de lei; 

 Incentivar e valorizar as modalidades esportivas na área das artes marciais, Ex: 

karatê, capoeira, judô,  boxe, muaitai, etc...  

 Criar e preservar os espaços de práticas esportivas e de lazer nas comunidades 

urbanas e rurais; 

 Realizar o projeto ESPORTE NA TERCEIRA IDADE, com atividades físicas ao 

ar livre nas comunidades rurais e urbanas voltadas a este público específico; 

 Estimular a formação de clubes e associações esportivas comunitárias; 

 Ampliar os campeonatos esportivos urbanos e rurais com incentivo a 

participação feminina nas competições; 

 Criar o Programa “ESPORTE PARA TODOS”, com torneios de diversas 

modalidades esportes visando o acesso a prática do esporte e a inclusão social; 

 Construção de um Complexo Esportivo no bairro Novo Horizonte;  

 

 

 JUVENTUDE 
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Criação, através de um projeto de lei, da COORDENADORIA DE JUVENTUDE ligada 

ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de propor e coordenar políticas públicas 

efetivas voltada para a juventude, promovendo integração e protagonismo social, 

oportunidades e qualidade de vida. 

 

 

 

 

 

 

 EIXO 3: DESENVOLVIMENTO URBANO 
(OBRAS | LIMPEZA PÚBLICA | SANEAMENTO | TRÂNSITO | 
URBANISMO | ILUMINAÇÃO PÚBLICA | DEFESA CIVIL) 

Priorizar a criação de espaços públicos e ruas inclusivas para o bem-estar da 

população, priorizando as interações sociais, a diversidade cultural e a acessibilidade 

irrestrita no desenho urbano, são ferramentas para a boa gestão do planejamento para 

o fomento ao Desenvolvimento Urbano do município, através da implementação de 

políticas que permitam um melhor ordenamento espacial, requalificando o sistema 

viário local favorecendo um novo partido urbano. 

A ordenação do espaço urbano, consequentemente com urbanização adequada 

(presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio) das vias públicas, permite, 

além de garantir, a segurança de investimento no comércio local, podendo ser na 

forma de feiras, supermercados, farmácias, lojas de conveniência entre outros tipos. 

Perante as alterações climáticas e outros desafios está na implantação do design e 

infraestrutura, a partir da implantação de redes de drenagem e esgotamento sanitário 

nas vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, 

pavimentação e meio-fio), contribuirá com a capacidade de resiliências às intempéries 

recorrentes, tais como alagamentos, e contribuirá significativamente na minimização 

dos impactos negativos em toda a cidade. 
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Tais ações têm impacto positivos diretos para o desenvolvimento de projetos e na 

implementação das políticas públicas, especialmente ao que toca a questões de 

saúde, assistência, moradia digna a grupos vulneráveis e na qualidade espacial, bem 

viver no município, além de fomentar o sentimento de pertencimento do cidadão 

izabelense ao lugar que nasceu e/ou escolheu para viver. 

 

 

 

A seguir pontuamos as ações de acordo com os temas correlacionados: 

1. OBRAS: 

 Concluir em 100%  do asfalto na área urbana; 

 Dar continuidade na manutenção do Asfalto na Cidade; 

 Reforma completa do Mercado Municipal (em frente à praça da Bandeira) com 

a Implantação da Feira do Artesão e criação do Espaço Gastronômico;  

 Implantação de passeio público (calçadas) nas vias com nova pavimentação; 

 Nova Orla de Conceição do Itá e urbanização da Orla do Caraparú; 

 Construção e Recuperação de pontes; 

 Modernizar os canteiros centrais;  

 Mapeamento de novas áreas para construção de espaços de lazer, esporte e 

cultura; 

 Implantação de novas praças e áreas verdes, tanto na área rural como na área 

urbana; 

 Levantamento das vias de integração entre bairros e de integração entre 

comunidades; 

 Requalificação da Praça da Matriz e do Expedicionário;  

 Requalificação da Praça da Bandeira e adequação para transporte público; 

 

2. ILUMINAÇÃO PÚBLICA 



‘ PLANO DE GOVERNO                                             2025 a 2029 

11 
 

 Estudo de demanda de consumo para a implantação de uma nova subestação 

com vistas ao fomento da economia local; 

 Sistematização e/ou planejamento de manutenção das luminárias antecedendo 

ao solicitando e além da demanda encaminhada pelo gabinete e atendimento; 

 Implementação do programa de RETROFIT – construção, operacionalização e 

manutenção de usinas solar fotovoltaicas para atender as demandas 

energéticas das edificações públicas  e da autarquia municipal SAAE,  através 

da parceria firmada do Programa Brasil Inteligente; 

 Ampliação do serviço de substituição das luminárias vapor metálico para LED 

do parque de iluminação pública no município; 

 

 

 

3. SANEAMENTO  

3.1- DRENAGEM  

 Investir na construção e manutenção de bueiros, áreas de retenção de águas 

pluviais e outras infra estruturas para evitar alagamentos; (DEFESA CIVIL) ; 

 EXPANSÃO do sistema de Drenagem de águas pluviais nas áreas urbanas e 

rurais;  

 Educação e participação comunitária;  

 Promover a Educação e a participação da comunidade na manutenção e 

cuidado na manutenção do sistema de drenagem ; 

 Estudo de viabilidade de adequação dos córregos e igarapés no perímetro 

urbano; 

 Manutenção permanente de serviços de Drenagem e Manejo de Águas 

Pluviais; 

 Ampliação do Sistema de Saneamento básico;  

 Implantação de uma unidade de tratamento de esgoto 

 

4. TRÂNSITO 

 Implantação de novas paradas (com abrigo) de embarque e desembarque de 

passageiros, além das paradas (com abrigo) de táxis e mototáxis, com 

sinalização e estacionamento nas principais vias do município; 
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 Estudo para Implantação de Ciclovias em Vias do Município; 

 Melhoria com ampliação da sinalização viária com a implantação também 

novos semáforos, de dentro do conceito de semáforo inteligente; 

 Fortalecimento do Programa de Educação no Trânsito, em parceria com a 

SEMED, para a capacitação dos professores da rede pública municipal; 

 Implementação efetiva do Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Santa 

Izabel do Pará; 

 Implementar o Plano de Mobilidade Urbana;  

 

5. URBANISMO (URBANIZAÇÃO | HABITAÇÃO | REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA) 

 Implementação da Légua Patrimonial, com a ampliação Programa de 

Regularização Fundiária rural e urbana;  

 Atualização da base cartográfica do município permitindo a atualização dos 

limites dos bairros (com a inserção dos novos bairros), implantação dos CEP 

com programação visual das placas dos logradouros; 

 Elaboração do Plano de Bairros; 

 Criação de Novos distritos previstos no Plano Diretor: Tacajós  

 Implantação da sub-prefeitura no Distrito de Caraparú; 

 Criação de secretaria e/ou departamento de Desenvolvimento Urbano e 

Habitacional (trata das políticas públicas de normatização do solo urbano, 

regularização fundiária urbana e rural, da política habitacional, elaboração e 

implantação da legislação urbanística – Plano Diretor, Plano DE HABITAÇÃO, 

PLANO DE MOBILIDADE, ETC...); 

 Criação de um Banco de Terras, para atender às demandas do município à 

aquisição de áreas para a implantação de projetos sociais, em especial os de 

Habitação de Interesse Social – HIS; 

 Implantação do departamento de *Assistência Técnica de Habitação de 

Interesse Social (lei de atendimento à população de baixa renda nas ações de 

construção, orientação para construção de unidades habitacionais e 

elaboração de projetos), equipado e com quadro de funcionários para atender 

exclusivamente ao departamento; 
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 Criação de um programa social (HIS) com subsidio para cestas de materiais de 

construção para a população de baixa renda; 

 Fomento à produção habitacional para a redução de déficit habitacional em 

Santa Izabel do Pará. 

6- ABASTECIMENTO DE ÁGUA:  

6.1-Modernização das Infraestruturas: 

 Continuar a modernização do Serviço Autônomo de Água e Esgotos (SAAE) 

para reduzir perdas e aumentar a eficiência. 

 Implementar programas regulares de monitoramento da qualidade da água, 

incluindo testes para agrotóxicos. 

 Realizar a limpeza periódica de poços tubulares e reservatórios para garantir a 

qualidade da água. 

 Automatizar os sistemas de abastecimento e substituir bombas antigas por 

modelos mais eficientes para garantir maior confiabilidade e reduzir o consumo 

de energia elétrica. 

    6.2-Expansão e Reforma do Sistema de Abastecimento de Água: 

 Construção de novos sistemas de abastecimento de água em áreas como 

Santa Terezinha, Nova Brasília e Novo Miraí. 

 Reforma e automação dos sistemas existentes em Santa Lúcia e Novo 

Horizonte, melhorando a eficiência e cobertura. 

 Desativação de sistemas antigos e ineficientes para otimizar os recursos 

disponíveis; 

6.3-Esgotamento Sanitário : 

 Soluções Descentralizadas para Zonas Rurais: 

 Implementar fossas sépticas e biodigestores em áreas rurais sem cobertura de 

esgotamento sanitário. 

 Realizar campanhas de educação e conscientização sobre a importância e o 

uso adequado dessas tecnologias. 

 Soluções Coletivas para Zonas Urbanas: 



‘ PLANO DE GOVERNO                                             2025 a 2029 

14 
 

 Planejar e iniciar a construção de sistemas de coleta e tratamento de esgoto 

em áreas urbanas prioritárias. 

 Desenvolver estações de tratamento de esgoto e implantar a rede de coleta 

para áreas urbanas ainda não atendidas. 

6.3-MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

 Expansão da Coleta Seletiva: 

 Ampliar a cobertura da coleta seletiva e promover a reciclagem através da 

criação e suporte a cooperativas de catadores. 

 Gestão Integrada de Resíduos Sólidos: 

 Implementar e atualizar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos conforme a Lei nº 12.305/2010. 

 Fortalecer a educação ambiental para a correta separação e destinação dos 

resíduos. 
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EIXO 4: CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
(ASSISTÊNCIA SOCIAL  | SEGURANÇA) 

CARTÃO “ALIMENTANDO VIDAS” 

Criação do Programa de transferência de Renda Municipal com o valor de até 

R$ 500 reais, visando atender as famílias que não são contempladas pelos 

Programas do Governo Federal (BOLSA FAMÍLIA) e mais um plus de R$ 

200,00 para as famílias que já recebem o bolsa família. 

 

“RANGO LEGAL” 

Criação do restaurante popular para atender pessoas em situação de 

segurança alimentar, com almoço de R$ 2,00 até R$ 5,00. Comprando a 

produção da agricultura familiar.  

 

TÁ CHEGANDO À USINA DA PAZ 

As Usinas da Paz são complexos físicos destinados a congregar serviços do 

Estado oferecidos à comunidade, seja na área da saúde, da educação, dos 

direitos do consumidor, da cultura, da comunicação, da profissionalização, do 

empreendedorismo e outros. 

EMPREGO: 

 Criar o Programa “MAIS EMPREGO” com incentivo fiscais para o segmento 

industrial;  

 Criação da “CASA DO TRABALHADOR”, com as seguintes atividades:  

a. Qualificação Profissional (CAT);  

b. Viabilizar as certificações aos profissionais informais;  

c. Ampliação dos serviços de Expedições de documentos (RG, CPF, CTPS, 

entre Outros);  

d. Intermediações de empregabilidade;  

e. Captação de Vagas; 

 f. Empreendedorismo com ações articuladas com a área Educacional; 

g. Incentivo ao microcrédito;  

h. Jovem aprendiz e Primeiro Emprego. 

2. Criação de Lei para implementação do “Microcrédito Municipal”; 



‘ PLANO DE GOVERNO                                             2025 a 2029 

16 
 

ASSISTENCIAL SOCIAL: 

 Manutenção dos Serviços da Assistência Social (CRAS Crescer e Conviver, 

CRAS Camélia Gabi Ferraz, CREAS Acolher e Fortalecer, SAMCA, Conselho 

Tutelar e CADÚNICO)  

 Criação do Departamento “LUGAR DE MULHER É ONDE ELA QUISER”, 

voltadas para as ações de empoderamento feminino; 

 Criação do Centro de Atendimento integrado à luz da escuta protegida 

(lei 13. 431/2017); 

 Criação da CASA DOS CONSELHOS; 

 Criação do Centro de Atendimento do cadastro único /bolsa família; 

 

 

SEGURANÇA: 

 Defesa Civil 

 Composição e efetivação da Coordenadoria de Defesa Civil do Município, 

conforme legislação municipal vigente Lei nº 372/2021 – Estruturação da 

Secretaria Municipal de Defesa Social (nomeação dos membros); 

 Elaboração dos diversos Planos de Contingência; 

 Mapeamento das áreas de risco do Município; 

 Cadastro e recursos disponíveis com a SEDEC (Secretaria Nacional de 

Proteção e Defesa Civil) e a CEDEC (Coordenadoria Estadual de Defesa Civil); 

 Elaboração de Plano de Obras Estruturais em Defesa Civil para o Município; 

 

 Guarda Civil Municipal 

 Regularizar e ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal, através de concurso 

público; 

 Estruturação de equipamentos individuais e coletivos dos GCMs; 

 Reestruturação de Bases Operacionais e de motomecanização (motocicletas e 

viaturas); 

 Formação e capacitação continuada voltada ao melhor desempenho da 

atividade do GCM; 
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 Reestruturação da Base, equipamentos, animais e viatura do Grupamento de 

Ações com Cães da GCM.   

 

 Trânsito 

 Regularizar e ampliar o efetivo dos Agentes de Trânsito Municipal, através de 

concurso Público; 

 Estruturação de equipamentos individuais e coletivos dos Agentes de Trânsito; 

 Reestruturação de Bases Operacionais e de motomecanização (motocicletas e 

viaturas); 

 Formação e capacitação continuada voltada ao melhor desempenho da 

atividade do Agente de Trânsito (Escola Pública de Trânsito); 

 Criação da Escola Pública de Trânsito, a fim de capacitar, qualificar e atualizar 

os condutores cadastrados na SEMDS.  

 

 SEGURANÇA EM PARCERIA 

 Parceria com o 12º BPM e 2º BPR (Batalhão Rural de Castanhal) a fim de 

intensificar e ampliar as rondas na área rural do município; 

 Articular politicamente junto ao Comando Geral da Polícia Militar e Assembléia 

Legislativa do Estado, a fim de criar e ativar o Posto Policial Destacado 

localizado no Distrito de Caraparú, com o objetivo de atender as demandas da 

população residente na região do Baixo Caraparú; 

 Articular politicamente junto ao Delegado Geral da Polícia Civil e Assembléia 

Legislativa do Estado, a fim de criar e ativar a Delegacia Especializada de 

Atendimento à Violência contra a Mulher, para atender especificamente 

demandas da população feminina do Município; 

 Criação do aplicativo Alerta Mulher, sistema vinculado à Guarda Municipal para 

atender as mulheres que estão sofrendo violência doméstica; 

 Construção de base própria para a instalação da Delegacia da Mulher, em 

parceria com o governo do Estado; 

EIXO 5: GESTÃO ADMINISTRATIVA E TECNOLÓGIA 

(SERVIDOR PÚBLICO | TRIBUTOS | CONCURSOS | TECNOLOGIA | ECT) 
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 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira; 

 Criar o Programa Qualidade do Atendimento;  

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 Ampliar a conectividade e a infraestrutura física e a digital de todas as 

Secretarias; 

 Valorizar a carreira do servidor público, aperfeiçoando as estruturas do plano 

de cargos e salários; 

 Criar um programa de qualificação profissional, com cursos de qualificação, 

saúde e bem estar; 

 Criar o programa – GED - Gestão Eletrônica de Documentos possibilitando a 

digitalização de processos e seu trâmite de forma eletrônica, incrementando a 

agilidade e diminuindo os custos operacionais; 

 Reestruturar o organograma da Prefeitura Municipal, com início na SEMAD; 

 

EIXO 6: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AMBIENTAL 
(MEIO AMBIENTE | AGRICULTURA) 

Esta gestão buscará ampliar o desenvolvimento econômico e a sustentabilidade 

ambiental por meio de estratégias, ações e programas que visam a integração entre 

tais pilares bem como o desenvolvimento individualizado e particularizado de cada 

esfera específica, conforme elencado abaixo: 

 

 MEIO AMBIENTE 

 Ampliar o Cadastro Ambiental Rural - CAR do Município; 

 Modernizar a Gestão Ambiental através da informatização do Licenciamento 

Ambiental (processos online); 

  Implantar a Coleta Seletiva no Município;  

 Potencializar e promover a Educação Ambiental; 

 Instalação de Eco Pontos; 

 Criar um Programa Municipal de Arborização da zona urbana do município. 

 Ampliar o número de Viveiros Municipal de Mudas; 
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 Articular e desenvolver caminhadas e passeios ciclísticos ecológicos com 

intuito educacional em parceria com a SEMED e SECULTD, destacando as 

belezas naturais do município e despertando no munícipe o interesse a 

preservação ambiental; 

 Realização de Concurso Público. 

 

 LIMPEZA PÚBLICA (SEMMA) 

 Reestruturação de todo o setor de Limpeza Pública; 

 Aquisição de caminhões compactadores e equipamentos coletores; 

 Implantação do Setor de Triagem dos Resíduos Sólidos; 

 

 

 PRODUÇÃO E AGRONEGOCIO; 

 Instalação da Ceasa/ Entreposto Local na BR 316; 

 Ampliação do Programa Compra Coletiva; 

  Projeto de Ampliação da Criação de Suínos e Aves Caipiras, assim como 

melhoramento genético dos suínos; 

  Instalação do Serviço de Inspeção Municipal – SIM; 

 Reestruturação, reforma e ampliação do Mercado Municipal com a criação de 

um centro Gastronômico e Artesanal; 

 Aquisição de novas máquinas e equipamentos voltados ao incentivo ao 

pequeno produtor rural; 

 Criar uma feira mensal de artesanias com identidade local (Feira de Economia 

Criativa do Agronegócio); 

CONSIDERAÇÕES FINAIS:  

Este documento é uma versão aberta e flexível onde outras sugestões serão bem 
vindas, expressando o objetivo de fazer uma gestão moderna, responsável séria e 
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo.  

Santa Izabel do Pará é uma cidade promissora com um enorme potencial de 
desenvolvimento e crescimento, onde a base da economia local vem do agronegócio 
e do comércio, que se expande cada vez mais. 

 Este plano de governo visa garantir o bem estar e  a segurança das famílias, incluindo 
ações assistenciais,  infraestrutura, uma maior geração de emprego e renda, em 
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iniciativas que movimentem a economia e o empreendedorismo, saúde, educação, 
objetivando cada vez mais prosperidade e maior qualidade de vida para nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas propostas escritas neste plano de gestão, para a 
apreciação de nossos munícipes, com a certeza de ser o melhor para Santa Izabel do 
Pará continuar avançando. 

 

____________________________ 
JOSÉ ALBERTO TAVARES 
CANDIDATO A PREFEITO 

 
____________________________ 
GILVANDRO DA SILVA ANDRADE 
CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

 


