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APRESENTAGAO

O presente Plano de Governo é um instrumento de gestdo e de planejamento para a
Cidade de Santa Izabel do Para, no qual estdo contidas as prioridades da gestao
para os quatro anos de mandato, traduzidas em metas, projetos, agcbes estratégicas,
para cada setor da Administracdo Publica do Municipio de Santa Izabel do Para e
seus distritos. Mais que um dispositivo de gestdo, o Plano de Governo Municipal,
representa um pacto com a populagdo, os compromissos a serem efetivados pelo
executivo municipal para melhorar a qualidade de vida e garantir dignidade a todos os

municipes lzabelenzes.

A candidatura a Prefeito Municipal de José Alberto Tavares (Neneco),graduado em
Gestao Publica, seguido do vice — Gilvandro da Silva Andrade ,técnico em
agropecuaria e graduado em Administragao, se da em decorréncia de os mesmos
terem vivenciado as grandes transformagbes executadas no governo do Prefeito
Evandro Watanabe e conseguiram, por meio de suas atuagdes, apoiarem as agdes
de gestéo, a reestruturagdo do Municipio no ambito das politicas publicas, onde, ao
longo de 8 anos, mais de 300 (trezentas) ruas asfaltadas, mais de 5000 (cinco mil)
pontos de iluminagao publica restaurados, 70% escolas restauradas, mais de 600 km

de estradas vicinais recuperadas, dentre outros avangos.

Apoiaram a gestao na municipalizagao e revitalizagado do Hospital Municipal de Santa
Izabel do Para, a inauguragdo do Centro dos Idosos, estacdo de passageiros com
criacdo da Parada Municipal, reconstrucdo da Feira do Agricultor, restauragéo
completa do antigo prédio da Escola Silvio Nascimento, criando o Centro Cultural e
Biblioteca Silvio Nascimento, criagdo e instalagdo do CIS (Centro Integrado de
Saude), construgdo da Nova SEMED, implantagdo do café da manha nas Escolas,

dentre outras obras e acdes.

Outro avango importante a destacar € o crescimento na area do saneamento basico,

com aproximadamente 9.694 metros executados de drenagem da rede pluvial.

Estiveram juntos no planejamento da nova frente da cidade, que recebeu um

paisagismo e urbanizagdo, com a implementacao do projeto de iluminagdo em LED
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no canteiro central, onde foi realizada a drenagem adequada, juntamente com o portal
de identificacdo na entrada da cidade, o que favoreceu uma evidéncia maior a nossa

cidade.

O Parque Florestal, onde temos uma unidade de preservacdo ambiental, adequada
para a pratica de esportes e lazer, também fizeram parte de todo o processo de

idealizagao e execucgao.

Na area de segurancga, estiveram presentes na expansao do efetivo da GUARDA
MUNICIPAL e da motomecanizagdo, garantindo assim uma maior seguranga em

NOSSO Municipio

Cabendo destacar que o municipio tem suas contas aprovadas junto ao Tribunal de
Contas dos Municipios — TCM, tratando sempre com TRANSPARENCIA e
responsabilidade a gestdo das contas publicas, o que sera dado continuidade como
uma das prioridades da gestdo que se apresenta.

A sistematica do plano em curso, alinha os atuais 6érgaos da administracédo publica a
uma Gestdo com transparéncia, responsabilidade nos gastos publicos, eficiéncia e
competéncia para viabilizar os investimentos e o desenvolvimento do Municipio de

Santa Izabel do Para, fixadas nos seguintes eixos:
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EIXO 1: SAUDE E BEM ESTAR
(SAUDE)

Na Saude, o nosso foco sera na implementagao de agdes fundadas nos principios
do Sistema Unico de Saude (SUS), visando a garantia da qualidade do atendimento
desde a atencado basica até a especializada.

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA IZABEL

Transformar o hospital municipal em HOSPITAL REGIONAL em parceria com o

Governo do Estado;

MAIS CIS — CENTRO INTEGRADO DE SAUDE;
Garantir a permanéncia dos servigos oferecidos pelo CIS — CENTRO INTEGRADO

DE SAUDE, com mais especialistas;

CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL
Uma clinica feita para quem ama seu pet. Um lugar feito para cuidar dos nossos

amiguinhos.

ATENGAO PRIMARIA
» Ampliacdo de Exames de Analises Clinicas;
Ampliar a rede tecnolégica das Unidades de Saude;
Garantir a Ampliagdo da Conectividade nas UBS/ESF,;
Plano de cargos, carreira e salarios (PCCS) para servidores da saude;
Concurso publico para servidores da saude;
Criacao do programa saude do trabalhador;
Manutengéao e revitalizagdo da rede fisica da saude;
Manutengao das equipes multiprofissionais (e-multi);

Criacao do NEP — Nucleo de Educacado Permanente em Saude;

YV V.V V V V V V VY

Aquisicdo de unidade odontolégica movel (UOM) para atendimento as

comunidades rurais, acamados e domiciliados;

Y

Implantar o Centro de Atendimento a PET e Unidade de Castra Movel;

A\

Criacao de novas academias de saude;
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ATENGCAO ESPECIALIZADA

» Aquisi¢cao de mamaégrafo e de tomdgrafo;

» Ampliacdo dos servigos de cuidado especializado a saude da mulher;

» Aperfeicoamento da rede de cuidados integrados para pessoas com
deficiéncias fisicas e intelectuais;

» Ampliacdo dos atendimentos de consultas especializadas e exames— Centro
Integrado de Saude (CIS):

e CARDIOLOGISTA;

e GASTROENTEREOLOGISTA;

e NEUROLOGISTA;

e DERMATOLOGISTA,

e OTORRINOLARINGOLOGISTA;
e ELETROCARDIOGRAMA;

e APARELHO DE TOMOGRAFIA;
e OFTALMOLOGISTA;

e URULOGISTA;

e ENDOCRINOLOGISTA;

e ULTRASSOM DE PARTES MOLES;
o MAMOGRAFIA;

e ANESTIGIOLOGIA;

e NEUROPEDIATRIA

» Reforma e ampliacdo da base descentralizada do SAMU 192;

HOSPITAL MUNICIPAL DR EDILSON ABREU

Criagao do servi¢o do parto humanizado;

Manutencdo e ampliacdo dos servicos do hospital municipal;
Ampliar da oferta de atendimentos cirurgicos eletivos;
Aquisicdo de novos equipamentos necessarios para manutencao da vida;
Manutengao e ampliagao dos servigos;

Atencao integral a saude da mulher;

Apoio diagndstico e terapéuticos;

Servigos de prevengao;

Centro de testagem e de aconselhamento (CTA);
Distribuicdo de insumos essenciais;

Consultas e exames odontolégicos especializados;

CL LAYV VY

Consultas especialidades e multidisciplinares;
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EIXO 2: EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
(EDUCACAO | CULTURA | LAZER)

EDUCAGAO - Verifica-se uma preocupacdo em oferecer a educagdo basica,
desenvolver as competéncias de leitura e escrita com vistas ao mundo do trabalho e

o exercicio da cidadania sendo viabilizado entre outras as a¢des abaixo relacionadas:
CONSTRUCAO DA PRIMEIRA CRECHE EM TEMPO INTEGRAL.
CONSTRUCAO DA ESCOLA TECNICA MUNICIPAL.

Ampliag&o das escolas de Tempo Integral no Campo e no Urbano;
Ampliagao da conectividade nas escolas;
Dar segmento a A¢do ALIMENTACAO LEGAL;

Aquisicdo de uma biblioteca mével itinerante para incentivo a leitura e a cultura

YV V V VY

para atender as comunidades urbanas e rurais (projeto integrativo das
secretarias);

» Criacdo de novas salas de SAEE (Servico de Atendimento Educacional
Especializado) com equipamentos de uso permanente;

» Dar continuidade as reformas e ampliacbes das escolas;

» Implantar o Projeto “Musica nas Escolas” através dos polos de atendimento
urbano e rural;

» Implantacdo de Cursinho Popular Municipal;

» Instalacdo de Polos Universitarios através de parcerias com as universidades
publicas (UEPA, UFPA e UFRA);

» Ampliagdo do Projeto “Bom de bola, bom de escola” em Escolas Nucleo;

» Construgéo de Creches de Tempo Integral;
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Concurso publico para servidores da educagao;
Criacao de salas de leituras em todas as escolas municipais;
Criar o Nucleo de Formacéao continuada para os Profissionais de Educacao;

Implantar o Nucleo de Tecnologia, Robética e Ciéncias;

VvV V V V VY

Criagcdo de um Instituto Tecnologico e Ambiental no Florestal Yasuhide

Watanabe;
» Ampliar os Centros de Qualificagao Profissional nos bairros;

» Implantac&o do projeto de energia solar nas escolas, gerando mais economia

e sustentabilidade.

TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - Quanto a Cultura, Lazer, Turismo e
Desporto a pretensdao é criar a SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
desmembrando, assim, da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
que tera como foco incrementar a participacdo de Santa lzabel do Para no turismo
receptivo, promovendo o acesso da populacdo a producgado artistica, as praticas
esportivas e a meméoria cultural, fomentando a criacao, difusdo e a circulagao de bens
culturais, valorizando a cultura como instrumento de desenvolvimento socioeconémico
e a preservacao do patriménio histérico, voltado para uma cultura de paz. Dessa forma

elencamos abaixo as seguintes agoes:

v' CULTURA, TURISMO E LAZER:

> Criagéo do Festival Folclérico Municipal;

> Criacdo do Conselho de Cultura para debates permanentes sobre as
manifestacdes culturais do municipio e demais atividades inerentes;

> Ampliagcdo do Mapa Cultural De Santa Izabel Do Para;

> Criar o Festival de Musica lzabelense, buscando uma maior valorizacdo dos
musicos do municipio;

> Incentivo as agremiagdes carnavalescas tradicionais, através de um circuito
para o desfile dos blocos de rua, resgatando a histéria carnavalesca do
municipio;

> Ampliar o Projeto de Teatro Municipal com implantagao da “Escola do Teatro”;
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> Criacdo de uma lei municipal de fomento e incentivo a cultura municipal, com
subsidio financeiro ao artesédo e artista local;

> Restruturagao da “Banda Municipal 07 de Janeiro”;

> Criagao do Projeto Ciranda Cultural e Cinema ltinerante;

> Revitalizacdo de Pontos Turisticos com implementacdo de Sinalizagao
Turistica;

> Criacdo de um Centro de Cultura no Distrito de Americano;

> Criag&o da rota turistica roteiro das aguas ;

v ESPORTE

> Criar o programa BOLSA ATLETA, como incentivo aos jovens atletas a
participarem de campeonatos estaduais e nacionais, como um projeto de lei;

> Incentivar e valorizar as modalidades esportivas na area das artes marciais, Ex:
karaté, capoeira, judd, boxe, muaitai, etc...

> Criar e preservar os espacos de praticas esportivas e de lazer nas comunidades
urbanas e rurais;

> Realizar o projeto ESPORTE NA TERCEIRA IDADE, com atividades fisicas ao
ar livre nas comunidades rurais e urbanas voltadas a este publico especifico;

> Estimular a formacao de clubes e associa¢gdes esportivas comunitarias;

> Ampliar os campeonatos esportivos urbanos e rurais com incentivo a
participacado feminina nas competicoes;

> Criar o Programa “ESPORTE PARA TODOS”, com torneios de diversas
modalidades esportes visando 0 acesso a pratica do esporte e a incluséo social;

» Construgao de um Complexo Esportivo no bairro Novo Horizonte;

v JUVENTUDE
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Criacdo, através de um projeto de lei, da COORDENADORIA DE JUVENTUDE ligada
ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de propor e coordenar politicas publicas
efetivas voltada para a juventude, promovendo integragdo e protagonismo social,

oportunidades e qualidade de vida.

EIXO 3: DESENVOLVIMENTO URBANO
(OBRAS | LIMPEZA PUBLICA | SANEAMENTO | TRANSITO |
URBANISMO | ILUMINACAO PUBLICA | DEFESA CIVIL)

Priorizar a criacdo de espacos publicos e ruas inclusivas para o bem-estar da
populagao, priorizando as interagdes sociais, a diversidade cultural e a acessibilidade
irrestrita no desenho urbano, sao ferramentas para a boa gestao do planejamento para
o fomento ao Desenvolvimento Urbano do municipio, através da implementacado de
politicas que permitam um melhor ordenamento espacial, requalificando o sistema

viario local favorecendo um novo partido urbano.

A ordenacado do espago urbano, consequentemente com urbanizagcdo adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio) das vias publicas, permite,
além de garantir, a seguranga de investimento no comércio local, podendo ser na

forma de feiras, supermercados, farmacias, lojas de conveniéncia entre outros tipos.

Perante as alteragdes climaticas e outros desafios esta na implantagdo do design e
infraestrutura, a partir da implantagédo de redes de drenagem e esgotamento sanitario
nas vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentagédo e meio-fio), contribuira com a capacidade de resiliéncias as intempéries
recorrentes, tais como alagamentos, e contribuira significativamente na minimizagao

dos impactos negativos em toda a cidade.
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Tais agbes tém impacto positivos diretos para o desenvolvimento de projetos e na
implementagao das politicas publicas, especialmente ao que toca a questdbes de
saude, assisténcia, moradia digna a grupos vulneraveis e na qualidade espacial, bem
viver no municipio, além de fomentar o sentimento de pertencimento do cidadao

izabelense ao lugar que nasceu e/ou escolheu para viver.

A seguir pontuamos as agdes de acordo com os temas correlacionados:

OBRAS:
Concluir em 100% do asfalto na area urbana;

Dar continuidade na manutencao do Asfalto na Cidade;

vV VvV v =

Reforma completa do Mercado Municipal (em frente a pragca da Bandeira) com
a Implantacao da Feira do Arteséo e criacdo do Espaco Gastronémico;
Implantagao de passeio publico (calgadas) nas vias com nova pavimentagao;
Nova Orla de Conceicéo do Ita e urbanizacédo da Orla do Caraparu;
Construcédo e Recuperacgao de pontes;

Modernizar os canteiros centrais;

YV V. V VYV V

Mapeamento de novas areas para construcdo de espacos de lazer, esporte e

cultura;

» Implantag&o de novas pragas e areas verdes, tanto na area rural como na area
urbana;

» Levantamento das vias de integragdao entre bairros e de integracéo entre
comunidades;

» Requalificacdo da Praga da Matriz e do Expedicionario;

» Requalificagao da Praca da Bandeira e adequacao para transporte publico;

2. ILUMINAGAO PUBLICA
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» Estudo de demanda de consumo para a implantagdo de uma nova subestacao
com vistas ao fomento da economia local;

» Sistematizagao e/ou planejamento de manuteng¢ao das luminarias antecedendo
ao solicitando e além da demanda encaminhada pelo gabinete e atendimento;

» Implementagéo do programa de RETROFIT — construgéo, operacionalizagéo e
manutencdo de usinas solar fotovoltaicas para atender as demandas
energéticas das edificagdes publicas e da autarquia municipal SAAE, através
da parceria firmada do Programa Brasil Inteligente;

» Ampliagdo do servico de substituicdo das luminarias vapor metalico para LED

do parque de iluminacgdo publica no municipio;

3. SANEAMENTO
3.1- DRENAGEM

» Investir na construgdo e manutengéo de bueiros, areas de retengédo de aguas
pluviais e outras infra estruturas para evitar alagamentos; (DEFESA CIVIL) ;

> EXPANSAO do sistema de Drenagem de aguas pluviais nas areas urbanas e
rurais;

» Educacéo e participacdo comunitaria;

» Promover a Educacado e a participagdo da comunidade na manutencio e
cuidado na manutengao do sistema de drenagem ;

» Estudo de viabilidade de adequagao dos corregos e igarapés no perimetro
urbano;

> Manutengdo permanente de servicos de Drenagem e Manejo de Aguas
Pluviais;

» Ampliagao do Sistema de Saneamento basico;

» Implantagdo de uma unidade de tratamento de esgoto

4. TRANSITO
» Implantagcéo de novas paradas (com abrigo) de embarque e desembarque de
passageiros, além das paradas (com abrigo) de taxis e mototaxis, com

sinalizagao e estacionamento nas principais vias do municipio;
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» Estudo para Implantagao de Ciclovias em Vias do Municipio;

» Melhoria com ampliacdo da sinalizacdo viaria com a implantagdo também
novos semaforos, de dentro do conceito de semaforo inteligente;

» Fortalecimento do Programa de Educagdo no Transito, em parceria com a
SEMED, para a capacitagédo dos professores da rede publica municipal,;

» Implementacao efetiva do Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Santa
Izabel do Par3§;

» Implementar o Plano de Mobilidade Urbana;

5. URBANISMO (URBANIZACAO | HABITAGAO | REGULARIZAGAO
FUNDIARIA)

» Implementagcdo da Légua Patrimonial, com a ampliagdo Programa de
Regularizagc&o Fundiaria rural e urbana;

» Atualizagdo da base cartografica do municipio permitindo a atualizagcao dos

limites dos bairros (com a inser¢do dos novos bairros), implantagao dos CEP

com programagcao visual das placas dos logradouros;

Elaboragao do Plano de Bairros;

Criacado de Novos distritos previstos no Plano Diretor: Tacajés

Implantagao da sub-prefeitura no Distrito de Caraparu;

YV V V V

Criagcdo de secretaria e/ou departamento de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional (trata das politicas publicas de normatizagdo do solo urbano,
regularizagao fundiaria urbana e rural, da politica habitacional, elaboragao e
implantacéo da legislacdo urbanistica — Plano Diretor, Plano DE HABITACAO,
PLANO DE MOBILIDADE, ETC...);

» Criacao de um Banco de Terras, para atender as demandas do municipio a
aquisicao de areas para a implantagédo de projetos sociais, em especial os de
Habitacdo de Interesse Social — HIS;

» Implantacdo do departamento de *Assisténcia Técnica de Habitagcdo de

Interesse Social (lei de atendimento a populagédo de baixa renda nas agdes de

construcdo, orientacdo para construgdo de unidades habitacionais e

elaboragao de projetos), equipado e com quadro de funcionarios para atender

exclusivamente ao departamento;

12
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» Criac&do de um programa social (HIS) com subsidio para cestas de materiais de
construcao para a populacao de baixa renda;

» Fomento a producdo habitacional para a redugdo de déficit habitacional em
Santa Izabel do Para.
6- ABASTECIMENTO DE AGUA:

6.1-Modernizagao das Infraestruturas:

> Continuar a modernizagdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos (SAAE)
para reduzir perdas e aumentar a eficiéncia.

> Implementar programas regulares de monitoramento da qualidade da agua,
incluindo testes para agrotoxicos.

> Realizar a limpeza periddica de pogos tubulares e reservatorios para garantir a
qualidade da agua.

> Automatizar os sistemas de abastecimento e substituir bombas antigas por
modelos mais eficientes para garantir maior confiabilidade e reduzir o consumo

de energia elétrica.
6.2-Expansio e Reforma do Sistema de Abastecimento de Agua:

> Construgdo de novos sistemas de abastecimento de agua em areas como
Santa Terezinha, Nova Brasilia e Novo Mirai.

> Reforma e automacido dos sistemas existentes em Santa Lucia e Novo
Horizonte, melhorando a eficiéncia e cobertura.

> Desativagdo de sistemas antigos e ineficientes para otimizar os recursos

disponiveis;

6.3-Esgotamento Sanitario :
« Solugoes Descentralizadas para Zonas Rurais:
> Implementar fossas sépticas e biodigestores em areas rurais sem cobertura de
esgotamento sanitario.
> Realizar campanhas de educacéo e conscientizacdo sobre a importancia e o
uso adequado dessas tecnologias.

o Solugoes Coletivas para Zonas Urbanas:

13
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> Planejar e iniciar a construgdo de sistemas de coleta e tratamento de esgoto
em areas urbanas prioritarias.
> Desenvolver estagdes de tratamento de esgoto e implantar a rede de coleta

para areas urbanas ainda nao atendidas.

6.3-MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

« Expansao da Coleta Seletiva:

> Ampliar a cobertura da coleta seletiva e promover a reciclagem através da
criacado e suporte a cooperativas de catadores.

o Gestao Integrada de Residuos Sdélidos:

> Implementar e atualizar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos conforme a Lei n°® 12.305/2010.

> Fortalecer a educagado ambiental para a correta separagao e destinagcdo dos

residuos.
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EIXO 4: CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(ASSISTENCIA SOCIAL | SEGURANCA)

CARTAO “ALIMENTANDO VIDAS”

Criacédo do Programa de transferéncia de Renda Municipal com o valor de até
R$ 500 reais, visando atender as familias que ndo sdo contempladas pelos
Programas do Governo Federal (BOLSA FAMILIA) e mais um plus de R$

200,00 para as familias que ja recebem o bolsa familia.

“RANGO LEGAL”
Criagcdo do restaurante popular para atender pessoas em situacdo de
segurancga alimentar, com almogo de R$ 2,00 até R$ 5,00. Comprando a

producao da agricultura familiar.

TA CHEGANDO A USINA DA PAZ

As Usinas da Paz sao complexos fisicos destinados a congregar servigos do
Estado oferecidos a comunidade, seja na area da saude, da educacéao, dos
direitos do consumidor, da cultura, da comunicacéo, da profissionalizacéo, do

empreendedorismo e outros.
EMPREGO:

» Criar o Programa “MAIS EMPREGQO” com incentivo fiscais para o segmento
industrial;
» Criacao da “CASA DO TRABALHADOR?”, com as seguintes atividades:
a. Qualificacao Profissional (CAT);
b. Viabilizar as certificagdes aos profissionais informais;
c. Ampliagdo dos servigos de Expedigbes de documentos (RG, CPF, CTPS,
entre Outros);
d. Intermediagdes de empregabilidade;
e. Captacao de Vagas;
f. Empreendedorismo com ag¢des articuladas com a area Educacional;
g. Incentivo ao microcrédito;
h. Jovem aprendiz e Primeiro Emprego.

2. Criacdo de Lei para implementacao do “Microcrédito Municipal”;

15




AT I 2 025 a 2029

ASSISTENCIAL SOCIAL:

» Manutengao dos Servigos da Assisténcia Social (CRAS Crescer e Conviver,
CRAS Camélia Gabi Ferraz, CREAS Acolher e Fortalecer, SAMCA, Conselho
Tutelar e CADUNICO)

> Criacdo do Departamento “LUGAR DE MULHER E ONDE ELA QUISER’,
voltadas para as a¢des de empoderamento feminino;

e Criagdo do Centro de Atendimento integrado a luz da escuta protegida
(lei 13. 431/2017);
» Criacao da CASA DOS CONSELHOS;

» Criacao do Centro de Atendimento do cadastro unico /bolsa familia;

SEGURANCA:

v Defesa Civil
» Composicao e efetivacdo da Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio,
conforme legislagcdo municipal vigente Lei n°® 372/2021 — Estruturagdo da
Secretaria Municipal de Defesa Social (hnomeagao dos membros);

» Elaboragao dos diversos Planos de Contingéncia;

A\

Mapeamento das areas de risco do Municipio;

» Cadastro e recursos disponiveis com a SEDEC (Secretaria Nacional de
Protecéo e Defesa Civil) e a CEDEC (Coordenadoria Estadual de Defesa Civil);

» Elaboracao de Plano de Obras Estruturais em Defesa Civil para o Municipio;

v' Guarda Civil Municipal
» Regularizar e ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal, através de concurso
publico;
» Estruturagcédo de equipamentos individuais e coletivos dos GCMs;
> Reestruturacédo de Bases Operacionais e de motomecanizagao (motocicletas e
viaturas);
» Formagao e capacitagdo continuada voltada ao melhor desempenho da

atividade do GCM;
16
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» Reestruturagdo da Base, equipamentos, animais e viatura do Grupamento de

Acodes com Caes da GCM.

v' Transito

» Regularizar e ampliar o efetivo dos Agentes de Transito Municipal, através de
concurso Publico;

> Estruturacédo de equipamentos individuais e coletivos dos Agentes de Transito;

» Reestruturacédo de Bases Operacionais e de motomecanizagao (motocicletas e
viaturas);

» Formacao e capacitacdo continuada voltada ao melhor desempenho da
atividade do Agente de Transito (Escola Publica de Transito);

» Criagao da Escola Publica de Transito, a fim de capacitar, qualificar e atualizar
os condutores cadastrados na SEMDS.

v" SEGURANCA EM PARCERIA

» Parceria com o 12° BPM e 2° BPR (Batalhdo Rural de Castanhal) a fim de
intensificar e ampliar as rondas na area rural do municipio;

» Articular politicamente junto ao Comando Geral da Policia Militar e Assembléia
Legislativa do Estado, a fim de criar e ativar o Posto Policial Destacado
localizado no Distrito de Caraparu, com o objetivo de atender as demandas da
populagao residente na regido do Baixo Caraparu;

» Articular politicamente junto ao Delegado Geral da Policia Civil e Assembléia
Legislativa do Estado, a fim de criar e ativar a Delegacia Especializada de
Atendimento a Violéncia contra a Mulher, para atender especificamente
demandas da populacéo feminina do Municipio;

» Criagao do aplicativo Alerta Mulher, sistema vinculado a Guarda Municipal para
atender as mulheres que estao sofrendo violéncia doméstica;

» Construgdo de base prépria para a instalacdo da Delegacia da Mulher, em
parceria com o governo do Estado;

EIXO 5: GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA
(SERVIDOR PUBLICO | TRIBUTOS | CONCURSOS | TECNOLOGIA | ECT)
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» Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagao regular do orgamento
municipal e da movimentagao financeira para que a sociedade acompanhe a
execucao financeira;

» Criar o Programa Qualidade do Atendimento;

» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

» Ampliar a conectividade e a infraestrutura fisica e a digital de todas as
Secretarias;

» Valorizar a carreira do servidor publico, aperfeicoando as estruturas do plano
de cargos e salarios;

» Criar um programa de qualificagao profissional, com cursos de qualificagao,
saude e bem estar;

» Criar o programa — GED - Gestao Eletrénica de Documentos possibilitando a
digitalizagao de processos e seu tramite de forma eletronica, incrementando a
agilidade e diminuindo os custos operacionais;

» Reestruturar o organograma da Prefeitura Municipal, com inicio na SEMAD;

EIXO 6: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AMBIENTAL
(MEIO AMBIENTE | AGRICULTURA)

Esta gestdo buscara ampliar o desenvolvimento econémico e a sustentabilidade
ambiental por meio de estratégias, agcdes e programas que visam a integragao entre
tais pilares bem como o desenvolvimento individualizado e particularizado de cada

esfera especifica, conforme elencado abaixo:

v MEIO AMBIENTE
Ampliar o Cadastro Ambiental Rural - CAR do Municipio;

Y VY

Modernizar a Gestao Ambiental através da informatizagcdo do Licenciamento
Ambiental (processos online);

Implantar a Coleta Seletiva no Municipio;

Potencializar e promover a Educacao Ambiental;

Instalacdo de Eco Pontos;

Criar um Programa Municipal de Arborizagdo da zona urbana do municipio.

VvV V V V VY

Ampliar o numero de Viveiros Municipal de Mudas;

18
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» Articular e desenvolver caminhadas e passeios ciclisticos ecologicos com
intuito educacional em parceria com a SEMED e SECULTD, destacando as
belezas naturais do municipio e despertando no municipe o interesse a
preservacao ambiental;

» Realizagdo de Concurso Publico.

v LIMPEZA PUBLICA (SEMMA)
» Reestruturagao de todo o setor de Limpeza Publica;
» Aquisicao de caminhdes compactadores e equipamentos coletores;

> Implantacao do Setor de Triagem dos Residuos Sélidos;

v PRODUGAO E AGRONEGOCIO;

» Instalacdo da Ceasa/ Entreposto Local na BR 316;

» Ampliagdo do Programa Compra Coletiva;

» Projeto de Ampliacdo da Criacdo de Suinos e Aves Caipiras, assim como
melhoramento genético dos suinos;

> Instalacao do Servico de Inspec¢ao Municipal — SIM;

> Reestruturagao, reforma e ampliacdo do Mercado Municipal com a criacao de
um centro Gastronémico e Artesanal;

> Aquisicdo de novas maquinas e equipamentos voltados ao incentivo ao
pequeno produtor rural;

> Criar uma feira mensal de artesanias com identidade local (Feira de Economia

Criativa do Agronegécio);
CONSIDERAGOES FINAIS:

Este documento € uma versdo aberta e flexivel onde outras sugestbes serdo bem
vindas, expressando o objetivo de fazer uma gestdo moderna, responsavel séria e
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo.

Santa lzabel do Para € uma cidade promissora com um enorme potencial de
desenvolvimento e crescimento, onde a base da economia local vem do agronegdcio
e do comércio, que se expande cada vez mais.

Este plano de governo visa garantir o bem estar e a seguranga das familias, incluindo
acdes assistenciais, infraestrutura, uma maior geragdo de emprego e renda, em
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iniciativas que movimentem a economia e o empreendedorismo, saude, educacéo,
objetivando cada vez mais prosperidade e maior qualidade de vida para nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas propostas escritas neste plano de gestao, para a
apreciacao de nossos municipes, com a certeza de ser o melhor para Santa Izabel do

Para continuar avangando.

JOSE ALBERTO TAVARES
CANDIDATO A PREFEITO

GILVANDRO DA SILVA ANDRADE
CANDIDATO A VICE-PREFEITO
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