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APRESENTAÇÃO  

 

O plano de governo apresentado por Elisângela Paiva Celestino, candidata a 

Prefeita, e Bruno Pastana Feio, candidato a Vice-Prefeito, pela coligação "Avante 

Concórdia", que reúne partidos como MDB, PT, PV, PC do B, PSB e UNIÃO 

BRASIL, delineia as principais propostas para a administração municipal de 

Concórdia do Pará, no período de 2025 a 2028. Este plano é fundamentado em 

uma trajetória sólida de experiência política e administrativa da candidata 

Elisângela Paiva Celestino, que, ao longo dos anos, desempenhou diversos papéis 

relevantes no cenário político local. 

Nascida, criada e educada em Concórdia do Pará, Elisângela é pedagoga e 

professora da rede municipal de ensino, além de ter ocupado cargos de destaque 

como vereadora, presidente da Câmara Municipal e vice-prefeita em três mandatos 

consecutivos. Essa experiência acumulada oferece uma base consistente para a 

continuidade das políticas públicas implementadas na gestão atual, com a qual ela 

esteve diretamente envolvida. 

O plano de governo proposto reflete o compromisso com a continuidade das 

transformações iniciadas na gestão vigente, priorizando a manutenção da 

organização administrativa, o investimento em políticas sociais e a melhoria da 

infraestrutura tanto urbana quanto rural. Concórdia do Pará, que se destaca pela 

sua economia crescente baseada na agricultura, tanto familiar quanto do 

agronegócio, e pelo comércio dinâmico, necessita de uma administração que 

assegure a continuidade desse desenvolvimento sem retrocessos. 

Nesse contexto, os pilares do plano de governo incluem a organização eficiente da 

prefeitura, o pagamento pontual dos servidores públicos, a captação de recursos 

para o município e a ampliação das obras de infraestrutura. Essas propostas são 

fruto de um processo de elaboração que integrou a experiência adquirida nos 

mandatos anteriores e o diálogo com movimentos sociais e outros atores sociais 

relevantes para o município, visando garantir que Concórdia do Pará continue no 

caminho do progresso e da inclusão social. 
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ESTRATÉGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GOVERNO: 

 

01 – EDUCAÇÃO 

 

● Ampliar e melhorar a infraestrutura das escolas municipais. 

● Expandir a oferta de vagas e o acesso ao ensino em tempo integral; 

● Garantir a formação continuada de professorese gestores educacionais 

● Fomentar a inclusão digital e tecnológica nas escolas; 

● Promover a educação inclusiva e combater a evasão escolar; 

● Fortalecer a articulação com programas federais e estaduais; 

● Implementar programas complementares que contribuam para a redução da 

pobreza. 

● Priorizar a educação na primeira infância. 

● Manter a qualidade da merenda escolar e promover a agricultura familiar. 

● Valorizar os profissionais da educação e promover a formação continuada. 

● Expandir o acesso ao ensino superior e técnico profissionalizante no município 

● Revitalizar as escolas da rede municipal de ensino, melhorando as condições 

físicas e de aprendizagem. 

● Buscar parcerias junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

(FNDE), para a construção de novas escolas e creches em bairros com crescimento 

populacional significativo. 

● Concluir as escolas que estão em construção para entrega à população, 

garantindo o aumento da oferta de vagas. 

● Buscar parcerias para climatizar as escolas do espaço urbano e as escolas 

pólos do espaço rural, garantindo um ambiente de aprendizagem confortável. 

● Buscar parcerias para implantar energia solar nas  escolas de grande porte, 

promovendo sustentabilidade e redução de custos operacionais. 
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● Ampliar a acessibilidade nas escolas municipais, garantindo que todas as 

crianças, independentemente de suas condições, possam acessar o ambiente 

escolar de forma plena. 

● Buscar parcerias junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

(FNDE) para a construção de quadras esportivas nas escolas pólos do espaço 

rural, incentivando a prática esportiva e a saúde dos estudantes. 

● Construir um espaço adequado para depósito da merenda escolar, equipado 

com câmara frigorífica para garantir a qualidade e segurança dos alimentos. 

● Ampliação de matrícula, implementando gradualmente a educação em tempo 

integral, começando pelas escolas que apresentam maior demanda, priorizando as 

regiões mais vulneráveis. 

● Oferecer atividades extracurriculares, como esportes, artes, e projetos de 

cidadania, para alunos do ensino em tempo integral, fortalecendo o aprendizado e 

a formação integral dos estudantes. 

● Garantir a implantação das disciplinas de Língua Inglesa e Educação Física do 

1º ao 5º ano do ensino fundamental. 

● Ampliar o atendimento em creches e pré-escolas, proporcionando um ambiente 

adequado à criança em seus primeiros anos de vida, com reflexo em seu 

desenvolvimento físico, cognitivo e socioemocional. 

● Construir salas específicas para o atendimento à Educação Infantil nas escolas 

polos localizadas no espaço rural. 

● Capacitar professores, e oferecer cursos regulares de formação continuada, 

em parceria com universidades e programas federais como o Programa Nacional 

de Formação de Professores da Educação Básica (PARFOR). 

● Participar do Programa de Acompanhamento e Formação Continuada 

(PRAEMA) para alfabetizar turmas multisseriadas e implementar o Programa de 

Formação Leitura e Escrita na Educação Infantil (LEEI); 

● Implementar o programa Trilhas de Aprendizagem para apoiar o 

desenvolvimento pedagógico contínuo dos alunos. 
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● Realizar formações específicas para diretores, técnicos e secretários de 

escolas, promovendo uma gestão educacional eficiente. 

● Promover formação continuada específica para os profissionais da Educação 

do Campo, respeitando as peculiaridades das comunidades rurais e quilombolas, 

conforme a legislação vigente. 

● Promover capacitação desses profissionais, em conformidade com o Decreto 

nº 5.051 de 19 de Abril de 2004, da Organização Internacional do Trabalho (OIT). 

● Assegurar e ampliar o Programa de Inovação Educação Conectada (PIEC), 

para garantir o acesso à internet e recursos tecnológicos em todas as escolas. 

● Implementar uma plataforma de ensino digital que contemple, além dos livros 

didáticos contextualizados, o acesso digital a um portal com vídeo aulas, monitoria 

online e outras ferramentas interativas. 

● Criar uma biblioteca digital municipal com acervo de livros, documentos e 

recursos educacionais gratuitos. 

● Realizar a adesão do município à Política Nacional de Equidade e Educação 

para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola (PNEERQ), 

instituída pelo Ministério da Educação, para promover uma educação que valorize 

a diversidade étnico-racial e fortaleça a educação quilombola. 

● Ampliar o atendimento educacional especializado (AEE) para alunos com 

necessidades especiais, garantindo inclusão e suporte adequado. 

● Implementar e fortalecer programas como o Programa Bolsa Família 

(atualmente Auxilio Brasil), vinculando a frequência escolar ao recebimento do 

benefício e desenvolvendo estratégias para identificar e apoiar alunos em risco de 

abandono. 

● Garantir a implementação das ações do Compromisso Nacional pela Criança 

Alfabetizada (CNCA), focando em iniciativas que promovam a alfabetização de 

todas as crianças na idade certa, e monitorando o progresso dos alunos para 

garantir que ninguém seja deixado para trás. 

● Ampliar o programa Alfabetiza Pará, visando a alfabetização plena de crianças 

e jovens no município, com foco na melhoria da qualidade do ensino. 
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● Implementar o programa Escola da Adolescência para apoiar o 

desenvolvimento dos jovens em uma fase crucial de suas vidas. 

● Fortalecer a participação em programas como o Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE), o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e o 

Programa Nacional do Livro e do Material Didático (PNLD) 

● Articular emendas parlamentares com deputados que atuam no município para 

a construção de um novo prédio para a Secretaria Municipal de Educação e outras 

melhorias necessárias na infraestrutura educacional. 

● Renovar a frota de ônibus escolares através do programa Caminho da Escola, 

garantindo o transporte seguro e acessível para todos os estudantes. 

● Adquirir veículos para a Secretaria Municipal de Educação, facilitando o 

deslocamento e a execução das atividades administrativas e pedagógicas. 

● Firmar parcerias com o IFPA (Instituto Federal do Pará) e outras instituições, 

como SENAI e SENAC, para a implantação de cursos técnicos e 

profissionalizantes, ampliando as oportunidades de qualificação para jovens e 

adultos. 

● Buscar parcerias com a Universidade Federal do Pará, Universidade do Estado 

do Pará e Instituto Federal do Pará, para a implantação de um polo universitário no 

município, expandindo o acesso ao ensino superior e promovendo o 

desenvolvimento regional. 

● Programas Complementares para Redução da Pobreza 

● Expandir a oferta da Educação de Jovens e Adultos (EJA), garantindo que 

todos tenham acesso à educação básica, aumentando as oportunidades de 

emprego e renda. 

● Ampliar a merenda escolar de qualidade e em quantidade adequada, com 

supervisão nutricional. 

● Incentivar os agricultores familiares e a economia solidária  a participarem de 

cooperativas ou associações, para que possam fornecer seus produtos para a 

alimentação escolar, promovendo a economia local e a sustentabilidade. 
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● Instituir uma premiação anual para reconhecer os funcionários destaque em 

todas as categorias, incentivando o engajamento e a qualidade no trabalho. 

● Realização a cada dois anos a “Prova Concórdia” de conhecimentos nas áreas 

de Língua Portuguesa e Matemática, incentivando a melhoria do desempenho dos 

alunos. 

● Realizar a adesão ao Programa Primeira Infância na Escola, oferecido pelo 

Ministério da Educação por intermédio da Secretaria de Educação Básica (SEB), 

visando fortalecer o desenvolvimento integral das crianças nos primeiros anos de 

vida, com foco na educação infantil de qualidade e em práticas pedagógicas que 

auxiliem no desenvolvimento. 

● Garantir a política de valorização profissional através da atualização anual do 

piso salarial nacional, assegurando melhores condições de trabalho e remuneração 

justa para os profissionais da educação. 

● Instituir programa de formação continuada para gestores, professores, técnicos 

e secretários de escolas, promovendo uma gestão educacional eficiente. 

● Estimular a criação e o fortalecimento de conselhos escolares, como 

instrumentos de participação e fiscalização na gestão escolar. 

● Garantir a reformulação do Plano Municipal de Educação, adaptando-o às 

novas demandas e desafios da educação no município. 

● Estabelecer um comitê de acompanhamento das ações propostas, com 

participação da comunidade escolar, pais, alunos e gestores. 

● Realizar avaliações periódicas do progresso das ações implementadas, 

utilizando indicadores de desempenho para ajustes e melhorias contínuas. 

 

02 – SAÚDE 

 

● Ampliar a digitalização dos serviços de Saúde; 

● Implantar Telessaúde em todas as Unidades Básicas de Saúde; 
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● Construir Unidades Básicas de Saúde para ampliar Equipes de Saúde da 

Família, Saúde Bucal, e Equipes Multidisciplinares para garantir 100% de cobertura 

da Atenção Primária. 

● Reformar e ampliar as unidades básicas de saúde (UBS) existentes; 

● Descentralizar serviços para as Unidades Básicas de Saúde, facilitando o 

acesso aos serviços de saúde, principalmente das comunidades mais distantes; 

● Adquirir e manter em boas condições de funcionamento equipamentos e 

Materiais Permanentes em todas as Unidades Básicas de Saúde; 

● Expandir o programa de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias que garanta a cobertura integral e eficiente para a 

comunidade; 

● Realização de Ultrassonografia nas Unidades Básicas de Saúde de forma 

volante com dias agendados; 

● Ampliação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO; 

● Garantir o funcionamento das Unidade Odontológica Móvel - UOM; 

● Manter o funcionamento Laboratório Regional de Próteses Dentárias - LRPD; 

● Disponibilizar o máximo de serviços possíveis para o porte do Município de 

Concórdia para garantir máxima resolutividade dentro do próprio município; 

● Construção do Novo Hospital Municipal; 

● Implementar Sala de Estabilização; 

● Implantar Centro de Parto; 

● Construção de Unidade de Pronto Atendimento (tendo hospital como 

retaguarda de leitos); 

● Implementar programa de cirurgias eletivas para reduzir a fila de espera e tratar 

casos não urgentes que impactam a qualidade de vida dos pacientes; 

● Transformar Centro de Fisioterapia em Centro de Reabilitação Física; 

● Ampliar exames de análises clínicas (Laboratório), incluindo coletas 

programadas nas Unidades Básicas de Saúde, sem necessidade de deslocamento 

para o hospital; 
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● Avançar na Qualidade do Serviço de Apoio Psicossocial Através da Construção 

do prédio do CAPS I e Ampliar equipes Multidisciplinares; 

● Ampliação Programa “Melhor em Casa”, implementando Equipes de Cuidados 

Paliativos; 

● Serviço de Atendimento Móvel de Urgência Habilitado e Qualificado pelo 

Ministério da Saúde; 

● Ampliar e qualificar a frota de veículos para o transporte de pacientes em 

tratamento fora do domicílio; 

● Garantir assistência farmacêutica adequada na atenção primária e 

especializada; 

● Criar políticas públicas voltadas para o bem estar animal, incluindo programa 

de castração gratuita e campanhas educativas sobre controle de zoonoses; 

● Programa de conscientização e prevenção ao uso de álcool e drogas ilícitas 

 

03 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

● Organizar a partir do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) a atuação 

da Assistência Social municipal é pautada nos princípios e diretrizes desta política, 

bem como pela Lei Orgânica de Assistência social (LOAS); 

● Qualificar os serviços sócio assistenciais, potencializando práticas coletivas no 

processo de trabalho, nos territórios com incidência de vulnerabilidade e riscos 

sociais; 

● Criação do programa “Renda Mínima”; 

● Ampliar e melhorar o programa “Melhor Idade”; 

● Implantar o programa “Mãos Amiga” com a finalidade de apoio às famílias em 

vulnerabilidades social, que residem em habitações precárias; 

● Fortalecer o programa “Mãe Feliz” (atendimento às gestantes) 

● Construir a sede da Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS); 

● Garantir a construção dos espaços físicos que atendam os equipamentos 

socioassistenciais, Centro de Referência de Assistência Social  (CRAS), Centro de 
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Referência Especializada de Assistência Social (CREAS) e serviço de convivência 

e fortalecimento de vínculos; 

● Assegurar e ampliar os programas “Primeira Infância” no Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), e “Criança Feliz” para zona rural;  

● Implantar equipe volante, em parceria com o governo federal; 

● Ampliar e potencializar o programa “Família Acolhedora”;  

● Implantar o serviço de proteção social básica em domicílio para pessoas com 

deficiência e idosas; 

● Garantir capacitação continuada para os trabalhadores do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS); 

● Ampliar o atendimento do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), as 

famílias da agricultura familiar; 

● Implantar o projeto “Quintais Produtivos”, promovendo segurança alimentar e 

nutricional de qualidade, para atender as famílias beneficiadas pelo Programa 

Bolsa Família;  

● Implantar a casa dos conselhos (Assistência Social e de direitos);   

● Adquirir um micro-ônibus para atender as pessoas idosas do serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos;  

● Adquirir o espaço para construção do espaço do serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculos, promovendo assim a ampliação do programa 

● Fortalecer e ampliar o serviço de abordagem social para atendimento de 

população de rua;  

● Promover ações socioassistenciais nos bairros e comunidades rurais levando 

serviços e benefícios da política de Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

para atender a população;  

● Ampliar e Fortalecer a rede de atendimento para as vítimas de violação de 

direitos (Mulheres, pessoas idosas, crianças, adolescentes, pessoas com 

deficiência e população LGBTQIA+); 
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● Fomentar as ações Intersetoriais voltadas para a juventude, direitos da mulher, 

pessoas idosas, crianças, adolescentes, pessoas com deficiência; 

● Implantar conselho pessoa idosa e pessoa com deficiência; 

● Implantar o projeto “Cuidando de quem cuida”, que visa reunir cuidadores e 

cuidadoras de pessoas que recebem benefício de prestação continuada; 

● Ampliar as campanhas voltadas para valorização dos direitos dos cidadãos 

● Articular ações entre Centro de Referência de Assistência Social  (CRAS), 

Centro de Referência Especializada de Assistência Social (CREAS)  com intuito de 

enfrentar as formas de violação de direitos de crianças, adolescentes, mulheres, 

idosos, pessoas com deficiência e suas famílias; 

● Criar campanhas de sensibilização, e prevenção da violência de gêneros 

utilizando mídias, sociais, rádios, TV e eventos comunitários para disseminar; 

● Ampliar e fortalecer as conferências municipais de assistência social, criança e 

adolescentes, segurança alimentar e nutricional e pessoa com deficiência, 

promovendo assim espaços democráticos de discussões; 

● Realizar ações de busca ativa para inclusão de famílias em situação de 

vulnerabilidade social por meio do programa de transferência de renda (Bolsa 

Família); 

● Fortalecer ações da rede intersetorial voltadas para o atendimento de crianças, 

adolescentes, mulheres e idosos; 

● Ampliar e fortalecer as campanhas como; dia internacional da mulher, combate 

ao abuso e exploração sexual contra criança e adolescente, combate ao trabalho 

infantil, violência contra mulher e promoção da primeira infância. 

● Estabelecer parceria junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) 

para realização de perícias médicas no orgão do próprio município. 

 

04 – AGRICULTURA  

 

● Ampliar parcerias com agronegócio, visando novos empreendimentos rurais de 

geração de emprego e renda; 
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● Ampliar o programa de apoio a construção de tanques para piscicultura; 

● Criar o programa "Alimento para Todos", para apoiar a agricultura familiar 

através de assistência técnica, acesso a crédito e programas de comercialização 

direta, como feiras livres e mercados municipais; 

● Incentivar a produção de alimentos orgânicos e criar programas de distribuição 

de alimentos para comunidades vulneráveis; 

● Manter a produção de mudas em viveiros descentralizados; 

● Articular condições e recursos para a manutenção e ampliação dos 

assentamentos rurais; 

● Captar recursos para aquisição de máquinas, caminhão e equipamentos para 

fortalecimento da agricultura familiar; 

● Manter e organizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável de Concórdia do Pará (CMDRS); 

● Apoiar e assessorar as organizações Sociais e agricultores familiares que 

fornecem seus produtos para os mercados institucionais de alimentos (PAA, 

PNAE); 

● Manter estrategicamente os serviços da SEMAGRI de forma regionalizada; 

● Manter e ampliar parcerias de assistência técnica com órgãos públicos e 

privados; 

● Manter e ampliar os programas de aração de terra e produção de mudas e 

sementes; 

● Criar os programas de incentivos à criação e comercialização de pequenos 

animais; 

● Fortalecer as parcerias institucionais com as universidades e institutos federais 

de educação para criação de um polo de educação do Campo, cursos técnicos e 

de nível superior do município; 

● Criar de um setor de assessoria e acompanhamento a entidades sociais rurais 

(associações e cooperativas); 
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● Manter a parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), 

visando a qualificação do produtor rural; 

● Realizar anualmente a feira de Exposição Agropecuária de Concórdia do Pará 

(EXPOCONP); 

● Manter a Descentralização da estrutura da SEMAGRI (máquinas e 

equipamentos); 

● Manter a Integração do município a consórcio e territórios rurais do setor; 

● Criação de um programa municipal para aquisição, reprodução e distribuição 

de materiais genéticos de qualidade; 

● Fortalecer e incentivar a agricultura urbana; 

● Ampliar o Programa de incentivo às agroindústrias; 

● Buscar parceria com o Instituto Nacional da Colonização e Reforma Agrária 

(INCRA), para fortalecer o Programa de Regularização Fundiária; 

● Criação de um Programa municipal de melhoria do rebanho bovino; 

● Desenvolver projetos que incentivem a produção de alimentos, com base em 

agricultura regenerativa, visando à mitigação das mudanças climáticas; 

● Incentivar a criação de quintais produtivos; viveiros comunitários de produção 

de mudas e criações de pequenos animais; 

● Criar o fundo municipal de Agricultura; 

● Ampliação de apoio de preparo de áreas mecanização ; 

● Apoiar a verticalização para a produção de palma; 

● Incentivar as culturas de subsistência;  

● Incentivar pequenas agroindústrias, com ênfase a fruticultura, e a cultura do 

abacaxi; 

● Incentivar os sistemas agro florestais; 

● Buscar parcerias com os produtores para o funcionamento do matadouro 

municipal; 

● Criar o setor de apicultura e pesca; 
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● Apoiar a cadeia produtiva da apicultura e meliponicultura. 

 

05 – ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

● Promover as manifestações culturais das mais diversas modalidades: 

Carnaval, paixão de cristo, concurso de quadrilha, etc…; 

● Promover torneios  de pesca esportiva no lago do onça; 

● Realizar a festa de aniversário da cidade de Concórdia do Pará; 

● Desenvolver o concurso “Beleza Negra”; 

● Garantir a pracinha do cheiro como manifestação cultural do “Baile do Cheiro”; 

● Criar o Festival de verão no mês de julho com atividades esportivas e show de 

cantores da  terra.   

● Garantir a participação de festivais interestadual de teatro – faces. 

● Realizar o Baile do Cheiro  

● Realização do Mapeamento cultural 

● Promover Momento cívico – desfile escolar 

● Realizar  Festival de música, poesia e dança 

● Apoiar o Círio de Nazaré Concordiense  

● Apoiar Batalha de B-Boy e B-Girl – grupo estilos 

● Promover a Festa do Show da virada do ano. 

● Efetuar festival da “Noite Gospel” 

● Executar e incentivar campeonatos de artes marciais (Jiu jitsu, Karatê, 

capoeira, muay thai etc…) 

 

06 – MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E CLIMA 

 

● Implantar a coleta seletiva de lixo para toda a cidade; 

● Incentivar a criação de cooperativas para a coleta de materiais recicláveis; 
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● Incentivar o plantio de árvores, bem como estudar a criação de espaços verdes 

no município; 

● Elaborar projetos sócio ambiental com foco na educação e aprendizagem; 

● Fomentar a Bio economia municipal; 

● Apoiar modelos de produção de alimentos sustentáveis; 

● Elaborar e implementar um programa de educação ambiental, voltada para 

crianças e jovens; 

● Buscar parcerias institucionais visando a transição de áreas degradadas para 

sistemas agro florestais sustentável; 

● Recuperar áreas degradadas com foco no mercado de crédito de carbono; 

● Viabilizar o uso de fontes de energias alternativas para ajudar no combate aos 

altos índices de poluição do ar; 

● Continuar com projetos de arborização integradas para a qualidade do ar; 

● Buscar parcerias com municípios limítrofes visando a criação de aterro sanitário 

controlado dentro das normas e legislações ambientais exigidas pelo governo 

federal; 

● Atuar no combate contra as queimadas urbanas e rurais; 

● Realizar tratamento do lixo para evitar a contaminação do solo; 

● Implantar uma central de compostagem horto municipal em parceria com a 

Secretaria Municipal de Agricultura de Concórdia do Pará (SEMAC); 

● Implantar a coleta seletiva de lixo; 

● Implantar uma central de triagem e reciclagem no entorno do aterro controlado; 

● Incentivar a criação de cooperativa de coleta seletiva (secos, molhados e 

orgânicos) para ampliação da geração de trabalho e renda; 

● Elaborar um programa ambiental visando: recuperação e preservação de rios 

e igarapés; conter o desmatamento; incentivar o reflorestamento e arborização de 

vilas e sede; 

● Avançar no projeto do Parque Ambiental em parceria com o governo federal;  

● Realizar manutenção de praças nas vilas e praças de nosso município;  
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● Criar campanhas educativas de conscientização de combate à pesca 

predatória; 

● Manter e assegurar reservas e conservação ambiental; 

● Criar políticas de educação ambiental municipal; 

● Incentivar à implementação de subsídios e incentivos fiscais para a produção 

e uso de energias renováveis; 

● Desenvolver um plano municipal de adaptação e mitigação das mudanças 

climáticas; 

● Incentivar a bioeconomia através de oficinas criativas nas comunidades entre 

os grupos de mulheres; 

● Promover a educação ambiental e realizar oficinas práticas em 

reaproveitamento de óleo de cozinha para fabricação de saboarias. 

 

07 – GESTÃO INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

● Readequar os valores das taxas de iluminação pública; 

● Construção do espaço Cidadania; 

● Reestruturação do sistema de abastecimento de água e esgoto (SAAE); 

● Reabilitação e Modernização Urbana: Apoio a projetos de reabilitação, 

acessibilidade e modernização tecnológica em áreas urbanas; 

● Saneamento Básico: Melhorias sanitárias em áreas rurais e comunidades 

tradicionais; controle da doença de chagas com melhorias habitacionais; 

● Construir um terminal rodoviário; 

● Revitalizar canal do muquém, através de drenagem, limpeza, saneamento e 

urbanização para melhorar as margens do ambiente urbano; 

● Construir uma praça de alimentação; 

● Construir portais nas entradas da cidade; 

● Construir prédio do conselho tutelar e infraestrutura de segurança; 

● Expandir a orla do igarapé onça, criando novas áreas turísticas e de lazer; 
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● Elaborar e executar projetos de melhorias e iluminação nos campos de futebol; 

● Revitalizar as ruas existentes do município; 

● Criar Programa para colocação de meio fio e calçamento nas ruas já asfaltadas; 

● Elaborar programas de pavimentação asfáltica nos bairros e comunidades; 

● Projeto "Caminhos do Campo": Melhorar a infraestrutura das zonas rurais com 

a construção e manutenção de estradas vicinais, pontes e sistemas de drenagem, 

facilitando o escoamento da produção agrícola e o acesso dos moradores a 

serviços básicos como saúde e educação. 

● Revitalizar ramais que dão acesso a nossa cidade; 

● Elaborar projetos de asfaltamento gradativo das principais vicinais, visando 

buscar recursos através de programas governamentais; 

● Articular parcerias e buscar recursos para construir um novo Hospital Municipal; 

● Buscar parcerias para construção do Hospital Regional, para atendimento de 

média e alta complexidade; 

● Construir um novo cemitério municipal; 

● Construir praças e revitalizar as existentes; 

● Vincular parcerias e buscar recursos para construir um ginásio poliesportivo, 

para realização de torneios e eventos; 

● Empreender parcerias e buscar recursos para construir uma nova creche; 

● Coordenar e reformar a feira do mercado municipal; 

● Ampliar e reformar o mercado do peixe e da farinha; 

● Propor parcerias e buscar recursos para reformar e ampliar o estádio Municipal 

Amaralzão; 

● Articular parcerias e buscar recursos para construir novas unidades básicas de 

saúde (UBS); 

● Construir o Prédio próprio da Secretaria de Obras e Transporte; 

● Construir o prédio próprio da secretaria de Cultura, Esporte e Lazer 



19 

 

● Articular parcerias e buscar recursos para construir o Centro Cultural, com 

anexos de anfiteatro, quadra poliesportiva, salas para realização de oficinas e 

atividades; 

● Construir a praça da juventude com opções de: (pista para skate, quadra de 

vôlei, etc...) 

● Construir o prédio próprio da Secretaria de Planejamento - SEPLAN; 

● Construir o prédio próprio da Secretaria de Meio Ambiente; 

● Buscar recursos para reformar e ampliar o prédio da Prefeitura; 

● Ampliar e capacitar equipe de elaboração de projetos; 

● Revisar e atualizar os planos de cargos e salários para a valorização dos 

servidores públicos; 

● Implantar um programa de atendimento psicossocial aos servidores públicos; 

● Atualizar os códigos tributário, obras e postura; 

● Promover a regularização fundiária na cidade, através do Projeto “Regulariza 

Concórdia”; 

● Elaborar um plano de contingência para minimizar os danos, que estabelece 

ações de proteção e defesa civil; 

● Realizar mapeamento de áreas de risco, junto a defesa civil municipal; 

● Avançar o acesso na transparência às informações da gestão pública; 

● Estabelecer parcerias e buscar recursos para construir o parque de exposição 

agropecuária do município; 

● Organizar parcerias e buscar recursos para construir o centro municipal de 

comercialização de produtos da agricultura familiar; 

● Sistematizar parcerias e buscar recursos para construir uma ponte sobre rio 

Bujaru que dará acesso aos territórios da Associação das Comunidades 

Remanescentes de Quilombo Nova Esperança do Campo Verde (ARQUINEC) e 

Associação Remanescentes Quilombolas do Cravo (ARQUIC), que ligará a trans 

jutaí, a trans curuperé e PA-140, perna  leste. 
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● Desenvolver parcerias para buscar recursos para construir Centro Cultural 

Quilombola; 

● Articular parcerias e buscar recursos para construir Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS) quilombola; 

● Buscar parcerias e buscar recursos para construir um ginásio poliesportivo nos 

territórios quilombolas; 

● Implantar unidades básicas de saúde (UBS) nos territórios quilombolas; 

● Adquirir parcerias para ampliação do espaço do projeto da “Sala de 

Acolhimento”. 

 

08 – POLÍTICIAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

 

● Garantir implantação do Currículo Educação Escolar Quilombola como 

modalidade de ensino; 

● Implantar sinal de telefonia móvel nos territórios quilombolas; 

● Ampliação física e humana da Secretaria Executiva de Políticas de Promoção 

da Igualdade Racial (SEMPPIR) com profissionais quilombolas; 

● Fortalecer as entidades como associações quilombolas na garantia de titulação 

coletiva; 

● Articular o programa Programa Nacional de Habitação Rural Quilombola 

(PNHRQ) para os territórios; 

● Elaborar projetos e convênios com Banco Nacional de Desenvolvimento 

Econômico e Social (BNDES), que fortalece turismo ecológico; 

● Fomentar a criação de cooperativa para receber a produção local; 

● Implantar infocentro nos territórios; 

● Criar cursinho para os jovens no território; 

● Implantar PM box itinerante nos territórios. 
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09 – PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO, TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 

● Articular com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego 

e renda; 

● Apoiar as micros e pequenas empresas por meio da sala do empreendedor; 

● Promover capacitação para mulheres, oferecendo cursos de formação técnicas 

e apoio para desenvolvimento de negócios; 

● Ampliar as ofertas de cursos de qualificação profissional; 

● Criar programa "Trabalho e Renda", para desenvolver capacitação profissional 

em parceria com o Sistema S (SENAI, SENAC, SEBRAE, etc...)e outras 

instituições, focando em áreas com alta demanda no mercado de trabalho local; 

Criar uma agência municipal de emprego para facilitar a inserção dos cidadãos no 

mercado de trabalho e promover a geração de renda. 

 

10 – POLÍTICA PÚBLICA PARA JUVENTUDE (PPJ) 

 

● Criar a Secretaria Municipal da Juventude; 

● Criar o programa “Qualifica Concórdia”; 

● Criar o programa “Jovem Aprendiz Municipal”; 

● Elaborar programa de cursos de capacitação e empreendedorismo; 

● Estimular a participação de jovens em cargos/espaços de liderança e decisão 

política; 

● Criar escola de música; 

● Criar escola de futebol; 

● Incentivar práticas esportivas de diversas modalidades; 

● Implantar o projeto “Primeiros passos para o mundo do trabalho”, que ofertará 

oficinas de orientação para os cidadãos que buscam primeiro emprego de jovens e 

pessoas do Cadúnico. 
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11 – POLÍTICA PÚBLICA PARA MULHER  

 

● Avançar e fortalecer a rede de atendimento às vítimas de violência doméstica 

e sexual, em parceria com Estado; 

● Criar campanhas permanentes de sensibilização e prevenção da violência de 

gênero, envolvendo a participação dos homens; 

● Promover ações de igualdade de gênero; 

● Estimular a participação das mulheres em cargos de liderança; 

● Desenvolver projetos de capacitação e qualificação profissional e 

empreendedorismo para mulheres em parcerias com instituições públicas e 

privadas; 

● Estabelecer parcerias com empresas locais para fomentar a empregabilidade 

feminina, incentivando a contratação de mulheres e a criação de ambientes de 

trabalho inclusivos; 

● Promover o acesso ao microcrédito e a incentivos fiscais para 

empreendedoras, facilitando o financiamento de iniciativas empresariais femininas 

e o desenvolvimento de negócios liderados por mulheres; 

● Ampliar o acesso aos serviços de saúde específicos para mulheres, incluindo 

saúde reprodutiva e prevenção do câncer de mama e colo do útero; 

● Implantar a Coordenação da Saúde da Mulher; 

● Promover o programa “Dignidade menstrual”, para mulheres de 10 a 49 anos; 

● Buscar parceria com o governo do estado para a implantação da policlínica de 

saúde da mulher; 

● Ampliar os programas de atenção à saúde mental das mulheres, oferecendo 

suporte psicológico; 

● Garantir a assistência integral às gestantes e puérperas, proporcionando 

acompanhamento médico completo durante a gestação, parto e pós-parto; 

● Implantar programa de atividade física na praça que auxiliam no 

condicionamento físico, e no bem estar mental e social, que objetiva a prevenção 

de doenças e promoção da saúde por meio da prática; 
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● Incentivar a inclusão de conteúdos sobre igualdade de gênero nos currículos 

escolares, promovendo uma educação que valorize a igualdade e o respeito; 

● Promover o Programa “Maria da Penha Vai à Escola”: com objetivo de divulgar 

a Lei Maria da Penha e os direitos das mulheres em situação de violência doméstica 

e familiar para a comunidade escolar, em parceria com órgãos de promoção dos 

direitos; 

● Promover a valorização das mulheres na cultura e na história local, destacando 

figuras femininas importantes e suas contribuições para a sociedade; 

● Desenvolver programas culturais que incentivem a participação feminina, 

incluindo eventos, oficinas, feiras criativas e festivais que celebram a diversidade e 

a criatividade das mulheres; 

● Incentivar o esporte feminino e suas diversas modalidades; 

● Criar conselhos e fóruns municipais para discutir e elaborar políticas públicas 

voltadas para as mulheres, garantindo um espaço de diálogo e participação ativa; 

● Criar o fundo municipal de políticas para as mulheres; 

● Estimular a participação das mulheres nas decisões políticas e sociais do 

município, oferecendo oportunidades de formação e incentivos para a participação 

em processos eleitorais e decisórios; 

● Criar a Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres, garantindo 

uma estrutura administrativa dedicada e eficiente; 

● Desenvolver parcerias com outras esferas de governo para a implementação 

de políticas integradas, promovendo a troca de experiências e recursos. 

● Aprovar leis que garantam direitos e promovam a igualdade de gênero, 

assegurando a proteção e a promoção dos direitos das mulheres; 

● Fiscalizar a execução das políticas públicas voltadas para as mulheres, 

garantindo a transparência e a eficácia das ações implementadas; 

● Fortalecer a rede de proteção jurídica às mulheres vítimas de violência, 

oferecendo suporte legal e garantindo a aplicação das leis; 
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● Promover capacitações para operadores do direito sobre questões de gênero, 

assegurando um atendimento sensível e informado às mulheres; 

● Estabelecer parcerias com ONGs e outras organizações para a execução de 

projetos e programas, ampliando o alcance das políticas públicas; 

● Fomentar o voluntariado e a participação da sociedade civil nas ações de apoio 

às mulheres, incentivando o engajamento comunitário e a solidariedade; 

 

12 – TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

 

● Uso de Softwares Open-Source: Substituição de softwares pagos por 

alternativas de código aberto nas operações da prefeitura; 

● Programa "Concórdia Inovadora": Estabelecer parcerias com universidades e 

instituições de pesquisa para criar um centro de inovação e tecnologia no município, 

incentivando startups e projetos inovadores, especialmente nas áreas de 

agroindústria, biotecnologia e energia renovável. 

● Implantar um sistema de comunicação entre as secretarias e os orgaos da 

administracao publica municipal (Intranet); 

● Implementar o programa “Cidade Inteligente”, através de sensores IoT (Internet 

das Coisas) para monitoramento em tempo real de serviços públicos, como 

iluminação, coleta de lixo e abastecimento de água; 

● Criar uma plataforma de ensino à distância para escolas municipais, com 

acesso a materiais didáticos digitais e aulas online; 

● Implementar projetos de energia solar em prédios públicos e incentivo ao uso 

de energias renováveis na cidade; 

● Desenvolver o programa E-Government, para a digitalização dos processos 

administrativos da prefeitura, acervo de leis, decretos, portarias e afins, permitindo 

a realização de serviços e consultas online; 

Criação de clubes de programação e robótica onde os alunos podem aprender a 

programar e construir robôs simples. 
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13 – TURISMO SUTENTÁVEL 

 

● Projeto "Roteiros de Concórdia", para desenvolver rotas turísticas que 

valorizem as belezas naturais, a cultura local e a história do município; 

● Criar parcerias com a iniciativa privada para promover o ecoturismo, o turismo 

rural e o turismo de aventura, impulsionando a economia local; 

● Incentivar o turismo cultural, ambiental, esportivo, e nas demais modalidades; 

● Apoiar o festival municipal de canoagem; 

● Apoiar o ciclismos em sua diversas modalidades; 

● Incentivar o festival do açaí nas comunidades rurais; 

● Realizar o festival municipal do abacaxi; 

● Incentivar o turismo rural sustentável de base comunitária; 

● Incentivar feiras criativas de artesanato, gastronomia e música. 

 

14 – MOBILIDADE URBANA 

 

● Garantir a implementação da acessibilidade através do plano de “Mobilidade 

Urbana” e inclusão social através da readequação dos espaços na cidade; 

● Criar Estatuto das Pessoas com Deficiência; 

● Criar a Política de Acessibilidade Municipal; 

● Executar o Plano de Acessibilidade Municipal; 

● Desenvolver e manter uma boa infraestrutura para locomoção de pedestres e 

pessoas com deficiência. 

 

15 – SEGURANÇA PÚBLICA 

 

● Estimular e apoiar a realização de ações de prevenção à violência e à 

criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas à letalidade da população 

jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneráveis; 
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● Ampliar o projeto da “Sala de Acolhimento”, com a estrutura física e a 

integração de uma equipe multidisciplinar; 

● Implantar central de monitoramento de sistema de vigilância, e monitoramento 

de instalação de câmeras  nos bairros da Cidade para  prevenção contra  à violência 

e à criminalidade; 

● Realizar articulação para que o Município de Concórdia do Pará tenha o 

Batalhão da polícia militar para apoiar as ações de manutenção da ordem pública 

e da incolumidade das pessoas, do patrimônio, do meio ambiente e de bens e 

direitos; 

● Promover e apoiar programas e projetos que desenvolvam ações preventivas 

com o objetivo de reduzir a prática de crimes, violência, de uso de álcool e drogas 

ilícitas, especialmente aqueles que envolvam crianças e adolescentes; 

● Articular e fortalecer o combate às ações criminosas; 

● Realizar estudo de viabilidade técnica para futuramente implantarmos a Guarda 

Municipal de Concórdia do Pará. 
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CONCLUSÃO 

 

O plano de governo proposto estabelece um compromisso sólido com a 

administração pública eficiente e transparente, fundamentado na premissa de 

estimular o crescimento econômico sustentável no município de Concórdia do Pará. 

As ações delineadas neste plano são direcionadas à melhoria da qualidade de vida 

da população, através da promoção da inclusão social e da garantia de que as 

políticas públicas sejam implementadas de maneira equitativa e acessível para 

todos os cidadãos. Dessa forma, busca-se criar um ambiente administrativo onde 

a eficiência dos serviços públicos se traduza em benefícios tangíveis para a 

comunidade. 

Ademais, o plano enfatiza a necessidade de preparar o município para enfrentar os 

desafios que surgem no cenário contemporâneo, ao mesmo tempo em que se 

capitalizam as oportunidades que impulsionam o desenvolvimento econômico, 

social e ambiental. A estratégia traçada visa não apenas a manutenção do 

crescimento, mas também a sustentabilidade desse progresso, com um enfoque 

no desenvolvimento integrado e balanceado. Assim, o plano almeja criar as bases 

para um futuro mais próspero e equitativo, onde o desenvolvimento econômico 

ande de mãos dadas com a preservação ambiental e a coesão social. 

 


