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Considerac0es iniciais

Em cumprimento ao que determina a Lei 9.504/97, este Plano apresenta as principais
propostas do candidato a prefeito: NICOLAU EURIPEDES BELTRAO PAMPLONA, para o
quadriénio 2025 a 2028.

O presente documento apresenta as estratégias, objetivos e metas ao governo do candidato
Nicolau Euripedes Beltrdo Pamplona, em curto, médio e longo prazo.

Explica-se que os objetivos e metas tracados a médio e longo prazos serdo reestruturados
apos a investidura no cargo, visto ndo ter disponiveis todas as informaces relevantes da atual
situacdo econdémico-financeira do municipio.

Entretanto, ha de se entender que o cenario nacional, regional e municipal, do ponto de
vista econdmico, é totalmente imprevisivel, haja vista as incertezas causadas pela pandemia da
corona virus, o que reflete sobremaneira nas finangas da municipalidade.

Sendo assim, urge a necessidade de atencéo especial e destina¢do de recursos vinculados
ao combate da corona virus, notadamente em atengdo a populacdo mais vulneravel.

N&o podemos onerar mais as atividades econdomicas, precisamos utilizar osrecursos
disponiveis com responsabilidade e transparéncia, para atender as necessidadesmais imediatas da
populacdo e do municipio.

Devemos considerar os sacrificios da populacdo e oferecer servicos de melhor qualidade.
Destarte, apresentamos um plano de governo capaz de reestruturar e resolveros problemas da zona
urbana e rural.

Portanto, com planejamento, gestdo profissional eficiente, com o implementacédo das
mudancas necessarias e a colaboracdo de todos, 0 municipio de Santa Cruz do Arari voltara a
crescer, se desenvolver, com justica social, democracia e direitos garantidos.

Missao

Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo, oportunizando a
melhoria e eficiéncia dos servigos publicos.

Valores

Inclusédo social: tornar uma cidade humanizada, com a¢6es concretas que possibilitemqualidade
de vida a todos os cidad&os de Santa Cruz do Arari.

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas daociedade, do
meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento da agricultura familiar, e
pequenos empreendedores locais fomentando a parceria com o governo federal, estadual no
sentido de atrair investimentos e/ou recursos publicos.

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio para fomentar a
equidade social e econémica, bem como o desenvolvimento da cultura, educacao, emprego, salde,
lazer, seguranca para todos.

Transparéncia: a garantia a populacdo do acesso as informacBes e acompanhamento dos

resultados dos programas e acdes.
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Profissionalizacdo da gestdo municipal: garantir uma gestdo profissional com servidores
capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com as propostas da
gestdo municipal.

Renovacéo: integridade, respeito e transparéncia seréo os pilares de nosso trabalho.

Ao comunicar nossa viséo de futuro para o municipio de Santa Cruz do Arari, reafirmamos
que a nossa gestao sera pautada pela transparéncia e nossas acdes serao definidas pelas prioridades
de cada segmento da administragéo.

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos que
cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovagdo sonhado para essa preciosa terra
marajoara. O futuro é possivel desde que fagcamos as escolhas certas.

Contamos com todos/todas vocés!

Prioridades do nosso governo
1. Mapear todas as forgas econémicas, politicas e sociais e realizar parcerias para sanaros
problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

2. Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional,humano e
social.

3. Ampliar e consolidar programas e a¢0es que garantam mais segurancga para apopulacao.
4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as parcerias existentes.

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar emprego
e renda de modo sustentavel.

6. Criar um sistema de avalia¢do das politicas publicas que leve em conta a eficiéncia dos servigos
oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.

PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2025 — 2028)
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Organizacao da rede municipal de atencéo a saude

Conhecer as necessidades mais prementes da area da saude e elaborar umplanejamento
para o atendimento das prioridades.

1. Atencdo primaria:

o Reorganizar a atencdo primaria em salde por meio da reestruturacdo das estratégias do
programa Saude da Familia e a Satde Bucal, na sede municipal ecomunidades rurais;

o Retomar e ampliar o acesso da populacdo aos exames laboratoriais de diagnosticos por
imagem, no HPP;

o Reestruturar as areas estratégicas da atencdo primaria, tais: sadde da mulher, satde da

crianca, controle de doengas infectocontagiosas, controle do diabetes e da hipertenséo,sadde do



idoso, na sede municipal e nas comunidades rurais;

Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de salde publica, assegurando uma

postura de atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populagéo.

2.

Atencdo secundaria:

Propiciar o acesso da populacdo aos exames, as consultas especializadas e aos
remédios basicos fornecidos pelo governo;

Estruturar a rede de referéncia e contra referéncia para ampliar o acesso a rede
hospitalar;

Remodelar a atuacéo e a gestdo da satde de nosso municipio;

Humanizar as relacoes;

Agir na prevencao de epidemias através da reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria, a partir da
constatacdo das necessidades levantadas e realizar acGes preditivas, preventivas e curativas;
Concluir a unidade bésica de satde da comunidade Boa Vista;

Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de satde do municipio.

Vigilancia sanitaria: propostas e politicas de atencdo aos animais.
Ampliar Acdes de vigilancia e prevencao;
Intensificar a vacinacdo anti- rabica

Criar centros de castracdo humanitaria aos animais;
Definir espacos para acomodacao dos animais abandonados e recolhidos;

Promover campanhas de conscientizacao sobre o respeito a vida dos animais.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAQO

Conhecer as necessidades da area educacional e adequar o atendimento ao plano
municipal de educacéo;

Reorganizar as orientacGes para a construcdo de um Plano Pedagogico municipal,que
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas;

Estabelecer um padréo de qualidade para a rede municipal de educacéo;

Implantar equipe de assessoramento pedagdgico para formacao continuada dosprofessores
Incentivar formacao continuada para os docentes da rede municipal,

Buscar apoio, junto ao governo estadual, para implantacdo do ensino modular nas
comunidades da zona rural — vilas Jenipapo e Joveniano Pantoja;

Criar equipes docentes para reforco de aprendizagem escolar;

Captar recursos, junto ao governo federal e estadual, para otimizar o acesso a crechese
maternais, através da construgdo de novas unidades, caso haja necessidade — construcdo do
prédio da educacdo infantil: Escola Rei Davi;

Ampliar o numero de vagas em creche no Municipio.

Programar um plano de manutengéo para os equipamentos da rede de educacéo.

Humanizar as relagdes;

Revitalizar e ampliacdo das unidades escolares de acordo com suas necessidades —
ampliacdo da escola Nossa Senhora do Brasil;

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar;

Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacao;

Melhorar o transporte escolar para os alunos da zona rural. a



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA

Conhecer as necessidades da area de seguranga;

Fortalecer as acdes de seguranca realizadas em parceria com as demais instituicoes
de seguranca existentes no municipio;

Buscar junto ao governo do estado a reativagdo e implantacdo do contingente da
policia militar na zona rural — vila Jenipapo e Joveniano Pantoja, respectivamente;
Criar o Conselho de Seguranca Municipal, integrando representantes das diversas
organizac0es e instituicdes existentes no municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Criar junto as escolas programas de educacdo ambiental, promovendo palestras sobre
educacdo ambiental;

Promover tecnologias para reducao dos residuos solidos: reciclagem, coleta seletiva,
compostagem, etc;

Revitalizar as pracas e jardins do municipio.

Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracdo de emprego e renda, por meioda
reciclagem, pactuar parceria com donos de embarcacdes de modo a facilitar a venda do material
as grandes cooperativas;

Captar recursos para promover a implantacdo racional de sistemas de captacdo de aguas
subterraneas;

Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua.

Aproveitar as aguas das chuvas para o consumo domiciliar;

Estudar a viabilidade da criagéo de barragens.

Articular junto ao governo estadual a possibilidade da criacdo da reserva de
desenvolvimento sustentavel Lago Arari (RDS - Lago Arari).

. Saneamento basico

Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental;
Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condigfes para 0 manejo dos
residuos solidos;

Controlar o descarte de residuos solidos, hospitalares e domésticos;

Cuidar da coleta de lixo no municipio.

Incentivar o tratamento da 4gua para consumo humano na zona rural (muitasdoencas
podem ser evitadas).

Melhorar a distribuicdo de Agua Potavel no muncipio;

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
PROMOCAO SOCIAL

Conhecer as necessidades da populacdo e planejar atendimento prioritario;
Criar programas de referéncia da pessoa em situacao de risco;
Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criangas €



adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social;

Planejar acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, as escolas, a
comunidade e a igreja como parceiras na constru¢ao de uma sociedade comprometida
com o bem comum:;

Implantar e incentivar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS);

Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais) e a aplicacio
de suas normas;

Promover acles integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Satde, com foco prioritario na prevencdo e a atengdo a familia;
Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploragao sexual;

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso a diversidade sexual e de género;
Captar recursos, através de emenda parlamentar para construcdo do CRAS;

Buscar junto aos Orgdos estaduais e federais pactuacdo para cursos
profissionalizantes no municipio;

Humanizar as relagdes.
Propostas para as criancas e adolescentes

Garantir apoio psicoldgico nas escolas;

Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

Instituir um cadastro Gnico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos
Orgaos de assisténcia.

Propostas para a melhor idade

Ampliar as condic¢des de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes, com oferta

de servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que

estdo em situacdo de vulnerabilidade;

Promover a valorizacao da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas

necessidades e direitos;

Promover orienta¢des sobre saude e atividades fisicas para a pessoa idosa.
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Manter o convénio com a Associacdo Musical de Santa Cruz do Arari (AMUSCA)
e assinar novo convénio com a Fundagdo Carlos Gomes, ampliando assim o
atendimento na area musical as criancas e adolescentes de nosso municipio;

Criar um cadastro municipal da classe artistica e cultural para um melhor dilogo,
bem como de nossas manifestacGes culturais e religiosas;

Elaborar e aprovar com a sociedade o Plano Municipal de Cultura;

Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do
municipio, divulgando dentro e fora as manifesta¢fes culturais locais;

Criar o calendario oficial dos eventos culturais, valorizando e preservando as
manifestagdes culturais locais e incentivando o turismo;

Organizar a liga esportiva, de modo a incentivar 0 acesso ao esporte de criangas e
jovens;

Incentivar e promover o0 acesso de criangas e adolescentes a outras modalidades



esportivas;

Captar recursos junto aos governos federais e estaduais para manutencao e reforma
do ginasio poliesportivo;

Revitalizar e reativar a biblioteca municipal;

Assessorar grupos regionais e artisticos para terem acesso a projetos de incentivo a
cultura;

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

Incentivar e dar condicGes ao escritério da EMATER no municipio, para o
desenvolvimento de projetos voltados a agricultura familiar.

Incentivar a producéo e a diversificacdo de novas culturas.

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuéarias da
pesca e da aquicultura;

Apoiar 0s pequenos e medios produtores;

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de agricultura.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA

Captar recursos para recuperagao de ruas e espagos urbanos;
Concluir a pavimentacao da estrada de Jenipapo Sta Cruz- Sta Cruz — Jenipapo;

Concluir a reforma do ginasiopoliesportivo;

Captar recursos junto aos governos federal e/ou estadual para a construcdo do cais
de arrimo e pavimentacdo de ruas em concreto;

Ampliar o numero de pontes em concreto armado na vila de jenipapo;

Aumentar 0 numero de ruas pavimentada em asfalto;

Revitalizacdo e construcdo de espacos publicos de lazer (pracas, campos e quadras
publicas) nas comunidades rurais e urbana;

Construir Trapiche de Concreto na vila de Jenipapo

Transporte uma vez por semana durante o verdo para comunidades rurais como Sao
Marcos, Joveniano Pantoja e Santa Rita, Sacramenta;

Iluminag&o publica na sede municipal e zona rural;

Captacdo de recursos para implantacdo de academias ao ar livre;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
CONTROLE INTERNO

Implantar o setor de recursos humanos no municipio;

Atualizar os dados dos servidores municipais;

Qualificar o funcionario pablico municipal para que exerca suas atividades com
competéncia;

Praticar a ética e combater a corrupg¢éo por meio de auditorias estratégicas e controle
interno, dentre outras préticas;

Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentariafinanceira
e patrimonial dos 6rgdos da administracdo com vistas a regular e racionalizar a

utilizacdo dos recursos e bens publicos;
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Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados;

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acles que objetivem a racionalizacdo da execucdo dasdespesas e 0
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administracao e também da implementacdo e da arrecadacdo das receitas orcadas.



