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INTRODUCAO

O Plano de Governo da Coligagao “Rio Maria no Caminho Certo” da Prefeita
Marcia Ferreira e Vice-Prefeito Paulinho para a gestdo 2025/2028, foi elaborado
dentro da realidade municipal e pensado para atender todas as classes dentro
da sociedade.

As propostas estdo dentro de um parametro palpavel com suposicdes reais e
elaboradas para cada area especifica da gestdo municipal. Sendo estas, fruto de
pesquisas e buscas detalhadas junto a populagéo, e levando em consideragao
ao que ja foi executado nos ultimos quatro anos de gesté&o.

Este Plano de Governo Municipal sera aberto para sugestdes de todas as
classes do municipio, sendo ele construido durante todo o periodo de gestao.

Nos ultimos quatro anos Rio Maria avangou consideravelmente, gragas a uma
gestora comprometida, com lideranga, motivada a mudar o municipio para
melhor, neste intuito de continuar o crescimento vamos continuar incrementando
politicas publicas consistentes, inovadoras eficazes que tragam resultados
efetivos e que proporcionem niveis satisfatéorios em todas as areas da
administragao publica.

Neste sentido, este Plano de Governo aqui estabelecido representa a
continuidade de uma gestdao com foco no alto desempenho, visdo estratégica e
desenvolvimento, objetivando fortalecer a democracia, a cidadania e o bem-estar
da populacdo. Continuaremos a gerar novas solugdes de curto, médio e longo
prazo no desenvolvimento da sociedade, almejando a valorizagao dos servidores
publicos, aperfeicoando planos de cargos e carreiras, trazendo desenvolvimento
aos empresarios, agricultores, politicas publicas em diversos segmentos e areas
do municipio de Rio Maria, garantindo a ampla participagado popular dentro da
gestao. Enfim, continuar uma gestao inovadora e descentralizada, aperfeicoando
o0 monitoramento dos servigos publicos.

MARCIA FERREIRA
PAULINHO

RIO MARIA NO CAMINHO CERTO.
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SAUDE

O Plano tem por objetivo, nortear a gestdo municipal as a¢cbes de saude na
Atengdo Primaria, Atengcdo a Saude Urgéncia e Emergéncia, Atengéo
Odontoldgica, Atengéo Vigilancia Sanitaria, Atengdo em Saude Preventiva, com
promogéo a saude de qualidade e acesso humanizado e populagéo.
» Manter com qualidade os servigos de translado de pacientes de urgéncia
e emergéncia da rede hospitalar, nas suas redes de referéncia pelo
Sistema Estadual de Regulagao (SER).

» Manter parceria entre o Municipio e hospitais Regionais da regido
Araguaia e estado, para garantir acesso demandas dos usuarios
referenciados a média e alta complexidade.

» Manter o atendimento efetivo no Centro de Especialidades do Municipio,
com os servigos de Clinica Medica, Pediatria, Ginecologia, Cardiologia,
Neuropediatra, Neurologia, Ultrassonografia, Mamografia, Raio-X, via
presencial e Tele medicina.

» Manter o funcionamento do Centro de Reabilitagdo com os servicos de;
Fisioterapia, Fisioterapia domiciliar, Fonoaudi6logo, Nutricionista,
Psicologo, Neuropsicologo Educador fisico e Assistente Social (TFD).

» Garantir o atendimento médico, enfermagem, odontolégico e de
laboratdrio periddico as comunidades rurais.

» Manter os servigos mével de urgéncia e emergéncia/SAMU.

» Garantir acesso a formacao/treinamento e EPIs as equipes de Agentes
comunitario de Saude (ACS) e Agente Comunitario de Endemias (ACE).

» Garantir o funcionamento da Vigilancia Sanitaria, com atendimentos e
ampliagédo dos servigos do mesmo.

» Garantir a manutencdo do CAF central de abastecimento farmacéutico
com usamos material técnico hospitalares medicamentos basicos, saude
mental e controlados e hospitalares em conformidade com rename
nacional MS inclusive com todas informac¢des no portal da transparéncia
e no ORUS de todo inventario existente no CAF MUNICIPAL.

» Garantir o funcionamento da Central de Regulagdo do Municipio.

» Garantir o funcionamento da Ouvidoria do SUS.

» Garantir o apoio e funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
garantido a participagéo do controle Social.

» Realizacdo da Conferencia Municipal de Saude, com objetivo de
fortalecer a participacdo social, e definir as estratégias e propostas
necessarias para o atendimento das demandas da saude no municipio.

» Adquirir dois veiculos, sendo 01 Micro-6nibus e 01 carros de apoio a
equipe, adequado aos pacientes de TFD e Hemodialise do Municipio.

» Manter o funcionamento de todas as Estratégias Saude da Familia (ESF)
urbana e rural (Vila Betel) e postos de saude rurais (Escalada do Norte e
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Placas), com todos os atendimentos preconizados pelo Ministério da
Saude.

Adquirir e Manter equipamentos e utensilios necessarios ao
funcionamento com qualidade dos servigos de saude em toda rede SUS
municipal.

Garantir a reforma, ampliacdo e manutencdo de toda a infraestrutura
fisica e predial da Secretaria de saude.

Buscar parcerias junto ao Hemopa para instalagdo no municipio.

Buscar parceria junto ao Governo Federal (MS), Governo do Estado
(SESPA), Congresso Nacional, Senado Federal, Assembleia Legislativa
do Para, para aquisi¢do e implantagéo é construgbes de:

Construcao do Hospital Municipal de Rio Maria Dr. Eurico Paes Candido.

Construcado da estrutura fisica da Unidade Basica de Saude Rodolfo
Rodrigues (Maringa e Vila Verde).

Construcao da estrutura fisica da Unidade Basica de Saude Maria Faria
(Cascalheira).

Construgao da estrutura fisica da Unidade Basica de Saude Escalada do
Norte (Zona Rural).

Construgcao do complexo administrativo da Saude e seus departamentos.
Construcao da estrutura fisica do CAPS.

Construcéo da estrutura fisica do posto de saude para uso remoto na
praia de Rio Maria.

Aquisicao de 04 novas ambulancias para o hospital municipal de Rio
Maria.

Aquisicdo de 03 ambulancias para APS nos atendimentos rural (Vila
Betel e Escalada do Norte e Vila Placas).

Aquisicdo de unidade movel de saude, com consultério odontoldgico e
Ginecologico para acao itinerante da saude na populacgéo rural.

Aquisicdo de Veiculos para APS, IMUNIZACAO, VISA, CAF, CAPS e
Centro de Reabilitagdo para atendimento domiciliar.

Aquisicédo de Veiculos para Vigilancia em Saude/Imunizagéo.
Aquisicado de Veiculo para Secretaria Municipal de Saude.
Aquisi¢cao de 02 motocicletas para Secretaria Municipal de Saude.

Transferir Posto de Saude da Vila Placas para prédio préprio cedido pela
Secretaria de Educacao (ANTIGA ESCOLA CRISTO REI).

Aquisicdo de um Aparelho de Tomografia Computadorizada.
Aquisicao de um Aparelho de endoscopia.
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EDUCAGAO

> Assegurar a oferta de mais cursos de Nivel Superior em parceria com o
Governo do Estado.

> Ampliar os investimentos e a oferta de vagas na Educagao Infantil
atendendo a demanda com a ampliacdo pautada no continuo crescimento da
qualidade.

> Ampliar a oferta de vagas, reformar e construir novas escolas, bem como
funcionamento com énfase na tecnologia.

> Fortalecer a formagédo de juventude através de parcerias para cursos
técnicos e profissionalizantes.

> Ampliar os atendimentos aos Profissionais de Educacdo com base na
prevencao de sua saude fisica e mental.

> Garantir o piso salarial aos Profissionais da Educacéo conforme o Plano
de Cargos e Carreira e subsidios.

> Fortalecer os conselhos deliberativos da comunidade escolar através de
formacao.

> Fortalecer a identidade do Gestor de Formacgao especifica.

> Intensificar agdes para o desenvolvimento integral do aluno na garantia
dos Direitos de Aprendizagem.

> Garantir a oferta de 200 dias letivos visando a efetiva aprendizagem dos
estudantes.

> Ampliar a oferta de atendimento no Atendimento Educacional
Especializado — AEE aos alunos com deficiéncia (PCD’s).

> Intensificar agbes integradas ao atendimento educacional afim de garantir
de fato, ao aluno o direito efetivo aos 200 (duzentos) dias letivos;

> Ampliar o atendimento aos alunos especiais e/ou com dificuldades de
aprendizagem.

> Promover a capacitagdo de professores, equipes pedagogicas, equipe de

apoio e administrativa através de Semanas Pedagogicas, palestras e formagdes
continuadas.

> Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar com
qualidade e supervisao nutricional e tecnolégica da informacgéo;

> Intensificar o uso das tecnologias de informagdes e comunicagdes nas
escolas da Rede Municipal.

> Criar projetos de incentivos para as empresas que queiram participar para
melhoria da merenda escolar municipal.

> Priorizar a Educacdo Ambiental e a Educacédo para o Transito nas
unidades escolares.

> Fortalecer o PNAE (Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar),
investimento acima de dos 25% na alimentacéo escolar da Educacgao Infantil,
Creches, Pré-escola e Ensino Fundamental adquirindo alimentos dos produtores
locais;
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> Fortalecer Programa Educacionais na criacdo de projetos tais como:
bibliotecas interativas, laboratérios de informatica, atelié de artes, musicas e
entre outros.

> Expandir o Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e
Qualificacao da Educacao de Jovens e Adultos - Pacto Nacional EJA.

> Incentivo aos estudantes de Nivel Superior com ajuda de custo para o
translado a municipios vizinhos (Xinguara e Redengao).

> Aquisicdo de melhorias da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Educacao;

> Aquisicao de dnibus escolares, através de parcerias junto ao Governo do
Estado e Governo Federal.

> Implantacéo de brinquedotecas nas escolas de Educacgao Infantil.

> Aumentar o indice de Desenvolvimento de Educagéo Basica — IDEB.

> Assegurar os Investimentos de Climatizacao das salas de aulas.

> Construcdo da quadra coberta e refeitério da E.M.E.F. Anténio Verissimo

de amorim — Zona Urbana.
> Fazer cobertura da quadra da E.M.E.F. Adao Mendes De Abreu — Zona

Urbana.

> Construgéo da quadra coberta da E.M.E.F Bom Sossego — Vila Betel zona
rural.

> Construcado da Creche de Tempo Integral através do Governo Estadual
programa “Creche por todo o Para™.

> Construcdo da Creche — através do Governo Federal.

> Construcdo de quadra coberta e muro da E.M.E.F. Jodo Canuto De
Oliveira — Vila Escalada do Norte Zona Rural.

> Reforma e ampliagéo do Centro de Referéncia e Inclusdo Educacional —
CRIE.

> Construcdo de um prédio proprio com auditério para a Secretaria
Municipal De Educagao — SEMED.

> Assegurar a oferta do profissional de Apoio Escolar para efetivagado do
processo de inclusao escolar dos alunos com deficiéncia (PCD’s).
> Fortalecer o processo de Ensino Colaborativo nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino, como estratégia importante a inclusdo dos estudantes
elegiveis aos servigcos da Educagao Especial nas classes comuns do ensino
regular.

> Assegurar a promog¢ado de Formacdo e Acompanhamento dos
Professores da Rede Municipal de Ensino na Elaboragdo do Plano de Ensino
Individualizado (PEI). Sendo uma ferramenta essencial para garantir a inclusao
e o desenvolvimento pleno de alunos com deficiéncia nas escolas. Visando
garantir um ambiente educacional inclusivo e adaptado as necessidades
individuais dos alunos.

> Efetivar a formacédo continuada na Rede Municipal de Ensino de Rio
Maria/Para, contribuindo para o processo de formag&o dos gestores, pedagogos
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e professores, assegurando-lhes um espago para analise e reflexdo sobre a
prépria pratica no processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de garantir
a promogao da qualidade da educagao no municipio de Rio Maria.

> Fortalecer agdes e programas educacionais voltados a superacéo das
desigualdades étnico-raciais na Educacao Municipal e a promog¢ao da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagées Etnico-raciais e Educagdo
Escolar Quilombola — PNEERQ.

> Firmar parceria com o Centro Estadual de Jovens e Adultos (CEEJA),
visando garantir a oferta do Ensino Médio e Fundamental para jovens e adultos
que tiveram dificuldades para concluir sua formagao escolar na idade regular.

> Ampliar a matricula do Programa Escola em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de forma gradativa.
> Assegurar o Programa de recomposicao de Aprendizagem — PRA,

desenvolvido pela Secretaria Municipal de educag¢éo de Rio Maria, programa que
atende alunos do 1° ao 9° ano - Garantir a recomposi¢cao de aprendizagem, por
meio de estratégias pedagdgicas diferenciadas e adaptadas para os alunos com
desenvolvimento n&o consolidado de aprendizagem, oportunizando as
condicoes efetivas e imprescindiveis a continuidade e éxito da vida escolar. Este
trabalho, sera efetuado por professoras alfabetizadoras da rede, no horario de
contra turno. Acompanhado pela Equipe do Departamento de Formacgéao e
Diretoria de Ensino. Contribuindo com o avango dos indicadores
socioecondmicos — INSE do Sistema Nacional de Avaliagado da Educacio Basica
(Saeb) do municipio. O Programa de Recomposi¢do das Aprendizagens das
Unidades de Ensino devera priorizar os objetivos de aprendizagem e as
habilidades essenciais que os alunos deveriam ter consolidado no periodo 2020-
2021 e que sao necessarias a continuidade exitosa do ano letivo de 2022/2024.
Destacamos que este Programa segue como referéncia para os planos que irdo
ser elaborados pelas equipes diretivas das escolas, junto a comunidade e
professores, garantindo esta Politica em seu PPP, para futuras revisdes e
adequacdes. A execugao do Programa soma-se as demais estratégias ja
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelos docentes na
recomposicao dos déficits de aprendizagens apresentados pelos alunos. Nao se
trata de um fazer a mais, porém de um fazer sistémico, orientado e coordenado
para suprir dificuldades decorrentes de um contexto especifico da realidade que

vivemos.
> Assegurar os Programas Educacionais Estaduais sendo eles:
> LEEI — Leitura e Escrita na Educacéao Infantil

> ALFABETIZA PARA - veredas da leitura e da escrita Praticas
pedagégicas no processo de letramento e alfabetizagao - Formacgao para os
Professores do Ensino Fundamental | (1° e 2° ano), para reflexdo sobre o
resultado da avaliagdo de fluéncia em leitura diagndstica para construgéo de
intervencdes. Propondo estratégias de ensino de leitura e apropriacdo do SEA
com base na adaptacao de atividades para diferenciar e diversificar em uma
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perspectiva de heterogeneidade. Bem como conhecer o Programa Alfabetiza
Para.

> PROJETO PARA - Recomposicéo de Aprendizagem atendendo do 3° ao
5° ano, lingua Portuguesa e Matematica do 6° ao 9° ano.

> Assegurar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia — PROERD - PROERD é um programa de carater preventivo social,
posto em pratica pela Policia Militar nas redes de ensino publico de Rio Maria,
com o objetivo de prevenir ou reduzir o uso de drogas e a violéncia, e aplicado
por meio de um esfor¢co cooperativo entre Policia Militar, Familia e Escola.

> Assegurar a oferta da Plataforma de Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educag¢ao - A HERBY é uma Edtech com sede na Suiga que
aplica Visao Computacional e Tecnologia de Inteligéncia Artificial a educacao.
Democratizando o acesso das redes a diagnosticos de seus alunos e sistemas
de ensino para que possam manter o foco no que realmente importa: seus
alunos.

> Projeto Incluir € Educar em Rede - O desenvolvimento desse projeto na
rede municipal de ensino, demonstra a preocupag¢édo da SEMED em garantir a
inclusdo na pratica e a empatia de todos da escola para com as especificidades
dos alunos e suas limitagdes. Enquanto Politica de Ensino da Rede, tem - se que
o paradigma da educacgdo inclusiva apresenta, dentre outros principios, o
respeito sobre as diferengas e a diversidade de grupos minoritarios. Sob essa
perspectiva a escola tem como fungdo social combater qualquer forma de
descriminagao. Contribuir para alcangar uma educacgao inclusiva, de qualidade
e com equidade, no municipio de Rio Maria - Para, com foco na crianca, na
escola e na ampla participagao da familia e da comunidade, em consonancia
com o Plano Municipal de Educag¢do (PME) e com as Metas do Objetivo 4 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

> Ampliar e assegurar o Projeto” Leitura em Rede” Tenda da Cultura
Adulta, Tenda da Cultura Infantil - Este Projeto de leitura, vem ofertar as todas
as Escolas da Rede Municipal de Ensino, acervo literarios para compor os
projetos institucionais de leitura, bem como, a Tenda da cultura literaria, como
diversos acervo, com géneros diversos e jogos pedagogicos, que estara nas
escolas conforme solicitacdo a SEMED para uso intencional na escola.

> Ampliar e assegurar Mentoria para os Diretores Escolar - Proposta
metodolégica de realizagdo do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares de forma colaborativa, em conjunto com os diretores
participantes, dando énfase em processos de escuta e respeito ao outro,
buscando compreender perspectivas e alternativas de cada um, desafiar e
questionar, negociar pontos de vista e manter a coesao de sujeitos e grupos
como um todo.

> Projeto Assistentes de Apoio nas escolas - Este Projeto prioriza o
direito do aluno com deficiéncia nas escolas da Rede municipal. Este Assistente,
estara nas escolas passando por uma Formagao com a Coordenadora do AEE.
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> Praticas pedagoégicas no processo de letramento e alfabetizagcao -
Formacgéo para os Professores do Ensino Fundamental | (1° e 2° ano), para
reflexdo sobre o resultado da avaliagao de fluéncia em leitura diagndstica para
construcdo de intervengdes. Propondo estratégias de ensino de leitura e
apropriacdo do SEA com base na adaptagao de atividades para diferenciar e
diversificar em uma perspectiva de heterogeneidade. Bem como conhecer o
Programa Alfabetiza Para.

> Ampliar e Assegurar o Projeto Educagao e Seguran¢a no Transito -
Este projeto vem contribuir significativamente para a conscientizacédo das
criangas a respeito da promog¢ao de um transito mais seguro. Atraveés de projetos
como esse, elas podem, inclusive, atuar como agentes educativos em suas
familias.

> Formacgao CRIE - Centro de Referéncia em Inclusdao Educacional “
Professora Maria Anténia Veiga Leao”. - Formagao para Diretor, Coordenador
e Professores sobre o material complementar para reelaboragao dos curriculos
— Educacao Especial/Inclusiva.

> Ensino colaborativo - Este ensino parte de uma parceria entre os
professores de educagéao regular e os de educagao especial, na qual ambos
trabalham juntos compartilhando objetivos, expectativas e frustragbes. A
colaboragéao possibilita que cada um com sua experiéncia auxilie nas resolugcdes
de problemas mais sérios de aprendizagem e/ou comportamento de seus
alunos, envolvendo a parceria direta entre eles. Dessa forma o avanco para
posturas colaborativas, possibilita que professor deixe de atuar sozinho e possa
contar com a participacado de todos os profissionais envolvidos no processo de
escolarizacao dos alunos.

ASSITENCIA E PROTEGAO SOCIAL

» Construcdo do novo prédio do CRAS como melhoria de estrutura fisica
favorecendo a qualificacdo da prestacdo de seus servigos socio
assistenciais.

Construcao de uma casa de veldrio.

Fortalecimento e crescimento da secretaria ofertando acesso humanizado
a populacgéo.

Consolidagao da politica municipal da Primeira Infancia.

Reducgao das areas de risco do municipio, trazendo planos emergenciais
de habitacado e desenvolvimento social.

Acompanhamento técnico e social as familias contempladas nos
programas habitacionais.

Ampliar a oferta dos servicos do CRAS garantindo o acesso aos direitos
sociais das familias em vulnerabilidade.

Fortalecimento da intersetorialidade entre Assisténcia Social, Saude e
Educacao.

YV V VYV VV VYV
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» Apoio a ampliagcao do Sistema Nacional de Emprego (SINE) dando maior
visibilidade ao servigo, de forma a fortalecer a intermediagdo de
oportunidades profissionais aos trabalhadores.

» Adesdo ao CAPACITASUAS garantindo formagdo e qualificagdo aos
servidores da secretaria de Assisténcia Social.

» Adquirir equipamentos para ofertar melhores condi¢cdes de trabalho aos
servidores da Assisténcia Social e aos usuarios.

» Adesdo ao ACESSUAS TRABALHO, em parceria com a rede publica e
privada, garantindo autonomia das familias usuarias da politica publica de
Assisténcia Social por meio da integragdo ao mundo do trabalho.

» Fortalecer as parcerias entre rede publica e SENAR na oferta de cursos
profissionalizantes.

» Ofertar todos os servigos e programas assistenciais a comunidade rural,
por meio do CRAS Volante.

» Desenvolver programas que promovam a protecédo e a defesa do direito
da crianca e do adolescente, de mulheres e da pessoa idosa, fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria. Erradicar o trabalho infantil abusivo,
bem como combater o uso de substancias psicoativas.

» Apoiar as iniciativas dos conselhos municipais de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos dos Idosos e da
Mulher.

ESPORTE

Reforma e pintura do Estadio Municipal Aranhao.

Construgcao de um novo vestiario.

Cobertura e ampliacdo da arquibancada do Estadio Municipal
Aranhao.

Construcao do campo da Vila Placas e infraestrutura.

Aquisicdo de um veiculo para a secretaria de esporte e lazer.
Fechamento de campos Society.

Manuteng¢&o da iluminagao do Estadio Municipal Aranhao.
Manutencédo dos campos e quadras do municipio de Rio Maria.
Construgao de um campo sintético.

Construcado de uma arena para futevélei e voleibol.

Aquisicdo de um cortador de grama motorizado.

Investimento maior em todas as modalidades do esporte.
Investimento nos times de 1 e 2 divisdo e ajuda de custo.
Investimento na Escolinha Municipal de Futebol, ajuda com materiais
esportivos, uniformes e chuteiras para criangas de baixa renda.
Investimento nas selecbes que representam Rio Maria em
competicdes.

YVVVVYVVVVYVYYY YV V V
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» Investimentos em materiais esportivos, como chuteiras, meides e
uniformes para atletas de baixa renda.

Construgcao de uma area com piscina para idosos.

Manutenc¢ao do 6nibus do esporte.

Construcéo ou locagédo de um espacgo para Sede da Liga Esportiva
de Rio Maria.

» Recurso mensal para o esporte.

Y VYV

CULTURA
» Criacao escola de musica.
» Construcdo de um espaco cultural.
» Criacado e homologagao do hino a Rio Maria.
» Implantagao do projeto cultura nossa, com programacéo cultural pelos

bairros da cidade (exposi¢do de artesanato, gastronomia, musica e

danca).

Ampliar a programagao do aniversario de Rio Maria.

Incentivar e apoiar os fazedores de cultura a inclusdo em programas

do Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal.

» Estruturar projetos culturais: danga, musica, artes cénicas, literatura,
cultura popular, dentre outras.

> Fortalecer projetos de incentivo a eventos de tradi¢gdo cultural: Festa
Juninas, Carnaval, Festa do Divino, Folia de Reis dentre outras.

» Fomento aos segmentos socio cultural artistico do municipio

» Mapeamento cultural e artistico.

VY VY

TURISMO

Construcao da Orla na Praia de Rio Maria.

Estimular e desenvolver atividades turisticas no Lago Municipal.

Implantar a sinalizagao turistica na estrada de acesso a Praia de Rio Maria

e perimetro urbano.

» Investir e apoiar atividades turisticas durante a temporada de veraneio na
Praia de Rio Maria.

» Fomentar alternativas de melhoria e padronizacdo da Praia.

» Elaborar e organizar o Calendario Anual turistico e econémico do

municipio.

Y V V
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» Captar recursos junto ao MTur, Ministério do Turismo, SETUR- Secretaria
Estadual de Turismo para Construcdo de infraestrutura turistica e
realizacao de eventos.

» Planejamento e elaboragdo de projetos (veraneio, torneio de pesca
esportivo cultural...).

» Elaboragdo das Leis do Turismo (lei municipal, plano municipal de
turismo).

» Classificagao Estadual do municipio quanto a categoria de Turismo.

» Realizar Inventario de oferta Turistica no municipio.

» Acervo artistico e cultural riomariense.

» Implantagdo do CAT- (Centro de Atendimento ao Turista) na sede do
municipio e na Praia de Rio Maria.

» Elaboragdo de Projetos de acordo com o potencial e os diversos
seguimentos do Turismo: Praia, Religioso, Eventos Gastrondmico,
Esportivo, Pesca Esportiva, Turismo rural e eco rural.

» Inserir os eventos de Rio Maria no Calendario Estadual e Nacional de
Eventos.

» Formacao e capacitacdo para o desenvolvimento do Turismo, com
cursos, oficinas, seminarios e destinar aos empreendedores, ambulantes,
rede hoteleira, proprietarios de bares, restaurantes, policia militar,
barqueiros, frentista, taxista e moto-taxista.

» Mapeamento do roteiro de Turismo Rural.

» Apoio a Exposicdo Agropecuaria de Rio Maria e as festividades religiosas
e sociais.

» Definicdo de politicas de incentivo econdmico e fiscal para estimular
empresa do ramo turistico a investir nesse setor em Rio Maria, visando a
geragao de emprego e renda no municipio.

MEIO AMBIENTE

» Cumprimento das metas do pacto ambiental dos municipios verdes, para
captacao de recursos federais e estaduais.

» Criagao do plano de saneamento basico do municipio.

» Garantir junto a SEMAS, materiais e equipamentos para a
governabilidade da Secretaria de Meio Ambiente.

» Implantagao do SAFI (Sistema agroflorestal).

» Construcdo do aterro controlado para destinagao e disposicdo adequada
dos residuos solidos, conforme determinada a Lei 12.305/2010.

» Recuperacéao da area degradada do lix&o.

» Reduc¢ao da poluigdo ambiental provocada pelo despejo dos residuos em

areas irregulares.
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Criacdo e implementagdo do plano municipal de arborizacgéo,
mapeamento e monitoramento de espécies florestais.

Identificacdo dos espacos passiveis de arborizagao e reflorestamento.
Revitalizacdo e fornecimento de insumos para operatividade do viveiro
municipal

Criar cinturdo verde e parque ecoldgico para a soltura de animais nativos
e ou silvestres, capturados no meio urbano.

Zoneamento e mapeamento ecoldgico.

Criar programa de recuperagao de nascentes, matas ciliares e areas de
preservagao permanentes ( APP).

Monitoramento das aguas e vegetagao do Rio Maria e afluentes.
Facilitagdo de projetos ambientais para pequenos empreendimentos da
agricultura familiar.

Desburocratizagéo para acesso dos microempreendedores e agricultores
as licengas ambientais.

Incentivo a criagdo de cooperativas de reciclagem e operacionalizagéo de
residuos solidos, valorizando assim os catadores do municipio.
Identificar e qualificar os catadores de materiais reciclaveis.
Fortalecimento da educag&o ambiental.

Criacdo e implementagdo da brigada de incéndio e guarda ambiental
municipal.

Melhoria das condi¢des de trabalho dos agentes de limpeza publica, bem
como a valorizagao dos profissionais da categoria.

Construgéo da nova sede da Secretaria de Meio Ambiente Municipal.
Construcdo de um galpao no viveiro para palestras, cursos e outras
atividades.

Criacao e Levantamento de um banco de dados cartografico municipal.
Aquisicdo de materiais e equipamentos para o setor de fiscalizagao.
Aquisi¢céo de veiculo para uso exclusivo da Fiscalizagado Ambiental.
Aquisicao de cortador e triturador de Galho.

AGRICULTURA

>

Y V V

Reafirmar as parcerias entre a Secretaria de Agricultura, Emater, Sebrae,
Incra, Faepa, Sedap, Mapa.

Propiciar estimulos aos produtores junto a Emater para a produgéao de
horticultura, fruticultura e psicultura.

Oferecer mudas para os produtores oriundas de parceria com a Ideflor.
Incentivo e apoio ao pequeno produtor para gradeamento de suas terras
e para o plantio.

Apoiar e dar suporte a produgédo do abacaxi nas regides produtivas.

Dar suporte técnico aos produtores de capim da regido PA trés rios.
Apoio técnico a implantagao de novas culturas.
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Aquisicdo de maquinario e implementos agricolas para fortalecer o
trabalho do produtor rural.

Continuagao do programa de abertura de represas e tanques para os
produtores e criadores de peixe.

Continuagao ao programa porteira a dentro.

Ampliar a atuagado do Programa Ateg-leite.

Ampliacdo e manutengéo do nucleo de Regularizagdo Fundiaria.

Cursos de capacitagdo em gestdo de propriedade, processo produtivo
cooperativismo, dentre outros que venham trazer aprimoramento na
produgao.

Criacao de programas para a agricultura sustentavel.

Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos agricolas.
Incentivo a construg¢do de pequenas agroindustrias nas propriedades
rurais, em consonancia com a produgao local.

Continuar garantindo uma malha viaria trafegavel para facilitar o
escoamento produtivo.

Manutencéo e ampliagcéo de estradas vicinais do municipio.

Construcao de pontes de concreto armado nas estradas vicinais.
Construgao de bueiros nas estradas vicinais.

Construcao da ponte sobre o rio salobro Araxa e placas.

Reforma e ampliagdo da feira municipal.

Valorizagao dos servidores publicos da pasta.

INFRAESTRUTURA E OBRAS

Manutencéo e ampliac&do da iluminagao publica municipal.

Instalagao de iluminag&o publica no setor chacaras da Vila Nova.
Ampliacéo da iluminagéo publica no setor Chacaras Agemiro Gomes.
Ampliagéo da lluminagao da Avenida Rio Maria até a entrada da Cidade
sentido Redengao.

Continuidade da fabrica de blokretes.

Pavimentacdo em Blokretes de ruas do setor Chacaras.

Pavimentagdo em Blokretes de outras ruas e avenidas.

Continuagao da operacéo tapa buracos.

Asfaltamento de ruas e avenidas através de parceria com o Governo do
Estado. (Asfalto por topo o Para).

Asfaltamento de rua e avenidas.

Limpeza e manutengao das vias urbanas.

Limpeza dos canais pluviais e fluviais.

Construgéo de galerias e muro de arrimo no Jardim Paraiso e Parque da
Liberdade.



MA'RCIA GS) RIO MARIA

PAULINHO CERTO

» Construcdo de pontes de concreto armado em ruas e avenidas do
municipio.

» Recapeamento asfaltico das vias Alameda Rio Maria.

» Construcdo e ampliacdo e manutencdo de pragas e espacos de
parquinhos.

» Revitalizagdo do canteiro central da cidade.

» Aquisigao de novos veiculos para manutencdo da Secretaria.

» Aquisicao de maquinas e equipamentos.

» Construcdo da Pragas de esportes e lazer, em conjunto com o Governo
do Estado.

» Continuagao do projeto agua viva, perfurando mais pog¢os pelo municipio.

» Instalacdo de sistema de abastecimento de agua no setor Cascalheira,
Alvorada, Beira Rio, dentre outros setores.

» Instalacdo de micro abastecimento de agua na vila Escalada do Norte.

» Ampliacao e aprimoramento da sinalizagao horizontal e vertical.

» Instalacdo de semaforos na Avenida Rio Maria em parceria com o Detran.

» Construcado do Pago Municipal.

» Construcdo de uma piscina aquecida para atender o publico da terceira
idade.

» Construcdo de um playground com pista de caminhada na entrada da
cidade.

» Construcao de quadras esportivas.

» Manutengao do Lago Municipal.

ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO

A Administragcao tem o objetivo de desenvolver com base nas necessidades
da nossa populagao e com transparéncia ao servico publico, estabelecendo

diretrizes e metas para cumprir durante todo o mandato.

» Atualizar Lei de estruturagdo organizacional da Administragdo Publica
Municipal de Rio Maria, atualizando os vencimentos bases dos cargos;

» Investir na capacitacdo dos servidores municipais, promover o
desenvolvimento continuo do servidor no alcance dos objetivos e metas
para o publico.

» Garantir agilidade e capacitagdo no processo de inclusdo do patriménio

publico;
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» Ampliar o sistema de ldentificacdo, modernizando e fortalecendo com o
objetivo de duplicar as metas durante a gestéo;

» Ampliar a politica de apoio a juventude, firmando compromisso com
empresas e orgaos publicos dando a oportunidade de primeiro emprego;

» Incentivar as empresas do municipio a participar de licitacdes.



