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PROPOSTA DE GOVERNO 

  
INTRODUÇÃO  

  

A proposta que apresentamos é resultado de um trabalho baseado na escuta da 

comunidade de Conceição do Araguaia, com a finalidade de atender as suas 

expectativas e necessidades. Nela, contém as principais propostas da Coligação 

"CDA não pode parar", composta pelos partidos 

PODEMOS/PL/PSD/MDB/CIDADANIA/UNIÃO BRASIL.   

Conceição do Araguaia, 127 anos de história, cidade onde a cultura, a educação 

e o turismo sempre encontraram terreno fértil para florescer. Apesar disso, houveram 

períodos em que seu crescimento esteve comprometido, fruto de gestões municipais 

que não tiveram a responsabilidade de manter todo seu potencial em pleno 

desenvolvimento.  

Felizmente, nos últimos sete anos, estamos assistindo Conceição do Araguaia 

retomar seu caminho de prosperidade, resgatando sua beleza natural e 

proporcionando dignidade ao seu povo, que tanto merece.  

A educação volta a tomar lugar de destaque através da melhoria na qualidade 

do ensino, com avanços nos índices Estaduais e Federais, o Turismo retorna a rota 

nacional, com um “Fest Verão” que se consagra como um dos maiores do Brasil, a 

Cultura volta a ganhar vida, com os Festivais de Canção, nas festas de cunho 

tradicionais como as quadrilhas juninas, o boi bumba, o hip-hop, a literatura, entre 

outros.  

No esporte, conquistas inéditas como o campeonato “Copa Extremo Sul Pará”, 

foram alcançadas. Uma cidade que vem sendo reconstruída, com obras importantes, 

reformas de prédios históricos e construções para melhor atender a população. Os 

avanços são vistos, na Saúde, na Assistência Social, na gestão, tanto na zona urbana 

como rural.  

O braço forte da gestão chegou ao homem do campo como jamais havia sido 

feito, estradas recuperadas, pontes feitas com concreto, apoio ao pequeno e médio 

produtor com equipamentos agrícolas, fornecimento de calcário e assistência técnica. 

Incentivo aos grandes produtores de soja, milho, confinamento e ampliação da bacia 

leiteira em parceria com empresas privadas.  
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Por tudo que vem sendo feito, compreendemos que se faz necessário darmos 

segmento a estes projetos. 

Assim, o MDB, em parceria com os partidos PSD, Podemos, PL, Cidadania e 

União Brasil formaram essa forte coligação em prol de Conceição do Araguaia.  

A coligação “CDA não Pode Parar” dá as mãos nesta eleição Municipal de 2024, 

para que possamos seguir em frente com uma gestão que tem compromisso com sua 

gente, que vai seguir trabalhando por Conceição do Araguaia, para que ela possa a 

cada dia se tornar uma terra de oportunidades e próspera, para todos nós. 

  

01 – SAÚDE   
1.1 META - INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE  

AÇÕES  

• Aquisição de 01 Van para transporte de servidores da Vigilância em Saúde. 

• Aquisição de 01 Micro-ônibus para transporte de pacientes de Hemodiálise.  

• Aquisição de 01 Micro-ônibus para transporte de paciente de Tratamento Fora 

do Domicilio – TFD.  

• Aquisição de Veículos para o Setor de Transporte (camionete e veículo de 

passeio). 

• Aquisição de 02 ambulâncias.  

• Renovação da frota de Ambulâncias do SAMU (bases descentralizadas 

Bradesco, Joncon, Alacilândia e Zona Urbana).  

• Construção do Laboratório de Análises Clínicas Municipal.  

• Construção de Posto de Saúde na Região da Chibiu.  

• Construção de Posto de Saúde na Região da Gaúcha/Pedra Preta. 

• Construção de uma nova sede do Centro De Especialidade Odontológica – CEO.  

• Construção de Sede própria da Secretaria Municipal de Saúde. 

•  Construção e estruturação de farmácias centrais.  

• Reforma/ampliação das unidades de Saúde da Família, Urbana e Rural. 

• Reforma/ampliação da estrutura física do CEREST. 

• Reforma/ampliação da estrutura física das Vigilâncias em Saúde com 

centralização em uma única unidade. 

• Desmembramento das equipes de saúde do Setor Norte I e II, que atualmente 

funcionam em um único prédio.  
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• Implantação de Fornecimento de Energia Solar nos prédios da Secretaria de 

Saúde.  

• Reestruturação da regulação / Minimizar tempo de espera para consultas com 

especialistas e exames.  

• Humanização de atendimentos através de cursos de formação continuada.  

  

1.2 META - PROGRAMAS DE SAÚDE  

AÇÕES  

• Fortalecimento das ações do CAPS, CEREST.  

• Apoiar as ações de educação em saúde e PSE.  

• Apoiar as ações de cuidado a pessoa com deficiência.  

• Apoiar, manter e estruturar a atenção a saúde bucal.  

• Apoiar ações de atenção à saúde do homem e da mulher.  

• Apoiar ações do Programa Melhor em Casa / Zona Urbana e Rural. 

• Apoiar ações das Vigilâncias em Saúde.  

• Fortalecimento e ampliação do Programa Agita Conceição.  

• Fortalecimento do programa Antitabagismo. 

• Manter fornecimento de medicamentos da farmácia básica e de controle 

especial.  

• Manter as ações de Tratamento Fora de Domicílio (TFD).  

• Manter e ampliar os serviços de Regulação consultas/exames.  

• Manter convênio com APAE.  

• Aumentar percentual de cobertura vacinal. 

  

1.3 META - REORGANIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS  

AÇÕES  

• Melhoria do sistema de informatização e conectividade das unidades de saúde. 

• Ampliação dos serviços de Atenção Especializada. 

• Implementação e manutenção dos serviços da Atenção Básica. 

• Manutenção do serviço de coleta e entrega de resultados de exames 

laboratoriais na zona rural (Joncon, Bradesco e Alacilândia, São Jacinto e 

Chapéu de Palha).  

• Agendamentos de consultas e exames através de aplicativos. 



 

5 
 

•  Expandir o sistema HORUS na Atenção Básica. 

•  Implantar o Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica.  

  

1.4 META - CONTROLE SOCIAL E TRANSPARÊNCIA 

AÇÕES  

• Realização de Conferência Municipal de Saúde. 

• Apoio as ações do Conselho Municipal de Saúde. 

• Garantir presença de Conselheiros Municipais nas Conferências Estaduais e 

Federais.  

  

02 – EDUCAÇÃO  

2.1 META – VALORIZAÇÃO DO SERVIDORES  

AÇÕES  

• Intensificar a formação dos servidores com atenção para o quadro de apoio.  

• Garantir cada vez mais condições dignas de trabalho. 

• Manter abertos os canais de diálogo com os representantes sindicais, que 

representam as expectativas e anseios da categoria. 

• Investir em equipamentos e materiais que ofereçam reais condições para 

trabalho pedagógico.  

• Manter o pagamento dos salários dentro da data base estabelecida, bem como 

cumprimento dos acordos estabelecidos com a categoria. 

  

2.2 META – EDUCAÇÂO INFANTIL - CRECHES 0 A 3 ANOS 

AÇÕES  

 Ampliar o número de alunos atendidos em creches em no mínimo 40%. 

 Construção de 02 creches com recursos do FNDE e do Estado do Pará. 

 Buscar recursos federais via PAR, para construção de mais 02 unidades 

escolares, sendo 01 em tempo integral. 

 Implantar brinquedotecas em todas as creches.  

 Manter a inserção das crianças no mundo tecnológico.  

 Manter o cardápio da merenda com o valor nutricional balanceado, atendendo 

as recomendações do Programa Nacional de Merenda Escolar (PNAE).  
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 Oferecer tratamento humanizado nas unidades, tratando com respeito, amor e 

dignidade nossas crianças.  

 Investir na aquisição de materiais e equipamentos que promovam a educação 

de qualidade.  

 Manter ampla parceria com as redes de proteção das crianças e adolescentes, 

garantindo sua segurança, integridade física, psicológica e moral (Conselho 

Tutelar, Ministério Público, Vara da Criança e do Adolescente e, Assistência 

Social).  

 

2.3 META - EDUCAÇÃO INFANTIL 04 e 05 ANOS  

AÇÕES  

• Ampliar o número de vagas para esta faixa etária em até 40%. 

• Construir mais salas de aulas para ampliação da oferta.  

• Implantar brinquedoteca e parques infantis nas unidades que ainda não 

ofereçam tais espaços.  

• Manter o cardápio da merenda de forma balanceada.  

• Investir na aquisição de materiais e equipamentos adequados a promoção da 

aprendizagem.  

  

2.4 META – ENSINO FUNDAMENTAL  

AÇÕES  

• Seguir com os investimentos na qualidade de ensino, de forma a atingir índices 

de crescimento no IDEB.  

• Oferecer programas e projetos de ensino que promovam cada vez mais a 

aprendizagem como aulões, participação em olimpíadas, gincanas do saber, 

projeto de leitura e feiras de ciências.  

• Buscar parcerias com universidades (Universidade do Estado do Pará, 

Universidade Aberta do Brasil, Instituto Federal do Pará) para construir 

programas de desenvolvimento de aprendizagem. 

• Adquirir materiais esportivos para práticas de atividades lúdicas e esportivas.  

• Ampliar o acervo bibliográfico das bibliotecas escolares. 

• Seguir com as reformas e construções das quadras esportivas.  

• Implantar escolas de tempo integral na zona urbana.  



 

7 
 

• Concluir a recuperação dos laboratórios de informática de todas as escolas da 

rede.  

• Investir em equipamentos e materiais adequados que provam educação de 

qualidade.  

• Manter a qualidade nutricional da merenda escolar.  

• Implementação do currículo de informática e educação ambiental. 

• Equipamentos de informática.  

  

2.5 META – EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  

AÇÕES  

• Manter a centralização da oferta do EJA.  

• Investir em projetos que assegurem a permanecia do aluno na escola.  

• Realizar a busca ativa dos alunos que ainda estão fora das salas de aula e trazê-

los de volta.  

• Minimizar os índices de analfabetismo.  

  

2.6 META – EDUCAÇÃO ESPECIAL  

AÇÕES  

• Manter o Centro Municipal de Atendimento as Crianças com Deficiência (CEAP) 

da rede municipal com ênfase no atendimento dos Autistas e TDH.  

• Reestruturar o atendimento de forma a garantir tanto o atendimento clínico como 

educacional.  

• Apresentar projetos para trabalhar com saúde a mental dos nossos alunos e 

servidores.  

• Estabelecer parcerias para ações conjuntas com a Secretaria Municipal de 

Saúde.  

• Manter o fortalecimento e parceria com a Associação de Pais e Amigos Dos 

Excepcionais (APAE). 

• Formação dos profissionais CEAP e AEE.  

  

2.7 META - TRANSPORTE ESCOLAR  

AÇÕES  

• Manter a fiscalização constante sobre os serviços prestados.  
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• Adquirir novos ônibus e renovar a frota escolar.  

• Diminuir ainda mais o tempo dos alunos dentro do ônibus com a melhoria das 

estradas.  

• Manter os cursos de formação para motoristas e monitores  

  

2.8 META - MERENDA ESCOLAR  

AÇÕES  

• Incentivar a agricultura familiar, diversificar e ampliar a oferta dos produtos para 

merenda escolar.  

• Enriquecer o cardápio da merenda escolar. 

• Promover um cardápio saudável e agradável aos nossos alunos, promovendo 

escutas aos mesmos e sugestões.  

  

2.9 META – FORTALECIMENTO DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL  

AÇÕES  

• Intensificar por parte da Secretaria Municipal de Educação e Cultura (SEMEC) o 

apoio pedagógico as unidades escolares através do setor pedagógico para 

apoiar os docentes na elaboração de ações eficazes para a melhoria da 

qualidade do ensino. 

• Em parceria com as IES promover formação continuada nos programas de 

mestrado e doutorado.  

• Incentivar e promover a participação dos professores e equipe pedagógica em 

eventos educacionais, fóruns, seminários, cursos e encontros regionais.  

• Apoiar a implantação de novas IES e a oferta de cursos superiores de diferentes 

áreas.  

• Estreitar a relação das famílias com as escolas.  

• Reestruturar o Conselho Municipal de Educação.  

• Manter a realização dos Fóruns e Conferências Municipais de Educação.  

• Manter o apoio aos conselhos: Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação Básica (FUNDEB), Alimentação escolar e Cultural, viabilizando seu 

trabalho com órgãos fiscalizadores, garantindo a transparência das ações da 

gestão.  



 

9 
 

• Seguir com a manutenção, reforma e ampliação de todas as unidades escolares 

garantindo segurança, conforto e dignidade a todos os usuários.  

• Seguir apoiando a Universidade Aberta do Brasil.  

• Reestabelecer a Biblioteca Municipal.  

  

03 - CULTURA  

3.1 META - ORGANIZAÇÃO DA GESTÃO  

AÇÕES  

 Consolidar o Conselho Municipal de Cultura.  

 Rever o Plano Municipal de Cultura / Conferência e Fórum.  

 Realizar a cada dois anos o Fórum Municipal da Cultura.  

 Manter atualizado o cadastramento dos fazedores de cultura do Município.  

 Estabelecer um calendário cultural ligado à Secretaria de Turismo. 

 

3.2 META - MÚSICA, DANÇA E TEATRO  

AÇÕES  

• Buscar recursos para realização dos festivais de música e das manifestações 

culturais populares.  

• Seguir apoiando o centro de Estudos Musicais Maestro Levino Alcântra.  

• Manter o incentivo aos corais escolares.  

• Incentivar os grupos de teatro escolares.  

• Ampliar o incentivo aos grupos de dança.  

• Ampliar o Festival Junino, incluindo as apresentações dos demais grupos 

culturais (Boi Bumbá, Folias).  

 

3.3 META - ARTE E CULINÁRIA  

AÇÕES  

• Apoiar as mulheres da Economia Solidária.  

• Realizar as feiras para apresentação dos artesões.  

• Dar apoio aos festivais gastronômicos.  

  

3.4 META – LITERATURA  

AÇÕES  
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• Valorizar os escritores e poetas locais.  

• Promover exposições literárias e incentivar as publicações.  

• Promover oficinas literárias.  

• Ampliar a Galeria de Artes, criando o espaço Memorial Histórico e Cultural do 

município.  

  

04 - ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO E TRABALHO  

4.1 META - INFRA-ESTRUTURA  

AÇÕES  

• Implantação de Casa de Apoio ao Idoso. 

• Construção da sede própria do Creas e da Unidade de Acolhimento.  

• Garantia do cofinanciamento estadual destinado aos benefícios eventuais da 

Assistência Social.  

• Aquisição de ônibus adaptado para o transporte dos Idosos. 

• Construção de quadra esportiva no Serviço de Convivência do Cras Norte; 

• Construção de muro entre o Cras Norte e a sede da Secretaria.  

• Aquisição de um veículo para as atividades do Conselho dos Direitos da Pessoa 

Idosa e Conselho de Assistência Social. 

 

05 – OBRAS  

5.1 META – OBRAS E AÇÕES PARA ZONA URBANA  

AÇÕES  

• Construção da garagem central com anexo destinado a arquivo e almoxarifado. 

• Concluir a prefeitura com as demais secretarias. 

• Complementação da pavimentação de 50 Km de vias urbanas, em parceria com 

o Governo do Estado e Governo Federal.  

• Organização do trânsito no perímetro urbano com a implantação de sinalização 

vertical e horizontal nas principais vias urbanas, em parceria com o Detran-PA;   

• Reabertura e revitalização da Av. Intendente Norberto Lima, trecho da Praça da 

Bíblia até Av. Couto Magalhães em parceria com o Governo Federal.  

• Construção do Ginásio Poliesportivo da Vila da Amizade em parceria com 

Governo Federal. 

• Revitalização do Cemitério atual em parceria com Governo do Estado.  
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• Revitalização da Praça do Teatro no bairro Capelinha em parceria com Governo 

Federal.  

• Substituição de 3000 lâmpadas da iluminação pública por luminárias de led em 

parceria com a Equatorial Energia e Governo Federal.   

• Duplicação dos trechos das PA’s 287 e 447, do trevo do laticínio até a ponte do 

Rio Araguaia em parceria com Governo do Estado.  

• Revitalização da Av. Araguaia do trevo da praça da Juventude até o 

Ceagro/IFPA.  

• Construção de ciclovia pavimentada ao longo do trecho duplicado com 

iluminação.  

• Reforma do campo de futebol do bairro Tancredo Neves em parceria com 

Governo Federal.  

• Reforma do campo de futebol do bairro Geovamira em parceria com Governo 

Federal.   

• Construção do novo Complexo Poliesportivo Municipal em parceria com 

Governo Federal contendo campo de futebol oficial, raia olímpica para atletismo 

e saltos em altura e distância e piscina olímpica. 

• Manutenção e ampliação da coleta de lixo.  

• Ampliação da infraestrutura do veraneio na Praia das gaivotas e Praia Verde.  

• Ampliação do serviço de limpeza, manutenção e conservação de vias públicas.  

• Intensificar o trabalho de educação e fiscalização no trânsito. 

• Implantação do projeto de doação de transporte de material básico de 

construção (Cascalho, Areia, Seixo, Tijolo e Telha), para construção da casa 

própria, beneficiando famílias de baixa renda.  

 

5.2 META – OBRAS E AÇÕES PARA VILAS E DISTRITOS  

AÇÕES  

 Rede de esgoto/saneamento básico.  

 Estruturação dos portos. 

 Revitalização do Aeroporto Municipal. 

 Ampliação da rede de distribuição de água nas comunidades onde foram 

perfurados poços artesianos (Geovamira, Bradesco, São Jacinto, Alacilândia, 
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Canarana, Chapéu de Palha, Joncon e Curral de Pedras), em parceira com 

Governo Federa. 

• Construção de ginásio de esportes na Bradesco, em parceria com Governo 

Federal.  

• Construção de Academia da Saúde na Bradesco, Joncon e Alacilândia, em 

parceria com Governo Federal. 

• Manutenção do serviço de Coleta de lixo nas vilas. 

• Ampliação do serviço de limpeza, manutenção e conservação das vias públicas 

e praças em parceria com a comunidade. 

• Manter o serviço de iluminação pública das vilas em parceria com a comunidade.  

 

5.3 META – OBRAS E AÇÕES PARA ZONA RURAL  

AÇÕES  

• Construção de 40 Pontes em concreto nas estradas vicinais, em parceria com 

Governo do Estado e Governo Federal. 

• Construção de 150 bueiros em concreto em parceria com as comunidades locais, 

Governo do Estado e Governo Federal. 

• Construção da ponte em concreto armado sobre o rio Arraias, com extensão de 

85 metros, interligando a vila Joncon com a região da Indiaporã em parceria com 

Governo Federal. 

• Recuperação da PA 327, do Lajeiro até Santa Maria das Barreiras em parceria 

com Governo do Estado.  

• Recuperação de 5.000 km de estradas vicinais, em parceria com as 

comunidades locais, Governo do Estado e Governo Federal.  

• Manutenção e estruturação da equipe de construção e recuperação de pontes e 

bueiros. 

 

5.4 META – MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  

AÇÕES  

• Aquisição de 03 caminhões caçamba, em parceria com Governo federal.  

• Aquisição de 02 Patrol, em parceria com Governo Federal. 

• Aquisição de 02 pá carregadeiras, em parceria com Governo Federal.  
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• Aquisição de 02 retroescavadeiras de pneus, em parceria com Governo do 

Estado.  

• Aquisição de 01 escavadeira hidráulica (PC), em parceria com Governo Federal. 

• Aquisição de 01 Caminhão Pipa, em parceria com Governo Federal. 

• Aquisição de 01 conjunto de equipamentos para perfuração de poços 

semiartesianos para pequenos produtores rurais. 

• Aquisição de 02 caminhões caçamba para subsidiar os pequenos agricultores 

no transporte do calcário.  

  

06 – TURISMO 

6.1 META - INFRA ESTRUTURA  

AÇÕES  

• Criar rotas de turismo. 

• Criar calendário de turismo (Réveillon, Carnaval, Festa Junina, Fest Verão, 

Festival Gastronômico).     

• Continuar a estruturar a Secretaria de Turismo, com equipe técnica para criação 

de condições que potencializem a nossa principal vocação natural e econômica. 

• Apoio aos retiros (período de carnaval) das igrejas cristãs. 

• Apoiar a realização de Torneios de Pesca em parceria com associação dos 

pescadores e barqueiros e outras secretarias afins.  

• Fomentar a implantação do ecoturismo na região.  

• Incentivar e apoiar eventos de cunho Cultural Regional.  

• Continuar a reestruturar a Praia das Gaivotas.   

• Continuar a apoiar o Veraneio da Praia Verde.  

• Promover o Veraneio na Praia das Gaivotas com a presença de Bandas.  

• Participar da festa em comemoração ao aniversário da cidade.  

• Apoiar a realização do Festival Junino.  

• Continuar o apoio a realização da programação da Semana do Evangélico e a 

Festa da Padroeira.  

• Continuar a apoiar o evento denominado “Verão com Cristo”.  

• Criar/implantar acessibilidade na praia  

• Projeto “Cidade Luz” – Natal.  
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6.2 META – ESPORTE  

AÇÕES  

• Organizar um calendário geral anual com apoio a todos os esportes municipais.  

• Continuar a busca por recursos junto ao Ministério do Esporte, e SEEL para a 

realização de eventos esportivos em geral, reformas e construção de quadras 

esportivas nos diversos bairros do município.  

• Fortalecer e estruturar a LECA (LIGA ESPORTIVA DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA), através de parcerias com as Secretarias afins.  

• Apoiar a ACCA (ASSOCIAÇÃO DOS CICLISTAS DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA). 

• Apoiar a pratica das diversas modalidades esportivas através de Jogos e 

Gincanas Estudantis Municipais.  

• Incentivar e apoiar as competições da zona rural. 

• Dar apoio as escolinhas de futebol. 

• Apoiar a realização dos Jogos Universitários. 

• Estruturação do Ginásio de Esportes por meio da aquisição de redes de proteção 

para as arquibancadas, placar eletrônico, internet, sistema de sonorização e 

construção de uma área para mesário. 

• Buscar parcerias juntamente com a coordenação de juventude e LECA meios 

que promovam curso de formação e reciclagem da arbitragem municipal para as 

modalidades de futebol, futsal, vôlei e outros. 

• Apoiar os desportistas e suas equipes, quanto a participação em competições 

estaduais, federais e internacionais. 

• Realizar e apoiar eventos esportivos de areia, MMA, motocross, skate, patins e 

outros. 

• Apoiar e incentivar o envolvimento de pessoas de terceira idade e os portadores 

de necessidades especiais em atividades esportivas. 

• Criar junto a LECA o 1° campeonato de vôlei, basquete e futevôlei; 

• Criar o Projeto Fut-Base. 

  

6.3 META – JUVENTUDE  

AÇÕES  

• Criar programa de combate as drogas. 
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• Estabelecer projetos de orientação quanto à gravidez precoce. 

• Conscientizar e incentivar as empresas locais a aderirem o programa Jovem 

Aprendiz. 

• Criar o projeto Cinema Itinerante. 

• Desenvolver projetos, em parceria com outras secretarias, de apoio ao esporte, 

teatro, música, dança, arte, etc.  

• Apoiar o intercâmbio Cultural, Educativo e Esportivos com outros municípios. 

• Buscar parcerias junto ao IFPA, SESI, SESC, SENAI, SEBRAE a fim de 

promover a qualificação profissional através de formação técnica.  

• Auxiliar os jovens quanto a busca por seus direitos junto aos órgãos 

competentes.  

• Criar programa Jovem Empreendedor em parcerias com as escolas.  

 

07 - MEIO AMBIENTE 

7.1 METAS- PROTEÇÃO E CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE 

AÇÕES  

• Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente com aumento de corpo 

técnico especializado e criação de um Departamento de Recursos Hídricos.  

• Reavaliar políticas de gestão ambiental e de legislação ambiental municipal. 

• Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMMAM.  

• Promover estratégias para recuperação de matas ciliares no Rio Araguaia, 

Córrego São Luiz, Córrego Emerêncio.  

• Promover estratégias para recuperação de nascentes na zona urbana e rural do 

município.  

• Criação de parques ambientais urbanos no Loteamento Vale do Sol e Córrego 

Emerêncio com ilhas de lazer e trilhas. 

• Transformar a reserva da Bradesco em unidade de conservação com objetivo de 

manter a biodiversidade da fauna e flora ali existente, garantindo a população o 

uso sustentável dos recursos naturais. 

• Implementar o aterro sanitário dentro das normas vigentes. 

• Implantar de forma gradativa a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo 

de reciclagem através da associação de catadores. 
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• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis.  

• Adotar programa de coleta e destinação final adequada para entulhos e resíduos 

provenientes da construção civil.  

• Criar e implementar Plano Diretor de Arborização, Urbanismo e Paisagismo com 

participação social, promovendo o plantio de espécies adequadas e poda com 

qualificação técnica. 

• Estruturar o Viveiro Municipal, para produção de mudas de espécies florestais e 

paisagísticas, com a finalidade de revitalizações, doações para produtores e 

população em geral e, jardinagem. 

• Desenvolver o Programa de Educação Ambiental junto à comunidade, em 

especial a estudantil.  

• Fortalecer parcerias entre instituições de ensino superior e a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente.   

• Promover ações de Regularização Ambiental Rural.  

• Criar grupo de voluntários para atuar na Brigada de Incêndio. 

• Criar e apoiar campanhas educacionais de combate ao desmatamento, 

queimadas, preservação e respeito ao meio ambiente.  

• Aquisição de material de combate a incêndios (abafadores, bomba costal).  

• Aquisição de equipamentos próprios para captura de animais silvestres, bem 

como os EPIs.  

• Manter o trabalho de regularização ambiental dos empreendimentos com 

atividades potencialmente poluidoras.  

• Manter as ações permanentes de Fiscalização Ambiental no meio urbano e rural.  

• Manter a fiscalização e conscientização ambiental nas praias e ilhas do 

município, intensificando no período de veraneio. 

• Manter a manutenção e limpeza em logradouros públicos, como ruas, praça e 

canteiros centrais.  

 

08- FINANÇAS  

8.1 META – DESBUROCRATIZAR E AUMENTAR A TRANSPARÊNCIA   

AÇÕES  

• Manter e melhorar a eficiência e rapidez nos serviços prestados. 
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• Manter e melhorar a orientação geral para a destinação dos recursos.  

• Manter e melhorar a transparência das ações da gestão. 

• Manter e melhorar a transparência das informações contábeis e financeiras.  

• Manter e melhorar a utilização dos recursos.  

• Manter e melhorar as ações de apoio as demais Secretarias.  

• Manter e melhorar o apoio aos convênios e processos licitatórios.  

• Manter e melhorar o calendário de pagamento mensal estabelecido. 

• Manter e melhorar o diálogo com as representações sindicais dos servidores. 

• Manter e melhorar o planejamento e controle da execução orçamentária.  

• Manter o pagamento da folha em dia.  

 

AQUISIÇÃO:  

• 01 veículo de apoio a secretaria. 

  

09 – FAZENDA  

9.1 META – MELHORIAS NO ATENDIMENTO, ARRECADAÇÃO, 

TRANSPARÊNCIA E AREGULARIZAÇÃO 

AÇÕES  

• Manter a agilidade e modernização da arrecadação.  

• Manter a transparência das ações da gestão.  

• Manter e ampliar os benefícios aos idosos, deficientes e portadores de 

desconformidades.  

• Manter e melhorar a regularização fundiária do município, urbana e rural.  

• Manter e melhorar o atendimento ao público.  

• Manter e melhorar o planejamento e execução fiscal.  

  

AQUISIÇÃO:  

• 01 veículo de apoio a secretaria. 

•   

10 – GESTÃO E PLANEJAMENTO  

10.1 META – DESBUROCRATIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA  

AÇÕES  
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• Incentivar a criação do transporte público, organizando melhor os serviços dos 

taxista e moto-taxista. 

• Modernização da gestão. 

• Telefones corporativos (sistema interno).  

• Manter atualizado o inventário patrimonial. 

• Seguir com o programa “Prefeitura Mais Próxima do Cidadão”. 

• Contemplar a administração de forma a desburocratizar os serviços, 

disponibilizar acesso às informações relativas à transparência financeira e à 

correta aplicação dos recursos. 

• Permanecer com o projeto de fortalecimento e aquecimento do terceiro setor. 

• Dar ampla divulgação ao Código de Postura Municipal.  

• Implementar Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento para a equipe de 

Fiscalização de Postura Municipal. 

• Dar maior agilidade ao RH para permitir mais rapidez ao atendimento ao servidor 

público. 

• Implantar o serviço de ponto eletrônico visando uma melhor fiscalização da 

frequência dos servidores.  

• Uniformizar a Guarda Municipal.  

• Informatizar e reformar o Setor de Identificação Criminal, instalando sistemas 

eletrônicos de atendimento.  

• Projeto de atualização do Departamento de TI com aquisição de novos 

equipamentos e substituição dos equipamentos obsoletos.  

  

11- AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  

11.1  META - INCENTIVO AO CAMPO  

AÇÕES  

• Levantamento das atividades agrícolas e pecuária do município (censo agrário).   

• Reativar o CMDR- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.  

• Ampliação do Quadro Técnico.  

• Incentivar a produção de grãos e fruticultura através de parcerias com os 

Governos Estadual e Federal e Empresas Privadas.  

• Fortalecer as atividades de piscicultura no município.  
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• Buscar parcerias para implantar uma fábrica de ração e secadores junto aos 

produtores de grãos e piscicultores.  

• Criar condições para ampliação da bacia leiteira.  

• Manter parceiras com EMATER, SEBRAE, SENAR, ADEPARA, Secretaria de 

Estado de Agricultura para a realização de convênios, eventos e assistência 

técnica para melhor formação dos agricultores.  

• Apoiar o produtor rural na aquisição e no serviço de aplicação de calcário.  

• Contribuir técnica e institucionalmente para o escoamento da produção, 

investindo na recuperação de estradas, em parceria com a Secretaria de Obras 

e INCRA.  

• Ampliar o SIM (Serviço de Inspeção Municipal – Animal) e criação do SIM 

Vegetal.  

• Aumentar frota de veículos e implementos (caminhonetes, tratores com lâminas).   

• Aquisição de 02 caminhões caçamba para subsidiar os pequenos produtores no 

transporte do calcário. 

• Diversificar a oferta de mudas no viveiro da SEMAIC.   

• Criar a Semana do Empreendedor.  

• Criar a Semana do Procon. 

• Incentivar a criação de Hortas Comunitárias no município. 

• Apoiar a realização da Feira Agropecuária na sede do município.  

• Aprovar a Feira Agropecuária nas Agrovilas (Joncon, Bradesco, Xibiu e São 

Jacinto).  

 

11.2 META - GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

AÇÕES  

• Continuar a oferta de cursos de formação em diversas atividades, em parcerias 

com SENAR, SEBRAE e Empresas Privadas. 

• Fortalecimento das agroindústrias de beneficiamento de poupa de frutas. 

• Aquisição de mais kits de “Casa de Farinha”, em parceria com Governo Estadual 

e Federal. 

• Incentivo na aquisição de variedades de manivas mais produtivas. 

• Criar a Feira do Agricultor e Artesão. 

• Ampliar o Projeto Balde Cheio.  
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12 – SEGURANÇA PÚBLICA 

12.1 META – ESTRUTURAÇÃO DA SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

AÇÕES  

• Firmar convênios com SEGUP e SENASP.   

• Logística (vtr, material, plataforma).  

• Cursos aperfeiçoamento. 

• Firmar parcerias entre município e Estado para criação de um posto avançado 

do Corpo de Bombeiros Militar.  

• Criar uma DEAM (Delegacia da Mulher) para atender o município. 

• Estruturar a Secretaria Municipal de Segurança Pública. 

 

12.2 META – DMTRAN 

AÇÕES   

• Aumentar o efetivo melhorando escalas de serviço, melhor prontidão, serviço de 

maior qualidade nas ruas em prol do cidadão.  

• Implantar política educacional de trânsito nas escolas e comunidades.  

• Promover eventos sociais.   

• Construir o Prédio da Secretaria de Segurança Pública (DMTRAN e Guarda).  

• Capacitação e treinamento através de cursos.   

      

12.3 META – GUARDA MUNICIPAL  

AÇÕES 

• Padronização de uniforme.  

• Criação de hierarquia para a melhor eficiência (controle) dentro das atribuições 

em campo. 

• Implantar patrulha motorizada a fim de assegurar a observância e integridade 

dos prédios públicos.  

• Criação de equipe especializada e treinada para representar a guarda municipal. 

• Propiciar cursos de aperfeiçoamento;   

• Implantar Sistema de Monitoramento, a fim de reduzir a empregabilidade de 

efetivo, e aumentar o poder de fiscalização, podendo integrar a PC e PM através 

de convênios.  
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• Realocar o efetivo mais antigo pra ser agente de portaria durante o dia, 

eliminando ao máximo os postos de serviço noturno implantando câmeras e 

sensores de alarme nos prédios públicos.  

• Monitoramento com câmeras ou totens nos principais pontos da cidade, através 

de convênios ou concessão mediante licitação.  

• Implantação da Guarda Municipal.  

  

12.4 META – PARCEIRA ENTRE OS ÓRGÃOS DO ESTADO 

AÇÕES   

•  Manter uma conexões positivas com o judiciário, PM, PC e BM. 

 

13 – POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHER 

13.1 META – POLÍTICA DE PROTEÇÃO E CUIDADO AS MULHERES VÍTIMAS DE 

VIOLÊNCIA 

AÇÕES  

• Oferecer serviços de orientação jurídica e psicológica às mulheres vítimas de 

violência.   

• Estabelecer rodas de conversas por bairros e nas escolas sobre os direitos das 

mulheres.  

 

13.2 META – EMPODERAMENTO FEMININO E EMPREENDEDORISMO  

• Criar oportunidades de emprego e renda, através de cursos de formação e 

capacitação. 

• Criar o Credi-Mulher como incentivo financeiro para criar o pequeno negócio ou 

fortalece-lo.  

• Criar Fundo de Apoio a Mulher, para as que se encontram em estado de 

vulnerabilidade social.     

 

13.3 META – ESTABELECER PARCERIAS COM AS DEMAIS SECRETARIAS, 

POLÍCIA MILITAR E CIVIL E UNIVERSIDADES, PARA O EMPODERAMENTO 

DAS MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA  

 

13.4 META – ESTRUTURAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER  


