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Dando continuidade ao compromisso e a honra dedicados ao municipio de Santarém Novo
no periodo de 2021 a 2024, o novo plano de governo para 2025 a 2028 adota o tema
“SANTAREM NOVO SEGUINDO EM FRENTE”. Este conceito reflete a unido e a
colaboracdo de todos os municipes em prol do progresso continuo e sustentdvel do nosso
municipio. Ao longo dos anos, o espirito de honra e compromisso se consolidou como a base de
todas as acOes da nossa gestdo municipal.

Agora, reconhecendo os avangos alcancados, reafirmamos a importancia de seguir
trabalhando juntos, integrando esforcos, conhecimentos e recursos para enfrentar os novos
desafios e alcancar metas ainda mais ambiciosas. O titulo “SANTAREM NOVO SEGUINDO
EM FRENTE” simboliza a for¢a da coletividade e a determinagdo de cada cidaddo em contribuir
para o desenvolvimento de Santarém Novo.

E um chamado & participacio ativa e a corresponsabilidade, onde cada voz é ouvida e cada
acdo ¢ valorizada, garantindo que o trabalho realizado até aqui ndo sé persista, mas se expanda e
evolua de forma continua. Este conceito enfatiza a continuidade das politicas publicas bem-
sucedidas, a inovagdo nas abordagens e a busca incessante por melhorias em todas as areas de
gestdo, especialmente na educacdo. Com unido e compromisso renovado, Santarém Novo avanca,
mais forte e preparada para o futuro.

APRESENTACAO DO PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025-2028:
“SANTAREM NOVO SEGUINDO EM FRENTE”.

No periodo de 2021 a 2024, o governo municipal de Santarém Novo trabalhou com o lema
“Daqui pra frente” norteando nossas agdes, sempre pautadas pelo respeito e pela dedicacdo ao
desenvolvimento do nosso municipio. Ao olharmos para tras, vemos um legado de conquistas
gue refletem o esforgo conjunto de cada cidadao, servidor e gestdao municipal. Agora, para o
periodo de 2025 a 2028, apresentamos o Plano de governo com o tema “SANTAREM NOVO
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SEGUINDO EM FRENTE”, elaborado com base na participacao ativa da comunidade, este
plano estratégico define objetivos e metas de curto, médio e longo prazo para promover o
desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida a
populacédo de Santarém Novo.

Este novo lema reforca a importancia da unido e da continuidade dos esforcos para o
progresso de Santarém Novo. Ele é um convite para que todos se mantenham juntos, trabalhando
lado a lado, para consolidar e expandir os avancos ja alcangados. A unido que buscamos é a chave
para enfrentar desafios futuros e garantir um desenvolvimento econdmico, sustentavel e
inclusivo.

E a partir dessa forca coletiva que podemos continuar promovendo melhorias em areas
essenciais como educacdo, saude, infraestrutura, assisténcia social e seguranca, sempre com 0
compromisso de servir aos nossos municipes com exceléncia e transparéncia. “SANTAREM
NOVO SEGUINDO EM FRENTE” simboliza a continuidade de uma gestdo séria e
comprometida, que valoriza cada contribuicdo individual e acredita no poder transformador da
colaboracdo. Juntos, podemos construir um futuro préspero para Santarém Novo, honrando nosso
passado e comprometidos com um amanhd melhor. Vamos, unidos, continuar esse trabalho, com
a certeza de que cada passo dado € um passo rumo a um futuro mais justo e promissor para todos.

SINTESE DAS PRINCIPAIS PROPOSTAS POR AREA:
INFRAESTRUTURA: Investimentos em infraestrutura urbana e transporte publico, visando
melhorar a mobilidade e a qualidade de vida dos cidadaos.

EDUCACAO: Dar continuidade a promocao de melhorias no processo ensino e aprendizagem
dos educandos, garantindo a formacéo continuada dos profissionais da educagédo, assim como na
infraestrutura fisica das escolas da rede municipal de educacéo.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Implementacdo de politicas ambientais para
preservacdo dos recursos naturais e conscientizacdo ambiental na comunidade.

ASSISTENCIA SOCIAL: Fortalecimento dos programas sociais para atender as necessidades
das familias em situacéo de vulnerabilidade.

SAUDE: Expansio dos servicos de satde, com foco na prevencéo e atendimento integral, visando
melhorar o bem-estar da populacao.

ESPORTE, CULTURA E TURISMO: Promoc¢édo e valorizacdo das manifestagcOes culturais
locais, incentivo ao turismo sustentavel e fomento as atividades esportivas e de lazer.

PLANEJAMENTO URBANO E TERRITORIAL.: Desenvolvimento de politicas que promovam
0 crescimento econémico sustentavel, gestdo transparente dos recursos publicos e refor¢o da
segurancga por meio da gestdo financeira e administracao eficiente.



AGRICULTURA: Apoio a agricultura familiar e sustentavel, com incentivo a producéo agricola
e gestdo eficiente dos recursos naturais

1 - INFRAESTRUTURA

1. Revitalizagdo e modernizagdo na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creche;

2. Revitalizacéo da frota automotiva do municipio (Transportes da Educacéo, Salde e
Secretaria de transporte);

3. Construcéo e revitalizacdo de quadras esportivas nas escolas polos das agrovilas e abri-

las para o uso da comunidade, principalmente no final de semana;

Construcao de pracas nas vilas polos;

Asfaltamento nas vilas;

Revitalizar e equipar os postos de satde do municipio;

Recuperacéo das vicinais, com empicarramento, pontes e colocacéo de tubulacéo nos

pontos criticos;

Recuperacdo e melhoria dos balneérios do municipio;

. Construcéo e manutencdo de orla e quiosques nos balnearios das vilas de Fortaleza, Peri

Meri, Santo Antonio;

10. Revitalizacdo e adequacdo da area cultural do Caranguejo, com construcdo da Casa da
Cultura, quiosques, banheiros

11. Criacdo de espaco publico para a realizacdo de Shows e Festas Populares.

12. Construcdo de novos prédios, Secretaria de Saude, Assisténcia Social, Biblioteca
Municipal e Prefeitura, com praca e jardim na area da prefeitura;

13.Revitalizacdo do Prédio da Secretaria de Agricultura e Planejamento;

14.Realocacio do prédio do Cadastro Unico;

15.Garantir a instalagdo e manutencédo da Iluminagéo publica em todas as ruas do centro e
dos bairros com a modernizacédo da Rede de lluminacéo Publica nos bairros,
universalizando a iluminacéo a LED.

16.Implementar a Internet aberta ao Publico nas pracas do centro e dos bairros.

17.Construcéo de uma area coberta para recolher os veiculos, maquinas e equipamentos da
frota municipal.

18.Revitalizar o Centro da cidade, com novo projeto de urbanizagédo de Pracas, resgatando
suas caracteristicas histéricas, tornando-a local aconchegante e seguro para todos 0s
moradores e visitantes.

19.Garantir a construgdo e manutencao de calgadas nos bairros e centro visando maior
acessibilidade.

20.Implantar projeto de jardinagem em todos os Bairros.

21.Restaurar pontes.

22.Realizar a manutencdo e reparo das vicinais.

23.Realizar calcamento de ruas nos bairros do municipio
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24.Construir playgrounds junto a reforma de todas as pracas existentes, com iluminacao de
LED.

25.Construcéo de uma orla na area do trapiche municipal com praca de alimentagé&o.

26.Construcdo de um portal de entrada com canteiro central e rotatoria na vila de Pau
Amarelo.

27.Duplicacéo de via urbana com extensdo para pedestre e ciclista.

28.Apoiar com incentivo e infraestrutura os proprietarios de empresas no municipio.

29.Reformar e revitalizar os lgarapés Municipais

30.Implantacédo de utilizacdo de energia solar nos predios publicos.

31.Ampliacéo do sistema de agua e tratamento na sede e nas vilas.

32.Construcéo de praga no canteiro centra com academia ao ar livre na comunidade de Peri
Merim

33.Construcdo do Estadio de futebol municipal, com arquibancada para 3 mil pessoas, muro,
banheiros, area de alimentacéo, bar e vestiarios.

AGRICULTURA

34. Desenvolver e apoiar acdes de seguranga e soberania alimentar dos agricultores
familiares do municipio de Santarém Novo;

35. Incentivar a sustentabilidade dos sistemas de producdo agropecuarios;

36. Apoiar os agricultores com visitas e orientac@es técnicas.

37. Composicéo de corpo tecnico Agricola para atender principalmente os agricultores
familiares.

38. Criacdo e incentivo a mecanismos de comercializacdo; (Feira, Mercado, Ponto de
comércio)

39. Participacéo nas feiras agropecuarias como Agrishow, Agrifam entre outros

40. Realizar melhorias nas estradas, vicinais e 0 acesso as propriedades rurais;

41. Promover palestras, Dias de Campo e reunides técnicas para troca de experiéncias,
visando a capacitacdo e aperfeicoamento dos produtores e a diversificacdo de suas
atividades.

42. Da continuidade do Projeto de cultivo e distribuicdo de mudas;

43. Estruturar a Secretaria de Agricultura, colocando-a efetivamente em funcionamento
(estrutura e equipamentos: impressoras, computadores)

44, Assegurar mecanizacdo agricola para o preparo de areas de producdo com o devido
acompanhamento técnico;

45. Ampliar, com recursos de ambito Estadual e Federal a quantidade de equipamentos para
as atividades Agricolas. (tratores, implementos, veiculos de locomocéo)

46. Resgatar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

47. Viabilizar assisténcia técnica nas comunidades rurais, especialmente, aos fornecedores
do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE);

48. Fortalecer e incentivar a producéo agricola organica na agricultura familiar;



49. Disponibilizar assessoria juridica e técnica as associagdes rurais com a intencéo de
manté-las regularizadas;

50. Ofertar cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas: sistema bragantino
de producéo das culturas anuais, artesanato, empreendedorismo rural, horticultura,
agronegocio, piscicultura, criacdo de pequenos animais, sistemas agroflorestais,
compostagem de residuos organicos e outros;

51. Potencializar a producdo de mudas diversas no viveiro municipal para fomentar a
formacdo de pomares dos agricultores familiares. Além disso, atender projetos
especificos, como: arborizacao urbana, recuperacdo de matas ciliares, etc.

52.Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura regulamentando o uso de tratores e
implementos agricolas para diminuir o custo e aumentar o lucro do produtor.

53.Adquirir novos tratores e implementos agricolas como plantadeira, arado, rocadeiras,
grades, entre outros, colocando-os a disposicdo especialmente do pequeno produtor.

54.Apoiar e estimular a Feira do Produtor, facilitando o comércio direto com o pequeno
produtor e com as familias.

55.Manter e ampliar o programa de conservacao das estradas rurais com a perenizacdo em
todo o municipio.

56.Criar o Fundo Municipal Agricultura.

57.Fortalecer o CAF

MEIO AMBIENTE

58. Apoiar os projetos escolares voltados para a Educacdo Ambiental;

59. Implantar projeto que incentive o aproveitamento de areas degradadas;

60.Revitalizacéo de rios e igarapés e conscientizar 0s municipes contra a poluicdo destes
recursos naturais;

61. Elaborar projetos de paisagismo e arborizacdo em todo 0 municipio;

62. Ativar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

63.Manter Santarem Novo no Programa Municipios Verdes (PMV) que tem como objetivos
combater o desmatamento nos municipios do estado do Para, fortalecer a producao rural
sustentavel por meio de acdes estratégicas de ordenamento ambiental e fundiario e
também de gestdo ambiental;

64.Gerir os Cadastros Ambientais Rurais (CAR) das propriedades que ainda ndo aderiram,
visando auxiliar a Administracao Pablica no processo de regularizacdo ambiental de
propriedades e posses rurais;

65.Programar o Licenciamento Ambiental Simplificado que consiste na concesséo de
Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacédo (LI), Licenca de Operacéo (LO) e Licenca de
Atividade Rural (LAR) para empresas e/ou atividades classificadas como de baixo
Impacto ambiental;

66.Implantar projeto de recuperacdo das matas ciliares dos rios e igarapés de Santarém
Novo, utilizando o viveiro municipal para a producdo de mudas da vegetacdo nativa da
Amazonia (frutas e esséncias florestais).



67. Manter o Projeto Cidade Limpa, recolhendo sistematicamente o lixo em todo o
municipio.

68. Apoiar os Projetos de coleta, reciclagem e reutilizacdo do lixo, atendendo suas demandas
com objetivo de aumentar a geracgéo de renda.

69.Implantar um projeto de Educacdo Ambiental para orientar os produtores rurais e toda a
populacdo quanto ao Codigo Florestal e as normativas existentes.

70.Criar programa educativo de controle do desperdicio e diminuicdo do impacto ambiental
nas reparticdes publicas municipais.

71.Desenvolver projeto de incentivo para preservacdo de mananciais e matas ciliares
especialmente nos madulos agroecologicos.

72.Execucéo do plano Municipal de Saneamento Basico.

73.Criagdo do Fundo Municipal do meio Ambiente.

74. Dar suporte com equipamentos e veiculos para acdes de fiscalizagdo e inspe¢édo
ambiental,

75. ampliacéo estrutural do edificio,

76.Fomentar a capacitacdo do corpo técnico,

77.Executar o plano de cargos e carreira dos profissionais da secretaria conforme carga
horaria proporcional e tabela atualizada do crea (conselho regional de engenharia e
agronomia),

78.Complementar a lei estadual 9593 que inibe a soltura de fogos de artificios como
estambidos no municipio de santarém novo,

79.Completar a equipe técnica com profissionais qualificados nas areas de conhecimento
ambiental (engenheiro ambiental entre outros).

SAUDE

80.Manter equipe estratégia da familia-PSF (Médico, enfermeiro, Dentista, Tecn.
Enfermagem, técnico em saude bucal);

81. PCCU- Preventivo do cancer do colo uterino;

82. Manter a vigilancia sanitaria;

83. Implantagéo de servigos de radiologia no municipio;

84.Manter os EPIS para os ACS e ACE;

85.Manter Saude itinerante;

86. Manter e ampliar Médicos especializados: (Pediatra, ginecologista, gereatra,
cardiologista e ortopedista, entre outros);

87.Manter os profissionais como: fisioterapeuta, psicélogo, nutricionista, bacharel de educ.
fisica, assistente social, entre outros;

88.Manter o Diagnostico por imagem: ultrassonografia;

89.Manter Farmécia Basica;

90.Manter Laboratorio;

91.Implantacéo de coletas e exames de rotina e marcacdo nos PSFs;

92.Manter leitos na UBS;



93. Reativacdo da obstetricia ( sala de parto)

94.Implantar Academias da Saude nas vilas.

95.Fomentar a Capacitacdo de Recursos Humanos.

96.Manter Vacinacdo em Casa para idosos e pessoas de deficiéncia ou pessoas com
necessidades especiais;

97.Ampliar a frota de carros, ambulancias e Vans 0 km, para transportar os pacientes em
todo 0 municipio e para os hospitais de referéncia.

98.Captar recursos para implementar acdes para construcdo do Centro Municipal de
Terapias com atendimento de Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e Terapeuta
Ocupacional, visando a ampliacdo da oferta de vagas.

99.Ampliar o acesso a servi¢os de saude, por meio de parcerias com clinicas méveis.

100. Casa de apoio no municipio de Belém, para as pessoas que fazem tratamento de

salde.
EDUCACAO

101. Criacdo do Conselho Municipal de Educacéo e Organizar o Sistema Municipal de
Ensino;

102. Executar do Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educacéo;

103. Projeto de gestdo democréatica baseado na eleicdo direta dos diretores;

104. Manutencao de cursos de formacéo continuada para os profissionais da Educacao;

105. Implantacéo de biblioteca digital municipal — centro de pesquisa para alunos
professores nas escolas polos;

106. Manter e ampliar as atividades complementares como: recomposicao de
aprendizagem entre outras;

107. Cursos técnicos em parceria com empresas privadas e instituicdes de ensino
técnico para os alunos da rede pablica municipal e estadual do municipio;

108. Criar Projeto “A agricultura ¢ top”: Mini - curso de administracdo voltado a
agricultura; educando com a horta escolar e a gastronomia;

109. Implantar curso preparatorio para o ENEM;

110. Manter Psicologia e servi¢o social nas escolas ou equipe dentro do municipio para
atender as escolas (lei 13.935-2019-atendimento as familias, alunos e profissionais da
educacdo).

111. Ouvidoria educacional,

112. Ampliar a oferta nas Creches com turmas em periodo integral;

113. Reativacgédo das escolas que foram fechadas nas agrovilas;

114, Implementar a estratégia Busca Ativa Escolar, para eliminar a evasao, especialmente
dos alunos jovens e adultos;

115. Ampliar a Politica Municipal de Formacdo Continuada para os profissionais da
Educacéo;

116. Criar o centro de pesquisa e memoria de Santarém Novo;



117. Implementar o Programa Escola Integradora, com foco nas acdes de educacéo
ambiental, sustentabilidade e cooperativismo;

118. Implementar a Politica Municipal de Educagdo do campo e ERER;

1109. Ofertar a EJA Profissionalizante em parceria com o governo do Estado e institutos
federais;

120. Garantir a informatizacao da gestdo educacional no municipio;

121. Ampliar a oferta da educacdo em tempo integral em até 80% das escolas da Rede
Publica Municipal até o final do proximo mandato;

122. Garantir a melhoria das instalacdes fisicas das unidades escolares;

ASSISTENCIAS SOCIAL
123. Manter a garantia a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e justica
social, objetivando sempre a reducé@o das mazelas sociais dando énfase ao direito a
diversidade, tratando todos os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir a toda a
populacdo o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo de
Santarém Novo.

124, Manter cursos de geracdo de renda para a populagédo, visando apoiar as iniciativas
ao desenvolvimento econdémico;

125. Manter através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia Social e
Educacdo, o programa de incluséo digital através de cursos de informatica béasica;

126. Manter acdes em parceria com o Sistema S;

127. Manter de forma integrada com a populacéo, reativando o SCFV (servicgo de

convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), nas localidades (da zona rural), dando assim
oportunidade uniforme para todo o publico que compde o SCVF;

128. Fortalecer as redes de protecdo as criancas e adolescentes no combate ao abuso e
exploracgéo sexual;
129. Capacitar o CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), bem como

disponibilizar local/ Sala adequada para que mesmo tenha condicdes de avaliar, deliberar
e fiscalizar os servigos, com base nos principios e diretrizes da Lei organica de
Assisténcia Social (LOAS)

130. Implantar uma rede de apoio para mulheres vitimas de violéncia doméstica,
incluso apoio juridico, assistencial e psicologico;

131. Manter as campanhas preventivas contra as drogas e buscar parcerias nos Centros
de reabilitacdo para jovens em situacdo de dependéncia quimica

132. Manter uma central telefonica para atender e esclarecer davidas quanto ao servicgo
de cadastro Unico e bolsa familia;

133. Manter a capacitacdo dos conselheiros tutelares;

134. Manter o atendimento psicolédgico exclusivo para o publico prioritario do Conselho
tutelar, visando apoio e escuta qualificada para os usuarios do mesmo;

135. Manter os Beneficios Eventuais para familias que ndo tém condicdes de arcar por

conta propria com o enfrentamento de situacdes adversas ou que fragilize a manutencao
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do cidadao e sua familia.

136. Criacdo do espaco do Cadastro Unico, para melhor atender todos o0s usuarios da
Assisténcia Social.

137. Manter o Atendimento em domicilio de usuarios do publico prioritario do CRAS.

138. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacéo
gradativa no prédio do CRAS de acesso a calgadas, rampas, banheiros.

139. Criacao do conselho do idoso

140. Criacdo do fundo municipal da crianca e do adolescente

141. Criacdo do comité gestor do programa crianga feliz.

142. Ativacdo do comité gestor de protecdo de crianca e adolescente vitima de
violéncia.

143. Promover cursos de capacitacdo de empreendedorismo feminino em parceria com
a SEASTER e incentivar a criacao de associac0es e cooperativismo entre mulheres.

144, Manter a distribuicdo de cesta da agricultura familiar

145, Construcdo do centro de referéncia especializado da Assisténcia social /CREAS

146. Criacdo da casa dos conselhos

147. Criacdo da casa de passagem

DESENVOLVIMENTO, REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO

148. Implantar o programa municipal de habitacéo e interesse social

149. Implantar a regularizacéo fundiaria no Municipio

150. Implementar o programa de regularizacao fundiaria urbana dos Governos Estadual
e Federal no municipio,

151. Organizar os planos municipais em todos os setores

152. Criar o plano de arrecadacdo municipal

153. Fortalecer a rede CAR — Cadastro ambiental rural e o CAF Cadastrado de
Agricultura Familiar.

154, Fortalecer e desenvolver a economia local;

155. Incentivar as empresas a se implantarem no municipio;

156. Incentivar a Criacdo de fabrica da farinha de mandioca.

157. Implementar acOes de resgate de Carbono, por meio de lei municipal, onde todos 0s

servicos de reducdo de emissdes dos gases de efeito estufa, que acontecem com a
preservacéo florestal e mecanismos de desenvolvimento limpo.

158. Implementar a¢Ges para construcdo de um conjunto habitacional.

159. Criar um cadastro Unico de imdveis urbanos para facilitar a gestdo e a
regularizacdo fundiaria.

160. Ampliar o centro de apoio ao empreendedorismo para promover 0 municipio a
investidores e oferecer suporte aos empreendedores locais.

161. Criar incentivos fiscais especificos para empresas que gerem empregos locais e

respeitem o meio ambiente.



162. Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da regularizacao
fundiaria para a seguranca e valorizacdo dos imoveis.

163. Fomentar o aumento de nimero de empresas instaladas no municipio, focando em
pequenos e médios negocios.

164. Realizar pelo menos duas feiras anuais de produtos locais, incentivando a
economia local e a cultura regional.

165. Criar um programa de certificacdo de produtos locais, valorizando os produtos
tipicos do municipio.

166. Desenvolver campanhas de marketing para promover o comércio local nas redes
sociais e midias regionais.

167. Capacitar empreendedores locais atravées de cursos e workshops.

168. Facilitar o acesso a microcredito para novos negdcios, em parceria com instituicoes
financeiras.

169. Buscar parcerias com 6rgdos de inciativa publica ou privada para criar mecanismo
de monitoramento de areas com potencial turistico.

170. Promover campanhas educativas sobre turismo sustentavel para a populacéo local.

171. Melhorar a sinalizacéo turistica das areas de interesse.

172. Melhorar 0s acessos as principais atra¢@es turisticas, incluindo estradas, rampas de
acesso e transporte publico.

173. Criar um calendéario anual de eventos culturais e turisticos.

174, Criacdo do Programa de Turismo Sustentavel “Turismo Consciente” que
compreende visitas guiadas a areas de conservacao destacando a fauna e flora locais.

175. Estimular o desenvolvimento do agronegaocio e agroindustria local, aumentando a

produtividade e agregando valor aos produtos agricolas.

SEGURANCA:

176. Implantar uma base de Controle Operacional e Inteligéncia — CCOI: integracéo de
toda tecnologia de atendimento ao cidaddo, contando com sistemas mais completos de
controle e de seguranga com instalacdo de um Sistema de Monitoramento Integrado de
Cameras de Filmagens em locais estratégicos, monitoradas pelas Instituices de
Segurancga;

177. Desenvolver campanhas de conscientizacao direcionadas para o publico jovem,
trabalhando temas tais como, o risco do envolvimento com o crime, a “desglamurizagdo”
da violéncia, utilizando estratégias modernas e inovadoras como eventos, debates, shows,
atividades. Aproximar o jovem da policia, do guarda municipal e do bom exemplo de
cidadao.

178. Garantir a manutencdo da iluminacdo publica, prioritariamente nas areas de maior
incidéncia criminal e bairros mais afastados, visando melhorar a qualidade de vida da
populacdo, tornando as ruas mais seguras.
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179. Promover do PROERD para auxiliar projetos de prevencéo as drogas, Projeto
Escola da Vida para as Escolas do Campo;
180. Criar o Departamento de Seguranca Publica Municipal.

TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

181. Implementar o Torneio de Futebol do Municipio como parte do calendario cultural.

182. Resgatar e apoiar as tradicionais Festas Religiosas e Culturais em todos os bairros
da zona urbana e rural.

183. Implantar um calendario de festa e eventos para populacéo e turistas: Carnaval,

Show da Pascoa, Festa Junina, Festa da Padroeira, Torneio de Futebol, Show do Ano
Novo e Romarias periodicas.

184. Criar um portifolio digital de informacdo e apoio ao turista com acesso ao
calendario e mapa turistico do municipio.
185. Manter atividades esportivas com acompanhamento de especialistas em periodo de

competicOes nas quadras esportivas, campos e centros de esporte e lazer, realizando
atividades livres e dirigidas para a populagéo.

186. Realizar a manutencao periddica e a aquisi¢do de materiais esportivos para as
quadras, campos de futebol e centros de esporte e lazer nos bairros e na cidade.

187. Implantar cursos de qualificagéo e capacitacdo profissional voltado para o setor de
hotelaria e turismo.

188. Firmar parceria com o Circuito Turistico Religioso e ecoturismo.

189. Apoiar com incentivos fiscais 0s proprietarios de Hotéis e Pousadas.

190. Apoiar as manifestacdes culturais locais, corais, fanfarras, grupos de dangas,
carimbo e outros.

191. Criar as Secretarias unificadas de Turismo, Cultura e Esporte e Lazer, com Fundo
Municipal.

192. Reabrir a biblioteca do municipio TEMISTOCLES LOUREIRO; modernizando o
acervo e através de midias digitas.

193. Trabalhar os eventos culturais do municipio fomentando e apoiando como:
Fevereiro: Carnaval; Marc¢o: Aniversario da Cidade; Junho: Festival Junino e Concurso
de Quadrilha Junina; Julho: Revitalizar e ampliar o projeto Verdo das Aguas; Formatar o
festival do caranguejo, incluindo atrativos locais no mesmo, para ganhar e elevar o
numero de visitantes, tornando o festival mais atrativo e rentavel para a populacgéo local.

194, Criar o projeto cultura na praca, onde ira da oportunidade para os artistas locais
mostrarem o seu talento e com isso descobrindo novos artistas, 0 mesmo ira acontecer
nos finais de semana durante a programacao de veréo.

195. Criar o Cine Comunidade, otimizando as Programacdes Culturais do Municipio;
196. Reabrir a Escola de Musica do Municipio;
197. Criar a casa do artesdo, que sera uma local onde 0s mesmos irdo expor e vender a

sua producdo, fazendo com que os visitantes tenham um local para comprarem
lembrancas de Santarém Novo.
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198. Revitalizar e incorporar o FESRIMBO, para incentivar e promover o intercdmbio
cultural com os demais municipios do Estado, voltando o festival para o calendario do
municipio;

199. Incentivar os eventos voltados para a comunidade religiosa (Corpus Christi,
Louvor gospel, Marchar pra Jesus, Procissdes, Cirios);

200. Criar projetos de incentivo a leitura no espaco da biblioteca e nas comunidades,
com a reabertura da biblioteca publica municipal;

201. Construir ou Adaptar espago para implantar a casa da cultura com: Amostra Audio
Visual, Materiais Histdricos do folclore e das Atividades econdmicas.

202. Criar o departamento do Patrimonio artistico e cultura do municipio de
SANTAREM NOVO, que ird cuidar do patrimdnio cultural;

203. Promover o resgate dos elementos folcloricos do municipio, em parceria com a
Secretaria de Educacéo;

204, Apoiar e Patrocinar Pesquisa de interesse historico do municipio;

205. Criar o Titulo do Mérito Cultural (atribuir um nome de um mestre da nossa cultura
que prestou grandes servicos ao municipio). O titulo sera destinado a pessoas vivas ou
familias de pessoas que contribuem ou contribuiram para a cultura do municipio de
SANTAREM NOVO.

206. Criar centros de cultura nas comunidades, oferecendo cursos de capacitacdo em
cultura e arte, tais como aula de mdsica, canto, percussao, artes cénicas etc., em parceria
com a secretaria municipal de educacéo e assisténcia social, utilizando espacos que estéo
0Ci0S0S;

207. Criar e implantar o museu historico e artistico do municipio de SANTAREM
NOVO,;

208. Apoiar, incentivar e capacitar os agentes de cultura da Cidade e da Zona Rural para
terem acesso aos recursos dos editais como Lei Paulo Gustavo, Lei Aldir Blanc, além das
leis de incentivo a Cultura a nivel Estadual “Lei Semear e Lei de Incentivo a Cultura a
nivel Federal Rouanet.

GESTAO E GOVERNANCA

209. Manter o0 acesso & populacdo das informac6es detalhadas sobre receitas, despesas e
investimentos do municipio.

210. Envolver a comunidade no processo de elaboracdo do orgcamento anual,
assegurando que as prioridades sejam definidas de acordo com as necessidades reais da
populacao.

211. Investir na capacitacdo continua dos servidores municipais, garantindo que estejam

preparados para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e de acordo com as
melhores praticas de gestao.

212. Continuar levando os servigos e acdes do poder publico municipal até os bairros e
localidades, com a participacdo das secretarias, tendo por objetivo o atendimento das
demandas, envolvendo a populacéo através de uma gestdo participativa e democratica.
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213. Fortalecer a capacidade de articulacdo institucional nos diferentes niveis de
governo tendo em vista a racionalizacdo dos recursos publicos.

214, Modernizar a gestdo publica através da implementacédo de solucdes tecnoldgicas
que facilitem o acesso aos servigos municipais e promovam a integracdo entre diferentes
areas da administracao.

215. Consolidar parcerias e fortalecer as relacdes entre Estado, Unido, Municipios.

216. Garantir a interlocucdo entre as esferas de Governo (Executivo, Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico) para promover a governabilidade.

217. Criar a Secretaria Municipal da Mulher para promover acesso de mulheres a

politicas publicas eficientes, protecdo de seus direitos como seguranca, acesso a saude e
desenvolvimento.
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