
 
 

 
 
 

1 
 

  



 
 

 
 
 

2 
 

Sumário 
 

INTRODUÇÃO ............................................................................................................ 4 

PLANO DE GOVERNO ............................................................................................ 5 

Administração, Planejamento e Finanças: .................................................................... 5 

Saúde: ......................................................................................................................... 6 

Educação: ................................................................................................................... 7 

Esporte e Lazer  ........................................................................................................ 8 

Cultura e turismo:......................................................................................................... 9 

Agricultura: .................................................................................................................10 

Desenvolvimento Socio sustentavel, ambiental e empregabilidade: .............................11 

Infraestrutura e Saneamento Básico............................................................................12 

Transportes e Mobilidade Urbana/Rural: .....................................................................13 

Segurança Pública: .....................................................................................................13 

Meio Ambiente e desenvolvimento socio sustentavel: ..................................................14 

Assistência Social: ......................................................................................................14 

Juventude ...................................................................................................................15 

Inclusão: .....................................................................................................................16 

Idoso: .........................................................................................................................17 

Mulher e diversidade de gênero: .................................................................................17 

CONSIDERAÇÕES FINAIS .................................................................................... 19 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 
 

3 
 

APRESENTAÇÃO 

Acredito que na grande festa da democracia a pluralidade de pensamentos gera a grande 

complexidade de todo o seu processo. Partindo-se de uma visão mais ampla, observo um passado político, 

que desde a criação do nosso município, contou com a contribuição de todos os seus gestores e que fez com 

que, ao longo do tempo, nossa cidade se expandisse em tamanho e em desafios.  

Pessoalmente, nunca tive como projeto de vida adentrar nos espaços da política partidária, antes, 

vivia a política educacional, contribuindo com a educação de nosso munício por 30 anos e nesse trabalho 

primava pelo desenvolvimento da criticidade de meus alunos, do conhecimento da história, das estratégias 

de manipulação midiáticas, das entranhas discursivas onde mais propriamente nascem, em nível de ideias, 

as práticas que oprimem ou podem libertar a sociedade.   

Formei-me doutora pela Universidade Federal do Pará e como pesquisadora sempre fui inquieta 

frente à injustiça e à desigualdade. Foi justamente essa inquietação que me encaminhou a posição de 

empreendedora social e através do voluntariado fizemos cumprir a sua característica de terceiro setor: chegar 

onde o poder público não consegue alcançar. Assim, o choque com a minha própria realidade levou-me a 

estabelecer contatos ainda maiores com a população mais carente, criando projetos sociais, culturais e 

econômicos inéditos no município. 

Foi justamente esse trabalho social, juntamente com o apelo popular e incentivo de apoiadores e de 

minha família, que aceitei o desafio de protagonizar a política partidária em nosso município. Com isso, 

reunimos personalidade políticas e cidadãos que, assim como eu, já foram invisibilizados para compor a 

coligação “Para Timboteua Progredir”.   

Por meio de nossa união trabalharemos para que o que hoje acontece como caridade transforme-se 

em política pública municipal e, pessoalmente, irei esmerar-me para entregar a população uma outra visão 

de governo, uma possibilidade que pode ser analisada não como promessas do que virá, mas na observação 

de um trabalho que ocorre na prática com vistas ao progresso e desenvolvimento. 

Pretendo viver o processo democrático como sempre acreditei, com utopia, com respeito a todos e 

principalmente com a esperança de que a vontade de Deus é soberana, pois como diz a máxima latina: a voz 

do povo é a voz de Deus. Que essa voz seja sempre escutada e que não nos esqueçamos de que uma vez 

na liderança de nosso município, existe um povo esquecido, que clama por oportunidades, por sua família, 

que tem direito à vida, que precisa e merece todo a nossa afeição.  

 

Não é sobre mim!   Ouço: é sobre nós!  

Professora Doutora Aline Costa da Silva        
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INTRODUÇÃO 

 

Este documento apresenta não somente o que burocraticamente se chama Plano de Governo, antes, 

trata-se de um Projeto de Vida para Nova Timboteua, pensado e construído coletivamente para nortear o 

trabalho de gestão da prefeitura municipal para os anos de 2025-2028.   

Sua produção parte, primeiramente, de um processo de escuta ativa que percorreu os bairros, vilas 

e comunidades, escuta de vozes, que imersas no seu local, fizeram saber suas necessidades humanitárias e 

civis. Em complementação, a juventude, que pela primeira vez foi inserida no protagonismo político deste 

município, participou do processo de construção deste documento, planejando a cidade que queremos para 

o futuro, no profundo engajamento com o tempo presente. Finalmente, profissionais de referência em cada 

área contribuíram com pontos importantes para garantir uma Nova Timboteua mais justa para os seus 

cidadãos. 

Após análise diagnóstica das vozes da comunidade, das diferentes realidades que cada vila e bairro 

apresentam, direcionamos nosso objetivo com foco na coletividade, na participação colaborativa, planejada, 

pautada nos princípios democráticos e da ética que se espera em uma sociedade humanística/libertadora. 

Nosso foco, portanto, não são somente as coisas, são prioritariamente as pessoas, para as quais todo o 

trabalho, projetos e políticas públicas devem convergir e colaborar. 

Acreditamos que o governo municipal tem por atribuição a boa gestão da coisa pública, aplicando 

com responsabilidade recursos federais e estaduais. Portanto, ofertar uma educação de qualidade, propiciar 

uma saúde de excelência, garantir o funcionalismo, entre outros pontos são obrigações do governo. No 

entanto, para além disso é preciso que a gestão municipal tenha um projeto audaz, uma visão com tino 

futurista, que bem aplicada, encaminhará Nova Timboteua rumo ao progresso tão esperado por seus filhos.    

Assim, primamos pela ideia de um desenvolvimento socio sustentável, tendo em vista a captação de 

mais emprego e geração de renda por meio do fortalecimento da agricultura, base econômica do município, 

entre outras formas de empreendedorismo. Coadunado a esse desenvolvimento, aliam-se a qualidade da 

oferta em educação, saúde, saneamento, transporte, meio ambiente, cultura, entre outras áreas da 

governança municipal. Cabe ressaltar que este Plano não é um documento acabado, mas flexível, aberto a 

novas contribuições ao longo de nossa missão: “Para Timboteua Progredir’’.     
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PLANO DE GOVERNO 

 

O Plano de governo que apresentamos está organizado por eixos que subsidiarão o planejamento e a 

execução dos trabalhos. São eles:    

 

Eixos: 

 

Administração, Planejamento e Finanças: 

 

Para além do cumprimento das determinações legais, a administração municipal será pautada pelas 

seguintes medidas:  

 

    •  Trabalhar com a gestão de projetos. 

• Priorizar a transparência da utilização dos recursos públicos, atualizando o portal da transparência 

periodicamente. 

• Realizar prestação de Contas Anualmente na Câmara Municipal de vereadores.  

• Publicar e dar conhecimento do orçamento municipal através de audiências públicas. 

•  Realizar programas de formação e capacitação técnica profissional aos servidores. 

• Garantir o pagamento de servidores e fornecedores com pontualidade. 

• Acompanhar e garantir o bom funcionamento do controle interno. 

• Tornar resolutivo o atendimento ao cidadão e ao servidor por meio de implantação de sistemas de 

comunicação e do serviço público. 

• Fomentar a ouvidoria municipal. 

• Criar a casa dos conselhos, de modo a apoiar os conselhos municipais. 

•  Criar o projeto Gabinete Itinerante, para aproximar a prefeitura das pessoas que residem nas 

localidades mais distantes do centro da cidade. 

• Tornar a gestão um modelo de eficácia no que tange ao contato e atendimento do serviço público. 

• Reativar a Secretária Municipal de habitação, a fim de captar recursos e estratégias para garantir 

moradia digna a todos os Timboteuenses, diminuindo as desigualdades sociais. 

• Reativação da Secretaria Municipal de Planejamento e gestão. 

• Reelaboração do RJU dos Servidores Municipais. 

• Formação especializada aos servidores públicos do município. 

• Viabilização de PSS e/ou concursos públicos. 
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Saúde: 

 

A área da saúde constitui um aspecto fundamental do plano de governo, uma vez que está ligada 

diretamente ao cuidado e a valorização da vida dos cidadãos Timboteuenses.  Dessa forma, entende-se a 

saúde ligada a medidas preventivas, educativas e culturais em favor da qualidade de vida. Assim, são focos 

deste trabalho:   

 

• Garantir o bom funcionamento das Unidades Básicas de Saúde e serviços de Urgência/emergência. 

• Pactuação com laboratórios dentro do Município de Nova Timboteua. 

• Aquisição de Novas Ambulâncias.  

• Pactuação de municípios vizinhos para a criação do CAPS. 

• Pactuação para implantação do SAMU. 

• Descentralização de atendimentos das farmácias básicas e medicamentos de uso Controlado. 

• Capacitação dos Funcionários Lotados na Secretaria de Saúde. 

• Criação do programa “Consultório itinerante”, levando especialidades médicas (Cardiologistas, 

Ginecologistas, Geriatras, Ortopedistas, Urologistas entre outros) para as comunidades. 

• Criação da Sala de Parto com UTI Neonatal na UBS Centro. 

• Criação de sala vermelha. 

• Aquisição de aparelho de eletrocardiograma, DEA, e ressonância magnética. 

• Ampliação do programa Farmácia Básica. 

• Atendimento Itinerante com especialidades médicas em todas as vilas do município. 

• Restruturação e apoio do Atendimento do NASF. 

• Apoio aos agentes comunitários de saúde e endemias. 

• Fortalecer a atenção primaria. 

• Fortalecimento do programa de atendimento em saúde bucal. 

• Fortalecimento do Programa Saúde na Escola. 

• Criação da Clínica Municipal de oftalmologia. 

• Implantação da sala de raio X na Urgência e Emergência. 

• Implantação de anexo da unidade centro na vila km 15. 

• Implantação da Urgência e Emergência da Vila Timboteua. 

• Implantação da Urgência e Emergência da Vila São Raimundo. 

• Captação de Emenda Parlamentar para a construção de uma Nova Unidade de Saúde na Vila São 

Raimundo. 

• Ampliação e Modernização do Laboratório Municipal e funcionamento 24h. 

• Serviço médico plantonista 24h na urgência e emergência da sede do município.  

• Contratação de diversas especialidades médicas para a unidade básica. 

• Centro de reabilitação ortopédica no município. 

• Casa de Apoio a saúde em Belém. 

• Ampliação da Unidade de saúde do Bairro Paraíso. 

• Implantação da Casa do Diabético.  

• Implantação do Código Sanitário do município de Nova Timboteua. 

• Captação de emenda parlamentar para aquisição de uma ambulância UTI Móvel e Equipe 

Especializada. 
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• Criação do Plano de Cargo, Carreiras e Salário dos profissionais da Saúde. 

• Criação do Programa de Combate à mortalidade Infantil. 

• Estruturação das ambulâncias 24h, nas Principais vilas. 

• Realização da Conferência Municipal da Saúde. 

•  Criação das academias abertas em saúde. 

• Criação da diretoria de proteção e saúde animal. 

• Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário.  

• Criação de abrigo para animais abandonados. 

• Criação do Anexo da Unidade Básica de Saúde da Vila Timboteua na Vila Mapiva. 

• Criação do Plano de Cargo, Carreiras e Salários dos profissionais da Rede de Saúde. 

• Aquisição de Carros via emenda parlamentar de carros para a Secretaria de Saúde 

 

Educação: 

 

Quando falamos de educação entendemos que a sua melhoria está diretamente relacionada a 

valorização de seus profissionais. Para isso, primamos para que os trabalhadores da educação Timboteuense 

se sintam valorizados e tenham condições de continuar sua formação, já que é através dela, aliado a 

preservação e modernização do espaço escolar, que a qualidade do ensino/aprendizagem se dá e, com isso, 

o sucesso na formação das crianças e adolescentes de Nova Timboteua. Assim, serão programas 

estratégicos para educação:  

 

• Construção e aprovação do Plano de Cargos, Carreiras e salários dos funcionários da educação 

com participação de comissão paritária entre governo e sindicato representativo da categoria. 

• Implementação da resolução 0100/2022-CEE/PA do Documento Curricular da educação Municipal, 

Etapas: Educação Infantil e Fundamental. 

• Construção do Documento curricular para a educação do Campo e EJA. 

• Programa de incentivo a Formação Continuada (Graduação e Pós-graduação Lato e Stricto Sensu) 

para os funcionários da rede municipal de educação. 

• Implantação de Polos Universitários Públicos com ênfase no desenvolvimento socioeconômico 

ambiental. 

• Ampliação da pactuação para o atendimento de Educação Integral em tempo integral. 

• Formação especializada aos profissionais da rede municipal de ensino para o atendimento 

humanizado e equitativo aos alunos PCDs. 

• Criação do Cursinho público de preparação ao ENEM e concursos públicos. 

• Realização de parcerias com o Sistema S, para o fornecimento de cursos técnicos e 

profissionalizantes no município. 

• Reconstrução da Escola Municipal Alzira Godinho da Silva. 

• Construção e reativação de escolas do campo. 

• Retomada das construções dos Ginásios Escolares (Escola Pedro Cabral de Melo e Jorge Elias 

Salum). 

• Implantação da Casa do Professor para professores visitantes. 
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• Criação do Programa de Doação de Kit escolar (Uniforme e Material) para os Alunos matriculados 

na rede municipal de Ensino. 

• Ativação do Núcleo tecnológico Municipal para a formação de professores. 

• Reativação dos Planejamentos Semestrais para os profissionais da Educação. 

• Ampliação do PNAE em 50%, de forma a otimizar as aquisições da agricultura familiar. 

• Otimização do PNLD, garantindo o uso diário do recurso pedagógico pelo aluno. 

• Ativação da biblioteca Municipal. 

• Implementação das 23 Bibliotecas Escolares.  

• Construção de Museu e Biblioteca municipal na Vila Timboteua, revitalizando a antiga casa de força 

e luz. 

• Construção do Plano Municipal do Livro e da Leitura. 

• Implantação de avaliação Municipal de desenvolvimento da Educação. 

• Implementação da Jornada de trabalho conforme a Lei do Piso, incluindo a Hora Atividade. 

• Garantia da Jornada Integral para os professores. 

• Criação do Cred Livro. 

• Criação da Feira Municipal Intervozes e do livro e da leitura.  

• Divisão equitativa dos recursos provenientes do rateio do FUNDEF.  

• Aquisição de prédio próprio para a Secretaria Municipal de Educação. 

• Realização da Conferência Municipal de Educação. 

• Capacitação de Professores e Alunos na disciplina de LIBRAS. 

• Reativação das Salas Multifuncionais nas Vilas Polos, e na Sede da cidade. 

• Capacitação dos Funcionários da rede Municipal de Educação para acolhimento e trabalho com 

alunos deficientes.  

• Ampliação e qualificação profissional nas creches e escolas municipais.  

 

 

Esporte e Lazer: 

 

O esporte é por nós compreendido como uma forma eficiente de promoção de saúde e socialização 

dos cidadãos. Desta forma, é necessário que aconteçam projetos coordenados com as demais secretarias 

municipais para que o esporte, assim como o lazer, colabore para a qualidade de vida das pessoas. Ademais, 

será fomentado o acesso às diversas modalidades esportivas, sobretudo, as que acontecem informalmente 

ou em projetos sociais, de modo que o esporte seja amplamente valorizado. Para isso, será realizado: 

 

• Criação dos jogos Municipais. 

• Criação de Agremiações esportivas de diversas Modalidades. 

• Criação do programa de esporte e lazer nas periferias da cidade. 

• Revitalização das quadras esportivas no município. 

• Criação do Bolsa Atleta Municipal. 

• Criação de complexos esportivos nas periferias e vilas da cidade. 

• Incentivar o Paradesporto.  

• Criação da escolinha Municipal de Esportes (vôlei, Futebol, Futevôlei, Basquete, Artes marciais). 
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• Captação de emendas parlamentares para a construção do Estádio Municipal.  

• Construção de Academias abertas. 

• Criação da Conferência Municipal de Esportes. 

• Criação do Fundo Municipal de Esportes. 

• Reativação da Gincana de Férias. 

• Reativação do Auto de Natal. 

• Incentivar os clubes a criarem a sua associação com CNPJ. 

• Captação de recursos para a construção de praça e espaço de convivência no bairro Nova 

Esperança, Vila São Raimundo e Vila Timboteua. 

• Criação do centro cultural municipal. 

• Reforma do palco municipal. 

• Criação da Banda Marcial Municipal. 

 

Cultura e turismo: 

 

A cultura e o turismo são considerados pontos importantes para o desenvolvimento socio sustentável 

do nosso município. Portanto, não podem estar reduzidos somente à festa do mingau, a qual é apenas uma 

dentre as várias manifestações culturais e de lazer, que contribuem para o fortalecimento de nossa história, 

consolidação da nossa identidade e fomento ao comercio local. Dessa maneira, pensamos que os projetos 

de cultura e de lazer devem ser realizados em conjunto com as demais áreas da gestão municipal, incluindo 

os seguintes projetos:    

 

• Implantação do PIT (Ponto de Informação Cultural e Turística). 

• Identificação dos aspectos socioculturais que traduzem a identidade e a história de Nova Timboteua, 

visando a organização estética da cidade como atrativo turístico. 

• Levantamento das potencialidades turísticas do município. 

• Qualificação e potencialização do comércio de produtos turístico no município. 

• Levantamento e credenciamento dos Grupos Folclóricos Culturais, em parceria com a Fundação 

Cultural do Estado. 

• Criação do Inventario Turístico de Nova Timboteua. 

• Construção do plano Municipal de Cultura e Turismo. 

• Captação de recursos através de emenda para a construção do Centro Cultural Municipal, incluindo 

a Secretaria Municipal. 

• Criação do Centro Cultural para atender as modalidades da Arte e cultura: Danças, Teatro, Música, 

Artes visuais e Artesanato. 

• Criação do Conselho Municipal de Cultura. 

• Ativação do Fundo Municipal de Cultura 

• Realização da Conferência Municipal de Cultura e a construção do calendário Cultural do Município.  

• Criação do Museu Municipal. 

• Resgate da Gincana de férias do município. 
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• Criação de Políticas de incentivo às manifestações culturais do Município (carimbó, cordoes de 

pássaro, boi bumbá, Quadrilhas Juninas, Teatro, Cinema e outros). 

•  Resgatar o Timbó Folia. 

• Ampliar o Calendário da Festa do Mingau, incluindo a noite dos barraqueiros. 

• Ampliar o Calendário do Aniversário da Cidade. 

• Valorização dos artistas da Terra. 

• Elaboração do calendário das manifestações culturais.  

• Implantação da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens. 

• Implantação da Feira de Artes, Artesanato e Comidas típicas no município. 

• Promoção da implantação de sinalizações indicativas de ruas, bairros e vilas municipais. 

• Construção da Orla do Rio Peixe-Boi na Vila Timboteua e a criação do polo turístico/gastronômico 

no local. 

• Apoiar as festividades religiosas/culturais no município. 

• Implementar a marcha para Jesus.  

• Apoiar e visibilizar as vaquejadas enquanto atividade de cultura e lazer do homem do campo. 

 

 

Agricultura e desenvolvimento socio sustentável: 

  

Considerando-se que Nova Timboteua tem a atividade agrícola como sua principal base econômica, 

ainda, que temos como foco de gestão o desenvolvimento municipal, valorizar, incentivar e fomentar a 

agricultura são pontos chaves para alcançarmos o progresso pretendido e ansiado pela população, 

garantindo-se, assim, a comida na mesa das famílias, a qualidade vida, o acesso ao lazer, a ampliação dos 

serviços de infraestrutura, entre outros.  Desse modo, propõem-se para a agricultura timboteuense: 

 

• Criação de polos da secretaria de agricultura em comunidades estratégicas.  

• Criação do Plano Municipal de Agricultura com participação de comissão paritária entre governo, 

sindicados e associações representativas da categoria. 

• Reativação do Conselho Municipal de Agricultura. 

• Criação do plano de diversificação de cultura. 

• Criação da Conferência Municipal de Agricultura. 

• Criação do Fundo Municipal de desenvolvimento sustentável.  

• Criação do Serviço de Inspeção Municipal- SIM. (Selo de Qualidade Sanitária).  

• Incentivo aos pescadores artesanais e apanhadores de açaí. 

• Apoio ao agricultor rural, (com tratamento de correção e análise de solo) com técnicos 

especializados. 

• Criação de parcerias com A EMATER, FAEPA, ADEPARA, SENAR e EMBRAPA. 

• Criação da ferira do Agricultor. 

• Criação de Diretorias: Agricultura, psicultura, extrativismo, apicultura, 

pecuária/suinocultura/avicultura e diretoria de comércio. 

• Criação do Horto municipal (para criação de campo para produção de sementes e mudas). 
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• Criação do programa de irrigação de plantio. 

• Aprovação do projeto Timboteua Florescer como política pública municipal. 

• Criação do polo turístico/gastronômico na Vila Timboteua. 

• Aprovação de lei de incentivo fiscal para atração de empregos locais. 

• Criação do selo de branqueamento para o açaí local. 

• Mapeamento de terras produtivas, plantio, produção e comercialização de produtos. 

• Fortalecimento da agricultura familiar.   

• Criação da “casa do açaí” na Vila Boa Vista e Vila Timboteua, com máquinas e espaço de 

armazenamento. 

• Incentivo fiscal para usinas de beneficiamento de arroz e pequenas indústrias. 

•  Construção de casas de farinha modernizadas e coletivas nas principais comunidades. 

• Criação de parque industrial na Vila São Raimundo para incentivar a instalação de empresas e 

gerar emprego local. 

• Criação de projeto de psicultura para a criação e venda de peixes e camarões.  

• Criação do Programa Banco do povo, para incentivar o micro empreendedorismo.  

• Aquisição via emenda parlamentar de veículo para atender o deslocamento de equipes de trabalho. 

• Pactuação com o ITERPA para a regularização fundiária.  

• Ampliação da compra do PNAI de 30% para 50% da agricultura familiar.  

 

Desenvolvimento Socioeconômico ambiental e empregabilidade: 

 

Nosso município tem enfrentado um sério problema social que é o desemprego e a má circulação de 

renda. Por esse motivo, parte da população tem migrado para outros estados, fazendo com que famílias 

sejam separadas, esvaziando o município de sua juventude. Aliado a isso, a maior fonte de emprego é a 

prefeitura, porém, tal empregabilidade não possui segurança e ocorre de forma sazonal, explicitamente com 

pretexto eleitoral.  Por sua vez, os empregos precisam ser formalizados, o empreendedorismo encorajado e 

a circulação de renda precisam ocorrer, sobretudo, na base econômica do município que é a agricultura.  Para 

isso, urgem as seguintes estratégias, articuladas às Secretarias Municipais: 

 

•  Fortalecimento da agricultura. 

• Captação de recursos e emendas parlamentares para a aquisição de maquinários para 

incentivar a agricultura familiar. 

• Captação de recursos para a construção de casas de farinhas modernizadas, bem como de 

colheita, processamento e armazenamento de Açaí. 

• Criação de políticas públicas de incentivo de Psicultura, apicultura, pecuária, Avicultura, 

Suinocultura, entre outros. 

• Construção de plano de incentivo fiscal para instalação de empresas e indústrias no 

município, para a ampliação do mercado de trabalho.  

• Criação do programa meu primeiro Emprego. 
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• Criação do Programa Jovem aprendiz. 

• Incentivo e fortalecimento de associações e cooperativas, com orientações e 

acompanhamentos jurídicos e documentais. 

• Orientação e acompanhamento para aquisição do seguro defeso para pescadores 

artesanais e de camarão. 

• Implantação do Plano municipal do extrativismo socio sustentável do açaí. 

• Criação do mapa de proteção econômica e de proteção ambiental. 

• Criação de políticas públicas de turismo para preservação dos igarapés e olheiros d’água.  

 

 

Infraestrutura e Saneamento Básico 

 

Entendemos que o controle e o abastecimento dos recursos básicos estão relacionados ao direito de 

dignidade humana. Do mesmo modo, cuidar da infraestrutura colabora para que o desenvolvimento socio 

sustentável aconteça, visto que a falta de saneamento reflete a desigualdade econômica, tornando-se um 

problema social significativo. Portanto, para garantir o bem-estar físico, mental e social da população, 

propõem-se:   

 

• Revitalização das vicinais. 

• Asfaltamento padrão, com meio fio nos bairros e comunidades. 

• Construção de via de acesso entre o bairro Paraiso e Bairro Marambaia. 

• Coleta seletiva do lixo em carros adequados e diários em todas as vilas. 

• Reconstrução do calçamento da Avenida Barão do Rio Branco e Charles Assad e vilas, 

com espaço para ciclovia e estacionamento.  

• Implantação de lixeiras seletoras em locais públicos. 

• Manutenção da limpeza e jardinagem da cidade. 

• Reestruturação do sistema de iluminação pública em toda a cidade e iluminação em led. 

• Criação da equipe de manutenção predial, estrutural e sanitária de repartições públicas 

(Espaços públicos, caixa d’águas, escolas etc.)  

• Construção de pontos rodoviários de referência para as Vilas municipais. 

• Construção de ponto de apoio aos taxistas e moto taxistas. 

• Sinalização de vias públicas e lombadas. 

• Construção do trapiche na comunidade da Ilha, Buçu, São Pedro e Boa Vista.  

• Revitalização das pontes e construções de ponte de concreto nas vilas (Zarica, 

Trombetinha, Ilha e outros). 

• Construção da orla municipal na Vila Timboteua. 

• Captação de emendas para construção de ponte na PA que interliga Nova Timboteua à Vila 

São Raimundo.  

• Revitalização do sistema de abastecimento de água, com utilização de encanação 

adequada.  

• Limpeza e manutenção periódica das caixas d’água. 

• Construção de portal temáticos/turístico nas entradas da cidade. 

• Captação de recursos para a criação do programa de construção de banheiros e fossas. 
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• Aumento do índice de fornecimento de água potável. 

• Construção de nova Unidade Básica de Saúde na Vila da Curva. 

• Realizar tombamento e realizar restauração do Prédio da Prefeitura de Nova Timboteua e 

prédios antigos da cidade. 

• Restauração e ampliação do Mercado Municipal na Vila Timboteua. 

• Construção do Mercado Municipal da Vila São Raimundo. 

• Construção do Complexo esportivo e de lazer da vila São Raimundo. 

• Construção da praça no Bairro Betim. 

• Ampliação do sistema de abastecimento de água do município e vilas. 

 

 Transportes e Mobilidade Urbana/Rural: 

 

É incontestável que o modo como as pessoas transitam nos espaços urbanos e rurais são 

impactantes na qualidade de vida e no desenvolvimento socioeconômico da população. Portanto, cuidar do 

transporte público e das vias de acesso dos cidadãos incide no cumprimento do seu direito de ir vir. Para isso, 

pensou-se em estratégias de planejamento e execução para: 

  

• Criação do plano de mobilidade urbana. 

• Apoio e incentivo para transporte de estudantes que estudam em outro município. 

• Aquisição de Novos ônibus do Programa Caminhos da Escola. 

• Construção de trapiches nas Comunidade da Ilha, Vila Boa Vista, Vila Buçu, e São Pedro. 

• Construção de pontos rodoviários nas principais vilas e pontos de acesso de passageiros.  

• Revitalização das principais avenidas da cidade, com calçamento e construção de ciclovias e 

espaço de estacionamento na Av. Barão do Rio Branco e Charles Assad e Vilas.  

• Revitalização das vicinais. 

• Renomeação de novas Vilas e Agrovilas e fixação de Placas em todas as Vilas, Ruas e Bairros do 

Município. 

• Ônibus circular para alunos na sede da cidade com cuidador capacitado. 

•  

 

Segurança Pública: 

 

Quando falamos de desenvolvimento esperamos pela erradicação da violência visto que ela tem por 

berço a desigualdade social. Assim, a segurança pública é responsável pela proteção da cidadania, 

prevenindo com medidas socioeducativas e controladoras a criminalidade e a violência, que comprometem a 

qualidade de vida e geram insegurança na população, o que será prevenido por meio de: 

 

• Criação de parcerias para o apoio das polícias civil e militares. 

• Monitoramento dos prédios públicos. 

• Reestruturação do sistema de iluminação publica de todas as ruas e bairros do município em led. 
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• Criação da casa da paz, como centro de ocupação dos jovens como prevenção à criminalidade. 

• Oferta de cursos de prevenção de acidentes de trânsito. 

• Criação do centro de acolhimento e apoio a mulher vítimas de violência doméstica e familiar. 

• Pactuação com a secretaria municipal de educação para palestras sobre exploração sexual de 

crianças e adolescentes, bem como contra o tráfico de drogas. 

• Criação do Sistema de videomonitoramento de espaços públicos e prédios. 

 

Meio Ambiente e desenvolvimento socioeconômico: 

 

O meio ambiente é necessário para a sobrevivência, qualidade de vida e o desenvolvimento da 

população, de modo que relacioná-lo à dinâmica social e econômica é garantir um futuro melhor para a 

população.   

 

• Criação do Fundo Municipal de meio Ambiente. 

• Criação do Conselho Municipal de meio Ambiente. 

• Revitalização dos igarapés e olhos d’agua. 

• Criação do centro de proteção animal. 

• Criação da defesa Civil. 

• Construção do sistema de reciclagem de resíduos sólidos.  

• Construção do parque ambiental no bairro Nova Esperança. 

• Políticas de incentivo de crédito de carbono. 

• Criação de políticas públicas de entressafras. 

• Programa de reflorestamento de matas ciliares.  

• Garantia de coleta de lixo periódica em todo o município 

• Realizar projetos de execução de paisagismo nos logradouros da cidade, bem como na margem da 

PA  

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas. 

• Revitalização dos ramais para recuperação dos igarapés assoreados pela raspagem desordenada. 

• Criar o Aterro Sanitário e arborizar de vias públicas. 

• Conservar permanentemente as ruas, ramais, trapiches e pontes municipais. 

• Garantir o desenvolvimento socio-sustentável de áreas com impacto ambiental 

 

Assistência Social: 

 

A área social é de suma importância para a atenção à população, garantindo a equidade e 

combatendo a invisibilidade social. A implantação dos centros de referências (CRAS e REAS) e os benefícios 

monetários são formas eficazes para nos opormos à desigualdade e garantir a justiça social. Desse modo, 

em nosso município, onde o desemprego tem imperado, o social deve ser um aspecto ainda mais valorizado, 

não restrito somente aos programas dos governos federais e estaduais, mas com autonomia criativa para que 
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as políticas públicas municipais sejam de fato escudos protetores dos que mais necessitam. Para isso, pontos 

estratégicos serão trabalhados:  

 

• Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Criança e do 

Adolescente). 

• Criação de políticas públicas voltadas para as pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

• Captação de recursos para a manutenção e fortalecimento do CRAS e CREAS. 

• Criação do CRAS na Vila Timboteua. 

• Incentivo aos projetos sociais do Governo Federal. 

• Apoio aos conselheiros tutelares. 

• Criação de lei de alteração do nome da secretaria Municipal de Assistência Social para Secretaria 

Municipal de trabalho, emprego, renda e Assistência social. 

• Criação do Programa Natal Sem Fome 

• Criar o programa Casa da Paz, nos bairros periféricos da cidadã, realizando projeto de prevenção 

ao uso de drogas, estímulo à arte, cultura, esporte e contra todas as formas de violência. 

• Criar o conselho municipal da pessoa idosa. 

• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos. 

• Criação da política “mãos dadas” (primeiro, segundo e terceiro setor) para incentivar o 

empreendedorismo da pessoa idosa.  

• Realizar cursos e capacitação para famílias e cuidadores de idosos. 

• Apoio às equipes de referências técnicas do SUAS, para ampliar a fortalecer o atendimento dos 

usuários do CAD Único. 

• Garantir e ampliar a integração do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA. 

• Realizar calendário em parceria com a secretaria de Educação para atender a permanência dos 

alunos em tempo de safra 

 

Juventude  

 

A juventude de Nova Timboteua representa o nosso presente e futuro. Dessa maneira, iremos priorizar 

a participação política juvenil nas políticas públicas municipais, de modo que seja potencializada suas 

contribuições e benefícios junto à esfera pública. Tal protagonismo é de suma importância, visto que o 

combate às formas de discriminação, à invisibilidade, a exclusão irá promover a justiça social a amparar a 

juventude timboteuense, até então ociosa e vulnerável à diversas formas de violências. Assim, propõem-se:      

  

• Garantir o cumprimento dos direitos da criança e do adolescente (ECA), com mais apoio ao 

conselho tutelar. 

• Criação da Secretaria da Juventude. 

• Realização da conferência municipal da juventude. 

• Criação do Plano municipal da Juventude. 

• Criação do programa de assistência da juventude rural.   

• Realizar ações de prevenção às drogas e atenção à família, com ações integradoras com todas 

as secretarias municipais.  
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• Criação do centro de Cultura (Casa da Juventude) 

• Programa de educação política para os jovens. 

• Garantir a participação da juventude nos órgãos e projetos da gestão municipal. 

• Implantação do programa Periferia Viva, do governo Federal. 

• Implantação da casa do estudante em Belém para apoiar jovens universitários. 

• Instalar polos universitários no município para qualificar a juventude.  

• Criação da banda marcial para desenvolver o civismo entre os jovens.  

• Democratização do acesso à internet com pontos de acesso na praça da cidade. 

• Transporte acadêmico intermunicipal para estudantes. 

• Criar o programa jovem aprendiz e meu primeiro emprego nos órgãos públicos. 

 

Inclusão: 

 

Ao conhecermos mais de perto a realidade das famílias atípicas, nos moveu a necessidade de um 

apoio maior para cada uma delas, dada a grande dificuldade (psicológica, financeiras, estrutural, entre outros) 

que enfrentam para realizar o bom cuidado das pessoas com deficiência. É importante ressaltar que tais 

cidadãos possuem direitos sociais que precisam ser garantidos e que essas famílias necessitam de 

acolhimento e apoio. Por isso, pensamos em destacar a inclusão das pessoas com deficiência para salientar 

a importância que terão nas estratégias de todas as secretarias, mas com olhar específico que vislumbre:    

 

• Criação de programa contra ao capacitismo e a violência. 

• Garantir o direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, 

sociais, culturais e ambientais. 

• Criação de bolsa de apoio financeiro para pessoas com paralisia cerebral. 

• Capacitação de profissionais da educação para atendimentos com pessoas autistas. 

• Capacitação de profissionais da educação para atendimento com pessoas com deficiência.  

• Viabilização no espaço escolar e domiciliar da acessibilidade e da tecnologia assistiva.  

• Capacitação para acompanhantes escolares. 

• Ambientes especializados para cadeirantes. 

• Criação do centro de saúde multifuncional. 

• Criação do Centro de apoio ao deficiente no esporte, cultura e lazer. 

• Apoio sensorial na escola para criar ambientes que acomodem as necessidades sensoriais 

com espectro autista. 

• Transporte intermunicipal para TFD 

• Instalação do Programa do Governo Federal “Viver sem Limite” 

• Criação de espaço para garantir a documentação das pessoas com deficiência. 

• Construção do plano municipal de comercialização da produção econômica municipal. 

• Criação da Diretoria de Industria e emprego. 
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Idoso: 

 

Os idosos representam parcela da população mais vulnerável. Aliam-se nesse problema social a 

ausência de políticas públicas específicas para combater e minimizar a desvalorização que acometem as 

pessoas idosas de nosso município. Para além de grupos de convivência, é importante realizar: 

• Criação da diretoria da pessoa idosa, vinculado a Secretaria de Assistência Social. 

• Implantação do centro de reabilitação para idoso 

• Casa de artesanato como terapia ocupacional, criativa e incentivo ao empreendedorismo.  

• Criação do EJA na sede da cidade e vilas do município.  

• Incentivo as visitas domiciliares de equipe multifuncional. 

• Criação de projeto de prática de esportes para idosos. 

• Reforma e ampliação das calçadas do município visando a acessibilidade. 

• Inclusão do Estatuto do idoso nas ações de planejamento estratégico das secretarias da 

gestão municipal.  

• Adesão aos programas do governo federal e estadual de envelhecimento ativo e saudável.  

 

Mulher e diversidade de gênero: 

 

Acreditamos que a igualdade de gênero é fundamental para justiça social, pois através dela os 

cidadãos usufruem de seus direitos e cumprem deveres em prol de sua comunidade e família. No entanto, 

historicamente a mulher e minorias são excluídos na sociedade, sofrendo todo tipo de violência, 

discriminação, feminicídios, homofobia, entre outros. Assim, propomos ressaltar neste documento políticas 

públicas mais específicas para a mulher e da comunidade LGBTQIA+, visando protegê-las e emponderá-las 

rumo ao empreendedorismo sustentável, a autonomia econômica, à vida acadêmica e tudo o mais que 

construírem positivamente como projeto de vida. Para isso, será realizado: 

 

• Criação da Secretaria Municipal da mulher  

• Pactuação da sala Rosa com a polícia Civil. 

• Qualificação contínua de profissionais especializados para a saúde da mulher. 

• Políticas de Incentivo ao empreendedorismo feminino. 

• Implementar políticas contra o feminicídio e lei maria da penha. 

• Criação de Bolsa de Mães Acadêmicas. 

• Criação de políticas de combate à pobreza menstrual. 

• Realização de parceria com a secretaria de saúde, assistência social e escolas para as 

campanhas de saúde e contra a violência da mulher. 

• Formação sociopolítica e inclusão digital de meninas e mulheres. 
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• Implantação de Conselhos Municipais de Defesa de Direitos da Mulher e Organismo 

Municipal de Política para Mulheres. 

• Protagonizar campanhas de apoio à mulher (março lilás, Dia Internacional da Mulher, 

agosto lilás, setembro amarelo, o Dia Internacional de Luta pela Saúde da Mulher e Dia 

Nacional de Combate à Mortalidade Materna, entre outros.)  

• Garantir, dar visibilidade e orientar aos direitos civis de pessoas LGBTQIA+ 

• Criação de Políticas educacionais de prevenção de ISTs, nas escolas e repartições 

Públicas. 

• Pactuar com programas Federais e Estaduais de políticas públicas para a Mulher. 

• Criação de projetos de lei para geração de emprego e renda para mulheres vítimas de 

violências domésticas e/ou em situações de vulnerabilidade social. 

• Criação de leis que proíbem a contratação na administração pública, bem como em 

participação de licitações de pessoas físicas condenadas por violência contra a mulher. 

• Fomento de parcerias com bancos locais e demais secretarias para o empreendedorismo 

feminino. 

• Criação de atendimento especializado em psicologia e jurídico para mulheres e grupos 

minoritários. 

• Criação de rede de proteção e formação para mulheres e minorias vítimas de violência. 

•  Criação de políticas de incentivo ao parto natural e humanizado. 

• Criação de políticas públicas para a prevenção de câncer do colo do útero e câncer 

mamário em parceria com a SESPA e institutos da região. 

• Criação de políticas de incentivo aos estudos para a mães solteiras. 

• Inserção da Secretaria da Mulher na Lei de Diretrizes orçamentarias. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A construção deste documento foi realizada a partir de um vasto processo de escuta, que culminou 

na materialização do pensamento do povo timboteuense, que pela primeira vez em sua história, participa 

ativamente da construção de um plano de governo que irá nortear as ações da prefeitura municipal por quatro 

anos 2025-2028. 

Sabemos que os desafios são grandes, visto que a prefeitura municipal encontrará desafios 

financeiros, logísticos, humanos, mas não humanitários e é justamente por isso que as propostas aqui 

apresentadas são possíveis, flexíveis e estarão, na continuidade dos diálogos e dos processos de escuta 

ativa, sendo continuamente construídos.  

Acreditamos que nosso município precisa se desenvolver, progredir, gerando oportunidade e 

segurança para seus munícipes. Por isso o eixo de ligação entre todos os eixos é o desenvolvimento socio 

sustentável da cidade, das vilas e comunidades, melhorando a qualidade de vida e garantindo que a comida 

chegue à mesa do povo e, dentre ele, os mais necessitados. Por isso, não basta gestar por obrigação a coisa 

pública, é preciso administrar com responsabilidade, com visão de futuro e com fito no progresso local.        

Nosso foco são as pessoas e tudo o quanto contribua para melhoria das condições de vida do nosso 

povo. Por isso, o lema de nossa coligação, composta pelos partidos PP, PDT, PT e AGIR é “Para Timboteua 

Progredir”, pois o governo que faremos, participativo, empreendedor, igualitário é a chave para que nossa 

cidade retome os trilhos do progresso vividos no passado e se encaminhe rumo a melhoria real no futuro. 

Orgulho-me de vir da educação, sou professora e agradeço por tudo o que aprendi na vida acadêmica e na 

realidade do chão da escola, ensinando e aprendendo com os meus mestres na vida. Cada um plantou em 

mim sementes de esperança. Agora teremos a oportunidade de ver florescer, frutificar e colocar em prática 

nossos projetos de vida e ideias de justiça!  

 

“Eu sou um profissional que não tem medo de ser amoroso. Eu amo as gentes e amo o mundo e por 

isso luto para que a justiça social se implante antes da caridade.”  

(Paulo Freire) 

 

 

Carlos Miguel Barboza Lobo 
candidato a vice-prefeito de Nova Timboteua 

 
 
 

 Aline Costa da Silva 
 Candidata à prefeita de Nova Timboteua 


