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Em meados de 2023, eu me deparei com um dos maiores desafios e também 

uma grande alegria em minha vida, recebi o convite de partidos políticos, autoridades 

eclesiásticas, amigos e principalmente o apoio de minha família para concorrer ao cargo 

de Prefeito do Município de Anapu. 

Para mim, receber esse convite foi uma grande honra! Somente em pensar 

que eu poderia ter a chance de fazer o melhor, não só para alguns, mas fazer o melhor para 

todos os munícipes de Anapu, me motivou demais. E foi com esse objetivo, com o apoio 

incondicional do meu Partido, o Partido Republicanos, que aceitei com muito orgulho esse 

desafio. 

Durante a construção desse novo projeto político para Anapu, juntaram-se 

a mim, partidos políticos que compartilham dos mesmos sonhos e ideais, como PRD, PT, 

PSB e PSDB e assim, nos apresentamos à vocês para que possamos juntos seguir nessa 

trajetória de um caminho de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os 

moradores da nossa cidade. 

Pensando nisso, que foi construído este “Plano de Governo”, que 

apresentamos agora, que foi elaborado levando em conta os anseios da população, com 

uma ampla visão das necessidades do Munícipio e o que podemos fazer com 

responsabilidade para oferecer uma Administração Pública transparente, democrática e de 

qualidade para a nossa população Anapuese.  

             O plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população. Trata-se de proposta de políticas públicas na qual se  
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vislumbra um amplo desenvolvimento social, tendo em mente, durante todo o mandato, 

que a realização dos objetivos almejados estará sempre atrelada a valores como Trabalho, 

Transparência, Responsabilidade, Honestidade, Realismo, Consistência, Criatividade, e  

acima de tudo, Planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população. 

A proposta é de implantar um modelo de gestão, pautado na transparência 

da aplicação dos recursos públicos e eficiência nos serviços públicos, como Educação, 

Segurança, Saúde, Transporte, Infraestrutura urbana e rural, Habitação, Saneamento 

Básico, Agricultura, Cultura, Esporte e Turismo. Apoiando o desenvolvimento agrícola, 

comércio da região e valorização do servidor público. 

É importante ressaltar que todas as ações propostas estarão em consonância 

com a Legislação (Federal, Estadual e Municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da 

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiência e sustentabilidade 

econômica e socioambiental. 

A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propomos políticas públicas 

ajustadas, realistas e demonstramos porque elas são eficazes, implementando um novo 

Modelo de Gestão na administração Municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços  

críticos para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação 

do Governo. 

Atualmente, se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para a saúde, no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, quanto ao  

atendimento, agendamento de exames e consultas com especialistas, que na 

maioria das vezes são obrigadas a recorrer as cidades vizinhas. Para tanto, vamos valorizar  

 

APRESENTAÇÃO DO PLANO   



            PLANO DE GOVERNO 

 

5 
 

 

os profissionais da saúde, implantar a telemedicina com atendimento médico específico, 

ampliar os serviços já existentes, fortalecer a atenção básica, promovendo à população um 

atendimento da saúde mais humanizado garantindo assim, assistência digna, através de 

estratégias contidas neste Plano. 

A Educação terá uma atenção especial e os esforços serão voltados para 

garantir a aprendizagem efetiva dos alunos, em especial no que tange as creches, ao 

processo de alfabetização dos anos iniciais, investindo na formação e capacitação dos 

professores e profissionais da educação, rever o plano de cargos e carreira dos funcionários 

com o objetivo de valorizar o trabalho destes profissionais tão importantes para nossa 

sociedade. 

Um outro eixo da nossa gestão é atender aqueles que geram empregos, 

valorizando o comércio local, incentivar a instalação de empresas e indústrias, aproveitar 

nossos alunos em vagas de estágios dentro da prefeitura e empresas locais propiciando 

maiores oportunidades de empregabilidade e também, investir e aquecer o turismo.  

                        Outra área que necessita de muita atenção é a agricultura, a nossa 

administração concentrará esforços na implantação de programas que manterão as nossas 

estradas vicinais trafegáveis o ano todo, por onde escoa a produção e trafega os nossos 

agricultores e pecuaristas, levando o alimento tão indispensável para a mesas da população 

do município. 

Pretendemos buscar incansavelmente o apoio de órgãos da administração 

pública nas duas esferas, federal e estadual, por meio de projetos voltados ao 

desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e renda, infraestrutura, saúde, 

Agricultura, educação, lazer, Turismo, segurança e habitação). 
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Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, estando 

sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha  

 

eleitoral e no decorrer da gestão, visto que será uma gestão disposta a ouvir a população, 

introduzindo a comunidade na administração, um molde de gestão de alto desempenho 

com participação dos cidadãos. 

    As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos 

ambiciosos de uma administração extremamente dedicada, comprometida, pautadas em 

princípios que deverão compor uma administração forte e verdadeiramente comprometida 

com os anseios do povo Anapuense. 

 Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro, deixando 

para as próximas gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática e segura, e essa, 

com muito orgulho, será a marca da nossa trajetória política.   

 

A cada um de vocês dedicamos essas ações. 

Vamos juntos! 

Que Deus nos abençoe! 

 

 

 

 

 

 

 

Anapu/PA 
2024 

Luiz Carlos 

Romildo Rocha 
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             Um dos pilares fundamentais do nosso Plano de Governo é a melhoria das 
condições de saúde da população, criando programas para assegurar uma vida saudável e 
promover o bem estar em todas as faixas etárias, descentralizando e aumentando a 
cobertura de atendimento da Atenção Básica e Pronto Atendimento. 

Essas ações serão efetivadas mediante ação governamental de planejamento, em 
consonância com os planos, programas e prioridades que estabeleçam definitivamente uma 
política de saúde séria, exequível, com ações compartilhadas entre os governos Federal e 
Estadual, que possa representar um grande salto na qualidade da saúde pública do povo 
Anapuense.  

 Propostas 
 Reformular e otimizar o Plano Municipal de Saúde; 
 Reforma, melhoria, reestruturação e aparelhamento técnico e tecnológico do 
Hospital Municipal Oscar de Déa; 
 Ampliar e Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão dos convênios 
para melhoria nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU; 
 Aparelhamento da Sala Vermelha do Hospital Oscar de Déa, visando dar suporte 
vital, monitoramento contínuo e intervenções rápidas para estabilizar pacientes em 
condições médicas graves para posterior encaminhamento a Instituição de saúde de 
referência mais próxima, através da Central de Regulação;    
 Garantir e ampliar a realização de cirurgias eletivas; 
 Criar o “PROJETO AMOR À VIDA”, onde trataremos da gestante, criando uma ala 
especial no Hospital Municipal Oscar de Déa onde cuidaremos da mamãe e do bebê, com 
atendimento e acompanhamento com ginecologista, obstetra, pediatra e nutricionista, 
equipado com ultrassom e eletrocardiógrafo para um pré-natal e pós-parto de qualidade; 
 “PROGRAMA CRESCER”, visa o fortalecimento de projetos à saúde da criança, 
incluindo nutrição, imunização e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento até 
os 06 (seis) anos de idade;   
 Ampliar os serviços de exames médicos, laboratoriais e de radiologia, visando a 
melhoria da saúde da mulher. 
 Ampliar os serviços prestados na UBS da Vila Nova Canaã; 
 Ampliar os serviços do Posto de Saúde Virola Jatobá; 
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 Ampliar os serviços do Posto de Saúde da Vila Novo Horizonte; 
 Ampliar o atendimento da ESF Damião Torres Neto, na Vila Belo Monte, que 
passará a funcionar 24 horas por dia; 
 Ampliar os serviços prestados na ESF Samuel Anacleto; 
 Implantar um Posto de Saúde no Projeto de Assentamento Mata Preta; 
 Implantar Programa de Assistência à Saúde para populações tradicionais e 
ribeirinhas através de Equipes de Saúde das Famílias Ribeirinhas – 
 Implantar UBS no Bairro Alto Bonito 
 Implantar Posto de Saúde na Vicinal Catarina 
 Implantar Posto de Saúde na Vicinal Nova Aliança 
 Implantar Posto de Saúde no Km. 80 Norte 
 Implantação do “ESPAÇO CRIANÇA” nas Unidades Básicas de Saúde para 
acolhimento durante consultas dos responsáveis, com brinquedoteca e cuidador; 
  Implantar o Centro de Diagnósticos laboratorial e por imagem, com o objetivo de 
melhorar a capacidade de detecção precoce de doenças, permitindo um tratamento mais 
eficaz e oportuno, reduzindo a necessidade de deslocamento dos pacientes para outras 
cidades.  
 Implantar consultórios de Telemedicina, tanto na zona urbana, quanto na zona rural 
para facilitar o acesso a médicos especialistas, reduzindo a necessidade de deslocamento 
para outros municípios; 
 Criação do PROGRAMA “VISÃO PARA TODOS”, que consiste em atendimento 
mensal por médico oftalmologista para consultas e cirurgias;  
  Promoção de campanhas itinerantes, em todas as Vilas, voltadas à exames 
oftalmológicos, ginecológicos, urológicos e telemedicina; 
  Ampliação do quadro de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de 
Combate às Endemias (ACE), respeitando a legislação vigente; 
  Investir na formação contínua dos ACS e ACE para melhorar o atendimento e a 
identificação precoce de problemas de saúde na comunidade promovendo a integração 
entre Atenção Básica e Vigilância em Saúde no Sistema Único de Saúde (SUS); 
 Garantir o pagamento do Piso salarial dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e 
Agente Comunitário de Endemias (ACE); 
 Garantir o pagamento do Piso salarial do Profissional de Enfermagem; 
  Conservar e ampliar a frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde; 
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 Aquisição de 02 (duas) Ambulâncias para o Hospital Municipal Oscar de Déa; 
 
  01 (uma) Ambulância pra atender a ESF Danilo Torres Neto – Vila Belo Monte do 
Pontal; 
 01 (uma) Ambulância para atender a ESF da Vila Surubim; 
 01 (uma) Ambulância para atender a ESF Samuel Anacleto – PDS; 
 01 (uma) Ambulância para atender Posto de Saúde do PDS Virola Virola Jatobá;    
 Implantar sistema de comunicação via aplicativo entre usuários do SUS e a Central 
Municipal de Regulação com acesso a serviços como: Cadastro de Pacientes; 
Agendamento de consultas; resultado de exames; entre outros; 
 Criação da Central de Abastecimento Farmacêutico para distribuição em toda rede 
Municipal de Saúde; 
 Garantir o fornecimento de medicamentos essenciais para a população, assegurando 
o acesso contínuo e adequado aos tratamentos prescritos na Rede Pública de Saúde;  
 Implantar o “PROGRAMA REMÉDIO EM CASA”, que consiste na   entrega de 
medicamentos a domicílio para pessoas com mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes 
crônicos de forma que garanta o fornecimento sem interromper o tratamento; 
 Implantar o “PROGRAMA SORRIA” que consiste na aquisição de 01 (uma) 
unidade móvel odontológica para ampliar o atendimento à população com atendimento 
itinerante; 
 Ampliação e fortcimento do “PROGRAMA MELHOR EM CASA”; 
 Fortalecer os serviços do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS, através de mais 
profissionais, aquisição de equipamentos, mobiliários e materiais necessários para  
realização de terapias e acompanhamentos psicoterapêuticos, oferecendo um atendimento 
adequado às pessoas com transtornos mentais e dependência química; 
 Expandir os serviços de atenção Psicossocial para as Comunidades Rurais; 
 Implantar o programa de formação e reciclagem continuada para a capacitação e 
qualificação do servidor da saúde; 
 promover estrutura de castração de cães e gatos; 
 Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Saúde; 
 Implantação de um sistema de gestão integrado (informatizado) para modernização 
do atendimento em toda a rede municipal de saúde. 
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 Ampliação e fortalecimento do Programa Academia da Saúde; 
 Criar o Centro Especializado Odontológico – CEO. 
 Ampliar e equipar o espaço destinado à fisioterapia, entendemos ser uma área muito 
importante na recuperação de pacientes, promovendo a reabilitação física e funcional por 
meio de exercícios e técnicas específicas, necessitando assim, de um espaço adequado para 
seus usuários.    
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 No nosso Governo, a Educação deverá ser pautada na responsabilidade na qual os 
compromissos sejam reais e possíveis de se realizar através de todos os seus agentes. 
Caberá a nossa Administração pautar medidas que revolucionem a educação de Anapu 
para um nível de reconhecimento no cenário nacional, através de programas que partam 
dede a infraestrutura das escolas, capacitação e valorização dos nossos profissionais, 
efetivação através de concursos e garantias de trabalho com dignidade, cuidando do 
emocional dos servidores e alunos, de maneira que, assim, sendo atendidos em suas 
particularidades, possam desenvolver um trabalho de excelência. 

Sendo assim, cuidar do ambiente de trabalho com acolhimento da 
diversidade nos métodos de ensino e estar aberto às novas metodologias pelo acolhimento 
do novo, deve ser o real papel da educação do ensino democrático, no sentido de que todos 
tenham a oportunidade de desenvolvimento. 

 Propostas 
        Fazer levantamento e divulgação da demanda de vagas para creches, como 
manda a recém-aprovada lei nº14.851/2024; 
 Construção de 03 (três) Creches, buscando parcerias através de convênio com o 
Governo Estadual e Governo Federal; 
       Garantir acesso à creche, inicialmente, atendendo as famílias que demandarem 
vagas, com prioridade para crianças de famílias de baixa renda, monoparentais, cujo 
cuidador principal esteja em idade economicamente ativa (independentemente de estar ou 
não formalmente ocupado); 
 Reestruturação da EMEI EPITÁCIO PESSOA para receber os alunos advindos 
das creches e possam prepará-las para os primeiros anos do ensino fundamental menor; 
 Reforma de piso, revitalização da pintura e adequação dos equipamentos da 
EMEI EPITÁCIO PESSOA; 
 Reconstrução do parquinho de diversão da EMEI EPITÁCIO PESSOA; 
 Capacitar cuidadores para a prática educativa de qualidade, que tenham 
formação em ensino superior e de capacitação na devida especialidade, com atendimento 
dentro dos padrões do MEC; 
 Capacitar porteiros para maior cuidado e segurança na entrada e saída dos 
alunos; 
 Garantir a presença de agentes de trânsito na entrada e saída de alunos, evitando 
acidentes; 
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 Priorizar nesses 03 (três) primeiros anos desta etapa educativa, o respeito aos 
pais, as pessoas, cuidados com o patrimônio público, comunicação interativa, habilidades 
para uso de tecnologia, respeito às autoridades, patriotismo e princípios educacionais de 
higiene; 
 Implementar sala de vídeo; 
 Garantir o Kit Escolar, com uniforme e material escolar; 
 Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criança, música, 
oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura e o desenvolvimento da autonomia, da  
 criatividade, da imaginação, do movimento em espaços, da percepção de si e 
dos outros, a vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a vivência de regras; 
 Equipar a escola com novos equipamentos pedagógicos, móveis e brinquedos, 
visando o uso da tecnologia; 
 Construção de 01 (uma) EMEI no Bairro Novo Horizonte; 
 Construção de 01 (uma) EMEF no Bairro Novo Horizonte; 
 Implantação de 01 (uma) Escola Militar; 
 Construir uma gestão participativa, a fim de promover condições de gerir 
recursos para melhoramento das instalações físicas, condições de trabalho com qualidade 
futurística, voltada para o ensino democrático com acessibilidade aceitável; 
 Eleger Diretor Municipal de educação inclusiva para que todos que necessitam 
possam ser atendidos em âmbito municipal; 
 Garantir Atendimento Educacional Especializado – AEE e o pagamento da 
devida gratificação; 
 Ampliar o Ensino na modalidade integral, que de fato, seja efetivo, desde sua 
concepção, em todos os sentidos, com alimentação digna  
às condições reais de funcionalidade, destacando as habilidades de cada aluno; 
 Reforma, revitalização, ampliação dos espaços esportivos para fomentar a 
prática de atividades físicas;    
 Construção da piscina na EMEF MARIA DAS DORES para a Renovar a 
mobília das escolas, secretarias, direção para garantir melhor condição de trabalho; 
 Construção de usina solar para atender a climatização das escolas para um maior 
conforto dos usuários e servidores; 
 Flexibilizar o sistema de ensino adequando-o a realidade, quando necessário for, 
para o cumprimento do calendário letivo, principalmente, em escolas do campo em tempo 
de colheita; 
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 Inserir o ensino da língua brasileira de sinais (LIBRAS) no currículo de língua 
portuguesa; 
 Implantação do “PROJETO SORRISO ESCOLAR”, consiste em um 
consultório bucal móvel itinerante para atender as escolas; 
 Criar o “PROJETO SONHOS REAIS”, que visa a promoção da saúde mental 
do corpo docente e discente para o bem-estar físico, mental e intelectual, com palestras de 
psicólogas, de maneira itinerante; 
 Implementar o “PROJETO ESCOLA ATIVA”, buscando com a colaboração da 
Assistência Social e Conselho Tutelar, mapear e oferecer suporte familiar para resgate dos 
alunos em situação de evasão escolar, respeitando os direitos da criança e adolescente; 
 Implantar o “PROJETO ABRACE”, é um projeto em parceria com a Secretaria 
Municipal de Saúde, que visa oferecer acolhimento e inclusão para crianças que 
apresentam o Transtorno Espectro Autista, além de maior participação da família, com o 
auxílio de profissionais especializados nas áreas de pedagogia, psicomotricidade, terapia 
ocupacional, musicoterapia, nutrição, fonoaudiologia e psicologia. Sabendo que a inclusão 
da criança deve estar muito além da sua presença na sala de aula, esta equipe 
multiprofissional pode contribuir de maneira efetiva, procurando entender melhor o seu 
aluno, e assim, promover a aprendizagem e a sua inclusão. 
 Estabelecer convênios entre as escolas Municipais e Estaduais, buscando 
cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela Secretaria Municipal de 
Educação em parceria com a SEDUC/PA para continuidade dos estudos de maneira a 
perpetuar o aprendizado real de ensino global do estudante; 
 Estabelecer convênios entre a Gestão Municipal e Estadual, buscando 
cooperação técnico-financeira para implantação do ensino médio nas Vilas Isabel e Cutião; 
 Implantar o “PROGRAMA MEU TALENTO TÉCNOLÓGICO”, onde a 
educação é conectada em todas as escolas com o kit Starlink, ofertando um ensino mais 
tecnológico e amplo com internet, voltado para pesquisa, aulas ao vivo com projetores  
conectados em tempo real no que de mais houver no universo científico, tecnológico e 
cultural para o aprendizado em todas as esferas; 
 Incentivar e apoiar eventos festivos no ambiente escolar que envolvam as 
comunidades, alunos, pais e profissionais; 
 Incentivar e equipar às fanfarras nas escolas com o fornecimento de 
instrumentos musicais; 
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 PROGRAMA “ALIMENTO SAUDÁVEL”, visando melhorar a saúde dos 
alunos, principalmente em uma reeducação alimentar. O programa visa capacitar as 
serventes e merendeiras para a preparação de cardápios criativos e saborosos, elaborados 
por nutricionistas, quer seja por produtos comprados, quer por produtos produzidos em 
hortas escolares, visto que a obesidade, diabetes, colesterol alto, entre outras doenças tem 
afetado muito as novas gerações, assim evitando déficit nutritivo e assegurar melhorias na 
aprendizagem; 
 Implementar merenda escolar diversificada na rede municipal, adquirindo 
produtos alimentícios de acordo com a região, dando prioridade ao comércio local e 
adquirindo dos pequenos produtores rurais e dos indígenas, através das Associações, 
naquilo que lhe for pertinente no dia a dia, bem como, das comunidades ribeirinhas.  
 Implementar o “PROJETO MEU FUTURO TEM VALOR”, onde visa 
implementar como disciplina curricular a educação financeira, como um dos campos da 
matemática, e ainda, promover o empreendedorismo na vida  
escolar, estimulando novos e futuros empreendedores com condições reais de aprendizado 
na forma prática, preparados e qualificados para o mercado de trabalho; 
 Implementar o “PROGRAMA TECNOLOGIA AMBIENTAL”, buscando 
promover o uso das tecnologias no campo rural e em nome da preservação ambiental, visa 
a construção de biodigestores, usinas de compostagem, coleta seletiva de lixo, 
responsabilidade pela arborização da cidade, onde a árvore plantada traz o nome do aluno 
que plantou, que passará a ser seu tutor. Tais ações se darão durante as aulas de ciências, 
estudos amazônicos e biologia. Além disso, como as aulas se darão em lugares reais, 
também tem o objetivo de despertar o interesse pela preservação e inovação tecnológica 
voltadas à preservação ambiental e sua valorização histórica e turística; 
 Programa “UM SABER A MAIS”, que visa a preparação dos alunos, através de 
Simulados Bimestrais para treinamento às provas do Sistema de avaliação de Educação 
Básica – SAEB e do Sistema Paraense de avaliação Educacional – SISPAE, que visam a 
análise da qualidade da educação básica no Município; 
Implementar o “PROERD”, retomar a parceria com a Polícia Militar para resgatar o 
Programa de Combate ao uso de Drogas nas escolas e nas famílias e outras atribuições do 
programa;  
 Ampliar e fortalecer, através de convênios de cooperação técnico- financeiro, o 
apoio a Casa Familiar Rural; 
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 Buscar parcerias, através de convênios, para adquirir frota de própria de ônibus 
para o Transporte Escolar dos alunos; 
 Assegurar a presença de monitores dentro de veículos para maior segurança dos 
alunos transportados; 
 Ampliar, melhorar e flexibilizar o transporte dos alunos universitários para o 
município de Altamira; 
 Assegurar a contratação de transporte escolar que estejam enquadrados dentro 
dos padrões de segurança, em conformidade com a legislação vigente; 
 Ampliar e fortalecer o Programa de Educação de Jovens e Adultos – EJA, na 
cidade e nas Vilas, onde houver demanda, a fim de levar a alfabetização aos menos 
favorecidos; 
 Implantar cursinhos preparatórios gratuitos para o Exame Nacional de Ensino 
Médio - ENEM; 
 Garantir inscrições no Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM para 
Comunidade comprovadamente carente e que não tenham conseguido a isenção no 
certame; 
   Criar uma equipe multidisciplinar para formação permanente de Professores; 
 Firmar parcerias através de convênio de cooperação técnica com a Associação 
dos Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae;  
 Atualizar e aperfeiçoar o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações – PCCR 
para o Magistério Público; 
 Criar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR para os servidores 
de Apoio da Educação, valorizando a formação e capacitação dos servidores; 
 Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Magistério; 
 Revisão Geral anual dos vencimentos do pessoal de Apoio da educação, com 
base no IPCA; 
 Reajuste salarial dos Servidores do Magistério e Pessoal de Apoio da Educação, 
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal; 
 Garantir o cumprimento de 33,33% da Hora atividade dos Professores da rede 
pública municipal; 
 Garantir o Transporte de qualidade para os alunos do Ensino Médio; 
 Garantir merenda escolar de qualidade para os alunos do ensino médio, 
supervisionado por profissional da área de saúde alimentar;  
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 Garantir transporte para uma excursão anual à turma que se destacar nos 
resultados, de modo geral e que tenham apresentado desempenho acadêmico e 
comportamento exemplar, eleita pela equipe escolar; 
                Transporte para a realização das provas do Exame Nacional do Ensino Médio – 
ENEM em outro município; 
 Promover uma semana de aulas de revisão antes das provas do ENEM, com 
profissionais especialistas neste exame; 
 Fortalecer a parceria entre o Município e o Estado, mantendo o Convênio com 
a Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA e ampliando a oferta de cursos, tais 
quais, Agronomia, Medicina veterinária e Sistema de informação;  
 Buscar parcerias com Universidades Particulares para se estabelecerem no 
Município, através de incentivos fiscais, e assim, evitar longas horas de deslocamento dos 
estudantes;   
   Ofertar 150 (Cento e Cinquenta) bolsas integrais para alunos carentes que 
buscam se qualificar através do nível superior; 
 Implementação de aplicativo para comunicação entre Escolas Municipais e 
responsáveis, com foco na segurança dos usuários e com as seguintes vantagens: 
Acessibilidade e conectividade entre a Secretaria de Educação, Escolas e Responsáveis, 
tendo assim, o acompanhamento constante do aluno. 
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                   Nosso objetivo é promover mecanismos facilitadores e menos burocráticos 
na tramitação de procedimentos administrativos, sejam eles públicos e privados, além da 
valorização do servidor público, alicerce indispensável para a nossa gestão. 

 Propostas 
 Implementação do Programa “Cidades Inteligentes”, que se destina, dentre 
outras coisas, a um levantamento cadastral georreferenciado, para um diagnóstico 
socioeconômico, incorporando dados atualizados para a carta de mapeamento do 
município e levantamento dos possíveis recursos geográficos disponíveis e ainda 
desconhecidos pela população, tanto na zona urbana, quanto na zona rural; 
 Criação de um modelo gestão gerencial e participativa;  
 Elaboração do plano de Trabalho de cada Secretaria para os 04 (quatro) anos de 
Gestão; 
 Transformação da antiga CIBRAZEM em Centro Administrativo, onde ficarão 
concentradas todas as Secretarias Municipais, Centro de Convenções e Eventos, 
Restaurante Popular, com o objetivo de centralizar e otimizar os serviços e diminuir custos 
da máquina pública; 
 Implantação de placas solares para atender o Centro Administrativo; 
 Criação do Painel na entrada e saída da cidade, com arborização, academia ao 
ar livre, quadras poliesportivas, mostrando o potencial econômico, social e turístico do 
Município;  
 Realizar a Reforma Administrativa das Secretarias e demais unidades 
administrativas; 
 Criar Secretaria de Planejamento; 
 Criação da Procuradoria Geral do Município;  
 Criar a Secretaria da Mulher; 
 Criar a Secretaria Municipal de Apoio às Igrejas; 
 Criar a Secretaria Municipal dos Povos Indígenas e Originários; 
 Criação de Subprefeituras nas Vilas Surubim e Vilas Surubim, Belo Monte do 
Pontal e PDS Esperança; 
 Criação de Guarda Municipal;   
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 Fortalecimento do DEMUTRAN, aperfeiçoando o funcionamento e atualização 
dos agentes e fortalecendo as campanhas de orientação e educação no trânsito; 
 Criar o Centro de Tecnologia e Processamento de dados da Prefeitura; 
 Revisão da Lei Orgânica do Município; 
 Revisão do Plano Diretor do Município; 
 Revisão do Plano de Obras do Município; 
 Atualizar o Código Tributário Municipal para englobar as alterações legislativas 
Federais, referente a Reforma Tributária; 
 Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração de todos os servidores 
públicos Municipais - PCCR; 
 Revisão Geral anual dos vencimentos dos Servidores Públicos, com base no 
IPCA; 
 Realização da Prefeitura Itinerante a cada trimestre;  
 Realizar Concurso Público em todas as áreas, atualizando os números de 
profissionais para melhor atendimento a toda população, sempre de acordo com a Lei de 
Responsabilidade Fiscal; 
 Criação dos Conselhos Municipais e Fortalecimento dos já existentes, 
aperfeiçoando o funcionamento e legislação, a fim de serem parceiros na tomada de 
decisões e fortalecimento das ações gestão; 
 Valorizar o Servidor Público Municipal com a criação do Plano de 
desenvolvimento, capacitação e treinamento na área técnica e emocional; 
 Criar e desenvolver sistema de atendimento de saúde pública voltada para os 
servidores do município; 
 Estágio Remunerado na Prefeitura; 
 Criar o Centro de Tecnologia da Informação e Processamento de Dados da 
Prefeitura;   
 Rede Facilita Municipal: Disponibilizar e ampliar os serviços on-line e de 
atendimento aos munícipes; 
 Garantir que os novos processos da administração sejam eletrônicos, reduzindo 
custos e tempo de tramitação; 
 Implantar o Programa “IPTU Legal”, para sorteio de premiações no caso de 
contribuintes adimplentes; 
 Promover a Anistia de multas e rescisão de juros ao contribuinte inadimplente 
no IPTU e Alvará Municipal;  
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 Implantar o programa Segunda-feira com o Prefeito, para ouvir todos os 
segmentos da sociedade e planejar as obras e ações com foco nas reais necessidades e  
anseios da população. A cada segunda-feira representantes de um segmento serão 
convidados para um encontro com o prefeito e secretários municipais para conhecer e 
discutir as ações programadas pela Prefeitura e apresentar críticas e sugestões; 
 Criar e implantar o “APLICATIVO CONSERTA AQUI”. Um aplicativo de 
celular usado para a população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a 
prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as soluções; 
 Criar e implantar o “APLICATIVO CONSERTA AQUI”. Um aplicativo de 
celular usado para a população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a 
prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as soluções. 
 Investimento na melhoria da Rede de Iluminação Pública, além de implantar a 
“Iluminação Inteligente”, que ajudará na segurança pública e na economia para o 
município; 
 Criar monitoramento através de Câmera de segurança nas principais vias de acesso, 
que enviarão imagens em tempo real para a Central de Monitoramento;  
 Implantar um sistema de monitoramento inteligente, através de Tokens, que 
detectam e salvam a face e grava placas, que podem ser instalados em praças, onde os 
usuários podem acionar um botão de emergência e falar direto com a central de 
monitoramento para que de imediato chegue uma equipe de apoio; 
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         Nosso maior intuito é o desenvolvimento de políticas sociais como forma de 
integração e promoção da cidadania e acolhimento aos nossos munícipes. Fortalecer as 
ações, serviços, programas, e projetos desenvolvidos pela assistência social, voltadas às 
famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social e econômica, para potencializar 
a proteção social em parceria com as Secretarias de Saúde e Educação e os demais órgãos 
da rede de atendimento das políticas públicas, para assim atender a zona urbana e rural do 
município. 

 Propostas 
 Buscar parcerias para ampliar o “Programa Criança Feliz”, do Governo do 
Estado (SIASTER), visando atender as Vilas e Zona Rural; 
 “CRAS VOLANTE”, ampliar o atendimento nos bairros e zona rural; 
 Ampliar o atendimento do Bolsa Família/ cadastro Único; 
 Implantar o “Projeto Evoluir”, espaço de atendimento às crianças carentes, que 
estão em situação de vulnerabilidade social, no período de contraturno, enquanto suas 
mães/chefe de família estão trabalhando. Com aulas de Karatê, musicalização, artes, 
dança, horta; 
 Acompanhar e avaliar a Política Municipal de Assistência Social, em 
consonância com as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social — SUAS e da 
Política Nacional de Assistência Social – PNAS; 
 Divulgar a inscrição ou renovação da carteira Passe Livre Intermunicipal para 
pessoas idosas ou com deficiência; 
 Descentralização do Cadastro único/ Bolsa família para as Zonas rurais; 
 Criação de Cursos Técnicos para jovens visando a capacitação para o mercado 
de trabalho, principalmente em áreas que o município tenha mais deficiência de mão 
de obra; 
 Estimular parceria com o SENAC para a capacitação de jovens e adultos; 
 Criar programas com ênfase na juventude, tratando principalmente de temas como 

gravidez e doenças sexualmente transmissíveis nas ações preventivas e 
assistenciais; 

 Criar Projetos para jovens com inclusão de temas como consumo de álcool, 
tabagismo e outras drogas; 
 Implantação de cursos profissionalizantes para as famílias beneficiadas pelos 
Programas Bolsa Família e Cadastro Único; 
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 Implantar a Casa de acolhimento à mulher vítima de violência doméstica; 
 Implantar o “Programa Mulheres que Empreendem e Transformam”, com 
investimento na educação empreendedora por meio de consultorias, qualificação e 
capacitação, com maior informação à acesso a créditos e desenvolvimento de 
competências técnicas e de gestão, em parceria com o SEBRAE; 
 Incentivar a participação de mulheres em Associações ou Cooperativas, como 
fábrica de uniformes, roupa de cama hospitalar, kit berço, entre outros; 
 Implantar a Feira do Empreendedorismo feminino para a exposição e venda de 
produtos por elas produzidos; 
 Criar o Bazar Solidariedade, em parceria com as Igrejas; 
 Instalação do Centro de Referência Especializado para a população em situação 
de rua; 
 Manter e fazer melhorias nas casas de apoio aos pacientes em tratamento fora 
de domicílio; 
 Reconstrução da Casa de apoio ao morador da zona rural que precisar pernoitar 
na sede do município; 
 Implantar o cadastro habitacional para real verificação da demanda do 
município; 
 Elaborar e Implementar a Lei do aluguel Social; 
 Buscar recursos para Habitação junto aos Governos do Estado e Federal; 
 Criar o Programa “Assistência Social Mais Perto de Você” para atender em casa 
pessoas idosas e com deficiência; 
        Implantar o “Projeto Acolher”, que visa oferecer apoio e orientação 
especializada à indivíduos vítimas de diversos tipos de violência e discriminação; 
        Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, visando à inclusão social da 
pessoa com deficiência e mobilidade reduzida; 
 Tratar questões de gênero como um todo, buscando as realidades sociais 
existentes e transformando as situações de vulnerabilidade em superação; 
 Aprimorar o Centro de Convivência do idoso para que possam passar o dia com 
alimentação de qualidade e atividades socioeducativas, como, atividades físicas, aulas 
de dança, aulas de artesanato, jardinagem, horta, desse modo, cuidando e valorizando 
os idosos do município;  
 Criar Espaço de convivência ao idoso nas Vilas e Travessões; 
 Criar o “Programa Viver Bem”, promovendo caminhadas,  
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alongamento e orientação sobre alimentação e hábitos saudáveis aos idosos; 
 Ofertar curso de capacitação de cuidadores de pessoas idosas em parceria com 
a Secretaria de Saúde e Secretaria Municipal de Educação, capacitando os familiares 
das pessoas idosas, sobre a importância do cuidado, respeito e o processo de 
envelhecimento; 
 Fomentar, em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil – OAB/PA, 
subseção Anapu, orientação sobre os procedimentos para requerimento de Benefícios 
Previdenciários e do Benefício de Prestação Continuada - BPC, junto ao INSS; 
 Criar o “Projeto Unindo Vidas”, que promove casamentos comunitários para 
casais de baixa renda. 
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O esporte além de ser uma prática saudável, torna as pessoas mais felizes, 
educa os jovens, previne a criminalidade e promove o bem-estar. O fortalecimento, a 
ampliação e qualificação de todas as modalidades esportivas são metas fundamentais para 
o nosso governo. Trazendo assim, mais qualidade de vida a todo povo Anapuense. 

 Propostas 
 Implantação do calendário esportivo municipal, estabelecendo um cronograma 

anual; 
 Fomentar, através de Termo de Cooperação Técnica, com a Federação Educacional 

Infanto Juvenil – FEIJ, projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com 
objetivo de oferecer esporte, incentivando todas as modalidades e lazer aliado à 
educação e disciplina; 

 Ampliar os Programas de Iniciação Esportiva com as escolinhas de futebol; 
 Fomentar e incentivar a vinda de olheiros de grandes times de futebol para realizar 

a “peneira”, que é a seleção feita pelos clubes, com o objetivo de descobrir novos 
talentos para integrar as suas categorias de base, ou seja, dentre todos os candidatos 
que participam do teste somente alguns são selecionados para participar dos elencos 
dos respectivos times; 

 Apoiar e incentivar o atleta profissional, através da Bolsa atleta; 
 Incentivar os campeonatos de esportes amadores; 
 Incentivar os campeonatos Municipais; 
 Retorno dos jogos estudantis; 
 Criação da Copa das Secretarias, que objetiva além de incentivar a prática 

desportiva, a interação entre os servidores públicos; 
 Fomentar as competições esportivas municipais, promovendo e apoiando as 

competições em todas as áreas, como, futebol de campo, futebol de salão, futebol 
Society, vôlei, trilha de motocross, motocicletas, Rally de carros e motos, enduros e 
demais modalidades; 

 Estímulo a prática esportiva para pessoas com deficiência – PDC, a fim de estimular 
novas expectativas de vida e autoestima; 

 Fomentar ações para captação de recursos para a melhoria e construção de ambientes 
de prática de esportes nos Bairros da cidade, Vilas e Zona Rural, como construção 
de quadras de vôlei e campos de futebol; 

 Reforma e ampliação do Campo de Futebol Municipal, com a construção de 
arquibancadas e banheiros; 

 Construção de quadras poliesportivas; 
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 Construção de uma pista de motocross; 
 Incentivar e apoiar os torneios de pesca esportiva; 
 Realização de rodeios e pega de garrotes na sede e nas demais Comunidades; 
 Concurso de gado leiteiro; 
 Pista de vaquejada; 
 Criar a Escola de esportes equestres; 
 Buscar junto ao Governo a adesão ao Programa de Esporte e Lazer na Comunidade 

- PELC para o município de Anapu; 
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           O nosso objetivo é a valorização da Cultura, história e apoio ao 
Município de Anapu, bem como, incentivar e aprimorar a promoção e o fortalecimento 
de sua produção cultural, contemplando a sede da cidade, as vilas e demais comunidades, 
de forma a valorizar as tradições populares e religiosas locais. Além disso, garantir a 
acessibilidade aos espaços culturais, estabelecendo parcerias com a Secretaria de Cultura 
do Estado do Pará, Fundação Cultura do Pará e o Ministério da Cultura para que assim, 
possamos atingir os objetivos propostos. 

 Propostas 
 Alinhar os mecanismos locais de fomento com as fontes Estaduais e Federais de 

investimento em cultura; 
 Implantar Calendário Cultural do Município, incluindo as festividades religiosas, na 

sede do município e Zona Rural; 
 Criar a Programação em Comemoração ao Aniversário da Cidade; 
 Criar o Memorial em homenagem aos Pioneiros; 
 Apoiar o desenvolvimento do artista local; 
 Festa do Pioneiro; 
 Implementar e Fomentar o Festival de Verão; 
 Criação da semana cultural, feira de arte e cultura; 
 Incentivar as festividades folclóricas; 
 Criação de evento de empreendedores; 
 Criar legislação específica para tombamento de bens imóveis, móveis e integrados que 

sejam de propriedade pública ou particular no município; devido ao seu valor histórico, 
artístico, ambiental e cultural, estarão sujeitos à proteção especial por parte do Poder 
Público Municipal; 

 Criar o Projeto “Natal de Luz”; 
 Realização anual da EXPOANA; 
 Incentivar o concurso de Miss e Mister EXPOANA; 
 Incentivar as festividades folclóricas; 
 Implementar e divulgar a Feira de artesanato e comidas típicas no município; 
 Implementar e Fomentar a Feira de plantas ornamentais; 
 Projeto “Quarta Cultural”, cinema itinerante nos bairros; 
 Comenda Honorífica “CIDADE DE ANAPU”, se trata de uma condecoração concedida 

às pessoas pelo reconhecimento aos serviços prestados ao município de Anapu. 

 

CULTURA    



            PLANO DE GOVERNO 

 

26 
 

 

  Promover ações de melhoria de vida no campo, visando a redução da 
pobreza e acesso a qualificação profissional, valorização da área rural, especificamente do 
Produtor Rural, desenvolvendo ações que visem melhor qualidade de vida e aumento da 
produtividade e escoamento de sua produção em todos os períodos do ano. Visa também, 
fomentar a atividade pesqueira e dos produtores locais com a realização de eventos, 
créditos financeira e apoio às vendas dos produtos. 

 Proposta 
  Mapeamento Agroecológico do Município para se ter um diagnóstico, por 

exemplo, de onde é melhor plantar, explorar madeiras, pecuária de corte ou 
área de expansão; 

 Estadualização das Vicinais que dão acesso a Maré, visando melhorar o 
escoamento da produção; 

 Inventário de todas as Vicinais, pontes e conservação; 
 Identificação com seus respectivos nomes das Vilas e Vicinais; 
 Aquisição de chácara para SEMAGRI; 
 Apoio aos Produtores Rurais; 
 Criação de uma Central de Inseminação; 
 Criação de pequenos ovinos; 
 Criação do laboratório de incentivo à psicultura; 
 Ampliar e aprimorar o Programa “Peixe na Mesa, que incentiva abertura de 

tanques; 
 Criar condições de maior assistência técnica para pequenos, médios e grandes 

produtores; 
 Produção de mudas, frutíferas e outras; 
 Construção de Barracões Comunitários; 
 Fortalecer as atividades Produtivas da Lavoura cacaueira em parceria com a 

CEPLAC, EMATER e Secretaria de Agricultura; 
 Revitalização, manutenção e conservação das pontes para melhor 

trafegabilidade;  
 Disponibilizar Assessoria ambiental para Agricultores e Produtores do 

município; 
 Fortalecer a implantação do Mercado do Peixe da Colônia de Pescadores Z-

77 de Anapu; 
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 Fortalecer as atividades dos agricultores, Associações e Cooperativas Rurais 

e Urbanas de Anapu, disponibilizando profissionais qualificados para 
subsidiar nestas atividades; 

 Apoiar a cultura da soja, devido a qualidade da terra plana e com pastagens 
favoráveis; 

 Fábrica de Rações; 
 Abastecimento de água com qualidade em todos os povoados, buscando 

parcerias com o Governo do Estado; 
 Apoiar o Programa Luz para todos, na desburocratização de concessão de 

Licenças Ambientais, para levar energia ao maior número de propriedades 
rurais; 

 Incentivar o Produtor Rural á Regularização Ambiental de sua propriedade 
(Licenciamento), de forma a evitar possível penalidades de Órgãos Federais; 

 Central de distribuição de sementes e mudas; 
 Aquisição de patrulhas mecanizadas. 
 Implantação de sistemas de confinamento e semiconfinamento de gados e 

bacia leiteira.do de corte; 
 Fazer tanques e bebedouros para produtores;  
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 Propostas 
 Inventário do nome das vias públicas; 
 Ampliação e/ou Construção de uma nova Feira Municipal; 
 Melhorias e ampliação do Parque de Exposição; 
 Recuperação e manutenção das margens do Rio Anapu; 
 Melhorar e Homologar a pista e pouso do Município; 
 Celebração de Convênios ou Termos de Cooperação Técnica visando 

solucionar problemas comuns ente municípios vizinhos; 
 Anel viário ligando os bairros Beira Rio e Bairro Novo Horizonte; 
 Melhorias e ampliação da Rodoviária, onde ficarão estabelecidos os taxistas, 

mototaxistas, Chapas, Carroceiros, Lotérica e será adequado com um Centro 
Comercial com lojas de Conveniência, Restaurantes, churrasquinhos, que 
ficará localizado na Serraria do Leandro de Déa; 

 Incentivo para a implantação de um frigorífico, através da iniciativa privada 
para gerar emprego e renda; 

   Promover o asfalto da entrada da Vicinal do Surubim; 
 Promover o asfaltamento de 10 (dez) Km de estrada na Vicinal do Santana; 
 Sistema de abastecimento de água para atender a Vila Isabel; 
 Investir na Iluminação Pública de qualidade, trazendo mais economia para o 

município; 
 Ampliar o Departamento de limpeza pública, aumentando o efetivo de garis 

e proporcionando melhores condições de trabalho; 
 Criação e definição de área para a implantação do Programa Cinturão Verde; 
 Ampliação e organização do sistema de abastecimento de água, ações para 

conter desperdícios, bem como continuar com a perfuração de poços 
artesianos em locais onde ainda não foram contemplados; 

 Fortalecer e ampliar a REURB, com Projeto de Regularização Fundiária 
Urbana, que trará mais segurança jurídica aos munícipes. 

 Instalação de rede de esgotos e continuação do serviço de pavimentação de 
ruas;  
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 Propostas 
 Abastecimento de água com qualidade em todas as comunidades, buscando 

parcerias com o Governo do Estado e iniciativa privada; 
 Dispor de profissionais qualificados para subsidiar os 

agricultores/associações/cooperativas em suas necessidades; 
 Subsidiar os agricultores, no que se refere à diminuição de burocracias, para a 

aquisição de financiamentos em Bancos.  
 Apoiar o Programa Luz para todos, na desburocratização de concessão de Licenças 

Ambientais, para levar energia ao maior número possível de propriedades rurais. 
 Apoiar na desburocratização de concessão de licenças ambientais, para fomento da 

Piscicultura local.  
 Incentivar o Produtor Rural à Regularização Ambiental de sua propriedade 

(Licenciamento), de forma a evitar possíveis penalidades de órgãos Federais; 
 Apoiar o pequeno produtor rural (agricultura familiar), na isenção de taxas 

ambientais referentes a atividades de Limpeza de área (em se tratando de emissão 
da autorização). 

 Fornecer meios e alternativas legais para que os proprietários possam regularizar 
propriedades com passivos ambientais; 

 Fortalecer os viveiros de mudas existentes no município; 
 Fortalecer, acompanhar e monitorar as ações da Norte Energia, no que diz respeito 

aos assuntos da Volta Grande do Xingu; 
 Fortalecer o incentivo ao turismo e ao ecoturismo no município; 
 Implantar praias nos Bairros Beira Rio 1 e Bairro Beira Rio 2; 
 Fortalecer o turismo nas praias do Surubim e Belo Monte. 
 Construção do complexo Turístico “Orla Viva”, construindo ciclovias, áreas de 

convivência e lazer. 
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