
   

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“A política não é a arte de fazer promessas, mas o 
compromisso diário de transformar a vida das 
pessoas, garantindo que cada um tenha a chance de 
viver com dignidade e justiça. É um esforço contínuo 
que exige mais do que boas intenções; requer ações 
concretas e uma visão inclusiva do bem comum.” 

José Saramago 
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APRESENTAÇÃO 

Eu, Victor Cassiano, sempre imaginei uma Cametá mais justa, humana e 

democrática, e esse é o ideal que compartilho com Ênio de Carvalho. 

Sabemos que este desejo é comum a todos os cametaenses, sejam eles das 

ilhas, vilas ou da sede do município. No entanto, transformar esse sonho em 

realidade exige um esforço intenso, colaborativo e contínuo da administração 

pública. A confiança que o povo tem depositado em nós é a base sólida que 

nos permite traçar um caminho firme em direção à Cametá que todos nós 

almejamos. 

Essa visão de uma Cametá mais justa, humana e democrática é o coração 

do nosso trabalho. Acreditamos que todos, independentemente de onde 

residam, merecem oportunidades iguais e uma administração que os escute e 

atenda às suas necessidades. Nossa missão é garantir que todas as vozes 

sejam ouvidas e que as decisões sejam verdadeiramente representativas dos 

interesses e aspirações da população. Para isso, é crucial que a administração 

esteja em sintonia com as demandas e desafios enfrentados por cada 

comunidade, desde as áreas urbanas até as zonas rurais e ribeirinhas mais 

isoladas. 

A confiança que recebemos dos cidadãos é um testemunho do 

compromisso e da esperança depositados em nossa gestão. Esta confiança 

não é algo que tomamos por garantido; renovamos diariamente nosso 

compromisso com a transparência, a responsabilidade e a dedicação. 

Sabemos que para alcançar essa transformação, é necessário um esforço 

contínuo e uma colaboração eficaz entre todos os setores da sociedade. Cada 

ação e projeto visam não apenas atender às necessidades imediatas, mas 

também construir uma base sólida para o futuro de Cametá. 

Estamos conscientes de que a realização do sonho de uma Cametá ideal 

requer mais do que boas intenções. É preciso planejamento estratégico, 

execução eficiente e, acima de tudo, um compromisso constante com a 



 

 

melhoria contínua. Nossos esforços estão direcionados para garantir que 

cada investimento, cada política pública e cada programa tenha um impacto 

real e positivo na vida dos cametaenses. Queremos criar uma cidade onde 

todos possam prosperar, sentir-se seguros e realizados. 

A transformação verdadeira ocorre quando todos os cidadãos se 

envolvem ativamente no processo de mudança. Por isso, nossa administração 

está aberta ao diálogo e à participação da comunidade em todas as etapas. 

Desejamos construir uma Cametá onde a colaboração e o engajamento sejam 

a regra, não a exceção. Juntos, podemos enfrentar desafios, aproveitar 

oportunidades e alcançar um futuro mais brilhante para todos. 

A realização desse sonho não é tarefa fácil, mas com o apoio contínuo 

da população e o esforço conjunto de nossa equipe, acreditamos que 

podemos transformar nossa visão em realidade. Acreditamos em uma Cametá 

que seja sinônimo de justiça, igualdade e prosperidade para todos. E é com 

esse espírito que continuaremos a trabalhar, sempre focados em construir um 

município melhor para todos. 

Não podemos deixar de expressar nossa profunda gratidão. A jornada 

que percorremos só foi possível graças ao trabalho incansável de uma equipe 

dedicada em atender aos anseios da população cametaense. Cada membro 

dessa equipe deu o melhor de si para enfrentar desafios e buscar soluções que 

realmente impactam a vida dos nossos cidadãos. O trabalho em equipe, a 

competência e a dedicação tem sido fundamentais para o progresso que 

alcançamos até aqui. 

Além disso, a relação estabelecida entre a gestão municipal e a 

sociedade cametaense é um pilar essencial para o nosso sucesso. Esse vínculo 

vai além da comunicação; é uma parceria ativa onde ouvimos, entendemos e 

respondemos às necessidades e expectativas da comunidade. A colaboração 

e o engajamento contínuos são cruciais para transformar desafios em 



 

 

oportunidades e garantir que nossos esforços estejam alinhados com os reais 

interesses dos cametaenses. 

É através dessa parceria que conseguimos avançar, enfrentar lutas e 

celebrar vitórias. Acreditamos que a chave para alcançar nossos objetivos e 

realizar o sonho de uma Cametá melhor está na força dessa colaboração. Cada 

passo e cada conquista refletem o trabalho conjunto e o comprometimento 

de todos. Continuaremos a valorizar e fortalecer essa relação, pois sabemos 

que é o maior instrumento para atingir nossas metas e construir a cidade que 

todos desejamos. 

Ao olharmos para o futuro, temos a certeza de que, unidos e com a 

mesma dedicação que nos trouxe até aqui, seremos capazes de alcançar uma 

Cametá que corresponda plenamente aos sonhos e expectativas da 

população. Essa parceria entre gestão e sociedade é o coração do nosso 

projeto e será a força propulsora para novas conquistas e sucesso contínuo. 

Nosso governo tem sido guiado por princípios de transparência, 

responsabilidade e confiança mútua. A transparência garante que todos os 

processos e decisões sejam claros e acessíveis, permitindo que a população 

acompanhe e compreenda como os recursos são utilizados e como as 

políticas públicas são implementadas. A responsabilidade assegura que cada 

ação seja realizada com o máximo cuidado e comprometimento, respeitando 

os interesses da comunidade e cumprindo os objetivos estabelecidos de 

forma eficaz e ética. 

Acreditamos que a verdadeira transformação acontece quando a 

gestão pública e a população trabalham lado a lado. Esta colaboração é 

essencial para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades. Quando todos 

os cidadãos se envolvem nas decisões que afetam suas vidas, criamos uma 

administração mais eficiente e responsiva, capaz de atender melhor às 

necessidades de cada um. 



 

 

Por isso, convidamos todos a se unirem a nós nesta jornada. Sua 

participação ativa não é apenas desejável, mas fundamental para o sucesso de 

nossas iniciativas. Queremos ouvir suas ideias, sugestões e preocupações e 

trabalhar juntos para construir um futuro melhor para Cametá. Cada voz é 

importante, e sua contribuição pode fazer a diferença na forma como 

desenvolvemos nossas políticas e projetos. 

Estamos convencidos de que, com a colaboração de todos, podemos 

superar obstáculos e alcançar nossos objetivos comuns. O sucesso das 

nossas iniciativas depende da união de esforços entre a administração e a 

população. Com seu envolvimento, transformaremos nossos planos em 

realidade e construiremos uma Cametá mais justa, próspera e sustentável. 

Juntos, somos mais fortes e capazes de criar um futuro promissor para todos 

os cametaenses. 

 
Victor Cassiano 
Ênio de Carvalho 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

INTRODUÇÃO  

Ao longo do nosso primeiro mandato, nos últimos 3 anos e meio, nós 

vislumbramos que o passo inicial a ser dado seria diagnosticar a real situação 

em cada setor da administração municipal, dado que o município vinha 

sofrendo inúmeros retrocessos em razão de sucessivas gestões ineficazes. 

Assim, tornou-se primordial conhecer o panorama para que, de forma 

consciente e responsável, pudéssemos atuar sobre ele.  

Com esse diagnóstico em mãos, realizamos um planejamento 

estratégico e integrado, necessário para recuperar o tempo perdido. 

Retomamos programas e projetos que estavam paralisados; avançamos na 

construção de novos planos, programas, projetos e ações. 

Durante nossa trajetória, trabalhamos incansavelmente para promover 

a integração entre as diversas esferas de governo, celebrando convênios e 

parcerias com o governo federal e estadual. Essa colaboração tem sido 

fundamental para dinamizar nossas ações e otimizar os trabalhos já realizados, 

garantindo que cada recurso investido gere o máximo de impacto positivo 

para nossa população. 

Um dos pilares da nossa gestão é a equidade no desenvolvimento das 

regiões, e é por isso que reafirmamos nosso compromisso em continuar 

investindo nas áreas ribeirinhas e rurais com a mesma intensidade que 

aplicamos na cidade. Acreditamos que uma gestão verdadeiramente eficaz 

deve ser presente em todas as localidades, assegurando que cada cidadão, 

independentemente de onde viva, tenha acesso a serviços de qualidade e 

oportunidades de crescimento. 

Por isso, continuaremos a buscar parcerias estratégicas que 

potencializem nossas ações e ampliem o alcance dos nossos projetos. 

Através de um diálogo aberto e transparente com as esferas federal e 

estadual, pretendemos garantir que nosso município receba os investimentos 



 

 

necessários para atender às demandas de todos os cidadãos, 

independentemente de onde residam. Essa abordagem igualitária é essencial 

para construir uma comunidade coesa e resiliente, onde cada voz é ouvida e 

cada necessidade é atendida. 

A construção de uma gestão democrática e participativa sempre foi 

uma prioridade desde o início da nossa atuação pública. Ao longo dos últimos 

3 anos e meio, buscamos fomentar um elo forte entre os atores que interagem 

em torno das políticas municipais. No entanto, essa conexão estava abalada 

pela descrença da população, motivada pelos retrocessos das últimas 

gestões.  

Dessa forma, trabalhamos para reatar a confiança da população 

cametaense no poder público e incentivar o necessário envolvimento da 

sociedade na gestão. Sendo assim, propomos ampliar ainda mais os 

mecanismos que possibilitam à população participar do processo de 

formulação, acompanhamento e avaliação de políticas públicas. Reafirmamos 

o nosso convite à sociedade para decidir conosco os rumos dos recursos 

municipais por meio de um programa de Planejamento Estratégico e 

Orçamento Participativo, o qual está previsto em nossas propostas de 

governo. 

Ouvimos a população e identificamos a necessidade de melhorar a 

própria gestão, modernizando-a e estruturando-a a partir da realização de 

concursos públicos para o provimento de cargos efetivos no município. Isso 

oportunizou que mais cametaenses tivessem acesso à estabilidade 

profissional e financeira. 

Fortalecemos a administração pública para oferecer respostas efetivas 

e eficientes aos problemas da nossa cidade, investindo no aumento da 

capacidade administrativa de Cametá, em conformidade com a dotação 

orçamentária, tornando-a mais ágil e efetiva. 



 

 

Finalmente, com a continuidade do nosso trabalho, temos a certeza de 

que podemos avançar ainda mais, construindo um futuro sustentável e 

inclusivo para todos. Juntos, vamos fortalecer o elo entre a gestão pública e a 

população, transformar desafios em oportunidades e garantir que cada voz 

seja ouvida e valorizada. 

Este novo Plano de Governo para 2025-2028 é um convite para que 

possamos, juntos, consolidar e expandir as conquistas alcançadas, sempre 

com o objetivo de construir uma Cametá mais justa, democrática e 

desenvolvida. Vamos, juntos, continuar a transformar nossa cidade em um 

lugar de orgulho e prosperidade para todos os cametaenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSTRUINDO UM FUTURO DE 
AVANÇOS 

 

VICTOR CASSIANO 
Victor Cassiano, com 32 anos, é uma das figuras políticas mais jovens e 

influentes da Região do Baixo Tocantins. Administrador, ele começou sua 

carreira como Coordenador do Núcleo Integrado de Empreendedores 

Juniores no CESUPA. Depois, trabalhou na administração da Escola Judiciária 

Eleitoral do TRE do Pará, se especializando em gestão pública e privada. 

Filho de Edna Cassiano e Antônio Neto, um dos pioneiros empresariais 

da região do Baixo Tocantins, Victor também é pai de Diogo e Vinicius. Desde 

jovem, esteve envolvido no mundo dos negócios e, em 2014, juntou-se à 

gestão da empresa familiar A. C. NETO, ajudando a expandir para onze lojas no 

Pará. 

Em 2016, Victor entrou para a política como candidato a vereador pelo 

PMDB. Dois anos depois, concorreu a deputado estadual pelo MDB e recebeu 

20.946 votos, sendo o à época mais votado para esse cargo na história de 

Cametá. Em 2019, assumiu a Direção do Hospital Regional de Cametá, onde 

melhorou significativamente os serviços e reduziu a mortalidade no ápice da 

pandemia de COVID-19. 

Em 2020, Victor foi eleito prefeito de Cametá com 35.722 votos, 

prometendo uma gestão inovadora. Nos últimos três anos e meio, tornou-se 

o prefeito que mais entregou obras em um curto período. O programa 

Educação Transforma Cametá construiu 63 novas escolas e reformou 96, 

beneficiando mais de 25 mil alunos e 3 mil servidores. 

Além disso, investiu nas vilas e ilhas, construindo os primeiros CRAS 

Ribeirinho e Quilombola. Na saúde, expandiu o atendimento básico, levando 

postos de saúde para zonas rurais e ribeirinhas. Também fez o maior 



 

 

investimento em abastecimento de água para comunidades ribeirinhas, 

beneficiando cerca de 30 mil pessoas. 

Na agricultura, criou o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável, arando mais de 1000 hectares e reduzindo queimadas. Também 

criou a Guarda Municipal de Cametá e um Posto Policial na Vila de Areião, em 

parceria com o Governo do Estado, melhorando a segurança da população. 

A liderança de Victor Cassiano é marcada pela sua dedicação em 

promover um desenvolvimento que seja inclusivo e sustentável, sempre 

buscando justiça social. Seu trabalho incansável e suas realizações notáveis 

solidificaram sua posição como uma figura respeitada e admirada em Cametá 

e em toda a região do Baixo Tocantins. 

 

ÊNIO DE CARVALHO 

Ênio de Carvalho, de 53 anos, é um respeitado administrador e o atual 

vice-prefeito de Cametá. Nascido e criado no bairro de Brasília, em Cametá, 

ele é filho da Sra. Delma de Carvalho e do Sr. Raimundo Vieira da Costa. 

Casado com Dorene Rodrigues Braga, Ênio é pai de Matheus e Lyandra Braga 

de Carvalho. 

Desde jovem, Ênio enfrentou muitos desafios, mas com determinação, 

tornou-se um empresário de sucesso no ramo farmacêutico, com mais de 

vinte anos de experiência. Hoje, ele é sócio proprietário das farmácias São 

Matheus e proprietário da Drogaria Pro Saúde, onde gera emprego e renda 

para muitos moradores de Cametá. 

Sua carreira no serviço público começou em 1990, trabalhando como 

técnico em eletricidade no Hospital Regional de Cametá até 1999, enquanto 

mantinha suas atividades empresariais. Em 2016, Ênio se candidatou a 

vereador pelo PMN e foi eleito com 1180 votos. No mandato, destacou-se na 

defesa do interesse público e no combate à corrupção, criando importantes 

leis como a Lei Municipal de Combate à Corrupção, a Lei de Emendas 



 

 

Impositivas ao Poder Legislativo, a Lei da Tribuna Popular e o PCCR dos 

Agentes de Segurança do Trânsito. 

Ênio também valorizou a cultura cametaense, promovendo tradições 

locais através de Leis que tornaram a Abertura da Pesca do Mapará, o Carnaval 

das Águas e o Samba de Cacete patrimônios culturais imateriais de Cametá. 

Seu trabalho na Câmara resultou em sua eleição como primeiro secretário da 

Mesa Diretora em 2019. 

Em 2020, Ênio inicialmente lançou-se como pré-candidato à Prefeitura 

de Cametá, mas decidiu integrar a chapa de Victor Cassiano como vice-

prefeito, compartilhando a visão de transformar Cametá em uma cidade mais 

democrática, ambientalmente saudável e socialmente justa. Durante três anos 

e meio, ele desempenhou suas funções de Vice-Prefeito e Secretário de 

Educação com excelência, contribuindo significativamente para a 

administração pública do município. 

Agora, Ênio de Carvalho, junto com Victor Cassiano, se apresenta 

novamente para a avaliação pública como candidato à reeleição como vice-

prefeito de Cametá, prometendo continuar a trajetória de desenvolvimento e 

progresso que marcou sua gestão. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NÓS PODEMOS, QUEREMOS E VAMOS FAZER 

AINDA MAIS POR CAMETÁ 
Desejamos ter a oportunidade de continuar contribuindo para o 

desenvolvimento o município de modo integrado, com a junção de esforços 

de todas as secretarias; de forma democrática, escutando você, cidadão 

Cametaense; aliando a busca pelo crescimento econômico com a proteção 

das ricas belezas naturais e, mais importante, fazendo de Cametá a cidade dos 

sonhos de todos nós. 

Vamos continuar ouvindo vocês para melhor orientar a nossa atuação, 

de modo que saibamos enfrentar os desafios sociais, econômicos e 

ambientais de acordo com os desejos do nosso povo. E também buscaremos 

construir uma cidade que proporcione a todos o convívio coletivo saudável e 

o alcance de seus objetivos pessoais. Iremos ainda buscar construir uma 

Cametá sustentável, integralizada, viva e participativa: a Cametá dos sonhos e 

do amanhã. 

Incentivaremos parcerias, convênios e consórcios. Iremos nos manter 

atentos na busca pela qualidade das políticas públicas formuladas e 

implementadas em nossa cidade. Com a sua ajuda, monitoraremos e 

avaliaremos as nossas ações, buscando, continuamente, garantir a todos a 

participação no processo de gestão democrática da cidade.  

Para tanto, precisamos que todos unam forças para a construção de uma 

Cametá cada vez mais justa, com equidade e compromisso social e ambiental. 

Convido você a confiar nos compromissos firmados por meio do nosso Plano 

de Governo, o qual reúne um conjunto de propostas que garantirão o 

desenvolvimento justo e sustentável da nossa cidade. 

 

  



 

 

METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 

 

1. Diagnóstico Situacional: 

Levantamento de Dados: Vamos coletar informações sobre como vivem 
as pessoas nas ilhas, vilas e na cidade. Queremos entender as características 
socioeconômicas, culturais e ambientais de cada lugar. 

Análise: Aqui, vamos identificar o que cada região tem de bom (forças), 
o que pode ser melhorado (fraquezas), as oportunidades que podemos 
aproveitar e os desafios que precisamos enfrentar (ameaças). 

Mapeamento de Interessados: É importante envolver todos os atores 
locais, como líderes comunitários, organizações não governamentais, 
empresários e representantes do governo. Vamos ouvir suas vozes e contar 
com sua colaboração. 

 
2. Definição de Objetivos e Metas: 

Objetivos Gerais: Queremos estabelecer metas que promovam a união 
e o desenvolvimento sustentável entre todas as regiões. O foco é criar um 
futuro melhor para todos. 

Metas Específicas: Vamos definir metas que sejam claras e alcançáveis, 
como melhorar o transporte, inclusão social de grupos minoritários, avanços 
em infraestrutura, garantir acesso a serviços essenciais e apoiar o comércio 
local. 

 
3. Planejamento Estratégico: 

Estudo Preliminar: Os avanços conquistados de janeiro de 2021 até os 
dias atuais, aliado à forma integrada de gestão desenvolvida, por si, dão norte 
suficiente das necessidades de cada localidade, fazendo com que o 
diagnóstico seja mais assertivo e a execução mais eficaz.  

Ações Integradas: Vamos desenvolver um conjunto de ações que 
conectem as diferentes regiões, promovendo a colaboração entre as mesmas, 
garantindo mais avanços de acordo com necessidade específica de cada 
localidade, utilizando-se, para tanto, de mecanismos de democratização na 
construção das Leis Orçamentárias Anuais, a exemplo do Orçamento 
Democrático Municipal. 

Cronograma: Estabeleceremos um cronograma para que todos saibam 
quando as ações serão realizadas, com prazos bem definidos. 

 
4. Participação Comunitária: 

Consultas Públicas: Realizaremos audiências e oficinas para ouvir a 
população. Queremos saber quais são suas necessidades e sugestões. 



 

 

Formação de Conselhos Locais: Vamos criar conselhos que incluam 
representantes das ilhas, vilas e da cidade. Eles serão fundamentais para 
acompanhar a implementação do plano. 

 
5. Execução das Ações: 

Mobilização de Recursos: Precisamos identificar fontes de 
financiamento, como parcerias público-privadas, doações e programas do 
governo, para viabilizar nossas ações. 

Implementação: Vamos colocar em prática as ações planejadas, 
garantindo que a comunidade participe de todas as etapas do processo. 

 
6. Monitoramento e Avaliação 

Indicadores de Desempenho: Vamos definir indicadores que nos 
ajudem a medir o progresso das ações e o impacto na integração das regiões. 

Relatórios Periódicos: Faremos relatórios regulares para documentar o 
que está funcionando, os desafios que encontramos e as lições que estamos 
adotando para superá-los. 

Feedback da Comunidade: É fundamental coletar feedback da 
comunidade para entender como as ações estão sendo percebidas e quais 
ajustes podem ser necessários. 

Revisão de Estratégias: Com base nos dados coletados e no feedback 
recebido, revisar e ajustar as estratégias conforme necessário. Isso garante 
que as ações permaneçam relevantes e eficazes em atender às necessidades 
da comunidade. 

Avaliação de Impacto: Realizar avaliações de impacto periódicas para 
medir os resultados a longo prazo das ações implementadas. Isso pode incluir 
a análise de dados sociais, econômicos e ambientais para entender como a 
integração das regiões está progredindo. 

 
7. Conclusão: 

Finalização e Entrega do Projeto ou Ação à População: Ao final do ciclo 
de implementação, esperamos não apenas integrar as regiões, mas também 
fortalecer a coesão social e promover um desenvolvimento sustentável que 
beneficie a todos. 

 

 

 

 



 

 

AÇÕES E PROPOSTAS PARA CONTINUAR AVANÇANDO 

 

O plano ora elaborado traduz o comprometimento com a população 

cametaense, de acordo com os seus anseios de continuidade de mudança nas 

áreas da saúde, educação, segurança pública, assistência social, emprego e 

renda. O conteúdo programático deste plano foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida e política como 

prefeito e administrador. 

Na saúde, propomos um plano robusto que visa não apenas a ampliação 

do acesso aos serviços, mas também a melhoria da qualidade do atendimento, 

com a implementação de programas de prevenção e promoção da saúde, 

garantindo que cada cidadão tenha o cuidado que merece. 

A educação será um pilar fundamental do nosso governo. Estamos 

comprometidos em desenvolver uma educação de qualidade, que prepare 

nossos jovens para os desafios do futuro, promovendo a inclusão e a 

valorização dos educadores, além de fomentar parcerias com a comunidade 

para enriquecer o aprendizado. 

A integração entre a cidade, ilhas e vilas é essencial para o 

desenvolvimento harmônico do nosso município. Por isso, trabalharemos 

para fortalecer essa conexão, promovendo ações que garantam a equidade de 

acesso aos serviços e oportunidades para todos. 

A reestruturação administrativa será uma prioridade, buscando a 

integração, celeridade e transparência nas ações do governo. Acreditamos 

que uma gestão eficiente é aquela que se comunica de forma clara com a 

população e que age com agilidade para atender às demandas da 

comunidade. 

O desenvolvimento da produtividade agrícola será incentivado por 

meio de políticas que valorizem o agricultor local, promovendo práticas 



 

 

sustentáveis e o acesso a tecnologias que aumentem a produção e a renda das 

famílias do campo. 

Valorizaremos a cultura local, reconhecendo sua importância como 

elemento de identidade e coesão social. Fomentaremos eventos e iniciativas 

que celebrem nossas tradições e promovam a diversidade cultural. 

Nosso compromisso com o respeito às mulheres e grupos minoritários 

será inabalável. Implementaremos políticas que garantam a igualdade de 

direitos e oportunidades, combatendo a discriminação e promovendo a 

inclusão. 

A infraestrutura, o saneamento e a habitação são fundamentais para a 

qualidade de vida da nossa população. Trabalharemos incansavelmente para 

garantir que todos tenham acesso a serviços básicos e a um ambiente 

saudável e seguro. 

Por fim, a segurança é um dos pilares fundamentais para o 

desenvolvimento e bem estar de qualquer comunidade. Em nosso governo, 

reconhecemos a importância de uma estrutura de segurança pública robusta 

e eficaz, que não apenas proteja, mas também promova a paz e a tranquilidade 

em nosso município. Por isso, propomos a estruturação e expansão da Guarda 

Municipal, uma iniciativa que visa fortalecer a presença e a atuação deste 

órgão em todas as áreas, incluindo a cidade, ilhas e vilas. 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de 

foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área e 

os projetos que a compõem. 

 

 

 

 

 



 

 

1. EDUCAÇÃO: 

‘‘Avançar na melhoria pedagógica e de infraestrutura das escolas na 

busca por uma educação cidadã, inclusiva, humana e com qualidade social’’. 
 
a. Promover remuneração adicional aos professores que desempenhem 

atividade nas Ilhas, Vilas e Zona Rural do Município; 

b. Programa “Escola de Formação da Juventude Cametaense”: Estabelecer 

convênios/parcerias com o Governo do Estado, Governo Federal e 

iniciativa privada para implantação de cursos de capacitação profissional, 

de acordo com o perfil das atividades econômicas da Região Tocantina, 

aos jovens cametaenses; 

c. Estabelecer políticas públicas de melhoria na qualidade do ensino, com o 

objetivo de elevar em, no mínimo, 50% o IDEB das escolas municipais no 

decorrer dos próximos quatro anos; 

d. Criar o ‘‘Portal da Educação Cametaense’’: Uma plataforma digital ampla 

para que alunos do 6º ao 9º ano tenham acesso a aulas on-line, material 

didático, boletim, frequência on-line e chat para comunicação com 

professores;  

e. Ampliar parcerias com os Governos Federal e Estadual visando 

implementar o ‘‘Programa Municipal de Fortalecimento dos Conselhos 

Escolares’’, trabalhando para promover a regularização dos referidos 

conselhos com iniciativas que trabalhem o eixo formação e também de 

apoio jurídico e financeiro; 

f. Qualificar o ensino de Estudos Amazônicos, História, Geografia e Ensino 

Religioso por meio de um currículo regionalizado como proposta de apoio 

às competências estabelecidas pela BNCC; 

g. Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 

superdotação, o acesso à educação básica e ao atendimento educacional 

especializado, preferencialmente na rede regular municipal de ensino, com 



 

 

a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos 

multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos; 

h. Apoiar a alfabetização de crianças do campo, indígenas, quilombolas e de 

populações itinerantes, com a produção de materiais didáticos 

específicos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que 

considerem o uso da língua materna pelas comunidades indígenas e a 

identidade cultural das comunidades quilombolas; 

i. Apresentar proposição para criação do primeiro Centro Educacional 

Especializado em Educação de Jovens e Adultos (CEJA) de Cametá com 

um modelo educacional diferenciado que alie o ensino regular à ações de 

qualificação profissional; 

j. Atuar em prol da criação da Política Municipal de Ensino Integral em 

Escola de Tempo Integral afim de fortalecer e ampliar progressivamente a 

oferta de vagas em Tempo Integral no município; 

k. Apresentar projeto de lei de criação das Coordenadorias de Educação em 

Tempo Integral e de Educação Escolar Quilombola; 

l. Fortalecer a luta pela gestão democrática e participativa com a realização 

de eleições diretas para Gestores Escolares em todas as Unidades de 

Ensino com mais de 200 alunos; 

m. Lutar pela manutenção e ampliação da atual política municipal de 

valorização dos professores garantindo o pagamento integral do Piso 

Nacional do Magistério; 

n. Avançar na direção do pagamento de bonificação adicional aos 

educadores das escolas que atingirem as metas de ampliação do IDEB; 

o. Criar o Centro de Formação Docente, um espaço para realização de 

formações, reuniões e outros eventos pedagógicos; 

p. Ampliar o número de Creches nas vilas de acordo com a demanda dos 

distritos do município; 



 

 

q. Realizar Concurso Público tanto na área pedagógica quanto na área 

administrativa; 

r. Criar o Portal Histórico/Cultural Digital de Cametá, que apresentará a 

história do município de Cametá, através de plataforma digital onde 

qualquer cidadão poderá ter acesso ao acervo histórico do município. 

 

2. SAÚDE: 

“Restruturação da saúde em nosso município, garantindo que tanto a 

atenção básica quanto a atenção especializada sejam fortalecidas, para que 

todos os cidadãos tenham acesso a um atendimento de qualidade e 

humanizado”. 

 
2.1 Atenção Primária em Saúde 

2.1.1. Atenção Básica Fortalecida: 

a. Ampliar a cobertura da Atenção Básica através da Estratégia Saúde da 

Família, implantação de novos Pontos de Apoio agregados as UBS na região 

ribeirinha, abastecendo com medicamentos e material técnico, destinados 

ao atendimento de todas as demandas; 

b. Articulação entre as Redes de Atenção que proporcione respostas as 

demandas da APS de maior complexidade; 

c. Implementar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças, com 

foco em hábitos de vida saudável, vacinação e acompanhamento pré-natal. 

2.1.2. Atenção Básica Resolutiva: Uma Atenção Básica resolutiva e que 

coordena o cuidado poupa recursos, garante o direito à saúde e reduz 

mortalidades evitáveis. 

a. Aumentar a cobertura de Atenção Básica: promover acesso à saúde, 

favorecendo a resolutividade do sistema e reduzindo mortalidades 

evitáveis; 



 

 

b. Treinar, capacitar e motivar a força de trabalho da saúde impactando 

diretamente na produção e resolutividade da atenção básica, ampliando o 

acesso e melhorando a qualidade da saúde municipal; 

c. Construir uma estratégia de monitoramento, viabilizando a 

responsabilização e a aprendizagem contínua, tornando o sistema mais 

resolutivo e elevando a produtividade; 

d. Ampliar e qualificar a atenção pré-natal, com acompanhamento 

multiprofissional; 

f. Implementar ações de prevenção e detecção precoce do câncer de mama e 

colo do útero; 

f. Fortalecer a rede de atenção à saúde da criança, com foco na puericultura e 

no desenvolvimento infantil; 

g. Implantar centros de convivência e fortalecimento de vínculos para a 

população idosa; 

h. Qualificar a atenção à saúde do idoso na rede de atenção básica, com foco 

em cuidados domiciliares; 

i. Ampliar a cobertura da Rede de Cuidados à Pessoa Idosa, com serviços de 

reabilitação e cuidados de longa duração. 

2.1.3. Atenção Básica Vigilante: 

a. Aumentar a capacidade epidemiológica para o enfrentamento das 

principais causas de morbidade; 

b. Aumentar a capacidade epidemiológica, desta forma o município consegue 

mapear necessidades e demandas de saúde de acordo com o perfil da 

população, garantindo mais efetividade e integralidade dos serviços e 

possibilitando a avaliação do impacto das políticas adotadas. 

2.1.4. Atenção Básica como política de Promoção de Saúde: 

a. Manter a sustentabilidade de recursos do SUS e impactar positivamente a 

saúde da população; 

b. Implementar uma agenda legislativa para a Promoção da Saúde; 



 

 

c. Reforçar ações e estruturas para promover a alimentação saudável nas 

escolas; 

d. Implementar programas de redução de consumo de sódio: Restrição de 

acesso e uso indiscriminado de sal e produtos com alto teor de sódio na 

preparação de alimentos nos estabelecimentos; 

e. Garantir o respeito aos ambientes livres de fumo; 

f. Implementar hortas e cozinhas comunitárias, em parceria com as UBS; 

g. Implementar programa de incentivo à prática de atividade física. 

2.1.5. Atenção Primária e Saúde Bucal: 

a. Ampliar a cobertura de Saúde Bucal; 

b. Expandir a Estratégia de Saúde Bucal, com a implantação de novas equipes 

na atenção básica; 

c. Criar Centro de Especialidade Odontológica - CEO I, para oferta de 

procedimentos de maior complexidade; 

d. Implementar ações de prevenção e promoção da saúde bucal, com ênfase 

em saúde escolar e população vulnerável; 

e. Aquisição de uma Unidade Odontológica Móvel. 

  
2.2. Atenção Especializada em Saúde: 

a. Ampliação e reestruturação da Atenção Especializada: Reorganização da 

Rede de Atenção Especializada em Saúde; 

b. Ampliar a oferta de consultas e exames especializados, reduzindo o tempo 

de espera; 

c. Descentralizar serviços especializados, aproximando-os da população, 

com a criação de Policlínica Regional; 

d. Fortalecer a regulação do acesso aos serviços especializados, estruturando 

a   Central de marcação de consultas e exames especializados; 

e. Conclusão da obra e aquisição de equipamentos e material permanente do 

Hospital do Carapajó; 

f. Conclusão da obra de ampliação da Base Descentralizada do SAMU; 



 

 

g. Qualificação da UPA 24h para aumentar a capacidade operacional e ampliar 

o atendimento; 

h. Habilitação do Centro Especializado em Reabilitação – CER II; 

i. Habilitação do Centro Especializado em Autismo de Cametá – CEAC; 

j. Habilitação da segunda Equipe Multiprofissional Atenção Domiciliar – EMAD 

do Programa Melhor em Casa. 

  
2.2.1. Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) - Saúde Mental: Atender 

pessoas em sofrimento psíquico e com necessidades decorrentes uso 

prejudicial de álcool e outras drogas 

a. Expandir a cobertura da Rede de Atenção Psicossocial, com a implantação 

de novos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); 

b. Integrar a atenção à saúde mental na rede de atenção básica, com 

capacitação das equipes através de Matriciamento; 

c. Implementar ações de prevenção do suicídio e promoção da saúde mental; 

d. Habilitação do Centro de Atenção Psicossocial Infantil – CAPSi. 

  
2.2.2. Fortalecimento da Rede de Urgência e Emergência: 

a. Reestruturar e ampliar a capacidade de atendimento do Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência (SAMU); 

b. Habilitação do Serviço de Resgate Municipal; 

c. Qualificar os serviços de pronto-atendimento e pronto-socorro, com a 

aquisição de equipamentos e contratação de profissionais e serviços; 

c. Habilitação das Ambulanchas do SAMU; 

d. Integrar a rede de urgência e emergência, com protocolos de 

encaminhamento e referenciamento dos pacientes; 

e.  Acesso aos serviços de saúde: garantia da equidade no acesso 

f. Garantir equidade no acesso ao direito à saúde e cocriar o sistema com a 

participação do usuário; 



 

 

g. Cocriar o sistema de saúde possibilita que a pressão e informação dos 

usuários gerem serviços mais efetivos e reduzam desigualdades no acesso 

à saúde; 

h. Criar ouvidorias e espaços para sugestões em todos os equipamentos de 

saúde; 

i. Tornar conselhos existentes mais democráticos e ampliar diálogo com a 

administração; 

j. Ampliar representações dentro dos conselhos, e instituir comunicação 

direta e regular destes com a administração central; 

k. Instituir Educação Permanente sobre participação social e cogestão na 

saúde; 

l. Criar Programas de qualificação da coleta de dados; 

m. Instituir programa para redução de preconceitos e estereótipos na Saúde: 

Profissionais sensibilizados para as questões da reprodução de 

preconceitos e estereótipos em práticas cotidianas. 

 
2.3. Fortalecimento da Assistência Farmacêutica:  

a. Garantir a aquisição e uso da Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME); 

b. Garantia da aquisição de medicamentos de alto custo e judicializados; 

c. Investir na estruturação e modernização das farmácias municipais, com 

informatização e logística eficiente; 

d. Implementar ações de educação em saúde sobre o uso racional de 

medicamentos; 

e. Fomentar junto a Rede Farmacêutica Privada a implantação do Programa 

Farmácia Popular. 

  
 
 
 
 



 

 

2.4. Ações Intersetoriais e Promoção da Saúde: 

a. Implementar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças em 

parceria com outros setores, como educação, assistência social e meio 

ambiente; 

b. Desenvolver projetos de educação em saúde, com foco em hábitos de vida 

saudáveis, redução de riscos e vulnerabilidades; 

c. Ampliar a articulação com a sociedade civil e organizações comunitárias 

para fortalecimento das ações de promoção da saúde; 

d. Implantar a Casa de Apoio do Programa Tratamento Fora de Domicílio para 

acompanhantes de pacientes que fazem tratamento em Belém/PA; 

e. Desenvolver ações e articular com o ETSUS e outras instituições de ensino 

para formação e garantia de qualificação permanente aos profissionais de 

saúde, equipes de atenção básica e equipes de Saúde da Família; 

f. Constituir parceria com o Governo Federal para implementar o programa 

‘‘Casa Rosa’’ no município, onde serão disponibilizadas consultas de 

mastologia, ginecologia, enfermagem e a realização de exames de rotina 

específicos para a saúde da mulher, como complementação dos serviços já 

oferecidos na rede; 

g. Viabilizar estudos para a composição do Equipamento de Reabilitação para 

dependentes químicos (álcool e demais drogas); 

h. Revitalizar a antiga Clínica Municipal, transformando-a em Centro de Parto 

Normal e Casa de Gestante, bebê e Puérpera, garantindo o pronto 

atendimento para as gestantes das ilhas, com trapiche para embarque e 

desembarque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. JUVENTUDE E CIDADANIA 

“O compromisso com a juventude é fundamental para o 

desenvolvimento sustentável e a justiça social em Cametá. O tópico 

"Juventude e Cidadania" visa promover ações que valorizem, capacitem e 

integrem os jovens na sociedade, fortalecendo sua participação cidadã e 

garantindo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional”. 

 
a. Implementar políticas para a juventude de Cametá, através da criação da 

Secretaria da Juventude, estabelecendo ações integradas às políticas de 

Trabalho, Educação, Saúde, Cultura, Esporte, Lazer e Artes capazes de 

promover benefícios de bem-estar social, assegurando direitos e 

ampliando as oportunidades para a juventude; 

b. Efetivar um Conselho Municipal da Juventude, composto por jovens 

representantes de diferentes áreas da cidade, para garantir que as vozes da 

juventude sejam ouvidas nas decisões políticas e administrativas; 

c. Organizar fóruns e encontros regulares para discussão de temas 

relevantes, onde jovens possam apresentar propostas e debater questões 

que impactam a cidade; 

d. Desenvolver programas de capacitação técnica e profissional, em parceria 

com instituições de ensino e empresas locais, para preparar os jovens para 

o mercado de trabalho e fomentar o empreendedorismo; 

e. Desenvolver o Programa Liderança Jovem, uma iniciativa estratégica para 

cultivar habilidades de liderança e engajamento cívico entre os estudantes 

das escolas públicas e privadas de Cametá. Este programa terá como 

objetivo identificar e desenvolver jovens líderes em potencial dentro das 

salas de aula, proporcionando-lhes as ferramentas e o suporte necessários 

para se destacarem como líderes ativos em suas comunidades escolares e 

além; 



 

 

f. Criação de um Programa Municipal de Acesso ao Ensino Superior. Este 

programa terá como principal objetivo fornecer suporte especializado 

para a inscrição e acesso a bolsas e financiamentos estudantis, como FIES, 

PROUNI e outras iniciativas similares. Com uma equipe dedicada, o 

programa fornecerá consultoria personalizada, assistência na preparação 

de documentos e preparação para provas;  

g. Criar o Programa Municipal de Cursinho Pré-Vestibular, que será uma 

iniciativa voltada para preparar estudantes de Cametá para os exames de 

vestibular e processos seletivos de ensino superior. O curso gratuito 

oferecerá aulas de reforço em disciplinas essenciais, como Matemática, 

Português, Ciências e História, além de técnicas de redação e estratégias 

de estudo. Ministrado por professores qualificados e com materiais 

didáticos atualizados; 

h. Implementar um programa de bolsas de estágio remunerado para jovens 

e adolescentes bem avaliados nas escolas de Cametá, através da Lei 

Municipal "Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente", com o propósito 

de proporcionar experiências práticas e desenvolver habilidades 

profissionais, promovendo a inserção dos jovens no mercado de trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER: 

‘‘Continuar transformando Cametá em uma cidade vibrante, com forte 

identidade cultural, infraestrutura esportiva de qualidade, turismo 

sustentável e espaços de lazer acessíveis para todos’’. 

 
a. Vamos dar prioridade ao incentivo a artistas locais. Promoveremos feiras, 

exposições e eventos para destacar a rica produção artística da nossa 

região, abrangendo música, dança, artes plásticas e literatura. Esses 

eventos acontecerão em espaços públicos e centros culturais espalhados 

pela cidade, dando visibilidade aos talentos de Cametá e proporcionando 

à população oportunidades para apreciar e valorizar a arte local; 

b. Preservar e restaurar o patrimônio cultural de Cametá é essencial para 

manter viva a nossa história e identidade. Vamos focar na recuperação de 

prédios históricos e espaços culturais, garantindo que esses locais sejam 

bem conservados e acessíveis. Além disso, criaremos roteiros turísticos 

que integrem esses patrimônios, permitindo que moradores e visitantes 

conheçam a rica trajetória histórica e cultural da cidade. Esses roteiros 

incluirão visitas guiadas, placas informativas e recursos multimídia para 

contar a história de cada local; 

c. As festividades tradicionais de Cametá, como a Festividade de São João 

Batista, a Marierrê e o Festival Cultural Juabense, são expressões vibrantes 

da nossa cultura que merecem total apoio. Vamos garantir a infraestrutura 

necessária para esses eventos, assegurando suporte logístico, financeiro 

e técnico. Promoveremos campanhas de divulgação regionais e nacionais 

para atrair turistas e aumentar a visibilidade dessas tradições. 

Trabalharemos com comunidades locais e grupos culturais para preservar 

a autenticidade e valor histórico das celebrações, oferecendo oficinas e 

atividades educativas para envolver os jovens e garantir a continuidade das 

tradições; 



 

 

d. Para fomentar a cultura e o conhecimento, inauguraremos e equiparemos 

a Biblioteca Pública Bráulio de Jesus Mendonça, o Centro de Memórias do 

Baixo Tocantins e o Centro Municipal de Cultura. Esses espaços serão 

vibrantes e acessíveis, onde a comunidade poderá se reunir para aprender, 

criar e se expressar artisticamente. Eles servirão para exposições, 

apresentações e eventos culturais, celebrando nossa herança cultural e 

promovendo o intercâmbio de ideias e experiências; 

e. Vamos continuar valorizando e fortalecendo o Carnaval de Cametá, 

incluindo o tradicional Carnaval das Águas e manifestações culturais como 

o fofó e os bloquinhos de rua. Reconhecemos o papel vital dessas 

celebrações na identidade e economia local, por isso, investiremos em 

infraestrutura e logística para garantir eventos seguros, organizados e 

acessíveis. Apoiaremos financeiramente e logisticamente os grupos 

culturais e carnavalescos, oferecendo espaços adequados para ensaios, 

desfiles e apresentações. Promoveremos campanhas de divulgação para 

atrair turistas e destacar a singularidade do nosso Carnaval, incentivando a 

participação comunitária e a formação de novos grupos; 

f. Para promover o esporte e o bem-estar em Cametá, vamos ampliar e 

modernizar as infraestruturas esportivas em todo o município. Isso inclui a 

construção e manutenção de quadras poliesportivas, campos de futebol 

e academias ao ar livre. Essas melhorias proporcionarão espaços seguros 

e bem-equipados para atividades físicas, incentivando hábitos saudáveis 

e a convivência comunitária. Investiremos em iluminação e acessibilidade, 

garantindo que todas as áreas sejam apropriadas para uso noturno e 

acessíveis a pessoas com deficiência; 

g. A inclusão esportiva é uma prioridade, e desenvolveremos programas para 

incentivar a prática de esportes entre crianças, jovens, idosos e pessoas 

com deficiência. Esses programas atenderão às necessidades de cada 

grupo, oferecendo atividades adaptadas e acompanhamento 



 

 

especializado. Para crianças e jovens, focaremos em esportes escolares e 

comunitários, criando oportunidades para descobrir talentos e 

desenvolver habilidades sociais. Para idosos, promoveremos atividades 

físicas que melhorem a qualidade de vida e saúde. Para pessoas com 

deficiência, garantiremos acessibilidade e inclusão em todas as 

modalidades esportivas; 

h. Para estimular a integração e o desenvolvimento esportivo, organizaremos 

campeonatos municipais e eventos esportivos regionais. Esses eventos 

envolverão a comunidade, promovendo o espírito esportivo e a 

camaradagem. Os campeonatos abrangerão diversas modalidades, 

incentivando a participação de atletas amadores e profissionais. Além de 

promover a saúde e o bem estar, essas competições serão plataformas 

para a descoberta de novos talentos, que poderão ser integrados aos 

nossos centros de treinamento. Eventos regionais atrairão visitantes e 

fomentarão o turismo, contribuindo para a economia local; 

i. Cametá tem uma riqueza natural com rios, praias e reservas ecológicas que 

são verdadeiros tesouros. Promoveremos o ecoturismo, destacando 

essas belezas naturais e incentivando práticas de turismo sustentável. 

Trabalharemos na conscientização ambiental dos turistas e da população 

local, promovendo atividades que não agridam o meio ambiente, como 

trilhas ecológicas, passeios de barco e visitas guiadas a áreas de 

preservação. Investiremos em infraestrutura que facilite o acesso e a 

permanência dos visitantes sem comprometer a integridade dos 

ecossistemas, criando novas oportunidades de emprego e renda; 

j. Vamos criar roteiros turísticos que unam cultura, história e natureza, 

proporcionando aos visitantes uma experiência rica e diversificada. Esses 

roteiros incluirão visitas a sítios históricos, participação em festividades 

tradicionais, exploração de paisagens naturais e interação com a cultura 

local. Para divulgar esses roteiros, utilizaremos plataformas digitais, 



 

 

material impresso e parcerias com agências de turismo. Isso aumentará o 

fluxo de turistas e os educará sobre a importância de preservar nossa 

herança cultural e ambiental; 

k. Investir na infraestrutura turística é essencial para garantir uma 

experiência agradável e segura para os visitantes. Nosso plano inclui 

melhorias na sinalização dos pontos turísticos, facilitando a orientação e o 

deslocamento dos turistas. Priorizaremos a acessibilidade, adaptando os 

locais turísticos para receber pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida. Reforçaremos a segurança com equipes treinadas e 

equipamentos de vigilância, garantindo tranquilidade para turistas e 

moradores. Manteremos rigoroso controle de limpeza e conservação dos 

pontos turísticos, assegurando que estejam sempre bem cuidados; 

l. Para fortalecer a infraestrutura turística e impulsionar o desenvolvimento 

econômico, estimularemos parcerias com o setor privado. Ofereceremos 

incentivos fiscais e apoio técnico para a construção de hotéis, pousadas 

e restaurantes que atendam aos padrões de sustentabilidade e 

qualidade. Essas parcerias permitirão a criação de uma rede robusta de 

serviços turísticos, aumentando a capacidade de hospedagem e a oferta 

gastronômica. Promoveremos a qualificação profissional para garantir 

que os trabalhadores do setor estejam preparados para oferecer um 

atendimento de excelência. Com a colaboração entre o poder público e a 

iniciativa privada, transformaremos Cametá em um destino turístico de 

referência, beneficiando toda a comunidade; 

m. Criação Conselho Municipal Inter-Religioso, para instituir um espaço 

permanente de diálogo e cooperação entre diferentes religiões, 

promovendo a convivência pacífica, o respeito à diversidade religiosa e a 

resolução conjunta de problemas sociais; 



 

 

n. Manter e ampliar os programas de formação e capacitação para líderes 

religiosos em temas como mediação de conflitos, apoio psicológico e 

gestão comunitária, através de Editais para Cultura Religiosa; 

o. Oferecer apoio logístico e estrutural para a realização de grandes eventos 

religiosos, como festivais, procissões e celebrações, facilitando o acesso 

a espaços públicos e a segurança independente do seguimento religioso; 

p. Incentivos fiscais e apoio financeiro a projetos sociais geridos por 

instituições religiosas que atuam em áreas como combate à pobreza, 

apoio à juventude, recuperação de dependentes químicos, entre outros; 

q. Implementar programas educacionais nas escolas que ensinem sobre a 

importância do respeito e da tolerância religiosa, incluindo a história das 

diversas tradições religiosas presentes em Cametá; 

r. Desenvolver ações para a preservação e restauração de patrimônios 

históricos religiosos, garantindo que esses espaços sejam mantidos como 

referências culturais e turísticas. 

 

5. MEIO AMBIENTE: 

‘‘Atuar e planejar o meio ambiente equilibrado na transversalidade, 
como pensar o presente e visão de futuro para as futuras gerações do 
município de Cametá’’. 

 
a. Implementação e efetivação do programa de Resíduos Sólidos, através da 

reativação da Fábrica de Reciclagem, Reorganização e Reestruturação do 

Aterro Sanitário Controlado em local apropriado, obedecendo as 

condicionantes de Parceria Público Privadas e da Lei Ambiental de 

Resíduos; 

b. Ampliar, Planejar e Executar a Coleta de Resíduos Sólidos nas Ilhas, Vilas 

e Distritos do Município de Cametá. E Planejar na Transversalidade nas 

escolas e Comunidades, a Educação Ambiental em convenio com a 

Secretaria de Educação; 



 

 

c. Bolsa Verde: Realizar Convênio com o Governo Federal e Municipal com 

intuito de garantir o acesso gratuito as famílias que vivem em unidades de 

conservação de uso sustentável (reservas extrativistas, florestas, reservas 

de desenvolvimento sustentável), em assentamentos ambientalmente 

diferenciado da reforma agrária; 

d. Crédito de Carbono: Realizar Convênio com empresas Públicas e Privadas, 

incentivando a comercialização de crédito de carbono, garantindo um 

futuro ambiental equilibrado; 

e. Planejar e implementar o paisagismo e arborização em Praças e 

Comunidades como forma de preservação ambiental; 

f. Desburocratização dos processos de licenciamento ambiental com 

atendimento itinerante nas ilhas e vilas do município; 

g. Formalizar convênios/parcerias com o Governo do Estado e o Governo 

Federal para dar andamento à construção do Matadouro Municipal, de 

acordo com a legislação sanitária; 

h. Elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental que 

proteja os recursos ambientais (água, ou flora e fauna), com embasamento 

na regulamentação do uso do solo, no crescimento econômico e na 

sustentabilidade; 

i. Revitalização e ampliação do viveiro de plantas de espécies nativas e 

ornamentais; 

j. Implantar mecanismos de licenciamento – em conformidade com a política 

estadual e federal do setor – e de fiscalização do exercício de atividade es 

que possam resultar em impacto ambiental negativo; 

k. Promover campanhas educativas sobre a importância da preservação da 

fauna silvestre e os impactos negativos do tráfico e da captura de 

animais; 



 

 

l. Trabalhar em conjunto com órgãos ambientais do Estado para a proteção 

da fauna silvestre local, incluindo ações de fiscalização contra o tráfico de 

animais; 

m. Executar o plano de educação ambiental com ações integradas; 

n. Realizar Convênio entre o Governo Federal e Estadual, com intuído de 

incentivar e potencializar os acordos de pesca nas Comunidades 

ribeirinhas.  

 

6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SOCIAL E SUSTENTÁVEL  

‘‘Promover um crescimento econômico robusto e sustentável, com um 

forte foco no desenvolvimento social e na preservação ambiental. Ao 

implementar essas iniciativas, Cametá terá a base sólida necessária para 

construir um futuro mais próspero, inclusivo e sustentável, beneficiando 

todos os seus cidadãos’’. 

 
a. Incentivar um crescimento econômico que gere novas oportunidades de 

emprego e renda, fortaleça o tecido social e proteja o meio ambiente, 

garantindo uma melhoria na qualidade de vida para todos os cidadãos de 

Cametá; 

b. Criar ambientes de apoio para empresas recém-criadas e pequenos 

empreendedores, oferecendo infraestrutura, mentoria e recursos para 

transformar ideias inovadoras em negócios bem sucedidos; 

c. Oferecer cursos e programas de formação sobre gestão de negócios, 

marketing e inovação, ajudando os empreendedores locais a aprimorar 

suas habilidades e expandir seus conhecimentos; 

d. Criar incentivos e parcerias com empresas para atrair investimentos para 

Cametá, oferecendo benefícios fiscais e suporte para a instalação de novas 

unidades produtivas; 



 

 

e. Organizar feiras de negócios e eventos de networking para promover 

Cametá como um destino atraente para investidores e empreendedores; 

f. Aproveitar as belezas naturais e culturais de Cametá para desenvolver e 

promover o turismo local, com investimentos em infraestrutura e 

capacitação para o setor; 

g. Implementar programas de formação técnica e profissional em parceria 

com instituições de ensino e empresas, preparando a força de trabalho 

local para as demandas do mercado; 

h. Estabelecer programas de assistência social e econômica para apoiar 

famílias em situação de vulnerabilidade, oferecendo ajuda financeira e 

programas de inclusão social; 

i. Promover a construção e a melhoria de moradias para garantir condições 

de vida adequadas para todos os cidadãos; 

j. Criar indicadores de desempenho para monitorar o progresso das 

iniciativas e ajustar as estratégias conforme necessário, assegurando a 

eficácia das ações.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. INCLUSÃO, RESPEITO À VIDA, ÀS MULHERES E À GRUPOS SOCIAIS 

MINORITÁRIOS 

“Implementar políticas de proteção aos cidadãos. Além de 

aperfeiçoar, modernizar e humanizar os serviços oferecidos pela Prefeitura 

de Cametá. Com o objetivo de reforçar o compromisso com a inclusão 

social, o respeito à vida, à dignidade das mulheres e aos grupos sociais 

minoritários, apresentamos este tópico do plano de governo, detalhando 

ações estratégicas para a próxima gestão. Nosso foco será em políticas 

públicas que promovam igualdade, respeito e proteção aos direitos 

humanos”. 

 
a. Garantir a proteção e promoção dos direitos fundamentais de todos os 

cidadãos, especialmente os que pertencem a grupos vulneráveis e 

historicamente marginalizados. Para isso, desenvolveremos e 

implementaremos políticas públicas específicas que assegurem a 

dignidade, a inclusão e o bem-estar da população; 

b. Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher, reestruturando e ampliando 

suas funções para lidar com questões como violência doméstica, saúde e 

empoderamento econômico. O Conselho será responsável pela 

implementação e monitoramento de políticas públicas voltadas para as 

mulheres; 

c. Criaremos um Centro de Atendimento às Mulheres, oferecendo serviços 

integrados de orientação jurídica, apoio psicológico e assistência social. 

Além disso, promoveremos ações de empoderamento econômico e 

profissional, com programas de capacitação, treinamento e suporte a 

empreendedores, visando aumentar a autonomia das mulheres e sua 

participação no mercado de trabalho, através de parcerias com empresas 

locais e instituições de ensino; 



 

 

d. Melhorar e manter a infraestrutura física das unidades escolares e espaços 

públicos, com a construção de novos espaços, reformas e manutenções 

contínuas nas unidades existentes, conforme a demanda da Rede 

Municipal. Todas as construções levarão em conta a necessidade de 

acessibilidade para pessoas com deficiência (PCDs). Assim, garantiremos 

um ambiente educacional e público de alta qualidade, acessível e inclusivo 

para todos, promovendo uma cidade mais justa e igualitária; 

e. Ampliar o número de Centros Municipais de Educação Infantil e adaptar 

esses centros para funcionamento em tempo integral são prioridades para 

a próxima gestão. Essa iniciativa visa oferecer suporte robusto para as 

famílias, especialmente para as mulheres trabalhadoras, garantindo que 

suas necessidades sejam atendidas de forma contínua e independente do 

calendário escolar. Essas ações incluem novos centros de educação infantil 

em bairros estratégicos, especialmente nas áreas com maior demanda e 

carência de vagas. Além disso, garantiremos flexibilidade e continuidade, 

capacitando os profissionais para oferecer um cuidado e educação de alta 

qualidade; 

f. Promover a igualdade de gênero no mercado de trabalho, criando um 

ambiente onde mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades de 

emprego, remuneração e crescimento profissional. Para isso, 

implementaremos políticas específicas em colaboração com instituições 

estratégicas, estabelecendo parcerias com sindicatos, associações 

comerciais, câmaras de comércio e indústria, e organizações não 

governamentais. Além disso, criaremos programas de apoio ao 

empreendedorismo feminino, oferecendo capacitação, mentoria, acesso a 

crédito e assistência técnica para mulheres empreendedoras; 

g. Desenvolver e implementar políticas que promovam a igualdade racial, 

combatendo o racismo e a discriminação racial em todas as suas formas. 

Valorizaremos e preservaremos a cultura e a história afro-brasileira, 



 

 

garantindo o cumprimento da Lei n° 11.645/08, que torna obrigatório o 

ensino da história e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Além 

disso, promoveremos eventos, festivais e exposições que celebrem a 

contribuição dos negros na sociedade cametaense. Desenvolveremos 

programas de capacitação profissional e empreendedorismo voltados para 

a população negra, para estimular a inclusão econômica e reduzir as 

desigualdades sociais; 

h. Garantir a acessibilidade universal em todos os espaços públicos e 

privados, implementando adaptações arquitetônicas, comunicacionais e 

comportamentais que assegurem a participação plena das pessoas com 

necessidades especiais na vida social, econômica e cultural da cidade. 

Fortaleceremos a educação inclusiva nas escolas municipais, capacitando 

professores e disponibilizando recursos e tecnologias assistivas para 

atender às necessidades específicas dos alunos com deficiência. Também 

ampliaremos e melhoraremos os serviços de saúde especializados para 

pessoas com necessidades especiais já existentes no município; 

i. Implementar políticas públicas específicas para atender às necessidades 

das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo acesso 

a serviços especializados e suporte contínuo. Criar e manter centros de 

referência para o atendimento à essas pessoas, como a Casa Azul, 

oferecendo avaliações diagnósticas, terapias ocupacionais, suporte 

psicológico e programas educacionais adaptados. Fortalecer a formação 

de profissionais de saúde, educação e assistência social para identificar e 

apoiar adequadamente indivíduos com TEA. Promover a inclusão escolar 

com práticas educacionais adaptadas e apoio especializado, garantindo um 

ambiente de aprendizagem positivo e estimulante. Além disso, fomentar 

parcerias com organizações e grupos de apoio para enriquecer as 

estratégias de apoio e promover a participação ativa na vida social, 

econômica e cultural do município; 



 

 

j. Expandir e qualificar os serviços de saúde mental, assegurando que todas 

as pessoas com transtornos mentais tenham acesso a tratamento e apoio 

psicológico de qualidade. Desenvolver programas de reintegração social e 

ocupacional para pessoas com transtornos mentais, oferecendo 

oportunidades de capacitação, emprego e participação em atividades 

comunitárias; 

k. Desenvolver programas de prevenção e educação sobre o uso de 

substâncias psicoativas, especialmente direcionados a jovens e 

comunidades vulneráveis, visando reduzir a incidência de dependência 

química. Ampliar a oferta de serviços de tratamento e reabilitação para 

dependentes químicos, incluindo internação, atendimento ambulatorial, 

grupos de apoio e programas de redução de danos. Implementar 

programas de reinserção social e econômica para dependentes químicos 

em recuperação, oferecendo capacitação profissional, suporte para busca 

de emprego e moradia assistida; 

l. Criar políticas e mecanismos de proteção contra discriminação e violência 

direcionados à comunidade LGBTQIPNA+. Garantir a inclusão e os direitos 

da comunidade LGBTQIPNA+ através de campanhas de conscientização, 

eventos culturais e apoio a organizações locais. Além disso, assegurar que 

os serviços de saúde pública sejam inclusivos e respeitem as 

especificidades desta comunidade, oferecendo atendimento 

especializado e humanizado; 

m. Desenvolver programas de assistência social que ofereçam suporte 

psicossocial, encaminhamentos para tratamento de saúde, oportunidades 

de capacitação e emprego, e apoio para a reintegração familiar e 

comunitária aos moradores em situação de rua; 

n. Proteger os idosos e garantir sua dignidade, segurança e bem estar. Para 

isso, o Centro de Convivência e Apoio ao Idoso (CENCAPI) terá um papel 

fundamental na prevenção e combate à violência contra idosos. Ampliar e 



 

 

fortalecer a rede de proteção aos idosos, integrando esforços entre o 

CENCAPI, serviços de saúde, assistência social, segurança pública e 

organizações não governamentais. Essa integração permitirá uma resposta 

coordenada e eficaz aos casos de violência; 

o. Garantir os direitos das comunidades quilombolas, promovendo uma 

abordagem integrada que assegure o acesso à educação, saúde, 

desenvolvimento econômico e social. Implementar políticas públicas 

específicas para essas comunidades, incluindo a manutenção de escolas 

com infraestrutura adequada e programas de formação continuada para 

professores, visando proporcionar uma educação de qualidade e inclusiva. 

Na saúde, ampliar os serviços de atenção básica e especializada, com a 

implementação de unidades móveis de saúde para atender áreas de difícil 

acesso, além da capacitação de profissionais para lidar com as 

necessidades específicas dessas comunidades. 

Em termos de desenvolvimento econômico, fomentar projetos de 

agricultura familiar, cooperativas e iniciativas de empreendedorismo, 

garantindo acesso a crédito e assistência técnica para fortalecer a 

economia local e a sustentabilidade das comunidades quilombolas. Todas 

essas ações respeitarão a identidade cultural e os saberes tradicionais, 

promovendo a participação ativa das comunidades quilombolas na 

formulação e implementação das políticas públicas que as afetam, 

assegurando que seus direitos sejam plenamente respeitados e 

valorizados; 

p. Manter e ampliar os serviços ofertados pelo Castra Móvel como referência 

especializada para o acolhimento, tratamento e reabilitação de animais 

abandonados ou vítimas de maus-tratos, com infraestrutura adequada e 

equipe capacitada para cuidar dos animais; 



 

 

r. Promover eventos regulares de adoção de animais, incentivando a adoção 

responsável e oferecendo suporte aos novos tutores, como orientações 

sobre cuidados e posse responsável; 

s. Ampliar o programa de castração gratuita de cães e gatos, tornando-o 

mais acessível e contínuo, visando o controle populacional e a redução do 

número de animais em situação de rua; 

t. Desenvolver campanhas de conscientização para a população sobre a 

importância da castração e os benefícios para a saúde e bem-estar dos 

animais; 

u. Implementar um canal de comunicação exclusivo para denúncias de 

maus-tratos e abandono, com resposta rápida e eficiente das autoridades 

competentes; 

v. Realizar campanhas de mídia e eventos públicos para informar a população 

sobre temas como guarda responsável, cuidados veterinários, e os direitos 

dos animais. 

 

8. INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO, HABITAÇÃO, MOBILIDADE URBANA E 

RURAL: 

“Fortalecer a infraestrutura e os serviços urbanos e rurais de forma a 

melhorar a qualidade de vida da população do campo e da cidade”. 

 
a. Criação do Programa SAAE Sustentável, prevendo a instalação de Projeto 

Pilo de Usina de Energia Fotovoltaica em Unidade de Captação, de forma a 

garantir o fornecimento de água 24h por dia, bem como gerando economia 

no consumo de energia elétrica; 

b. Garantir a ampliação dos serviços prestados pelo SAAE, através da 

perfuração de novos poços para garantir o fornecimento de água para 

novas áreas habitadas; 



 

 

c. Reestruturação e construção de caixas d’água para atender todas as vilas 

do município; 

d. Ampliação do “Programa Água para Todos”, em parceria com o Governo 

do Estado, para disponibilizar acesso à água potável para a população da 

Zona Rural e Ribeirinha no Município, visando ao pleno desenvolvimento 

humano de famílias em situação de vulnerabilidade social; 

e. Solicitar à concessionária de energia, a reestruturação das redes de 

energia que abastecem as unidades de captação do SAAE, como medida 

de segurança e prevenção à queima das bombas d’água;  

f. Instalação de quadros de comando elétrico em todas as unidades de 

captação de água do município, a fim de evitar a queima das bombas 

d’água em caso de oscilação de energia elétrica; 

g. Para a classe dos Moto Taxistas, será criado o plano de regulamentação 

da categoria, proporcionando estruturação e a ampliação de pontos de 

Moto Taxis; 

h. Implementação do Programa ‘‘CredCidadão’’, em parceria com o governo 

do estado, para disponibilizar linha de crédito a profissionais 

mototaxistas para aquisição de veículos e equipamentos de segurança; 

i. Criação do Plano Municipal de Concessão, Permissão e a Autorização de 

Transporte de Passageiros, viabilizando o transporte coletivo de 

passageiros por micro-ônibus ou van, que será constituído por um 

conjunto de linhas, que serão definidas pela Superintendência Municipal 

de Trânsito e Transporte, que cumprirão itinerários e tabelas horárias, com 

pontos de embarque e desembarque pré-estabelecidos pelo Poder 

Público de forma a atender às necessidades da população;  

j. Ampliação da rede semafórica, incluindo a implantação de sinalização 

orientada pelo tráfego como forma de reduzir os tempos ociosos, 

priorizando os deslocamentos a pé; 



 

 

k. Ampliar o sistema de sinalização horizontal e vertical das vias públicas, 

tanto na cidade quanto nas vilas; 

l. Implantação de disciplina de educação no trânsito, na grade curricular de 

ensino do município; 

m. Ampliação e estruturação da Divisão de Educação no Trânsito da 

Superintendência Municipal de Trânsito e Transporte – SMUTT, de forma 

a possibilitar a atuação em todos distritos do município; 

n. Aumento do efetivo de agentes de fiscalização de trânsito para atuação nas 

vilas do município; 

o. Construção de faixas elevadas em frente às escolas para garantir a 

segurança dos estudantes; 

p. Solicitar às agências reguladoras de telefonia a instalação de sinal de 

telefonia nas vilas e ilhas do município de Cametá; 

q. Ampliar o Projeto ‘‘Cametá Cidade Luz Tocantina”, que consiste na 

instalação de uma nova rede de iluminação pública mais eficiente que 

chegue a todos os bairros da periferia; 

r. Ampliar o serviço de coleta de lixo periódica nas ilhas por meio de barco 

coletor; 

s. Construção/revitalização de cemitérios públicos na cidade e vilas do 

município; 

t. Ampliação do Programa “Asfalto por toda Cametá”, garantindo 

manutenção e asfaltamento das estradas e ramais dos distritos, bem como 

bairros da cidade. 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO MUNICIPAL: 

“A profissionalização da gestão municipal é um processo essencial 

para a eficiência e transparência na administração pública Municipal. Ao 

contar com profissionais capacitados e experientes em cargos-chave, a 

governança municipal pode se tornar ainda mais eficiente, com tomadas de 

decisões mais acertadas e soluções mais eficazes para os problemas da 

comunidade” 

 
a. Criação da Secretaria Municipal de Governo – SEMUGOV, a qual será 

responsável pelo aprimoramento da operacionalização e integração entre 

as secretarias e autarquias municipais, com objetivo de dinamizar e 

otimizar a resolutividade para demandas da gestão e da população; 

b. Dar continuidade a Reforma Administrativa, iniciada em 2022, com 

objetivos que incluem a redução de burocracia; a modernização dos 

processos internos; a otimização dos recursos humanos e financeiros; a 

melhoria da gestão pública e a promoção da inovação e da tecnologia. Essa 

reforma estará voltada, também, para aumentar a eficácia na tomada de 

decisões, fortalecer a governança e a prestação de contas; 

c. Ampliação dos serviços de ouvidoria, através de canais digitais de 

atendimento ao público para capitação das demandas da sociedade, para 

um melhor planejamento aplicação de soluções eficazes, de forma a sanar 

os problemas sociais das comunidades organizadas; 

d. Ampliação dos serviços de transparência das informações detalhadas dos 

gastos públicos; 

e. Otimização do sistema de gestão integrado da administração pública 

municipal e finanças; 

f. Garantir o ajuste fiscal no município, com prioridade ao repasse dos 

recursos destinado a previdência, no sentido de garantir à seguridade dos 

servidores públicos do município. 



 

 

 

10. ASSISTÊNCIA E SEGURIDADE SOCIAL 

“A crescente complexificação da ação social, de aparentes consensos 

sobre o que seja uma boa prática na área e universalização dos projetos 

social como instrumento de ação de parceria e captação de recursos, torna-

se fundamental traçar metas e estabelecer projetos”. 

 
a. Realizar um amplo Diagnóstico Sócio Territorial do Município, 

abrangendo áreas urbanas, do campo, das águas e da floresta, e 

ambientais, para identificar não apenas riscos e vulnerabilidades, mas 

também as potencialidades locais e lacunas nos serviços públicos. Isso 

inclui mapear necessidades específicas de cada região para direcionar 

melhor os recursos e intervenções; 

b. Desenvolver e implementar um abrangente Plano de Capacitação 

Continuada destinado aos colaboradores do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) e às entidades parceiras. Este plano visa não 

somente aprimorar habilidades técnicas, mas também fortalecer 

competências interpessoais e de gestão. O objetivo central é assegurar um 

atendimento de excelência, empático e humanizado aos usuários dos 

serviços socioassistenciais; 

c. Implementar programas de capacitação e formação continuada para os 

membros dos conselhos, garantindo que estejam atualizados sobre a 

legislação, políticas públicas e práticas de assistência social, fortalecendo 

assim sua atuação e capacidade de fiscalização, podendo assim, estimular 

a aproximação dos conselhos com a comunidade, por meio de audiências 

públicas, consultas populares e outras iniciativas participativas, para 

garantir que as demandas e necessidades locais sejam consideradas na 

formulação e execução das políticas sociais; 



 

 

d. Atuação integrada com a população para a resolução de problemas por 

meio do Projeto "Psicossocial no Bairro", com o intuito de atender às 

necessidades específicas de cada comunidade, respeitando suas 

prioridades. Para aprimorar essa iniciativa, considerando a existência do 

Programa Criança Feliz e do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), faremos a ampliação e a melhoria das ações 

desenvolvidas, desta forma será possível, integrar o Projeto "Psicossocial 

no Bairro" com o Programa Criança Feliz e o SCFV, buscando sinergias e 

complementaridades entre as ações desenvolvidas, de modo a 

potencializar os resultados e impactos positivos para as famílias e 

indivíduos atendidos, além de, implementar uma abordagem 

multidisciplinar no Projeto, envolvendo profissionais de diversas áreas, 

como psicologia, assistência social, educação, saúde, entre outras, para 

oferecer um atendimento abrangente e integrado às necessidades da 

população; 

e. Implementação de uma Escola Profissionalizante no CRAS em parceria 

com instituições renomadas como SENAI, SENAC e empresas privadas, 

visando capacitar a mão de obra local, gerar oportunidades de trabalho e 

fomentar a geração de renda na comunidade; 

f. Criação do Centro de Atendimento ao Trabalhador, destinado a oferecer 

acolhimento psicossocial aos trabalhadores de Cametá, promovendo um 

ambiente de apoio e orientação para questões relacionadas ao trabalho e 

bem-estar profissional; 

g. Ampliar as ações voltadas para a 3ª idade, incluindo a construção de um 

centro próprio, visando atender de forma mais abrangente e adequada às 

necessidades dos idosos de Cametá, incluindo a reforma do CENCAPI; 

h. Ampliar as atividades oferecidas no Serviço de Convivência, como 

natação, hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, 



 

 

informática, entre outros, incluindo os serviços da Usina da Paz, visando 

promover o desenvolvimento e bem-estar desses públicos; 

i. Estabelecer parâmetros para a relação entre o Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), o Sistema de Justiça e o Sistema de Garantia de 

Direitos, com o objetivo de definir fluxos e protocolos para o 

encaminhamento e proteção integral de crianças e adolescentes, bem 

como da pessoa idosa e com deficiência; 

j. Identificar e garantir acesso e permanência no Sistema de Ensino a todas 

as crianças, adolescentes e jovens com deficiência fora da escola, 

inseridos no Cadastro Único, por meio do aprimoramento do Programa 

BPC na Escola; 

k. Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 

para a execução de ações que assegurem o direito à alimentação como 

parte dos direitos fundamentais dos cidadãos de Cametá; 

l. Implantar o Programa Banco de Alimentos em parceria com o Governo 

Federal, com o objetivo de reduzir o desperdício e combater a fome no 

município, garantindo o acesso à alimentação para aqueles em situação de 

vulnerabilidade; 

m. Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar e orgânica, visando 

gerar alimentos saudáveis e renda para as famílias, com prioridade para 

aquelas beneficiárias do Programa Bolsa Família; 

n. Reformar e ampliar a Casa Lar para fortalecer o Acolhimento Institucional 

de Crianças e Adolescentes, proporcionando um ambiente acolhedor e 

seguro para aqueles que necessitam de cuidados especiais e proteção; 

o. Implementar um programa de apoio à saúde mental, oferecendo serviços 

de atendimento psicológico e psiquiátrico acessíveis à população, com 

ênfase na prevenção do suicídio, no combate ao estigma e na promoção 

do bem-estar emocional; 



 

 

p. Fortalecer as ações de prevenção e combate à violência doméstica e 

familiar, por meio de campanhas de conscientização, capacitação de 

profissionais e ampliação do acesso a serviços de acolhimento e proteção 

às vítimas; 

q. Desenvolver iniciativas para promover a igualdade de gênero e o 

empoderamento feminino, incluindo programas de capacitação 

profissional, incentivo ao empreendedorismo feminino e campanhas de 

conscientização sobre os direitos das mulheres; 

r. Implementar projetos de inclusão digital para garantir o acesso de todos 

os cidadãos à tecnologia, oferecendo cursos de informática básica, acesso 

à internet em espaços públicos e incentivo à criação de startups sociais; 

s. Criar uma rede de cuidados integrada para atender às necessidades das 

pessoas em situação de rua, oferecendo assistência social, acesso a 

serviços de saúde e oportunidades de reinserção social e profissional; 

t. Apoiar empreendimentos de economia solidária e comércio justo, 

promovendo a geração de renda de forma sustentável, o fortalecimento da 

produção local e o consumo responsável; 

u. Implementar um programa de educação financeira para capacitar a 

população em questões de planejamento financeiro, gestão de recursos e 

acesso a microcrédito para fomentar o empreendedorismo e a inclusão 

financeira; 

v. Desenvolver ações de preservação ambiental e sustentabilidade, incluindo 

programas de reciclagem, incentivo ao uso de energias renováveis, criação 

de áreas verdes e campanhas de conscientização sobre a importância da 

sustentabilidade; 

w. Elaborar um plano de ação emergencial para situações de calamidade, 

com estratégias de resposta rápida, alojamento temporário, distribuição 

de alimentos e assistência humanitária às famílias afetadas por desastres 

naturais ou crises socioeconômicas. 



 

 

 

11. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DA PRODUTIVIDADE AGRÍCOLA   

“Promover a cidadania no campo por meio da integração de políticas 

públicas que visam a regularização fundiária, a assistência técnica, a 

diversificação da produção e a melhoria da infraestrutura rural. Nosso 

objetivo é fortalecer a agricultura familiar, fomentar a agroindústria, e 

garantir a segurança alimentar da população de Cametá, criando um 

ambiente rural próspero, sustentável, e integrado ao desenvolvimento 

socioeconômico do município”. 

 
a. Fortalecimento do CMDRS: Reforçar o Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável para uma governança eficaz e 

participativa do desenvolvimento rural;  

b. Fortalecimento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável (FMDRS): Aumentar os recursos financeiros destinados ao 

desenvolvimento rural sustentável por meio da arrecadação de receitas 

para promover investimentos estratégicos no setor;  

c. Criação e Desenvolvimento da Zona Econômica Incentivada (ZEI) de 

Cametá: Estabelecer áreas de incentivo à produção agrícola, visando 

promover políticas que atraiam investimentos e fomentem a produção 

local;  

d. Fortalecimento da Regularização Fundiária e Ambiental na Zona Rural: 

Assegurar a regularização das propriedades rurais, promovendo segurança 

jurídica e preservação ambiental;  

e. Habilitar a Prefeitura Municipal de Cametá junto à Rede CAF: capacitar o 

município para emitir o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF), 

facilitando o acesso dos agricultores familiares a programas e políticas 

públicas;  



 

 

f. Apoiar/Assistir o Acesso do Produtor Rural ao Crédito: Facilitar o acesso ao 

crédito rural, oferecendo assistência técnica e apoio técnico-

administrativo aos agricultores;  

g. Assistência Técnica e Extensão Rural: criar o Sistema Municipal de 

Assistência Técnica e Extensão Rural – SISMATER para aprimorar as 

práticas agrícolas, fomentar o associativismo e o cooperativismo, valorizar 

o conhecimento tradicional local e integrar os órgãos afins com fito na 

desburocratização de processos de licenciamento e atendimento aos 

produtores rurais do município;  

h. Fomentar a Criação de Organizações Sociais: Promover a organização dos 

agricultores em cooperativas e associações, fortalecendo o 

desenvolvimento comunitário e o bem comum;  

i. Incentivar a Diversificação da Base Produtiva e Práticas Sustentáveis: 

Estimular a diversificação dos cultivos e a adoção de práticas agrícolas 

sustentáveis nas propriedades rurais;  

j. Implantação de Banco de Sementes: Criar um banco de sementes que 

garanta a diversidade genética e a resiliência das culturas locais;  

k. Promover a Geração de Renda e o Empreendedorismo Rural: Incentivar o 

empreendedorismo rural e a criação de agroindústrias familiares, 

garantindo a sucessão familiar nas atividades agrícolas;  

l. Incentivar a Legalização dos Produtos da Agricultura Familiar: Promover a 

certificação dos produtos da agricultura familiar pelo Serviço de Inspeção 

Municipal (SIM), ampliando o acesso a mercados privados e institucionais;  

m. Mercado Consumidor e Segurança Alimentar: fortalecer o mercado 

consumidor local através de programas como o PAA e PNAE, ampliando 

para 60%, no caso deste último programa, o percentual mínimo de produtos 

adquiridos diretamente da agricultura familiar do município de Cametá, 

além de criar um sistema municipal de abastecimento que garanta a 

segurança alimentar da população;  



 

 

n. Incentivar a Permanência e o Protagonismo do Jovem no Campo: 

Desenvolver políticas que incentivem os jovens a permanecerem e atuarem 

no meio rural, promovendo seu protagonismo;  

o. Promover a Mecanização de Áreas de Cultivo: Fomentar a mecanização 

agrícola para reduzir a dependência de práticas como corte e queima, 

contribuindo para a mitigação do aquecimento global e a preservação dos 

solos;  

p. Implantação de Viveiro de Mudas Comunitário: Ampliar a implantação de 

viveiros comunitários, incentivando a produção de mudas em sistemas 

agroflorestais, com a meta de produzir mais de 1 milhão de mudas 

anualmente;  

q. Incentivar e Fortalecer a Horticultura no Município: Promover o 

desenvolvimento da horticultura, garantindo apoio técnico e recursos aos 

horticultores locais;  

r. Fortalecer a Estrutura Física da Secretaria Municipal de Agricultura 

(SEMADRE): Melhorar a infraestrutura da Secretaria Municipal de 

Agricultura, Desenvolvimento Rural e Sustentável para um atendimento 

eficiente aos agricultores familiares;  

s. Fortalecer a Equipe Técnica da SEMADRE: Valorizar os servidores de carreira 

da SEMADRE, promovendo capacitação técnica especializada e melhoria 

das condições de trabalho e salarias, com a aprovação de Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração (PCCR);  

t. Capacitação e Valorização de Servidores e Agricultores: Oferecer 

programas de capacitação contínua para servidores e agricultores, 

visando o desenvolvimento das cadeias produtivas locais;  

u. Potencializar a Bioeconomia do Município: Desenvolver a bioeconomia em 

Cametá com foco na diversidade e agroecologia, promovendo práticas 

sustentáveis e inovadoras no uso dos recursos naturais, com destaque para 

a implantação de Sistemas Agroflorestais; 



 

 

v. Ampliar a Feira do Agricultor Familiar do Baixo Tocantins, nas modalidades 

fixa e itinerante, com estruturas adequadas e suficiente para atender os 

produtores participantes do programa, em parceria com a APAC, STR, 

Associações da Pesca, Diocese de Cametá, SEMADRE, CEPLAC, UFPA e 

IFPA, entre outros; 

x. Ampliar a angariação de investimentos, através de projetos para captação 

de recursos financeiros, a fim de subsidiar o programa municipal de 

desenvolvimento da Pecuária de pequeno, médio e grade porte: 

FAEPA/SENAR - MAPA - UFRA: Apicultura, avicultura, suinocultura, 

ovinocaprinocultura, equino, bovino e bubalinocultura: 

EMATER - SEDAP: Assistência Técnica e Extensão Rural; 

ITERPA: Regularização Fundiária; 

SEMAS: Regularização ambiental; 

ADEPARÁ: Inspeção ambiental e sanitária; 

EMBRAPA/UFPA/IFPA/UFRA/UEPA/CIEBT: Capacitações e pesquisa. 

y. Ampliar a fiscalização da pesca do Mapará no período defeso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12. SEGURANÇA PÚBLICA: 

“Aprimorar as ações na área de segurança urbana por meio da 

estruturação e ampliação da atuação da Guarda Municipal”. 

 

a. Criação da Secretaria Municipal de Segurança e Defesa Social do 

Município de Cametá; 

b. Instalar postos da Guarda Municipal e patrulha nas vilas; 

c. Implantação e acesso a um sistema de monitoramento das vias públicas 

municipais, integrado às instituições de polícia; 

d. Criação de programas com enfoque em melhorar a segurança nas escolas, 

através da atuação da Guarda Municipal; 

e. Aumento do efetivo da guarda municipal de modo a garantir a atuação em 

todos os distritos; 

f. Aquisição de veículos para atuação da guarda municipal na área ribeirinha 

do município; 

g. Avançar na instalação de sistemas de monitoramento eletrônico nas 

escolas, postos de saúde e logradouros públicos, objetivando garantir a 

segurança patrimonial e humana de seus usuários; 

h. Fortalecer o Serviço de Informações Estratégicas e Inteligência da Guarda 

Municipal; 

i. Atuação conjunta com os órgãos estatais para diminuir os índices de 

criminalidade na cidade, vilas e ilhas; 

j. Implementar ações conjuntas com a área de licenciamento ambiental, 

visando à promoção da segurança urbana, na perspectiva do combate ao 

crime ambiental, bem como no controle da concessão de licença de 

estabelecimentos e serviços. 

 

 

 



 

 

13. GESTÃO DEMOCRÁTICA DA CIDADE 

“Fortalecer a transparência das ações públicas como incentivo ao 
controle social”. 

 
a. Aplicar, no âmbito das Secretarias e Autarquias Municipais, o “Programa 

de Compliance”, o qual será responsável por monitorar os atos normativos 

com foco na ética e transparência. Desta forma, agindo de forma ativa na 

prevenção e combate a corrupção; 

b. Criar o Programa “Orçamento Democrático Municipal”, a partir de 

reuniões periódicas na cidade, distritos, vilas e ilhas do município, ouvindo 

os principais reclames de cada localidade, a fim de construir as leis 

orçamentárias anuais (LOA), de acordo com a demanda de cada setor 

requisitante, promovendo, de forma direta, a inclusão da sociedade 

cametaense na construção de soluções para os problemas propostos; 

c. Promover a divulgação do Portal de Metas “Observa Cametá”, de forma a 

incentivar o monitoramento online dos serviços públicos por parte dos 

cidadãos; 

d. Fortalecer o Orçamento Participativo no município de Cametá. 


