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“A politica ndo é a arte de fazer promessas, mas o
compromisso diario de transformar a vida das
pessoas, garantindo que cada um tenha a chance de
viver com dignidade e justica. E um esforco continuo
que exige mais do que boas intengdes; requer agoes
concretas e uma visao inclusiva do bem comum.”
José Saramago
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APRESENTACAO

Eu, Victor Cassiano, sempre imaginei uma Cameta mais justa, humanae
democratica, e esse é o ideal que compartilho com Enio de Carvalho.
Sabemos que este desejo € comum a todos os cametaenses, sejam eles das
ilhas, vilas ou da sede do municipio. No entanto, transformar esse sonho em
realidade exige um esforgo intenso, colaborativo e continuo da administragao
publica. A confianca que o povo tem depositado em nds é a base sdlida que
nos permite tragar um caminho firme em diregdo a Cameta que todos nos
almejamos.

Essavisdao de uma Cameta maisjusta, humana e democratica € o coragao
do nosso trabalho. Acreditamos que todos, independentemente de onde
residam, merecem oportunidades iguais e uma administragcao que os escute e
atenda as suas necessidades. Nossa missdao € garantir que todas as vozes
sejam ouvidas e que as decisdes sejam verdadeiramente representativas dos
interesses e aspiragoes da populagao. Paraisso, € crucial que a administragao
esteja em sintonia com as demandas e desafios enfrentados por cada
comunidade, desde as areas urbanas até as zonas rurais e ribeirinhas mais
isoladas.

A confianca que recebemos dos cidaddaos é um testemunho do
compromisso e da esperanca depositados em nossa gestao. Esta confianga
nao é algo que tomamos por garantido; renovamos diariamente nosso
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e a dedicagao.
Sabemos que para alcancar essa transformacao, € necessario um esforco
continuo e uma colaboragao eficaz entre todos os setores da sociedade. Cada
acao e projeto visam nao apenas atender as necessidades imediatas, mas
também construir uma base sdélida para o futuro de Cameta.

Estamos conscientes de que a realizagdao do sonho de uma Cameta ideal
requer mais do que boas intencgoes. E preciso planejamento estratégico,

execucao eficiente e, acima de tudo, um compromisso constante com a
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melhoria continua. Nossos esforgos estao direcionados para garantir que
cada investimento, cada politica publica e cada programa tenha um impacto
real e positivo na vida dos cametaenses. Queremos criar uma cidade onde
todos possam prosperar, sentir-se sequros e realizados.

A transformagao verdadeira ocorre quando todos os cidadaos se
envolvem ativamente no processo de mudanca. Porisso, nossa administragao
esta aberta ao didlogo e a participagdo da comunidade em todas as etapas.
Desejamos construir uma Cameta onde a colaboragao e o engajamento sejam
a regra, nao a excegao. Juntos, podemos enfrentar desafios, aproveitar
oportunidades e alcancar um futuro mais brilhante para todos.

A realizagao desse sonho nao ¢€ tarefa facil, mas com o apoio continuo
da populagcao e o esforco conjunto de nossa equipe, acreditamos que
podemos transformar nossa visdao em realidade. Acreditamos em uma Cameta
que seja sinbnimo de justica, igualdade e prosperidade para todos. E &€ com
esse espirito que continuaremos a trabalhar, sempre focados em construir um
municipio melhor para todos.

Nao podemos deixar de expressar nossa profunda gratidao. A jornada
que percorremos so foi possivel gragas ao trabalho incansavel de uma equipe
dedicada em atender aos anseios da populagcao cametaense. Cada membro
dessa equipe deu o melhor de si para enfrentar desafios e buscar solugdes que
realmente impactam a vida dos nossos cidadaos. O trabalho em equipe, a
competéncia e a dedicacao tem sido fundamentais para o progresso que
alcangamos até aqui.

Além disso, a relacao estabelecida entre a gestao municipal e a
sociedade cametaense € um pilar essencial para o nosso sucesso. Esse vinculo
vai além da comunicagao; € uma parceria ativa onde ouvimos, entendemos e
respondemos as necessidades e expectativas da comunidade. A colaboragao

e o0 engajamento continuos sdo cruciais para transformar desafios em
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oportunidades e garantir que nossos esforgos estejam alinhados com os reais
interesses dos cametaenses.

E através dessa parceria que conseguimos avangar, enfrentar lutas e
celebrar vitdrias. Acreditamos que a chave para alcangar nossos objetivos e
realizar o sonho de uma Cameta melhor esta na forga dessa colaboragao. Cada
passo e cada conquista refletem o trabalho conjunto e o comprometimento
de todos. Continuaremos a valorizar e fortalecer essa relagao, pois sabemos
que € o maior instrumento para atingir nossas metas e construir a cidade que
todos desejamos.

Ao olharmos para o futuro, temos a certeza de que, unidos e com a
mesma dedicagao que nos trouxe até aqui, seremos capazes de alcangar uma
Cametd que corresponda plenamente aos sonhos e expectativas da
populagdo. Essa parceria entre gestdo e sociedade é o coragdao do nosso
projeto e sera a forga propulsora para novas conquistas e sucesso continuo.

Nosso governo tem sido guiado por principios de transparéncia,
responsabilidade e confianga mutua. A transparéncia garante que todos os
processos e decisdes sejam claros e acessiveis, permitindo que a populagao
acompanhe e compreenda como 0Os recursos sao utilizados e como as
politicas publicas sdo implementadas. A responsabilidade assegura que cada
acao seja realizada com o maximo cuidado e comprometimento, respeitando
os interesses da comunidade e cumprindo os objetivos estabelecidos de
forma eficaz e ética.

Acreditamos que a verdadeira transformacao acontece quando a
gestdo publica e a populagdo trabalham lado a lado. Esta colaboracao é
essencial para enfrentar desafios e aproveitar oportunidades. Quando todos
os cidadaos se envolvem nas decisdes que afetam suas vidas, criamos uma
administragcdo mais eficiente e responsiva, capaz de atender melhor as

necessidades de cada um.
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Por isso, convidamos todos a se unirem a nds nesta jornada. Sua
participacao ativa ndo € apenas desejavel, mas fundamental para o sucesso de
nossas iniciativas. Queremos ouvir suas ideias, sugestdes e preocupagdes e
trabalhar juntos para construir um futuro melhor para Cameta. Cada voz é
importante, e sua contribuicao pode fazer a diferenca na forma como
desenvolvemos nossas politicas e projetos.

Estamos convencidos de que, com a colaboragao de todos, podemos
superar obstaculos e alcangar nossos objetivos comuns. O sucesso das
nossas iniciativas depende da uniao de esforgos entre a administragao e a
populagao. Com seu envolvimento, transformaremos nossos planos em
realidade e construiremos uma Cameta mais justa, préspera e sustentavel.
Juntos, somos mais fortes e capazes de criar um futuro promissor para todos

0Os cametaenses.

Victor Cassiano
Enio de Carvalho
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INTRODUCAO

Ao longo do nosso primeiro mandato, nos ultimos 3 anos e meio, nds
vislumbramos que o passo inicial a ser dado seria diagnosticar a real situagao
em cada setor da administragcdo municipal, dado que o municipio vinha
sofrendo inumeros retrocessos em razao de sucessivas gestoes ineficazes.
Assim, tornou-se primordial conhecer o panorama para que, de forma
consciente e responsavel, pudéssemos atuar sobre ele.

Com esse diagndstico em maos, realizamos um planejamento
estratégico e integrado, necessario para recuperar o tempo perdido.
Retomamos programas e projetos que estavam paralisados; avangcamos na
construgcao de novos planos, programas, projetos e agdoes.

Durante nossa trajetdria, trabalhamos incansavelmente para promover
a integragao entre as diversas esferas de governo, celebrando convénios e
parcerias com o governo federal e estadual. Essa colaboragcao tem sido
fundamental para dinamizar nossas acoes e otimizar os trabalhos ja realizados,
garantindo que cada recurso investido gere o maximo de impacto positivo
para nossa populagao.

Um dos pilares da nossa gestao é a equidade no desenvolvimento das
regioes, e é por isso que reafirmamos nosso compromisso em continuar
investindo nas areas ribeirinhas e rurais com a mesma intensidade que
aplicamos na cidade. Acreditamos que uma gestao verdadeiramente eficaz
deve ser presente em todas as localidades, assequrando que cada cidadao,
independentemente de onde viva, tenha acesso a servigos de qualidade e
oportunidades de crescimento.

Por isso, continuaremos a buscar parcerias estratégicas que
potencializem nossas agdes e ampliem o alcance dos nossos projetos.
Através de um didlogo aberto e transparente com as esferas federal e

estadual, pretendemos garantir que nosso municipio receba os investimentos
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necessarios para atender as demandas de todos os cidadaos,
independentemente de onde residam. Essa abordagem igualitaria é essencial
para construir uma comunidade coesa e resiliente, onde cada voz é ouvida e
cada necessidade é atendida.

A construcdao de uma gestao democratica e participativa sempre foi
uma prioridade desde o inicio da nossa atuagao publica. Aolongo dos ultimos
3 anos e meio, buscamos fomentar um elo forte entre os atores que interagem
em torno das politicas municipais. No entanto, essa conexao estava abalada
pela descrenga da populagdo, motivada pelos retrocessos das ultimas
gestodes.

Dessa forma, trabalhamos para reatar a confianga da populagao
cametaense no poder publico e incentivar o necessario envolvimento da
sociedade na gestao. Sendo assim, propomos ampliar ainda mais 0s
mecanismos que possibilitam a populacao participar do processo de
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas. Reafirmamos
0 Nosso convite a sociedade para decidir conosco os rumos dos recursos
municipais por meio de um programa de Planejamento Estratégico e
Orcamento Participativo, o qual esta previsto em nossas propostas de
governo.

Ouvimos a populacao e identificamos a necessidade de melhorar a
prépria gestdo, modernizando-a e estruturando-a a partir da realizagao de
concursos publicos para o provimento de cargos efetivos no municipio. Isso
oportunizou que mais cametaenses tivessem acesso a estabilidade
profissional e financeira.

Fortalecemos a administracdo publica para oferecer respostas efetivas
e eficientes aos problemas da nossa cidade, investindo no aumento da
capacidade administrativa de Cameta, em conformidade com a dotagao

orgamentaria, tornando-a mais aqgil e efetiva.
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Finalmente, com a continuidade do nosso trabalho, temos a certeza de
que podemos avancgar ainda mais, construindo um futuro sustentavel e
inclusivo para todos. Juntos, vamos fortalecer o elo entre a gestdo publica e a
populagao, transformar desafios em oportunidades e garantir que cada voz
seja ouvida e valorizada.

Este novo Plano de Governo para 2025-2028 é um convite para que
possamos, juntos, consolidar e expandir as conquistas alcancadas, sempre
com o objetivo de construir uma Cameta mais justa, democratica e
desenvolvida. Vamos, juntos, continuar a transformar nossa cidade em um

lugar de orgulho e prosperidade para todos os cametaenses.
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CONSTRUINDO UM FUTURO DE
AVANGCOS

VICTOR CASSIANO

Victor Cassiano, com 32 anos, € uma das figuras politicas mais jovens e
influentes da Regiao do Baixo Tocantins. Administrador, ele comegou sua
carreira como Coordenador do Nucleo Integrado de Empreendedores
Juniores no CESUPA. Depois, trabalhou na administracao da Escola Judiciaria
Eleitoral do TRE do Para3, se especializando em gestao publica e privada.

Filho de Edna Cassiano e Antonio Neto, um dos pioneiros empresariais
da regido do Baixo Tocantins, Victor também é pai de Diogo e Vinicius. Desde
jovem, esteve envolvido no mundo dos negdcios e, em 2014, juntou-se a
gestao da empresa familiar A. C. NETO, ajudando a expandir para onze lojas no
Para.

Em 2016, Victor entrou para a politica como candidato a vereador pelo
PMDB. Dois anos depois, concorreu a deputado estadual pelo MDB e recebeu
20.946 votos, sendo o a época mais votado para esse cargo na histdria de
Cameta. Em 2019, assumiu a Diregao do Hospital Regional de Cameta, onde
melhorou significativamente os servigos e reduziu a mortalidade no apice da
pandemia de COVID-19.

Em 2020, Victor foi eleito prefeito de Cameta com 35.722 votos,
prometendo uma gestao inovadora. Nos Ultimos trés anos e meio, tornou-se
o prefeito que mais entregou obras em um curto periodo. O programa
Educagao Transforma Cametd construiu 63 novas escolas e reformou 96,
beneficiando mais de 25 mil alunos e 3 mil servidores.

Além disso, investiu nas vilas e ilhas, construindo os primeiros CRAS
Ribeirinho e Quilombola. Na saude, expandiu o atendimento basico, levando

postos de salde para zonas rurais e ribeirinhas. Também fez o maior
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investimento em abastecimento de agua para comunidades ribeirinhas,
beneficiando cerca de 30 mil pessoas.

Na agricultura, criou o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, arando mais de 1000 hectares e reduzindo queimadas. Também
criou a Guarda Municipal de Cameta e um Posto Policial na Vila de Areido, em
parceria com o Governo do Estado, melhorando a seguranga da populagao.

A lideranga de Victor Cassiano € marcada pela sua dedicagdao em
promover um desenvolvimento que seja inclusivo e sustentavel, sempre
buscando justiga social. Seu trabalho incansavel e suas realizagdes notaveis
solidificaram sua posicao como uma figura respeitada e admirada em Cameta

e em toda a regiao do Baixo Tocantins.

ENIO DE CARVALHO

Enio de Carvalho, de 53 anos, é um respeitado administrador e o atual
vice-prefeito de Cameta. Nascido e criado no bairro de Brasilia, em Cameta3,
ele é filho da Sra. Delma de Carvalho e do Sr. Raimundo Vieira da Costa.
Casado com Dorene Rodrigues Braga, Enio é pai de Matheus e Lyandra Braga
de Carvalho.

Desde jovem, Enio enfrentou muitos desafios, mas com determinacgao,
tornou-se um empresario de sucesso no ramo farmacéutico, com mais de
vinte anos de experiéncia. Hoje, ele é sécio proprietario das farmacias Sao
Matheus e proprietario da Drogaria Pro Saude, onde gera emprego e renda
para muitos moradores de Cameta.

Sua carreira no servigo publico comegou em 1990, trabalhando como
técnico em eletricidade no Hospital Regional de Cameta até 1999, enquanto
mantinha suas atividades empresariais. Em 2016, Enio se candidatou a
vereador pelo PMN e foi eleito com 1180 votos. No mandato, destacou-se na
defesa do interesse publico e no combate a corrupgao, criando importantes

leis como a Lei Municipal de Combate a Corrupcdo, a Lei de Emendas
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Impositivas ao Poder Legislativo, a Lei da Tribuna Popular e o PCCR dos
Agentes de Segurancga do Transito.

Enio também valorizou a cultura cametaense, promovendo tradicdes
locais através de Leis que tornaram a Abertura da Pesca do Mapara, o Carnaval
das Aguas e o Samba de Cacete patriménios culturais imateriais de Cameta.
Seu trabalho na Camara resultou em sua eleicao como primeiro secretario da
Mesa Diretora em 2019.

Em 2020, Enio inicialmente langou-se como pré-candidato a Prefeitura
de Cametd, mas decidiu integrar a chapa de Victor Cassiano como vice-
prefeito, compartilhando a visdo de transformar Cameta em uma cidade mais
democratica, ambientalmente saudavel e socialmente justa. Durante trés anos
e meio, ele desempenhou suas fungdes de Vice-Prefeito e Secretario de
Educacdo com exceléncia, contribuindo significativamente para a
administragao publica do municipio.

Agora, Enio de Carvalho, junto com Victor Cassiano, se apresenta
novamente para a avaliagao publica como candidato a reeleicao como vice-
prefeito de Cameta, prometendo continuar a trajetéria de desenvolvimento e

progresso que marcou sua gestao.

VICTOR

vice ENIO DE CARVALHO




NOS PODEMOS, QUEREMOS E VAMOS FAZER
AINDA MAIS POR CAMETA

Desejamos ter a oportunidade de continuar contribuindo para o
desenvolvimento o municipio de modo integrado, com a jungao de esforgos
de todas as secretarias; de forma democratica, escutando vocé, cidadao
Cametaense; aliando a busca pelo crescimento econdmico com a protegao
dasricas belezas naturais e, maisimportante, fazendo de Cameta a cidade dos
sonhos de todos nés.

Vamos continuar ouvindo vocés para melhor orientar a nossa atuacao,
de modo que saibamos enfrentar os desafios sociais, econdmicos e
ambientais de acordo com os desejos do nosso povo. E também buscaremos
construir uma cidade que proporcione a todos o convivio coletivo saudavel e
o alcance de seus objetivos pessoais. Iremos ainda buscar construir uma
Cameta sustentavel, integralizada, viva e participativa: a Cameta dos sonhos e
do amanha.

Incentivaremos parcerias, convénios e consorcios. Iremos nos manter
atentos na busca pela qualidade das politicas publicas formuladas e
implementadas em nossa cidade. Com a sua ajuda, monitoraremos e
avaliaremos as nossas agoes, buscando, continuamente, garantir a todos a
participacado no processo de gestao democratica da cidade.

Paratanto, precisamos que todos unam forgas paraaconstrugaode uma
Cameta cada vez mais justa, com equidade e compromisso social e ambiental.
Convido vocé a confiar nos compromissos firmados por meio do nosso Plano
de Governo, o qual reune um conjunto de propostas que garantirdao o

desenvolvimento justo e sustentavel da nossa cidade.
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METODOLOGIA DE EXECUCAO

1. Diagnodstico Situacional:

Levantamento de Dados: Vamos coletarinformagdes sobre como vivem
as pessoas nas ilhas, vilas e na cidade. Queremos entender as caracteristicas
socioecondmicas, culturais e ambientais de cada lugar.

Analise: Aqui, vamos identificar o que cada regido tem de bom (forgas),
o0 que pode ser melhorado (fraquezas), as oportunidades que podemos
aproveitar e os desafios que precisamos enfrentar (ameacas).

Mapeamento de Interessados: E importante envolver todos os atores
locais, como lideres comunitarios, organizagcdes ndo governamentais,
empresarios e representantes do governo. Vamos ouvir suas vozes e contar
com sua colaboragao.

2. Definicao de Objetivos e Metas:

Objetivos Gerais: Queremos estabelecer metas que promovam a uniao
e o desenvolvimento sustentavel entre todas as regides. O foco é criar um
futuro melhor para todos.

Metas Especificas: Vamos definir metas que sejam claras e alcangaveis,
como melhorar o transporte, inclusao social de grupos minoritarios, avangos
em infraestrutura, garantir acesso a servigos essenciais e apoiar o comércio
local.

3. Planejamento Estratéqgico:

Estudo Preliminar: Os avancos conquistados de janeiro de 2021 até os
dias atuais, aliado a forma integrada de gestao desenvolvida, por si, ddo norte
suficiente das necessidades de cada localidade, fazendo com que o
diagndstico seja mais assertivo e a execugao mais eficaz.

Acodes Integradas: Vamos desenvolver um conjunto de agdes que
conectem as diferentes regides, promovendo a colaboragao entre as mesmas,
garantindo mais avancos de acordo com necessidade especifica de cada
localidade, utilizando-se, para tanto, de mecanismos de democratizacao na
construcao das Leis Orcamentarias Anuais, a exemplo do Orgcamento
Democratico Municipal.

Cronograma: Estabeleceremos um cronograma para que todos saibam
quando as agdoes serao realizadas, com prazos bem definidos.

4. Participacao Comunitaria:

Consultas Publicas: Realizaremos audiéncias e oficinas para ouvir a
populagao. Queremos saber quais sao suas necessidades e sugestoes.

\V{leg[@)p.
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Formacao de Conselhos Locais: Vamos criar conselhos que incluam
representantes das ilhas, vilas e da cidade. Eles serao fundamentais para
acompanhar aimplementagao do plano.

5. Execucao das Acoes:

Mobilizagao de Recursos: Precisamos identificar fontes de
financiamento, como parcerias publico-privadas, doagdes e programas do
governo, para viabilizar nossas agoes.

Implementagcao: Vamos colocar em pratica as agdes planejadas,
garantindo que a comunidade participe de todas as etapas do processo.

6. Monitoramento e Avaliacao

Indicadores de Desempenho: Vamos definir indicadores que nos
ajudem a medir o progresso das agoes e o impacto na integragcao das regioes.

Relatdrios Periddicos: Faremos relatérios regulares para documentar o
que esta funcionando, os desafios que encontramos e as ligdes que estamos
adotando para supera-los.

Feedback da Comunidade: E fundamental coletar feedback da
comunidade para entender como as agdes estao sendo percebidas e quais
ajustes podem ser necessarios.

Revisao de Estratégias: Com base nos dados coletados e no feedback
recebido, revisar e ajustar as estratégias conforme necessario. Isso garante
que as agoes permanegam relevantes e eficazes em atender as necessidades
da comunidade.

Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagdes de impacto periddicas para
medir os resultados alongo prazo das agoes implementadas. Isso pode incluir
a anadlise de dados sociais, econdmicos e ambientais para entender como a
integracao das regides esta progredindo.

7.Conclusao:

Finalizacdo e Entrega do Projeto ou Agao a Populagao: Ao final do ciclo
de implementacao, esperamos ndo apenas integrar as regioes, mas também
fortalecer a coesao social e promover um desenvolvimento sustentavel que
beneficie a todos.

\V{leg[@)p.
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ACOES E PROPOSTAS PARA CONTINUAR AVANCANDO

O plano ora elaborado traduz o comprometimento com a populagao
cametaense, de acordo com os seus anseios de continuidade de mudanga nas
areas da saude, educagao, segurancga publica, assisténcia social, emprego e
renda. O conteudo programatico deste plano foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo de sua trajetdria de vida e politica como
prefeito e administrador.

Na saude, propomos um plano robusto que visa ndo apenas a ampliagao
do acesso aos servigos, mas também a melhoria da qualidade do atendimento,
com a implementacao de programas de prevengao e promogao da saude,
garantindo que cada cidadao tenha o cuidado que merece.

A educacao sera um pilar fundamental do nosso governo. Estamos
comprometidos em desenvolver uma educagao de qualidade, que prepare
Nnossos jovens para os desafios do futuro, promovendo a inclusao e a
valorizagdo dos educadores, além de fomentar parcerias com a comunidade
para enriquecer o aprendizado.

A integragdo entre a cidade, ilhas e vilas €& essencial para o
desenvolvimento harmoénico do nosso municipio. Por isso, trabalharemos
para fortalecer essa conexao, promovendo agoes que garantam a equidade de
acesso aos servigcos e oportunidades para todos.

A reestruturagdao administrativa serd uma prioridade, buscando a
integracao, celeridade e transparéncia nas acoes do governo. Acreditamos
que uma gestao eficiente é aquela que se comunica de forma clara com a
populagdo e que age com agilidade para atender as demandas da
comunidade.

O desenvolvimento da produtividade agricola sera incentivado por

meio de politicas que valorizem o agricultor local, promovendo praticas
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sustentaveis e o acesso a tecnologias que aumentem a produgao e arenda das
familias do campo.

Valorizaremos a cultura local, reconhecendo sua importancia como
elemento de identidade e coesao social. Fomentaremos eventos e iniciativas
que celebrem nossas tradicdes e promovam a diversidade cultural.

Nosso compromisso com o respeito as mulheres e grupos minoritarios
sera inabalavel. Implementaremos politicas que garantam a igualdade de
direitos e oportunidades, combatendo a discriminagcao e promovendo a
inclusao.

A infraestrutura, o saneamento e a habitacao sao fundamentais para a
qualidade de vida da nossa populagao. Trabalharemos incansavelmente para
garantir que todos tenham acesso a servigcos basicos e a um ambiente
saudavel e seguro.

Por fim, a seguranca é um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento e bem estar de qualquer comunidade. Em nosso governo,
reconhecemos a importancia de uma estrutura de segurancga publica robusta
e eficaz, que ndo apenas proteja, mas também promova a paz e a tranquilidade
em nosso municipio. Porisso, propomos a estruturacao e expansao da Guarda
Municipal, uma iniciativa que visa fortalecer a presenca e a atuagao deste
6rgao em todas as areas, incluindo a cidade, ilhas e vilas.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de
foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da area e

0s projetos que a compdoem.
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1. EDUCACADO:
“Avangar na melhoria pedagodgica e de infraestrutura das escolas na

busca poruma educagao cidada, inclusiva, humana e com qualidade social”.

a. Promover remuneragcao adicional aos professores que desempenhem
atividade nas Ilhas, Vilas e Zona Rural do Municipio;

b. Programa “Escola de Formacgao da Juventude Cametaense”: Estabelecer
convénios/parcerias com o Governo do Estado, Governo Federal e
iniciativa privada para implantagcao de cursos de capacitagao profissional,
de acordo com o perfil das atividades econémicas da Regidao Tocantina,
aos jovens cametaenses;

c. Estabelecer politicas publicas de melhoria na qualidade do ensino, com o
objetivo de elevar em, no minimo, 50% o IDEB das escolas municipais no
decorrer dos préximos quatro anos;

d. Criar o “Portal da Educacao Cametaense”: Uma plataforma digital ampla
para que alunos do 6° ao 9° ano tenham acesso a aulas on-line, material
didatico, boletim, frequéncia on-line e chat para comunicacao com
professores;

e. Ampliar parcerias com os Governos Federal e Estadual visando
implementar o “Programa Municipal de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares”, trabalhando para promover a regularizagao dos referidos
conselhos com iniciativas que trabalhem o eixo formagao e também de
apoio juridico e financeiro;

f. Qualificar o ensino de Estudos Amazdnicos, Histdria, Geografia e Ensino
Religioso por meio de um curriculo regionalizado como proposta de apoio
as competéncias estabelecidas pela BNCC;

g. Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular municipal de ensino, com
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a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos;

h. Apoiar a alfabetizagao de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, com a producdao de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades quilombolas;

i. Apresentar proposicao para criagcao do primeiro Centro Educacional
Especializado em Educagdo de Jovens e Adultos (CEJA) de Cameta com
um modelo educacional diferenciado que alie o ensino regular a agdes de
qualificagao profissional;

j. Atuar em prol da criacdao da Politica Municipal de Ensino Integral em
Escola de Tempo Integral afim de fortalecer e ampliar progressivamente a
oferta de vagas em Tempo Integral no municipio;

k. Apresentar projeto delei de criagao das Coordenadorias de Educagao em
Tempo Integral e de Educagao Escolar Quilombola;

1. Fortalecer a luta pela gestao democratica e participativa com a realizagao
de elei¢cdes diretas para Gestores Escolares em todas as Unidades de
Ensino com mais de 200 alunos;

m. Lutar pela manutencdo e ampliacdo da atual politica municipal de
valorizagao dos professores garantindo o pagamento integral do Piso
Nacional do Magistério;

n. Avancar na diregao do pagamento de bonificagao adicional aos
educadores das escolas que atingirem as metas de ampliagao do IDEB,;

o. Criar o Centro de Formacao Docente, um espaco para realizagcao de
formacgoes, reunides e outros eventos pedagdgicos;

p. Ampliar o numero de Creches nas vilas de acordo com a demanda dos

distritos do municipio;
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g. Realizar Concurso Publico tanto na area pedagdgica quanto na area
administrativa;

r. Criar o Portal Histérico/Cultural Digital de Cameta, que apresentara a
histéria do municipio de Cametda, através de plataforma digital onde

qualquer cidadao podera ter acesso ao acervo histérico do municipio.

2. SAUDE:
“Restruturagcdo da saude em nosso municipio, garantindo que tanto a
atengdo bdsica quanto a atengdo especializada sejam fortalecidas, para que
todos os cidadaos tenham acesso a um atendimento de qualidade e

humanizado”.

2.1 Atengao Primaria em Saude
2.1.1. Atengao Basica Fortalecida:

a. Ampliar a cobertura da Atencao Basica através da Estratégia Saude da
Familia, implantacdo de novos Pontos de Apoio agregados as UBS na regido
ribeirinha, abastecendo com medicamentos e material técnico, destinados
ao atendimento de todas as demandas;

b. Articulagcao entre as Redes de Atencao que proporcione respostas as
demandas da APS de maior complexidade;

c. Implementar agcdes de promocao da saude e prevencao de doengas, com
foco em habitos de vida saudavel, vacinagdo e acompanhamento pré-natal.

2.1.2. Atencgao Basica Resolutiva: Uma Atengao Basica resolutiva e que
coordena o cuidado poupa recursos, garante o direito a saude e reduz
mortalidades evitaveis.

a. Aumentar a cobertura de Atencdo Basica: promover acesso a saude,
favorecendo a resolutividade do sistema e reduzindo mortalidades

evitaveis;
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b. Treinar, capacitar e motivar a forca de trabalho da saude impactando
diretamente na producao e resolutividade da atengao basica, ampliando o
acesso e melhorando a qualidade da saude municipal;

c. Construir uma estratégia de monitoramento, viabilizando a
responsabilizacdo e a aprendizagem continua, tornando o sistema mais
resolutivo e elevando a produtividade;

d. Ampliar e qualificar a atengao pré-natal, com acompanhamento

multiprofissional,;

f. Implementar agdes de prevengao e detecgao precoce do cancer de mamae

colo do utero;

f. Fortalecer a rede de atengao a saude da crianga, com foco na puericultura e
no desenvolvimento infantil;

g. Implantar centros de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a

populagao idosa;

h. Qualificar a atengdo a salude do idoso na rede de atengao basica, com foco
em cuidados domiciliares;

i. Ampliar a cobertura da Rede de Cuidados a Pessoa Idosa, com servigos de

reabilitagcao e cuidados de longa duragao.

2.1.3. Atengao Basica Vigilante:
a. Aumentar a capacidade epidemioldgica para o enfrentamento das
principais causas de morbidade;
b. Aumentar a capacidade epidemioldgica, desta forma o municipio consegue
mapear necessidades e demandas de saude de acordo com o perfil da
populacao, garantindo mais efetividade e integralidade dos servicos e

possibilitando a avaliagao do impacto das politicas adotadas.

2.1.4. Atengao Basica como politica de Promogao de Saude:
a. Manter a sustentabilidade de recursos do SUS e impactar positivamente a
saude da populagao;

b. Implementar uma agenda legislativa para a Promocgao da Saude;
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c. Reforgar agdes e estruturas para promover a alimentagdo saudavel nas

escolas;

d. Implementar programas de redugdo de consumo de sédio: Restrigcdao de
acesso e uso indiscriminado de sal e produtos com alto teor de sédio na
preparacao de alimentos nos estabelecimentos;

e. Garantir o respeito aos ambientes livres de fumo;

f. Implementar hortas e cozinhas comunitarias, em parceria com as UBS;

g. Implementar programa de incentivo a pratica de atividade fisica.

2.1.5. Atencao Primaria e Saude Bucal:

a. Ampliar a cobertura de Saude Bucal;

b. Expandir a Estratégia de Saude Bucal, com a implantagao de novas equipes
na atencgao basica;

c. Criar Centro de Especialidade Odontoldgica - CEO |, para oferta de
procedimentos de maior complexidade;

d. Implementar agoes de prevengao e promocao da saude bucal, com énfase
em saude escolar e populagao vulneravel;

e. Aquisicao de uma Unidade Odontoldgica Moével.

2.2. Atencgao Especializada em Saude:

a. Ampliagcao e reestruturacao da Atencao Especializada: Reorganizacao da
Rede de Atencgao Especializada em Saude;

b. Ampliar a oferta de consultas e exames especializados, reduzindo o tempo
de espera;

c. Descentralizar servigos especializados, aproximando-o0os da populagao,
com a criagdo de Policlinica Regional;

d. Fortalecer a regulagao do acesso aos servigos especializados, estruturando
a Central de marcagao de consultas e exames especializados;

e. Conclusao da obra e aquisicao de equipamentos e material permanente do
Hospital do Carapajo;

f. Conclusao da obra de ampliagao da Base Descentralizada do SAMU;
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g. Qualificacao da UPA 24h para aumentar a capacidade operacional e ampliar
o atendimento;

h. Habilitacao do Centro Especializado em Reabilitacao - CER I;

i. Habilitagao do Centro Especializado em Autismo de Cameta - CEAC;

j- Habilitagao da segunda Equipe Multiprofissional Atengao Domiciliar - EMAD

do Programa Melhor em Casa.

2.2.1. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) - Saude Mental: Atender
pessoas em sofrimento psiquico e com necessidades decorrentes uso

prejudicial de dlcool e outras drogas

Q

. Expandir a cobertura da Rede de Atengao Psicossocial, com a implantagao
de novos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS);

b. Integrar a atencdo a saude mental na rede de atencao basica, com
capacitacao das equipes através de Matriciamento;

c. Implementar acdes de prevencao do suicidio e promogao da saude mental;

d. Habilitagao do Centro de Atencao Psicossocial Infantil - CAPSi.

2.2.2. Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

a. Reestruturar e ampliar a capacidade de atendimento do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU);

b. Habilitagcao do Servico de Resgate Municipal;

c. Qualificar os servicos de pronto-atendimento e pronto-socorro, com a
aquisicao de equipamentos e contratagao de profissionais e servigos;

c. Habilitagcao das Ambulanchas do SAMU;

d. Integrar a rede de urgéncia e emergéncia, com protocolos de
encaminhamento e referenciamento dos pacientes;

e. Acesso aos servigos de saude: garantia da equidade no acesso

f. Garantir equidade no acesso ao direito a saude e cocriar o sistema com a

participagado do usuario;
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g. Cocriar o sistema de saude possibilita que a pressao e informacao dos
usuarios gerem servigcos mais efetivos e reduzam desigualdades no acesso
a saude;
h. Criar ouvidorias e espag¢os para sugestdoes em todos os equipamentos de
saude;
i. Tornar conselhos existentes mais democraticos e ampliar didlogo com a
administragao;
j. Ampliar representagdes dentro dos conselhos, e instituir comunicagao
direta e regular destes com a administragao central;
k. Instituir Educacao Permanente sobre participagcao social e cogestao na
saude;
1. Criar Programas de qualificacao da coleta de dados;
m. Instituir programa para redugao de preconceitos e esteredtipos na Saude:
Profissionais sensibilizados para as questdées da reprodugcao de

preconceitos e esteredtipos em praticas cotidianas.

2.3. Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica:

a. Garantir a aquisicao e uso da Relagcao Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME);

b. Garantia da aquisicao de medicamentos de alto custo e judicializados;

c. Investir na estruturacdo e modernizagdao das farmacias municipais, com
informatizagao e logistica eficiente;

d. Implementar acoes de educacdao em saude sobre o uso racional de
medicamentos;

e. Fomentar junto a Rede Farmacéutica Privada a implantagao do Programa

Farmacia Popular.
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2.4. Acoes Intersetoriais e Promogao da Saude:

a. Implementar agdes de promocao da saude e prevengao de doengas em
parceria com outros setores, como educagao, assisténcia social e meio
ambiente;

b. Desenvolver projetos de educagao em saude, com foco em habitos de vida
saudaveis, reducao de riscos e vulnerabilidades;

c. Ampliar a articulagdo com a sociedade civil e organizagdes comunitarias
para fortalecimento das agdes de promogao da saude;

d.Implantara Casa de Apoio do Programa Tratamento Fora de Domicilio para
acompanhantes de pacientes que fazem tratamento em Belém/PA;

e. Desenvolver agdes e articular com o ETSUS e outras instituicoes de ensino
para formagao e garantia de qualificagcao permanente aos profissionais de
saude, equipes de atencgao basica e equipes de Saude da Familia;

f. Constituir parceria com o Governo Federal para implementar o programa
“Casa Rosa” no municipio, onde serdao disponibilizadas consultas de
mastologia, ginecologia, enfermagem e a realizacao de exames de rotina
especificos para a saude da mulher, como complementagdo dos servigos ja
oferecidos na rede;

g. Viabilizar estudos para a composi¢gao do Equipamento de Reabilitacao para
dependentes quimicos (alcool e demais drogas);

h. Revitalizar a antiga Clinica Municipal, transformando-a em Centro de Parto
Normal e Casa de Gestante, bebé e Puérpera, garantindo o pronto
atendimento para as gestantes das ilhas, com trapiche para embarque e

desembarque.
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3. JUVENTUDE E CIDADANIA

“O compromisso com a juventude é fundamental para o
desenvolvimento sustentdvel e a justica social em Cametd. O tdpico
“Juventude e Cidadania" visa promover agoes que valorizem, capacitem e
integrem os jovens na sociedade, fortalecendo sua participagcao cidada e

garantindo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional”.

a. Implementar politicas para a juventude de Cametd, através da criagao da
Secretaria da Juventude, estabelecendo acdes integradas as politicas de
Trabalho, Educagao, Saude, Cultura, Esporte, Lazer e Artes capazes de
promover beneficios de bem-estar social, assegurando direitos e
ampliando as oportunidades para a juventude;

b. Efetivar um Conselho Municipal da Juventude, composto por jovens
representantes de diferentes areas da cidade, para garantir que as vozes da
juventude sejam ouvidas nas decisoes politicas e administrativas;

c. Organizar féruns e encontros regulares para discussdao de temas
relevantes, onde jovens possam apresentar propostas e debater questoes
que impactam a cidade;

d. Desenvolver programas de capacitacao técnica e profissional, em parceria
com instituicdes de ensino e empresas locais, para preparar 0s jovens para
o mercado de trabalho e fomentar o empreendedorismo;

e. Desenvolver o Programa Lideranga Jovem, uma iniciativa estratégica para
cultivar habilidades de lideranca e engajamento civico entre os estudantes
das escolas publicas e privadas de Cametd. Este programa tera como
objetivo identificar e desenvolver jovens lideres em potencial dentro das
salas de aula, proporcionando-lhes as ferramentas e o suporte necessarios
para se destacarem como lideres ativos em suas comunidades escolares e

aléem;
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f. Criagcao de um Programa Municipal de Acesso ao Ensino Superior. Este
programa tera como principal objetivo fornecer suporte especializado
para a inscricdo e acesso a bolsas e financiamentos estudantis, como FIES,
PROUNI e outras iniciativas similares. Com uma equipe dedicada, o
programa fornecera consultoria personalizada, assisténcia na preparagao
de documentos e preparagao para provas;

g. Criar o Programa Municipal de Cursinho Pré-Vestibular, que sera uma
iniciativa voltada para preparar estudantes de Cameta para os exames de
vestibular e processos seletivos de ensino superior. O curso gratuito
oferecera aulas de reforco em disciplinas essenciais, como Matematica,
Portugués, Ciéncias e Histdria, além de técnicas de redagao e estratégias
de estudo. Ministrado por professores qualificados e com materiais
didaticos atualizados;

h. Implementar um programa de bolsas de estagio remunerado para jovens
e adolescentes bem avaliados nas escolas de Cameta, através da Lei
Municipal "Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente", com o propdsito
de proporcionar experiéncias praticas e desenvolver habilidades

profissionais, promovendo a inser¢gao dos jovens no mercado de trabalho.
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4. CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER:

“Continuar transformando Cametd em uma cidade vibrante, com forte
identidade cultural, infraestrutura esportiva de qualidade, turismo

sustentdvel e espagos de lazer acessiveis para todos”,

a. Vamos dar prioridade ao incentivo a artistas locais. Promoveremos feiras,
exposicoes e eventos para destacar a rica produgao artistica da nossa
regidao, abrangendo musica, danca, artes plasticas e literatura. Esses
eventos acontecerdao em espagos publicos e centros culturais espalhados
pela cidade, dando visibilidade aos talentos de Cameta e proporcionando
a populagao oportunidades para apreciar e valorizar a arte local;

b. Preservar e restaurar o patrimonio cultural de Cameta é essencial para
manter viva a nossa histéria e identidade. Vamos focar na recuperagao de
prédios histdricos e espacos culturais, garantindo que esses locais sejam
bem conservados e acessiveis. Além disso, criaremos roteiros turisticos
que integrem esses patrimonios, permitindo que moradores e visitantes
conhegam a rica trajetdria histérica e cultural da cidade. Esses roteiros
incluirdo visitas guiadas, placas informativas e recursos multimidia para
contar a histéria de cadalocal;

c. As festividades tradicionais de Cameta, como a Festividade de Sao Joao
Batista, a Marierré e o Festival Cultural Juabense, sao expressoes vibrantes
da nossa cultura que merecem total apoio. Vamos garantir ainfraestrutura
necessaria para esses eventos, assegurando suporte logistico, financeiro
e técnico. Promoveremos campanhas de divulgagao regionais € nacionais
para atrair turistas e aumentar a Vvisibilidade dessas tradi¢des.
Trabalharemos com comunidades locais e grupos culturais para preservar
a autenticidade e valor histérico das celebragdes, oferecendo oficinas e
atividades educativas para envolver os jovens e garantir a continuidade das

tradicoes;
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d. Para fomentar a cultura e o conhecimento, inauguraremos e equiparemos
aBiblioteca Publica Brauliode Jesus Mendonga, o Centrode Memorias do
Baixo Tocantins e o Centro Municipal de Cultura. Esses espac¢os serao
vibrantes e acessiveis, onde a comunidade podera se reunir para aprender,
criar e se expressar artisticamente. Eles servirao para exposigcoes,
apresentacdes e eventos culturais, celebrando nossa heranga cultural e
promovendo o intercambio de ideias e experiéncias;

e. Vamos continuar valorizando e fortalecendo o Carnaval de Camets3,
incluindo o tradicional Carnaval das Aguas e manifestagdes culturais como
o fofé e os bloquinhos de rua. Reconhecemos o papel vital dessas
celebracoes na identidade e economia local, por isso, investiremos em
infraestrutura e logistica para garantir eventos sequros, organizados e
acessiveis. Apoiaremos financeiramente e logisticamente os grupos
culturais e carnavalescos, oferecendo espacos adequados para ensaios,
desfiles e apresentagoes. Promoveremos campanhas de divulgagao para
atrair turistas e destacar a singularidade do nosso Carnaval, incentivando a
participagcdo comunitaria e a formagao de novos grupos;

f. Para promover o esporte e o bem-estar em Cameta, vamos ampliar e
modernizar as infraestruturas esportivas em todo o municipio. Isso inclui a
construgcao e manutencao de quadras poliesportivas, campos de futebol
e academias ao ar livre. Essas melhorias proporcionarao espagos seguros
e bem-equipados para atividades fisicas, incentivando habitos saudaveis
e a convivéncia comunitaria. Investiremos em iluminacgao e acessibilidade,
garantindo que todas as areas sejam apropriadas para uso noturno e
acessiveis a pessoas com deficiéncia;

g. Ainclusao esportiva & uma prioridade, e desenvolveremos programas para
incentivar a pratica de esportes entre criangas, jovens, idosos e pessoas
com deficiéncia. Esses programas atenderdao as necessidades de cada

grupo, oferecendo atividades adaptadas e acompanhamento
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especializado. Para criancas e jovens, focaremos em esportes escolares e
comunitarios, criando oportunidades para descobrir talentos e
desenvolver habilidades sociais. Para idosos, promoveremos atividades
fisicas que melhorem a qualidade de vida e saude. Para pessoas com
deficiéncia, garantiremos acessibilidade e inclusdo em todas as
modalidades esportivas;

h. Para estimular aintegracao e o desenvolvimento esportivo, organizaremos
campeonatos municipais e eventos esportivos regionais. Esses eventos
envolverao a comunidade, promovendo o espirito esportivo e a
camaradagem. Os campeonatos abrangerao diversas modalidades,
incentivando a participacao de atletas amadores e profissionais. Além de
promover a saude e o bem estar, essas competicoes serdao plataformas
para a descoberta de novos talentos, que poderao ser integrados aos
nossos centros de treinamento. Eventos regionais atrairao visitantes e
fomentarao o turismo, contribuindo para a economialocal;

i. Cametatem uma riqueza natural com rios, praias e reservas ecoldgicas que
sao verdadeiros tesouros. Promoveremos o ecoturismo, destacando
essas belezas naturais e incentivando praticas de turismo sustentavel.
Trabalharemos na conscientizagcao ambiental dos turistas e da populagao
local, promovendo atividades que nao agridam o meio ambiente, como
trilnas ecoldgicas, passeios de barco e visitas guiadas a areas de
preservagao. Investiremos em infraestrutura que facilite o acesso e a
permanéncia dos visitantes sem comprometer a integridade dos
ecossistemas, criando novas oportunidades de emprego e renda;

j. Vamos criar roteiros turisticos que unam cultura, histdria e natureza,
proporcionando aos visitantes uma experiéncia rica e diversificada. Esses
roteiros incluirdo visitas a sitios histoéricos, participacao em festividades
tradicionais, exploragao de paisagens naturais e interagao com a cultura

local. Para divulgar esses roteiros, utilizaremos plataformas digitais,
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material impresso e parcerias com agéncias de turismo. Isso aumentara o
fluxo de turistas e os educara sobre a importancia de preservar nossa
heranga cultural e ambiental;

k. Investir na infraestrutura turistica €& essencial para garantir uma
experiéncia agradavel e segura para os visitantes. Nosso plano inclui
melhorias na sinalizagao dos pontos turisticos, facilitando a orientagdo e o
deslocamento dos turistas. Priorizaremos a acessibilidade, adaptando os
locais turisticos para receber pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. Reforgcaremos a seguranga com equipes treinadas e
equipamentos de vigilancia, garantindo tranquilidade para turistas e
moradores. Manteremos rigoroso controle de limpeza e conservagao dos
pontos turisticos, assegurando que estejam sempre bem cuidados;

1. Para fortalecer a infraestrutura turistica e impulsionar o desenvolvimento
econdmico, estimularemos parcerias com o setor privado. Ofereceremos
incentivos fiscais e apoio técnico para a construcao de hotéis, pousadas
e restaurantes que atendam aos padrdoes de sustentabilidade e
qualidade. Essas parcerias permitirao a criagao de uma rede robusta de
servigos turisticos, aumentando a capacidade de hospedagem e a oferta
gastrondmica. Promoveremos a qualificagao profissional para garantir
que os trabalhadores do setor estejam preparados para oferecer um
atendimento de exceléncia. Com a colaboragao entre o poder publico e a
iniciativa privada, transformaremos Cameta em um destino turistico de
referéncia, beneficiando toda a comunidade;

m. Criacao Conselho Municipal Inter-Religioso, para instituir um espaco
permanente de didlogo e cooperagcao entre diferentes religides,
promovendo a convivéncia pacifica, o respeito a diversidade religiosa e a

resolucao conjunta de problemas sociais;
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n. Manter e ampliar os programas de formagao e capacitagao para lideres
religiosos em temas como mediagcao de conflitos, apoio psicoldgico e
gestdao comunitaria, através de Editais para Cultura Religiosa;

o. Oferecerapoiologistico e estrutural paraarealizacao de grandes eventos
religiosos, como festivais, procissdes e celebragdes, facilitando o acesso
a espacgos publicos e a seguranga independente do seguimento religioso;

p. Incentivos fiscais e apoio financeiro a projetos sociais geridos por
instituicoes religiosas que atuam em areas como combate a pobreza,
apoio a juventude, recuperagao de dependentes quimicos, entre outros;

g. Implementar programas educacionais nas escolas que ensinem sobre a
importancia do respeito e da tolerancia religiosa, incluindo a histdria das
diversas tradigcoes religiosas presentes em Camet3;

r. Desenvolver agdes para a preservagado e restauragao de patrimoénios
histdéricos religiosos, garantindo que esses espagos sejam mantidos como

referéncias culturais e turisticas.

5. MEIO AMBIENTE:

“Atuar e planejar o meio ambiente equilibrado na transversalidade,
como pensar o presente e visao de futuro para as futuras geragoes do
municipio de Cameta”.

a. Implementacao e efetivagcaodo programa de Residuos Sélidos, através da
reativacao da Fabrica de Reciclagem, Reorganizacao e Reestruturacao do
Aterro Sanitario Controlado em local apropriado, obedecendo as
condicionantes de Parceria Publico Privadas e da Lei Ambiental de
Residuos;

b. Ampliar, Planejar e Executar a Coleta de Residuos Sdélidos nas llhas, Vilas
e Distritos do Municipio de Cameta. E Planejar na Transversalidade nas
escolas e Comunidades, a Educagao Ambiental em convenio com a

Secretaria de Educacao;
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c. Bolsa Verde: Realizar Convénio com o Governo Federal e Municipal com
intuito de garantir o acesso gratuito as familias que vivem em unidades de
conservagao de uso sustentavel (reservas extrativistas, florestas, reservas
de desenvolvimento sustentavel), em assentamentos ambientalmente
diferenciado da reforma agraria;

d. Crédito de Carbono: Realizar Convénio com empresas Publicas e Privadas,
incentivando a comercializagdo de crédito de carbono, garantindo um
futuro ambiental equilibrado;

e. Planejar e implementar o paisagismo e arborizagdgo em Pragas e
Comunidades como forma de preservagao ambiental;

f. Desburocratizacao dos processos de licenciamento ambiental com
atendimento itinerante nas ilhas e vilas do municipio;

g. Formalizar convénios/parcerias com o Governo do Estado e o Governo
Federal para dar andamento a construcao do Matadouro Municipal, de
acordo com a legislagao sanitaria;

h. Elaboragao do Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental que
proteja os recursos ambientais (dgua, ou flora e fauna), com embasamento
na regulamentacdo do uso do solo, no crescimento econdmico e na
sustentabilidade;

i. Revitalizagdo e ampliagao do viveiro de plantas de espécies nativas e
ornamentais;

j. Implantar mecanismos delicenciamento -em conformidade com a politica
estadual e federal do setor - e de fiscalizagao do exercicio de atividade es
que possam resultar em impacto ambiental negativo;

k. Promover campanhas educativas sobre a importancia da preservagao da
fauna silvestre e os impactos negativos do trafico e da captura de

animais;
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1. Trabalhar em conjunto com érgaos ambientais do Estado para a protegao
da fauna silvestre local, incluindo agdes de fiscalizagao contra o trafico de
animais;

m. Executar o plano de educagcao ambiental com agdes integradas;

n. Realizar Convénio entre o Governo Federal e Estadual, com intuido de
incentivar e potencializar os acordos de pesca nas Comunidades

ribeirinhas.

6. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E SUSTENTAVEL

“Promoverum crescimento econémico robusto e sustentdvel, comum
forte foco no desenvolvimento social e na preservagdo ambiental. Ao
implementar essas iniciativas, Cametda tera a base sdlida necessaria para
construir um futuro mais prospero, inclusivo e sustentavel, beneficiando

todos os seus cidadaos”.

a. Incentivar um crescimento econOmico que gere novas oportunidades de
emprego e renda, fortaleca o tecido social e proteja o meio ambiente,
garantindo uma melhoria na qualidade de vida para todos os cidadaos de
Camets;

b. Criar ambientes de apoio para empresas recém-criadas e pequenos
empreendedores, oferecendo infraestrutura, mentoria e recursos para
transformar ideias inovadoras em negdcios bem sucedidos;

c. Oferecer cursos e programas de formacao sobre gestao de negdcios,
marketing e inovacgao, ajudando os empreendedores locais a aprimorar
suas habilidades e expandir seus conhecimentos;

d. Criar incentivos e parcerias com empresas para atrair investimentos para
Cameta, oferecendo beneficios fiscais e suporte para ainstalagao de novas

unidades produtivas;
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e. Organizar feiras de negdcios e eventos de networking para promover
Cameta como um destino atraente para investidores e empreendedores;

f. Aproveitar as belezas naturais e culturais de Cameta para desenvolver e
promover o turismo local, com investimentos em infraestrutura e
capacitagao para o setor;

g. Implementar programas de formagao técnica e profissional em parceria
com instituicdes de ensino e empresas, preparando a forga de trabalho
local para as demandas do mercado;

h. Estabelecer programas de assisténcia social e econOmica para apoiar
familias em situacado de vulnerabilidade, oferecendo ajuda financeira e
programas de inclusao social;

i. Promover a construgcao e a melhoria de moradias para garantir condi¢coes
de vida adequadas para todos os cidadaos;

j. Criar indicadores de desempenho para monitorar o progresso das
iniciativas e ajustar as estratégias conforme necessario, assegurando a

eficacia das acoes.
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7. INCLUSAO, RESPEITO A VIDA, AS MULHERES E A GRUPOS SOCIAIS
MINORITARIOS

“Implementar politicas de protecdo aos cidaddos. Além de
aperfeicoar, modernizar e humanizar os servigcos oferecidos pela Prefeitura
de Cametd. Com o objetivo de refor¢car o compromisso com a inclusao
social, o respeito a vida, a dignidade das mulheres e aos grupos sociais
minoritarios, apresentamos este topico do plano de governo, detalhando
acoes estratégicas para a proxima gestdo. Nosso foco serd em politicas
publicas que promovam igualdade, respeito e protegdo aos direitos

humanos”,

a. Garantir a protegao e promogao dos direitos fundamentais de todos os
cidadaos, especialmente os que pertencem a grupos vulneraveis e
historicamente marginalizados. Para isso, desenvolveremos e
implementaremos politicas publicas especificas que assegurem a
dignidade, ainclusao e o bem-estar da populagao;

b. Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher, reestruturando e ampliando
suas fungdes para lidar com questdes como violéncia doméstica, saude e
empoderamento econdmico. O Conselho serda responsavel pela
implementagcdao e monitoramento de politicas publicas voltadas para as
mulheres;

c. Criaremos um Centro de Atendimento as Mulheres, oferecendo servigos
integrados de orientacao juridica, apoio psicoldgico e assisténcia social.
Além disso, promoveremos agcoes de empoderamento econdémico e
profissional, com programas de capacitagao, treinamento e suporte a
empreendedores, visando aumentar a autonomia das mulheres e sua
participagdao no mercado de trabalho, através de parcerias com empresas

locais e instituicdes de ensino;
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d.Melhorar e manter ainfraestrutura fisica das unidades escolares e espagos
publicos, com a construcao de novos espacgos, reformas e manutengoes
continuas nas unidades existentes, conforme a demanda da Rede
Municipal. Todas as construcdes levarao em conta a necessidade de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCDs). Assim, garantiremos
um ambiente educacional e publico de alta qualidade, acessivel e inclusivo
para todos, promovendo uma cidade mais justa e igualitaria;

e. Ampliar o numero de Centros Municipais de Educacgao Infantil e adaptar
esses centros para funcionamento em tempo integral sao prioridades para
a proxima gestdo. Essa iniciativa visa oferecer suporte robusto para as
familias, especialmente para as mulheres trabalhadoras, garantindo que
suas necessidades sejam atendidas de forma continua e independente do
calendario escolar. Essas agdes incluem novos centros de educagao infantil
em bairros estratégicos, especialmente nas areas com maior demanda e
caréncia de vagas. Além disso, garantiremos flexibilidade e continuidade,
capacitando os profissionais para oferecer um cuidado e educacao de alta
qualidade;

f. Promover a igualdade de género no mercado de trabalho, criando um
ambiente onde mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades de
emprego, remuneragao e crescimento profissional. Para isso,
implementaremos politicas especificas em colaboragdo com instituicoes
estratégicas, estabelecendo parcerias com sindicatos, associagcoes
comerciais, camaras de comércio e industria, e organizagdes nao
governamentais. Além disso, criaremos programas de apoio ao
empreendedorismo feminino, oferecendo capacitagcao, mentoria, acesso a
crédito e assisténcia técnica para mulheres empreendedoras;

g. Desenvolver e implementar politicas que promovam a igualdade racial,
combatendo o racismo e a discriminagao racial em todas as suas formas.

Valorizaremos e preservaremos a cultura e a histdria afro-brasileira,
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garantindo o cumprimento da Lei n° 11.645/08, que torna obrigatério o
ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Além
disso, promoveremos eventos, festivais e exposicdes que celebrem a
contribuicao dos negros na sociedade cametaense. Desenvolveremos
programas de capacitagao profissional e empreendedorismo voltados para
a populacao negra, para estimular a inclusao econdmica e reduzir as
desigualdades sociais;

h. Garantir a acessibilidade universal em todos os espacgos publicos e
privados, implementando adaptagdes arquitetonicas, comunicacionais e
comportamentais que assegurem a participagcao plena das pessoas com
necessidades especiais na vida social, econdmica e cultural da cidade.
Fortaleceremos a educacgao inclusiva nas escolas municipais, capacitando
professores e disponibilizando recursos e tecnologias assistivas para
atender as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia. Também
ampliaremos e melhoraremos os servigos de saude especializados para
pessoas com necessidades especiais ja existentes no municipio;

i. Implementar politicas publicas especificas para atender as necessidades
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo acesso
a servigos especializados e suporte continuo. Criar e manter centros de
referéncia para o atendimento a essas pessoas, como a Casa Azul,
oferecendo avaliagdes diagndsticas, terapias ocupacionais, suporte
psicoldgico e programas educacionais adaptados. Fortalecer a formacgao
de profissionais de saude, educagao e assisténcia social para identificar e
apoiar adequadamente individuos com TEA. Promover a inclusdo escolar
com praticas educacionais adaptadas e apoio especializado, garantindo um
ambiente de aprendizagem positivo e estimulante. Além disso, fomentar
parcerias com organizagdoes e grupos de apoio para enriquecer as
estratégias de apoio e promover a participagdo ativa na vida social,

econOmica e cultural do municipio;
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j. Expandir e qualificar os servigcos de saude mental, assegurando que todas
as pessoas com transtornos mentais tenham acesso a tratamento e apoio
psicoldgico de qualidade. Desenvolver programas de reintegragao social e
ocupacional para pessoas com transtornos mentais, oferecendo
oportunidades de capacitagao, emprego e participacao em atividades
comunitarias;

k. Desenvolver programas de prevencao e educagao sobre o uso de
substancias psicoativas, especialmente direcionados a jovens e
comunidades vulneraveis, visando reduzir a incidéncia de dependéncia
quimica. Ampliar a oferta de servigos de tratamento e reabilitagcao para
dependentes quimicos, incluindo internagdo, atendimento ambulatorial,
grupos de apoio e programas de reducao de danos. Implementar
programas de reinsergao social e econdmica para dependentes quimicos
em recuperacao, oferecendo capacitagao profissional, suporte para busca
de emprego e moradia assistida;

1. Criar politicas e mecanismos de protecao contra discriminacao e violéncia
direcionados a comunidade LGBTQIPNA+. Garantir a inclusao e os direitos
da comunidade LGBTQIPNA+ através de campanhas de conscientizacao,
eventos culturais e apoio a organizagdes locais. Além disso, assegurar que
os servicos de saude publica sejam inclusivos e respeitem as
especificidades desta comunidade, oferecendo atendimento
especializado e humanizado;

m. Desenvolver programas de assisténcia social que oferecam suporte
psicossocial, encaminhamentos para tratamento de saude, oportunidades
de capacitacao e emprego, e apoio para a reintegracao familiar e
comunitaria aos moradores em situagao de rua;

n. Proteger os idosos e garantir sua dignidade, seguranca e bem estar. Para
isso, o Centro de Convivéncia e Apoio ao Idoso (CENCAPI) terd um papel

fundamental na prevencao e combate a violéncia contra idosos. Ampliar e
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fortalecer a rede de protecao aos idosos, integrando esforgos entre o
CENCAPI, servicos de saude, assisténcia social, seguranca publica e
organizagdes ndao governamentais. Essa integragado permitird uma resposta
coordenada e eficaz aos casos de violéncia;

0. Garantir os direitos das comunidades quilombolas, promovendo uma

abordagem integrada que assegure O acesso a educacao, saude,
desenvolvimento econdmico e social. Implementar politicas publicas
especificas para essas comunidades, incluindo a manutencgao de escolas
com infraestrutura adequada e programas de formagao continuada para
professores, visando proporcionar uma educagao de qualidade e inclusiva.
Na saude, ampliar os servigos de atengao basica e especializada, com a
implementacao de unidades moéveis de salde para atender areas de dificil
acesso, além da capacitacdo de profissionais para lidar com as
necessidades especificas dessas comunidades.
Em termos de desenvolvimento econOmico, fomentar projetos de
agricultura familiar, cooperativas e iniciativas de empreendedorismo,
garantindo acesso a crédito e assisténcia técnica para fortalecer a
economia local e a sustentabilidade das comunidades quilombolas. Todas
essas acoes respeitarao a identidade cultural e os saberes tradicionais,
promovendo a participagao ativa das comunidades quilombolas na
formulacdo e implementagcdo das politicas publicas que as afetam,
assegurando que seus direitos sejam plenamente respeitados e
valorizados;

p. Manter e ampliar os servigos ofertados pelo Castra Mével como referéncia
especializada para o acolhimento, tratamento e reabilitacao de animais
abandonados ou vitimas de maus-tratos, com infraestrutura adequada e

equipe capacitada para cuidar dos animais;
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r. Promover eventos regulares de adog¢ao de animais, incentivando a adogao
responsavel e oferecendo suporte aos novos tutores, como orientagoes
sobre cuidados e posse responsavel;

s. Ampliar o programa de castragcao gratuita de caes e gatos, tornando-o
mais acessivel e continuo, visando o controle populacional € a redugao do
nUumero de animais em situacgao de rua;

t. Desenvolver campanhas de conscientizagao para a populagao sobre a
importancia da castracao e os beneficios para a saude e bem-estar dos
animais;

u. Implementar um canal de comunicagao exclusivo para denuncias de
maus-tratos e abandono, com resposta rapida e eficiente das autoridades
competentes;

v. Realizar campanhas de midia e eventos publicos para informar a populagao
sobre temas como guarda responsavel, cuidados veterinarios, e os direitos

dos animais.

8. INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO, HABITACAO, MOBILIDADE URBANA E
RURAL:

“Fortalecer a infraestrutura e os servicos urbanos e rurais de forma a

melhorar a qualidade de vida da populagcao do campo e da cidade”.

a. Criacdao do Programa SAAE Sustentavel, prevendo a instalagdo de Projeto
Pilo de Usina de Energia Fotovoltaica em Unidade de Captacao, de forma a
garantir o fornecimento de agua 24h por dia, bem como gerando economia
no consumo de energia elétrica;

b. Garantir a ampliagdo dos servigcos prestados pelo SAAE, através da
perfuracdo de novos pogos para garantir o fornecimento de agua para

novas areas habitadas;
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c. Reestruturagao e construgao de caixas d’agua para atender todas as vilas
do municipio;

d. Ampliacdodo “ProgramaAgua paraTodos” ,em parceria com o Governo
do Estado, para disponibilizar acesso a dgua potavel para a populagdo da
Zona Rural e Ribeirinha no Municipio, visando ao pleno desenvolvimento
humano de familias em situagdo de vulnerabilidade social;

e. Solicitar a concessionaria de energia, a reestruturacao das redes de
energia que abastecem as unidades de captacao do SAAE, como medida
de segurancga e prevengao a queima das bombas d’agua;

f. Instalagdo de quadros de comando elétrico em todas as unidades de
captacao de agua do municipio, a fim de evitar a queima das bombas
d’agua em caso de oscilagao de energia elétrica;

g. Para a classe dos Moto Taxistas, sera criado o plano de regulamentacao
da categoria, proporcionando estruturagao e a ampliagao de pontos de
Moto Taxis;

h. Implementacao do Programa “CredCidadao”, em parceria com o governo
do estado, para disponibilizar linha de crédito a profissionais
mototaxistas para aquisicao de veiculos e equipamentos de segurancga;

i. Criagcao do Plano Municipal de Concessao, Permissao e a Autorizagcao de
Transporte de Passageiros, viabilizando o transporte coletivo de
passageiros por micro-Onibus ou van, que sera constituido por um
conjunto de linhas, que serao definidas pela Superintendéncia Municipal
de Transito e Transporte, que cumprirao itinerarios e tabelas horarias, com
pontos de embarque e desembarque pré-estabelecidos pelo Poder
Publico de forma a atender as necessidades da populagao;

j. Ampliacao da rede semafdrica, incluindo a implantagdo de sinalizagao
orientada pelo trafego como forma de reduzir os tempos ociosos,

priorizando os deslocamentos a pé;
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k. Ampliar o sistema de sinalizagdao horizontal e vertical das vias publicas,
tanto na cidade quanto nas vilas;

1. Implantagao de disciplina de educagao no transito, na grade curricular de
ensino do municipio;

m. Ampliagdo e estruturagdo da Divisdao de Educagdo no Transito da
Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMUTT, de forma
a possibilitar a atuagdo em todos distritos do municipio;

n. Aumento do efetivo de agentes de fiscalizagao de transito para atuagcao nas
vilas do municipio;

o. Construgao de faixas elevadas em frente as escolas para garantir a
segurancga dos estudantes;

p. Solicitar as agéncias reguladoras de telefonia a instalacdo de sinal de
telefonia nas vilas e ilhas do municipio de Camets3;

g. Ampliar o Projeto “Cameta Cidade Luz Tocantina”, que consiste na
instalagcdo de uma nova rede de iluminagdo publica mais eficiente que
cheqgue a todos os bairros da periferia;

r. Ampliar o servico de coleta de lixo periddica nas ilhas por meio de barco
coletor;

s. Construgao/revitalizagdao de cemitérios publicos na cidade e vilas do
municipio;

t. Ampliagdo do Programa “Asfalto por toda Cametd”, garantindo
manutencao e asfaltamento das estradas e ramais dos distritos, bem como

bairros da cidade.
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9. PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO MUNICIPAL:

“A profissionalizacdo da gestdo municipal é um processo essencial
para a eficiéncia e transparéncia na administragdo publica Municipal. Ao
contar com profissionais capacitados e experientes em cargos-chave, a
governanga municipal pode se tornar ainda mais eficiente, com tomadas de
decisoes mais acertadas e solugoes mais eficazes para os problemas da

comunidade”

a. Criacao da Secretaria Municipal de Governo - SEMUGOV, a qual sera
responsavel pelo aprimoramento da operacionalizagdo e integragao entre
as secretarias e autarquias municipais, com objetivo de dinamizar e
otimizar a resolutividade para demandas da gestao e da populagao;

b. Dar continuidade a Reforma Administrativa, iniciada em 2022, com
objetivos que incluem a redugao de burocracia; a modernizacao dos
processos internos; a otimizagao dos recursos humanos e financeiros; a
melhoria da gestdo publica e a promogao dainovagao e datecnologia. Essa
reforma estara voltada, também, para aumentar a eficacia na tomada de
decisoes, fortalecer a governancga e a prestagao de contas;

c. Ampliacao dos servicos de ouvidoria, através de canais digitais de
atendimento ao publico para capitagdo das demandas da sociedade, para
um melhor planejamento aplicagao de solugoes eficazes, de forma a sanar
os problemas sociais das comunidades organizadas;

d. Ampliagao dos servigos de transparéncia das informagdes detalhadas dos
gastos publicos;

e. Otimizagdo do sistema de gestdo integrado da administragdao publica
municipal e finangas;

f. Garantir o ajuste fiscal no municipio, com prioridade ao repasse dos
recursos destinado a previdéncia, no sentido de garantir a sequridade dos

servidores publicos do municipio.
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10. ASSISTENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

“A crescente complexificacdo da acdo social, de aparentes consensos
sobre o que seja uma boa pratica na drea e universalizacdao dos projetos
social como instrumento de agao de parceria e captagao de recursos, torna-

se fundamental tragcar metas e estabelecer projetos”.

a. Realizar um amplo Diagndstico Sécio Territorial do Municipio,
abrangendo areas urbanas, do campo, das aguas e da floresta, e
ambientais, para identificar nao apenas riscos e vulnerabilidades, mas
também as potencialidades locais e lacunas nos servigos publicos. Isso
inclui mapear necessidades especificas de cada regidao para direcionar
melhor os recursos e intervengoes;

b. Desenvolver e implementar um abrangente Plano de Capacitagao
Continuada destinado aos colaboradores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e as entidades parceiras. Este plano visa nao
somente aprimorar habilidades técnicas, mas também fortalecer
competéncias interpessoais e de gestao. O objetivo central € assegurarum
atendimento de exceléncia, empatico e humanizado aos usuarios dos
servigos socioassistenciais;

c. Implementar programas de capacitacao e formacao continuada para os
membros dos conselhos, garantindo que estejam atualizados sobre a
legislacao, politicas publicas e praticas de assisténcia social, fortalecendo
assim sua atuacao e capacidade de fiscalizagao, podendo assim, estimular
a aproximagao dos conselhos com a comunidade, por meio de audiéncias
publicas, consultas populares e outras iniciativas participativas, para
garantir que as demandas e necessidades locais sejam consideradas na

formulacao e execugao das politicas sociais;
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d. Atuagao integrada com a populagao para a resolugao de problemas por
meio do Projeto "Psicossocial no Bairro", com o intuito de atender as
necessidades especificas de cada comunidade, respeitando suas
prioridades. Para aprimorar essa iniciativa, considerando a existéncia do
Programa Crianga Feliz e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), faremos a ampliacdo e a melhoria das acoes
desenvolvidas, desta forma sera possivel, integrar o Projeto "Psicossocial
no Bairro" com o Programa Crianca Feliz e o SCFV, buscando sinergias e
complementaridades entre as ac¢des desenvolvidas, de modo a
potencializar os resultados e impactos positivos para as familias e
individuos atendidos, além de, implementar uma abordagem
multidisciplinar no Projeto, envolvendo profissionais de diversas areas,
como psicologia, assisténcia social, educagao, saude, entre outras, para
oferecer um atendimento abrangente e integrado as necessidades da
populagao;

e. Implementagcao de uma Escola Profissionalizante no CRAS em parceria
com instituicbes renomadas como SENAI, SENAC e empresas privadas,
visando capacitar a mao de obra local, gerar oportunidades de trabalho e
fomentar a geragao de renda na comunidade;

f. Criacao do Centro de Atendimento ao Trabalhador, destinado a oferecer
acolhimento psicossocial aos trabalhadores de Cameta, promovendo um
ambiente de apoio e orientacao para questdes relacionadas ao trabalho e
bem-estar profissional;

g. Ampliar as a¢does voltadas para a 32 idade, incluindo a constru¢gao de um
centro préprio, visando atender de forma mais abrangente e adequada as
necessidades dos idosos de Cameta, incluindo a reforma do CENCAPI;

h. Ampliar as atividades oferecidas no Servico de Convivéncia, como

natagcao, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de danga,
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informatica, entre outros, incluindo os servigos da Usina da Paz, visando
promover o desenvolvimento e bem-estar desses publicos;

i. Estabelecer pardmetros para a relagdo entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o Sistema de Justica e o Sistema de Garantia de
Direitos, com o objetivo de definir fluxos e protocolos para o
encaminhamento e protec¢ao integral de criancas e adolescentes, bem
como da pessoa idosa e com deficiéncia;

j. Identificar e garantir acesso e permanéncia no Sistema de Ensino a todas
as criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia fora da escola,
inseridos no Cadastro Unico, por meio do aprimoramento do Programa
BPC na Escola;

k. Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
para a execugao de agdes que assegurem o direito a alimentagdao como
parte dos direitos fundamentais dos cidadaos de Camet3;

1. Implantar o Programa Banco de Alimentos em parceria com o Governo
Federal, com o objetivo de reduzir o desperdicio e combater a fome no
municipio, garantindo o acesso a alimentacado para aqueles em situagao de
vulnerabilidade;

m. Apoiar iniciativas de producao da agricultura familiar e organica, visando
gerar alimentos saudaveis e renda para as familias, com prioridade para
aquelas beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

n. Reformar e ampliar a Casa Lar para fortalecer o Acolhimento Institucional
de Criancas e Adolescentes, proporcionando um ambiente acolhedor e
seguro para aqueles que necessitam de cuidados especiais e protecao;

o. Implementar um programa de apoio a saude mental, oferecendo servigcos
de atendimento psicoldgico e psiquiatrico acessiveis a populagdo, com
énfase na prevengao do suicidio, no combate ao estigma e na promocao

do bem-estar emocional;
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p. Fortalecer as agdes de prevengdo e combate a violéncia doméstica e
familiar, por meio de campanhas de conscientizagao, capacitacao de
profissionais e ampliagao do acesso a servigos de acolhimento e protegao
as vitimas;

qg. Desenvolver iniciativas para promover a igualdade de género e o
empoderamento feminino, incluindo programas de capacitagcao
profissional, incentivo ao empreendedorismo feminino e campanhas de
conscientizagao sobre os direitos das mulheres;

r. Implementar projetos de inclusao digital para garantir o acesso de todos
os cidadaos a tecnologia, oferecendo cursos de informatica basica, acesso
ainternet em espacos publicos e incentivo a criagdo de startups sociais;

s. Criar uma rede de cuidados integrada para atender as necessidades das
pessoas em situagdao de rua, oferecendo assisténcia social, acesso a
servigos de saude e oportunidades de reinsergao social e profissional;

t. Apoiar empreendimentos de economia solidaria e comércio justo,
promovendo a geragao de renda de forma sustentavel, o fortalecimento da
producgao local e o consumo responsavel;

u. Implementar um programa de educacgao financeira para capacitar a
populacao em questdes de planejamento financeiro, gestao de recursos e
acesso a microcrédito para fomentar o empreendedorismo e a inclusao
financeira;

v. Desenvolveragoes de preservagao ambiental e sustentabilidade, incluindo
programas de reciclagem, incentivo ao uso de energias renovaveis, criagao
de areas verdes e campanhas de conscientizacao sobre a importancia da
sustentabilidade;

w. Elaborar um plano de agao emergencial para situagcdes de calamidade,
com estratégias de resposta rapida, alojamento temporario, distribuicao
de alimentos e assisténcia humanitaria as familias afetadas por desastres

naturais ou crises socioecondmicas.
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TI.AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DA PRODUTIVIDADE AGRICOLA

“Promover a cidadania no campo por meio da integragdo de politicas
publicas que visam a regularizagdo fundidria, a assisténcia técnica, a
diversificagao da produgao e a melhoria da infraestrutura rural. Nosso
objetivo é fortalecer a agricultura familiar, fomentar a agroindustria, e
garantir a seguranga alimentar da populagdo de Cametd, criando um
ambiente rural prospero, sustentdvel, e integrado ao desenvolvimento

socioecondémico do municipio”.

a. Fortalecimento do CMDRS: Reforcar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel para uma governanga eficaz e
participativa do desenvolvimento rural,;

b. Fortalecimento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS): Aumentar os recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento rural sustentavel por meio da arrecadagao de receitas
para promover investimentos estratégicos no setor;

c. Criacao e Desenvolvimento da Zona Econ6mica Incentivada (ZEl) de
Cameta: Estabelecer areas de incentivo a producao agricola, visando
promover politicas que atraiam investimentos e fomentem a produgao
local;

d. Fortalecimento da Regularizacao Fundiaria e Ambiental na Zona Rural:
Assegurar a regularizagao das propriedades rurais, promovendo seguranga
juridica e preservagao ambiental;

e. Habilitar a Prefeitura Municipal de Cameta junto a Rede CAF: capacitar o
municipio para emitir o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF),
facilitando o acesso dos agricultores familiares a programas e politicas

publicas;
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f. Apoiar/Assistir o Acesso do Produtor Rural ao Crédito: Facilitar o acesso ao
crédito rural, oferecendo assisténcia técnica e apoio técnico-
administrativo aos agricultores;

g. Assisténcia Técnica e Extensao Rural: criar o Sistema Municipal de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SISMATER para aprimorar as
praticas agricolas, fomentar o associativismo e o cooperativismo, valorizar
o conhecimento tradicional local e integrar os érgaos afins com fito na
desburocratizacao de processos de licenciamento e atendimento aos
produtores rurais do municipio;

h. Fomentar a Criacao de Organizagdes Sociais: Promover a organizagao dos
agricultores em cooperativas e associagoes, fortalecendo o
desenvolvimento comunitario e o bem comum;

i. Incentivar a Diversificagdo da Base Produtiva e Praticas Sustentaveis:
Estimular a diversificagdo dos cultivos e a adogcao de praticas agricolas
sustentaveis nas propriedades rurais;

j. Implantacao de Banco de Sementes: Criar um banco de sementes que
garanta a diversidade genética e a resiliéncia das culturas locais;

k. Promover a Geragcao de Renda e o Empreendedorismo Rural: Incentivar o
empreendedorismo rural e a criagdo de agroindustrias familiares,
garantindo a sucessao familiar nas atividades agricolas;

1. Incentivar a Legalizagao dos Produtos da Agricultura Familiar: Promover a
certificacao dos produtos da agricultura familiar pelo Servigco de Inspecao
Municipal (SIM), ampliando o acesso a mercados privados e institucionais;

m. Mercado Consumidor e Seguranca Alimentar: fortalecer o mercado
consumidor local através de programas como o PAA e PNAE, ampliando
para 60%, no caso deste Ultimo programa, o percentual minimo de produtos
adquiridos diretamente da agricultura familiar do municipio de Camets3,
além de criar um sistema municipal de abastecimento que garanta a

seguranga alimentar da populagao;
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n. Incentivar a Permanéncia e o Protagonismo do Jovem no Campo:
Desenvolver politicas que incentivem os jovens a permanecerem e atuarem
no meio rural, promovendo seu protagonismo;

o. Promover a Mecanizagdo de Areas de Cultivo: Fomentar a mecanizagao
agricola para reduzir a dependéncia de praticas como corte e queima,
contribuindo para a mitigacao do aquecimento global e a preservagao dos
solos;

p. Implantacao de Viveiro de Mudas Comunitario: Ampliar a implantacao de
viveiros comunitarios, incentivando a produgao de mudas em sistemas
agroflorestais, com a meta de produzir mais de 1T milhao de mudas
anualmente;

g. Incentivar e Fortalecer a Horticultura no Municipio: Promover o
desenvolvimento da horticultura, garantindo apoio técnico e recursos aos
horticultores locais;

r. Fortalecer a Estrutura Fisica da Secretaria Municipal de Agricultura
(SEMADRE): Melhorar a infraestrutura da Secretaria Municipal de
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Sustentavel para um atendimento
eficiente aos agricultores familiares;

s. Fortalecer a Equipe Técnica da SEMADRE: Valorizar os servidores de carreira
da SEMADRE, promovendo capacitacao técnica especializada e melhoria
das condicoes de trabalho e salarias, com a aprovacao de Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgao (PCCR);

t. Capacitagao e Valorizacao de Servidores e Agricultores: Oferecer
programas de capacitacao continua para servidores e agricultores,
visando o desenvolvimento das cadeias produtivas locais;

u. Potencializar a Bioeconomia do Municipio: Desenvolver a bioeconomiaem
Cametad com foco na diversidade e agroecologia, promovendo praticas
sustentaveis e inovadoras no uso dos recursos naturais, com destaque para

aimplantagao de Sistemas Agroflorestais;
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v. Ampliar a Feira do Agricultor Familiar do Baixo Tocantins, nas modalidades
fixa e itinerante, com estruturas adequadas e suficiente para atender os
produtores participantes do programa, em parceria com a APAC, STR,
AssociacOes da Pesca, Diocese de Cameta, SEMADRE, CEPLAC, UFPA e
IFPA, entre outros;

x. Ampliar a angariacao de investimentos, através de projetos para captagao
de recursos financeiros, a fim de subsidiar o programa municipal de

desenvolvimento da Pecuaria de pequeno, médio e grade porte:

FAEPA/SENAR - MAPA - UFRA: Apicultura, avicultura, suinocultura,
ovinocaprinocultura, equino, bovino e bubalinocultura:

EMATER - SEDAP: Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

ITERPA: Regularizacao Fundiaria;

SEMAS: Regularizagao ambiental;

ADEPARA: Inspecdo ambiental e sanitéria;
EMBRAPA/UFPA/IFPA/UFRA/UEPA/CIEBT: Capacitagcoes e pesquisa.

y. Ampliar a fiscalizagcdo da pesca do Mapara no periodo defeso.
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12. SEGURANCA PUBLICA:

“Aprimorar as agoes na drea de seguranca urbana por meio da

estruturagcao e ampliagao da atuagao da Guarda Municipal”.

a. Criagao da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social do
Municipio de Camet3;

b. Instalar postos da Guarda Municipal e patrulha nas vilas;

c. Implantagao e acesso a um sistema de monitoramento das vias publicas
municipais, integrado as instituicdes de policia;

d. Criacao de programas com enfoque em melhorar a seguranga nas escolas,
através da atuagao da Guarda Municipal;

e. Aumento do efetivo da guarda municipal de modo a garantir a atuagao em
todos os distritos;

f. Aquisicao de veiculos para atuagao da guarda municipal na area ribeirinha
do municipio;

g. Avancar na instalacao de sistemas de monitoramento eletrénico nas
escolas, postos de saude e logradouros publicos, objetivando garantir a
segurancga patrimonial e humana de seus usuarios;

h. Fortalecer o Servigo de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia da Guarda
Municipal;

i. Atuagcdo conjunta com os 6rgaos estatais para diminuir os indices de
criminalidade na cidade, vilas e ilhas;

j. Implementar agdes conjuntas com a area de licenciamento ambiental,
visando a promogao da seguranga urbana, na perspectiva do combate ao
crime ambiental, bem como no controle da concessao de licenga de

estabelecimentos e servigos.
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13. GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE
“Fortalecer a transparéncia das agoes publicas como incentivo ao
controle social”.

a. Aplicar, no ambito das Secretarias e Autarquias Municipais, o “Programa
de Compliance”, o qual sera responsavel por monitorar os atos normativos
com foco na ética e transparéncia. Desta forma, agindo de forma ativa na
prevencao e combate a corrupgao;

b. Criar o Programa “Orgamento Democratico Municipal”, a partir de
reunioes periddicas na cidade, distritos, vilas e ilhas do municipio, ouvindo
0s principais reclames de cada localidade, a fim de construir as leis
orcamentarias anuais (LOA), de acordo com a demanda de cada setor
requisitante, promovendo, de forma direta, a inclusao da sociedade
cametaense na construcao de solugdes para os problemas propostos;

c. Promover a divulgagao do Portal de Metas “Observa Cameta”, de forma a
incentivar o monitoramento online dos servigos publicos por parte dos
cidadaos;

d. Fortalecer o Orcamento Participativo no municipio de Cameta.
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