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Introdução
Com o compromisso de repactuar a relação do poder público com a 
população, em uma interação transparente, próxima e parceira do cidadão e 
entidades, tornando o mandato eletivo um instrumento para humanizar o 
município, é que venho oferecer este projeto de governo, que objetiva 
descrever o trabalho que será desenvolvido por mim, Rodrigo de Amorim 
Pinto, 32 anos, casado, advogado, filiado ao MDB, (movimento democrático 
brasileiro), como candidato a prefeito e o vice João Correa Silva Junior, 39 
anos, casado, Bacharel em Direito, funcionário público, empresário, filiado ao 
PP (partido progressista), além dos partidos AVANTE, PSB e PDT, ambos do 
município de Santo Antônio do Tauá PA, para a gestão de 2025 a 2028. 

Este plano foi elaborado, levando em conta os anseios da população, 
experiência e opiniões adquiridas nas andanças por todo o município. O 
contato com profissionais de todas as áreas que compõem o território 
municipal, inclusive a maior categoria dentre as quais, (produtores rurais 
familiares), nos proporcionou ampla visão das necessidades do município e o 
que é possível fazer com responsabilidade para oferecer uma administração 
pública transparente, democrática e de qualidade para a nossa população 
Tauaense, buscando encontrar o melhor caminho com menos custos 
financeiro. Conscientes de que o trabalho não será fácil, no entanto sabemos 
ser este o único caminho para desenvolver o município e melhorar a vida da 
população, realizando obras e serviços, consequentemente gerando 
emprego e renda.

A proposta ora apresentada traduz o anseio de uma gestão comprometida 
com a população Tauaense. Considera-se uma proposta de política pública 
onde se objetiva o crescimento econômico e social. O mandato e seus feitos 
deverão ser pautados nas normas constitucionais no que se refere à 
administração pública municipal. 

O plano de gestão a ser implementado deve ser rigorosamente 
acompanhado e fiscalizado pelos conselhos municipais, garantindo sua 
criação na constituição da República de 1988. Neste sentido será necessário 
criar soluções para qualificar pessoas do povo que serão escolhidas para 
compor esses conselhos. 
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Introdução
Busca-se com a proposta, uma gestão pautada na transparência do uso dos 
recursos públicos, como educação, saúde, segurança, transporte, 
infraestrutura, habitação, saneamento básico, cultura e turismo, valorização 
dos funcionários municipais e sensivelmente emprego e renda através do 
fortalecimento da agricultura familiar, que impulsionará o comércio da 
região.

Um grande problemática  para a administração do Município de Santo 
Antônio do Tauá é a geração de emprego, pois a falta de investimento em 
setores estratégicos leva uma boa parte da população a procurar trabalho em 
outras cidades vizinhas e até em outros estados, a situação requer que, 
educação, saúde e agricultura tenham tratamento especial e os esforços 
serão voltados para a fixação do homem no campo, com a forte disposição de 
geração de emprego e renda, através da produção de hortifrutigranjeiros 
comercializados e consumidos na região metropolitana da capital, mandioca 
utilizada na fabricação da farinha, maniçoba, tucupi, bem como, frutas 
consumidas por todo Brasil, mamão, cupuaçu, açaí, pitaia, maracujá entre 
outras.

O município de Santo Antônio do Tauá está localizado no nordeste paraense, 
com uma faixa populacional em torno de 36% residindo na zona rural e deste 
percentual 25% tem por base o cultivo de lavouras alimentares, hoje 
consorciadas com frutas regionais, características predominantemente 
agrícolas que gera muitos empregos, o que torna evidente que esse setor 
merece um maior apoio da administração municipal.

Diante do que se observa, o desenvolvimento econômico e social do 
município passa pelo fortalecimento da base produtiva, neste particular, 
existe a necessidade de se fixar parcerias com instituições como, Governo do 
Estado, através de suas secretarias, órgãos federais, como, Embrapa, SEBRAE, 
SENAI e outras instituições que possam dar suporte aos pequenos, médios e 
grandes produtores rurais.

O plano de governo aqui exposto representa um modelo de gestão altamente 
comprometido com o desenvolvimento do município de Santo Antônio do 
Tauá em todas as suas esferas sociais. Abaixo segue o detalhamento das 
propostas que foram construídas ao longo da nossa caminhada nos mais 
diversos locais deste município
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Educação
A educação é a base fundamental para o desenvolvimento social, econômico 
e cultural de qualquer comunidade. Neste plano de governo, reafirmamos 
nosso compromisso com uma educação de qualidade, inclusiva e 
transformadora, que atenda às necessidades de todos os cidadãos, desde a 
infância até a formação continuada.

Nossa visão é promover uma educação que não apenas transmita 
conhecimento, mas que também forme cidadãos críticos, criativos e 
preparados para enfrentar os desafios do século XXI. Para isso, proporemos a 
valorização dos profissionais da educação, oferecendo formação continuada 
e melhores condições de trabalho, além de fomentar um ambiente escolar 
acolhedor e estimulante.

Investiremos na infraestrutura das escolas, garantindo que todas as unidades 
de ensino tenham acesso a recursos adequados, tecnologia e ambientes 
seguros. Acreditamos que cada aluno merece um espaço onde possa 
aprender e se desenvolver plenamente.

Além disso, promoveremos a inclusão educacional, assegurando que crianças 
e jovens com diferentes habilidades tenham acesso a uma educação que 
respeite suas particularidades e potencialidades. A parceria com as famílias e 
a comunidade será fundamental para fortalecer o processo educativo e 
garantir que todos estejam engajados na formação dos nossos estudantes.

Com este compromisso, buscamos construir um sistema educacional que 
prepare nossas futuras gerações para serem protagonistas do seu próprio 
futuro e agentes de transformação social. Juntos, vamos fazer da educação 
um pilar sólido no município de Santo Antônio do Tauá.

Este plano de governo se baseia em seis eixos estratégicos:

Educação Infantil de Qualidade:
• Ampliar a oferta de vagas na educação infantil, priorizando as crianças em 

situação de vulnerabilidade social;
• Investir na formação continuada dos profissionais da educação infantil;
• Fortalecer a infraestrutura das creches e pré-escolas.
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Educação
Ensino Fundamental Forte:
• Garantir o acesso universal à educação de qualidade no ensino 

fundamental;
• Fortalecer as metas da pactuação do Alfabetiza Pará, elevando a 

aprendizagem da fluência leitora dos alunos de 1º e 2º Ano do Ensino 
Fundamental;

• Melhorar os índices de aprendizagem em português e matemática;
• Elevar o índice de aprovação dos alunos em 100%;
• Ampliar a oferta de matrículas da educação de jovens e adultos (EJA) no 

sistema público de ensino, integrada à educação profissional em regime 
de colaboração com a União e Estado;

• Fortalecer as políticas de pactuação com as esferas federal e estadual;
• Garantir o acesso universal à educação de qualidade no ensino 

fundamental;
• Fortalecer as metas da pactuação do Alfabetiza Pará, elevando a 

aprendizagem da fluência leitora dos alunos de 1º e 2º Ano do Ensino 
Fundamental;

• Melhorar os índices de aprendizagem em português e matemática;
• Elevar o índice de aprovação dos alunos em 100%;
• Ampliar a oferta de matrículas da educação de jovens e adultos (EJA) no 

sistema público de ensino, integrada à educação profissional em regime 
de colaboração com a União e Estado;

• Fortalecer as políticas de pactuação com as esferas federal e estadual;

Ensino médio:
• Firmar parcerias com o governo do estado para garantir projetos que 

apresentem o mercado de trabalho para os jovens tauaenses;
• Trabalhar em parceria com a direção escolar a fim de acompanhar o pleno 

desenvolvimento do estudante que está se preparando para adentrar as 
universidades;

• Ofertar transportes para que os alunos do Ensino Médio consigam realizar 
aula de campo, garantindo dessa forma uma aula diferenciada entre teoria 
e prática;

• Garantir o cursinho preparatório para alunos que desejam se preparar para 
o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
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Educação
Educação Especial na perspectiva da educação Inclusiva:
• Garantir o acesso e a permanência de todos os alunos na escola, bem 

como, promover a inclusão social e o combate à discriminação;
• Universalizar a oferta de Atendimento Educacional Especializado – AEE;
• Universalizar para o público-alvo da educação bilíngue de surdos – Paebs, 

o acesso, a permanência e a conclusão, assim como, promover a qualidade 
de aprendizagem;

• Investir em acessibilidade arquitetônica, pedagógica, atitudinal, 
metodológica, instrumental, programática, comunicacional e natural em 
toda rede de ensino;

• Criar um centro de apoio especializado para atender toda rede municipal 
com uma equipe multidisciplinar;

• Zerar o índice de evasão do município.

Valorização dos Profissionais da Educação:
• Melhorar as condições de trabalho dos professores, bem como, criar uma 

rede de apoio especializada para atender os profissionais da educação;
• Investir na formação continuada e no desenvolvimento profissional 

(gestores, secretários, professores e pessoal de apoio técnico) em parceria 
com as IES, Institutos Federais e Estaduais no município;

• Ampliar o percentual de mestres e doutores na população, considerando 
as desigualdades regionais, socioeconômicas, entre outros;

• Unificar o PCCR concernente aos outros seguimentos dos servidores da 
educação (servente, merendeiras, vigias, auxiliar e agente administrativo, 
secretários escolares), através do diálogo com os seguimentos 
interessados;

• Reconhecer através de premiação práticas pedagógicas e de gestão no 
campo dos direitos humanos, da redução das desigualdades e da garantia 
de direitos da alfabetização.

Alimentação e Transporte Escolar:
• Ampliar e garantir a oferta de alimentação escolar de qualidade, com 

cardápio que venha priorizar os produtos da agricultura familiar local;
• Ofertar transporte escolar de qualidade em todo município.
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Educação
Metas e Indicadores
O plano de governo para a educação define metas e indicadores específicos 
para cada eixo estratégico. As metas serão monitoradas e avaliadas 
periodicamente para garantir o cumprimento dos objetivos traçados.

Conclusão
Este plano de governo para a educação é um compromisso com o futuro de 
Santo Antônio do Tauá. Acreditamos que a educação é a base para o 
desenvolvimento sustentável do município e estamos empenhados em 
construir um sistema educacional de excelência para todos os cidadãos.

Juntos, podemos construir um futuro mais brilhante para a educação em 
Santo Antônio do Tauá-Pa.
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Saúde
A saúde é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento e bem-estar 
da população. Em um município onde a qualidade de vida é prioridade, é 
essencial garantir acesso a serviços de saúde adequados, eficientes e 
humanizados. Este plano de governo tem como objetivo promover uma 
saúde integral, que não apenas trate doenças, mas que também previna, 
eduque e envolva a comunidade em práticas saudáveis.

Nosso compromisso é construir um sistema de saúde que respeite as 
diversidades e necessidades da população, assegurando que todos os 
cidadãos tenham acesso a cuidados de saúde dignos e de qualidade. Através 
da implementação de políticas públicas eficazes, parcerias com instituições e 
incentivo à participação ativa da comunidade, buscamos transformar a saúde 
em uma ferramenta de inclusão e promoção do bem-estar social.

PROPOSTAS:

• Ampliar o laboratório Municipal e adquirir equipamentos;
• Coleta de exames em todas UBS (Unidade Básica de Saúde) incluindo Zona 

Rural. 
• Construir o Centro Municipal de Reabilitação.
• Construir a base fixa das ambulâncias, com profissionais qualificados em 

urgência e emergência, bem como aquisição de novas ambulâncias;
• Construir a Policlínica para Consultas Especializadas;
• Ampliar a farmácia básica da UBS.
• Garantir o funcionamento efetivo das UBS entre 07h às 16h;
• Implementar ações voltadas para saúde da mulher, garantindo o acesso a 

exames e à prevenção e/ou tratamento de doenças, bem como o cuidado 
com gestantes;

• Implementar ações de saúde direcionadas às crianças e adolescentes;
• Implementar ações  para a saúde e bem-estar dos homens, principalmente 

relacionadas à diminuição de doenças crônicas (diabetes e hipertensão);  
• Incentivar e apoiar ações da imunização com foco nas campanhas 

nacionais de vacinação;
• Aumentar a cobertura das estratégias de saúde da família;
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Saúde
• Garantir a implantação do Programa do Governo Federal “Melhor em 

Casa”, que consiste em é uma iniciativa do Ministério da Saúde do Brasil 
que visa fortalecer a atenção domiciliar, oferecendo cuidados de saúde 
para pacientes que necessitam de acompanhamento, mas que não 
precisam permanecer internados em um hospital;

• Reorganizar o Conselho Municipal de Saúde;
• Criar o NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE (NEP) para realização de 

cursos e treinamentos de toda equipe de profissionais da secretaria 
municipal de saúde;

• Implantar o PROGRAMA SAÚDE NA COMUNIDADE, que consistirá em levar 
atendimentos médicos especializados às comunidades. O programa visa 
montar uma logística de locomoção do médico até a Unidade de Saúde 
mais próxima, bem como serviços de exames laboratorias, consultas e ECG 
(eletrocardiograma) para que o usuário não precise se deslocar da sua 
comunidade;

• Buscar a implantação do CEO (Centro de Especialidades Odontológicas);
• Serviço de Eletrocardiograma e Exames de Imagem na UBS;
• Implementar a informatização das unidades de saúde bem como 

implantar o prontuário eletrônico;
• Garantir acesso e serviço de qualidade à pessoa com necessidade especial 

nos demais serviços de saúde;
• Realizar mutirões para diminuição das filas de atendimento de 

especialidades médicas;
• Criar a central de abastecimento farmacêutica (CAF);
• Aumentar a cobertura do programa de Brasil Sorridente;
• Implementar o programa de castração animal;
• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e da atenção 

primária;
• Promover e fortalecer a vigilância sanitária municipal, órgão este 

fundamental para a promoção da saúde do município;
• Adquirir veículo específico para transporte dos pacientes que necessitam 

do TFD (Tratamento fora do domícilio);
• Criação do PROGRAMA CICATRIZE, onde será realizado curativo no 

domicílio do paciente.
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Saúde
• Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde municipal.
• Manter e fortalecer o convênios de serviços com o Hospital e Maternidade 

Santo Antônio para atendimentos de urgência/emergência, com objetivo 
de ampliar e melhorar o atendimento de quem mais precisa.

• Fortalecer a rede de apoio de cuidados com a saúde mental, 
implementando estratégias e ações junto ao Centro de Atenção 
Psicossocial (CAPS), a fim de melhorar a qualidade de vida das pessoas que 
recebem este atendimento.
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Esportee lazer
O esporte e o lazer são componentes essenciais para a promoção da 
qualidade de vida e do bem-estar da população. Neste plano de governo, 
reafirmamos nosso compromisso em fomentar atividades esportivas e de 
lazer que promovam a inclusão social, a saúde e o desenvolvimento integral 
dos cidadãos, especialmente das crianças e jovens.

Acreditamos que o acesso ao esporte é um direito de todos e deve ser 
incentivado como uma ferramenta poderosa para a formação de valores 
como disciplina, respeito, trabalho em equipe e superação. Portanto, 
proporemos a revitalização e construção de espaços públicos destinados à 
prática esportiva, além de programas que estimulem a participação ativa da 
comunidade em eventos esportivos e culturais.

Além disso, o lazer desempenha um papel fundamental na construção de 
uma sociedade mais saudável e feliz. Promoveremos atividades recreativas e 
culturais que sejam acessíveis a todos, valorizando a diversidade e 
incentivando a convivência entre os diferentes grupos sociais. Através de 
parcerias com escolas, associações e organizações da sociedade civil, 
buscaremos criar um calendário diversificado de eventos que envolvam a 
população em atividades lúdicas e esportivas.

Com este compromisso, queremos transformar nosso município em um 
espaço onde o esporte e o lazer sejam valorizados como instrumentos de 
cidadania, inclusão e desenvolvimento humano. Juntos, construiremos uma 
cidade mais ativa, saudável e unida.

10



Esportee lazer
PLANO DE AÇÃO 
 
• Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como por 

exemplo, pessoas com deficiência, garantindo acessibilidade e qualidade 
de vida;

• Implantar academias públicas estruturadas, que contemplem a 
quantidade mínima, adequada e necessária de equipamentos para a 
realização de atividades físicas, cobertas, e com bancos;

• Reestruturar a infraestrutura atual para que permita a realização de 
eventos esportivos (banheiros com chuveiros, vestiários, etc); 

• Planejar e executar de forma integrada com outras entidades públicas 
(secretarias de educação, saúde e inclusão social) e privadas eventos 
esportivos e atividades de lazer;

• Promover atividades físicas e de lazer para a Terceira Idade;
• Aprimorar as calçadas e passeios públicos para incentivar a mobilidade a 

pé, incentivando a população para hábitos saudáveis;
• Organizar festivais e jogos na comunidade; 
• Promover torneios e campeonatos esportivos, prezando pela diversidade 

de modalidades: Futebol, Handebol, Voleibol, Basquete, Vôlei de Areia e 
Futsal dentre outros;

• Firmar parcerias e buscar recursos para promover a melhoria e 
recuperação das estruturas dos campos de futebol do município.
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A agricultura desempenha um papel vital no desenvolvimento econômico, 
social e ambiental do nosso município. Como base da nossa produção de 
alimentos e fonte de sustento para muitas famílias, é essencial promover 
políticas que fortaleçam este setor, garantindo a segurança alimentar, a 
geração de empregos e a preservação dos recursos naturais.
Neste plano de governo, buscamos implementar estratégias que incentivem 
a agricultura sustentável, promovendo práticas que respeitem o meio 
ambiente e valorizem a produção local. Através do apoio a pequenos 
agricultores, acesso a tecnologias inovadoras e capacitação técnica, 
pretendemos fomentar uma agricultura que não apenas atenda às 
necessidades da população, mas que também contribua para o 
desenvolvimento rural e o fortalecimento da economia local.
Além disso, é fundamental promover a valorização dos produtos locais e a 
inserção dos agricultores nos mercados regionais. Com isso, buscamos 
garantir um ciclo produtivo que beneficie tanto os produtores quanto os 
consumidores, promovendo uma alimentação saudável e acessível para 
todos.

PROPOSTAS:
• Modernizar a secretaria de agricultura e adquirir equipamentos modernos 

para facilitar a produtividade do nosso município; 
• Revitalizar  o conselho Municipal de desenvolvimento rural;
• Aplicar a porcentagem financeira definida pela legislação municipal 

vigente.
• Construir o prédio da Secretaria Municipal de Agricultura em uma área 

onde seja possível implementar projetos pilotos de produção das culturas 
praticadas pelos produtores rurais familiares (mandioca, açaí, mamão, 
pitaia, hortaliças etc.);

• Criar viveiros de produção de mudas de frutas regionais e hortaliças, nas 
duas regiões distintas do município, com produção de duzentas mil mudas 
no primeiro ano de governo, em cada região;

• Aquisição e distribuição anual de apetrechos de pesca, para atender 
pequenos pescadores artesanais e marisqueiros ribeirinhos;

• Contratação de mão-de-obra qualificada para orientação e assistência 
técnica dos produtores rurais e pescadores;

Agricultura
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• Aquisição de pá carregadeira para ampliação de novas áreas já alteradas;
• Aquisição de três patrulhas mecanizadas, com tratores de 110 hps, 

incluindo plantadeiras e adubadoras de mandioca.

Agricultura
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A infraestrutura é a espinha dorsal do desenvolvimento urbano e rural, 
sendo fundamental para a qualidade de vida da população e para o 
funcionamento eficiente dos serviços públicos. Neste plano de governo, 
reconhecemos que investimentos em infraestrutura não apenas 
melhoram a mobilidade e o acesso a serviços essenciais, mas também 
impulsionam o crescimento econômico e promovem a inclusão social.

Nosso compromisso é desenvolver um conjunto de ações que priorizem 
a modernização e a ampliação do saneamento básico, energia e 
comunicação. Através de parcerias com o setor privado e com a 
sociedade civil, buscaremos implementar projetos que atendam às 
necessidades da nossa comunidade, garantindo que todos os cidadãos 
tenham acesso a uma infraestrutura segura, eficiente e sustentável.

Além disso, promoveremos soluções inovadoras que considerem as 
particularidades do nosso município, respeitando o meio ambiente e 
buscando sempre o equilíbrio entre desenvolvimento e preservação. 
Com isso, pretendemos construir um futuro mais conectado, acessível e 
próspero para todos os habitantes.

PROPOSTAS:
• Estimular a implantação de placas solares, para abastecer escolas e 

empreendimento habitacionais de baixa renda, com energia limpa e 
mais barata;

• Restauração e manutenção permanente da iluminação pública, 
como forma de melhorar a segurança para a população;

• Conclusão e revitalização de obras inacabadas de outros governos, 
bem como reforma e ampliação de prédios públicos que se 
encontram em situações precárias; 

• Aperfeiçoamento dos serviços de limpeza pública, coleta de lixo, 
higienização dos logradouros públicos incluindo praças e áreas de 
lazer, em todos os bairros e zona rural do município;

• Implantação do Plano Municipal de Transporte e estudo sobre a 
viabilidade da municipalização do trânsito.

• Criação e revitalização de praças e monumentos, procurando 
construir identidades locais, o uso e o zelo da população sobre os 
bens públicos, e incentivar ao turismo;

Infraestrutura
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• Realizar a revitalização e melhorias das vicinais e ramais através de 
recursos capitados pelo município com parcerias setor público; 

• Reestruturar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, buscando aquisição 
de bens duráveis e não duráveis através de recursos próprios capitados 
pelo município;

• Capacitar servidores da pasta de Infraestrutura por meio de recursos 
próprios e parcerias com entidades governamentais e privadas;

• Realizar a revitalização, manutenção, melhorias e construção de novas 
pontes através de recursos capitados pelo município, e por meio de 
parcerias com o setor público;

• Obras de urbanização e pavimentação de vias públicas por meio de 
recursos próprios e parcerias com entidade federal e estadual;

• Estudar a viabilidade de elaboração de Projeto de construção de um 
depósito municipal para a reciclagem e usinagem de lixo urbano, junto 
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

• Adequar os espaços públicos com acessibilidade, através de recursos 
próprios;

• Revitalização e ampliação de todo o serviço de abastecimento de água do 
município, água tratada e esgotamento sanitário;

• Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade, 
mantidos pelo SAAE;

• Dialogar com o serviço de transporte do município para que a população 
consiga se locomovem com segurança e qualidade.

Infraestrutura
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A segurança pública é um dos pilares fundamentais para a construção de uma 
sociedade justa e pacífica. Em nosso município, a proteção dos cidadãos e a 
promoção de um ambiente seguro são prioridades que demandam um olhar 
atento e ações eficazes. Neste plano de governo, reafirmamos nosso 
compromisso em garantir a segurança de todos, promovendo a convivência 
harmônica e o respeito mútuo.

Para enfrentar os desafios da segurança pública, propomos um conjunto de 
iniciativas que envolvem não apenas a atuação das forças policiais, mas 
também a participação ativa da comunidade. Acreditamos que a prevenção é 
importante, por isso investiremos em programas de educação, inclusão social e 
fortalecimento da cidadania, visando reduzir a criminalidade e promover um 
ambiente mais seguro.

Para enfrentar os desafios da segurança pública, propomos um conjunto de 
iniciativas que envolvem não apenas a atuação das forças policiais, mas 
também a participação ativa da comunidade. Acreditamos que a prevenção é 
importante, por isso investiremos em programas de educação, inclusão social e 
fortalecimento da cidadania, visando reduzir a criminalidade e promover um 
ambiente mais seguro.

PROPOSTAS:
• Criar o conselho municipal de segurança pública;
• Criar a guarda municipal, bem como capacitar agentes da guarda resultante 

de concurso municipal;
• Firmar parceria para implantação do controle e monitoramento da polícia 

militar com a zona rural;
• Elaborar o plano municipal de segurança pública;
• Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma 

melhor atuação da polícia militar e um maior conforto e segurança dos 
moradores;

• Implementar convênio com o Estado para o aumento de efetivo da Polícia 
Civil e Militar;

• Planejar e incentivar iniciativas  que visem estabelecer uma maior 
aproximação da Polícia Militar com a sociedade , através de ações de cunho 
preventivo, como por exemplo realização de palestras nas escolas. 

Segurançapública
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A assistência social é um direito fundamental de todos os cidadãos e 
desempenha um papel crucial na promoção da dignidade, inclusão e proteção 
dos grupos mais vulneráveis da nossa sociedade. Neste plano de governo, 
reafirmamos nosso compromisso em fortalecer a rede de assistência social, 
garantindo que todos tenham acesso a serviços e programas que atendam suas 
necessidades básicas e promovam sua autonomia.

Acreditamos que a assistência social deve ser uma ferramenta de 
transformação social, capaz de combater a pobreza e a desigualdade. Para isso, 
proporemos ações integradas que envolvam a oferta de serviços de 
acolhimento, orientação, capacitação profissional e apoio psicológico, entre 
outros. Ao priorizar o atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade, 
buscamos não apenas aliviar sofrimentos imediatos, mas também promover 
oportunidades para que cada indivíduo possa construir um futuro melhor.

Além disso, promoveremos a participação da comunidade na construção e na 
avaliação das políticas públicas, garantindo que as vozes dos cidadãos sejam 
ouvidas e respeitadas. 

Com transparência e responsabilidade, nosso objetivo é criar uma assistência 
social que efetivamente atenda às demandas da população, promovendo uma 
sociedade mais justa e solidária.

PROPOSTAS:
• Criar a Casa dos Conselhos;
• Capacitar conselheiros e técnicos da assistência social;
• Realocar o CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social);
• Estruturar e garantir o funcionamento do Centro de Atividades para Crianças 

e Adolescentes (CAIA);
• Implantar a Coordenadoria Municipal de Políticas para Mulheres;
• Revisar o Plano Municipal de Assistência Social;
• Implementar projetos itinerantes que levem aos moradores de todos os 

bairros e comunidades da cidade, serviços públicos da administração 
municipal em todas as áreas competentes;

• Capacitar os gestores municipais dos programas federais e estaduais;
• Implantar o programa municipal para combater a desnutrição da criança, 

idoso e da gestante de baixa renda;
• Implementar políticas públicas de assistência e apoio às pessoas que se 

encontram em situação de vulnerabilidade social.
•

Assistênciasocial
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Os jovens e adultos são agentes essenciais para o desenvolvimento social, 
econômico e cultural de nosso município. Reconhecemos que essa faixa etária 
enfrenta desafios específicos, como a inserção no mercado de trabalho, o 
acesso à educação de qualidade e a participação ativa na vida comunitária. 
Neste plano de governo, nosso compromisso é promover políticas públicas que 
atendam às necessidades e aspirações dessa população, garantindo 
oportunidades que contribuam para seu pleno desenvolvimento.

Propomos a implementação de programas que estimulem a capacitação 
profissional, o empreendedorismo e a formação contínua, visando preparar 
nossos jovens e adultos para os desafios do século XXI. Além disso, será 
fundamental fomentar espaços de diálogo e participação, onde possam 
expressar suas ideias e influenciar as decisões que impactam suas vidas.

Acreditamos que investir em jovens e adultos é investir no futuro do nosso 
município. Com uma abordagem inclusiva e integrada, buscaremos parcerias 
com instituições educacionais, organizações da sociedade civil e o setor privado 
para criar um ambiente propício ao aprendizado, à inovação e à construção de 
uma sociedade mais justa e igualitária

PROPOSTAS:
• Firmar parcerias com as empresas locais para vagas de jovem aprendiz;
• Capacitação e qualificação profissional através de parceria com o Sistema 

(Senai, Senar, Sesi e Sebrae).
• Implantação da Coordenadoria Municipal de Políticas para os Jovens;
• Realização de jogos juvenis, contemplando diferentes modalidades 

esportivas em nosso município;
• Implantação do Cursinho Público Preparatório para o Enem e Vestibulares.

Jovens eadultos
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O turismo e a cultura são elementos fundamentais para o desenvolvimento 
sustentável de nosso município, contribuindo não apenas para a geração de 
emprego e renda, mas também para a valorização da identidade local e o 
fortalecimento da comunidade. Neste plano de governo, reafirmamos nosso 
compromisso em promover um turismo responsável e inclusivo, que respeite 
nossas tradições e potencialize nossas riquezas culturais. 

Reconhecemos que a diversidade cultural é um dos nossos maiores 
patrimônios. Por isso, propomos ações que incentivem a preservação do nosso 
patrimônio histórico, artístico e cultural, assim como a promoção de eventos 
que celebrem as expressões locais. Ao apoiar artistas, artesãos e grupos 
culturais, buscamos fortalecer a economia criativa e proporcionar 
oportunidades para que todos possam vivenciar e compartilhar nossa cultura.

Além disso, pretendemos desenvolver uma infraestrutura turística que atenda 
às necessidades dos visitantes e da população local, garantindo acessibilidade e 
sustentabilidade. Com parcerias estratégicas entre o setor público e privado, 
promoveremos campanhas de divulgação para atrair turistas, ao mesmo tempo 
em que fomentamos a participação da comunidade na construção de um 
turismo que beneficie a todos.

Com um olhar voltado para o futuro, queremos transformar nosso município 
em um destino turístico atrativo, onde cultura e hospitalidade caminhem lado 
a lado, promovendo não apenas o desenvolvimento econômico, mas também o 
fortalecimento dos laços comunitários.

Turismo ecultura
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PROPOSTAS:
• Elaborar o acervo de beleza naturais existentes no município, buscando 

incentivar o turismo local;
• Promover a divulgação em mídia e impressa para os eventos tradicionais e 

pontos turísticos do município; bem como criar condições para a realização 
de novos eventos que alavanquem o turismo como por exemplo: festivais, 
feiras, etc;

• Aperfeiçoar a utilização dos patrimônios histórico, cultural e natural para o 
turismo;

• Reorganizar o conselho municipal de cultura e elaborar o novo plano 
municipal do desenvolvimento da cultura;

• Restaurar a Biblioteca Pública Municipal;
• Criar a feira do livro e do artesanato no município;
• Valorizar e incentivar as tradições e cultura locais, bem como as diversas 

formas de expressão artística no município: teatro, cantores, artesãos e 
artistas em geral;

• Desenvolver o Calendário Anual de Eventos;
• Apoiar, resgatar, valorizar  e incentivar as festas folclóricas tradicionais : festa 

junina, padroeiro, carnaval , dentre outras;
• Criação da Orquestra Municipal e apoio ao ensino da música no Município.

Turismo ecultura
20



A preservação do meio ambiente e a promoção da sustentabilidade são 
importantes para garantir um futuro saudável e equilibrado para as próximas 
gerações. Neste plano de governo, reafirmamos nosso compromisso em adotar 
práticas que respeitem a biodiversidade, promovam o uso consciente dos 
recursos naturais e assegurem a qualidade de vida de todos os cidadãos. 

Reconhecemos que o desenvolvimento econômico não pode ocorrer à custa do 
nosso patrimônio ambiental. Por isso, propomos uma abordagem integrada 
que contemple a educação ambiental, o incentivo à reciclagem, a conservação 
de áreas verdes e a implementação de políticas públicas voltadas para a 
redução das emissões de poluentes. Acreditamos que é possível conciliar 
crescimento econômico com responsabilidade ambiental, criando 
oportunidades que respeitem os limites do nosso planeta.

Além disso, promoveremos a participação da comunidade em ações voltadas 
para a preservação do meio ambiente, incentivando práticas sustentáveis no 
dia a dia e fortalecendo a consciência coletiva sobre a importância da proteção 
dos nossos recursos naturais. Com parcerias entre poder público, empresas e 
organizações não governamentais, buscaremos soluções inovadoras que 
contribuam para um desenvolvimento mais sustentável e resiliente.

Com este compromisso, queremos transformar nosso município em um 
exemplo de sustentabilidade, onde o equilíbrio entre natureza e urbanização 
seja uma prioridade nas nossas decisões e ações.

Meio ambientee sustentabilidade
21



PROPOSTAS:

• Revitalização do plano municipal do meio ambiente e desenvolvimento 
sustentável;

• Reorganização do meio ambiente;
• Reorganização do plano municipal de resíduos sólidos;
• Revitalização e despoluição das fontes de água e mananciais do município;
• Campanha de Educação ambiental nos bairros e na escola;
• Mutirão de Limpeza dos Igarapés
• Colocação de placas educativas, bem como de lixeiras nos espaços públicos;
• Coleta regular de Lixo domiciliar;
• Implantar projeto de arborização no município.
• Realizar estudo de viabilidade para implantação de parques ambientais 

junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e demais entidades 
responsáveis, com parcerias governamentais e privadas; 

Meio ambientee sustentabilidade
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A reforma administrativa e o fortalecimento do controle de gestão são 
essenciais para garantir a eficiência, a transparência e a responsabilidade na 
administração pública municipal. Neste plano de governo, buscamos 
implementar mudanças estruturais que promovam uma gestão pública mais 
ágil, dinâmica e focada nas necessidades da população.

Reconhecemos que a modernização da administração é fundamental para 
enfrentar os desafios contemporâneos e proporcionar serviços públicos de 
qualidade. Por meio da revisão de processos, da capacitação contínua dos 
servidores e da adoção de novas tecnologias, pretendemos otimizar a gestão de 
recursos e melhorar a entrega de serviços essenciais à comunidade.

Além disso, o controle de gestão será uma prioridade em nossa administração. 
Implementaremos mecanismos rigorosos de monitoramento e avaliação das 
ações governamentais, assegurando que os recursos públicos sejam utilizados 
de forma responsável e transparente. A participação da sociedade civil será 
incentivada, permitindo que os cidadãos tenham voz ativa na supervisão das 
políticas públicas.

Com um foco em resultados, pretendemos construir uma administração 
pública que não apenas responda às demandas da população, mas que 
também promova a inovação e a melhoria contínua. Juntos, vamos transformar 
a gestão municipal em um exemplo de eficiência e transparência, contribuindo 
para o fortalecimento da confiança entre a administração pública e os cidadãos.

PROPOSTAS:
• Criação de um programa de informatização integrado e interligado entre 

todos os órgãos públicos Municipais;
• Modernizar e informatizar o sistema de arrecadação municipal;
• Atualizar em tempo real o sistema licitatório do município no portal da 

transparência;
• Agilizar os serviços prestados à população, diminuindo os prazos de 

tramitação dos procedimentos administrativos, além de utilizar os meios 
digitais para disponibilizar certidões e decisões administrativas;

• Atendimento das exigências da legislação municipal, estadual e federal, 
prestando as informações solicitadas pelos órgãos e entidades públicas 
(Tribunal de contas do estado, TCU, Ministério público, poder judiciário etc.);

• Criação da secretaria da mulher, com projetos e programas visando o 
bem-estar da saúde e qualidade de vida das mulheres do município.

e controle da gestãoReforma administrativa
23


