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1. Carta dos Candidatos

Amigos e amigas Bagrenses,

I(

Iniciamos uma caminhada vitoriosa que vai além das candidaturas
individuais ou de uma coligacao de partidos aliados; €, acima de tudo,
umavitéria do povo bagrense. Ao apresentar esta proposta de trabalho
para o municipio, fazemos isso com base na expressiva vontade
popular que, nos ultimos meses, manifestou suas aspiracoes e
discutiu as reais necessidades da populacéo.

Durante as conversas com liderangas comunitdrias, dia apds dia,
foram estabelecidas as diretrizes que agora compdéem nosso Plano de
Governo. Este plano reflete ndo apenas os interesses, mas a vontade
coletiva de todos que almejam o melhor para nossa terra sejam eles
comerciantes, professores, profissionais liberais, servidores publicos,
pescadores, agricultores, ou demais trabalhadores rurais. Este
programa contempla todos os setores da sociedade, incluindo todos
que contribuem para o crescimento deste municipio.

Nosso programa se constituiem um compromisso publico que prioriza
o desenvolvimento social e econémico de Bagre por meio de acoes
estratégicas baseadas em analise de dados, inovacao tecnolégica, e
gestdo eficiente de recursos. Promovemos a geragcdo de emprego e
renda com a mesma seriedade com que abordamos a saulde e a
educacéao, respeitando nossas riquezas culturais e o0 meio ambiente.
O plano visa implementar politicas publicas fundamentadas em
evidéncias, que garantam a eficacia e a eficiéncia na administragao
municipal.

Nossa proposta vai além do tradicional. Ela se propbe a substituir
antigas praticas de politicas sociais e econdmicas por um modelo
sustentavel que incorpora os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Integrar os ODS na gestao municipal ndo é
apenas uma estratégia de desenvolvimento local; € um compromisso
com um futuro sustentavel, promovendo a igualdade, justi¢a social, e
a prosperidade econbmica. Isso inclui assegurar uma educacao
inclusiva e de qualidade, promover a saude e o bem-estar de todos, e
implementar medidas para combater as mudangas climaticas,
alinhando Bagre com as melhores praticas globais.

LORLLLBREOXK

Sendo assim, optamos por uma apresentagao didatica do Plano de
Governo com a intencgao de fazer um letramento introdutério as ODS
referendando nossas propostas e programas e projeto apresentados.
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O fortalecimento do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
nosso municipio é fundamental para transformar Bagre em uma
referéncia regional em desenvolvimento. Isso implica investir em
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saude, educacgao, e renda, elementos essenciais para o bem-estar e
progresso da populagao. Nosso plano busca elevar o IDH através de
politicas inovadoras que promovam o crescimento inclusivo e a
reducdo das desigualdades, tornando Bagre um modelo de
desenvolvimento humano e sustentavel na regiao.

A cidadania ndo se constrdi por acaso e nem de uma hora para outra.
Em nosso municipio, ela precisa avancar, e isso acontecera se,
unidos, buscarmos alternativas para superar as demandas que o
mundo globalizado nos impde. O caminho passa pela construgio de
um Programa de Governo, como 0 que criamos, que hasce da
necessidade e da vontade do povo projetando nosso municipio para o
mundo.
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Leia atentamente este documento; nele esta o destino de nosso
municipio. Foi criado por aqueles que acreditam e desejam o melhor
para Bagre. Divulgue-o entre seus amigos e familiares, pois
certamente dias melhores estdo por vir com a UNIAO POR BAGRE.

Um forte abrago, contamos com vocés!

Clebinho e Tica Sena
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2. Apresentacao de Principios de Gestao

Nossa gestao sera guiada pelos seguintes principios, alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU:

2.1. Participacao Popular.
Envolver a populagdo na construgdo e acompanhamento das
politicas publicas, garantindo transparéncia e acesso a
informacéo.

e ODS 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes (Meta 16.7: Garantir a
tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.)

2.2. Transparéncia e Responsabilidade.
Gestao baseada em dados e evidéncias, prestando contas a
populacdo e promovendo a ética e a integridade no servigo
publico.

e ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes (Meta 16.6: Desenvolver
instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os
niveis.)

2.3. Inovacao e Sustentabilidade.
Implementar solugdes inovadoras que promovam o0
desenvolvimento sustentavel, respeitando o meio ambiente e
valorizando a cultura local.

e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura (Meta 9.5: Melhorar a
pesquisa cientifica e a capacidade tecnolégica dos setores
industriais em todos os paises.)

2.4. Eficiéncia e Eficacia
Otimizar recursos para oferecer servicos publicos de
qualidade, garantindo que cada acdo tenha um impacto
positivo navida das pessoas.

R e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico (Meta 8.2:
Alcancar niveis mais altos de produtividade econémica por meio da
diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagéao.)

2.5. Inclusao Social
Promover politicas que integrem todos os cidadaos, com foco
especial em grupos vulneraveis, garantindo igualdade de
oportunidades e direitos.

e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Capacitar e
C:i promover a inclusdo social, econdbmica e politica de todos,
independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem,

religido ou condigdo econdmica ou outra.
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3. Dados de Indicadores e Cenario do Municipio
de Bagre (IBGE/CIDADES) ™%

Para desenvolver um plano de governo eficaz, & crucial
compreender os indicadores e o cenario atual do municipio de
Bagre:

e Populacao: Aproximadamente 31.892 habitantes (IBGE 2022).

e Economia: A economia local é baseada principalmente na
pesca, agricultura e comércio. A renda média per capita esta
abaixo da média estadual.

e Educacao: O municipio apresenta desafios na infraestrutura
escolar, com necessidade de expansdo e melhoria das
instalagbes educacionais.

e Saude: A cobertura de saude precisa de melhorias,
especialmente nas &areas rurais, com demandas por mais
profissionais e equipamentos.

¢ Infraestrutura: Ha necessidade de investimentos em
transporte, saneamento basico e energia, principalmente nas
areas rurais.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/bagre/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/bagre/panorama
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4. Propostas Setoriais

4.1. Educacao

Objetivo: Elevar o padrao educacional e garantir o acesso universal a
educacao de qualidade.

4.1.1.
a)

4.1.2.
d)

4.1.3.
f)

Valorizagao dos Profissionais:

Revisdo e atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR) em dialogo com os trabalhadores da
educacéo.

Ascensado programada do pagamento do piso nacional dos
professores, mediante regras de gestdo financeira municipal e
suas limitacgdes.

Normatizacdo do Programa de Incentivos Para Formacéo
Continuada de Trabalhadores da Educacéo.

Infraestrutura Escolar:

Construcio e ampliacao de escolas, creches e pré-escolas.
Criacao de centros de alfabetizacao e salas de leitura.
Educacgao Inclusiva:

Desenvolvimento de programas de atendimento especializado
para alunos com deficiéncia.

ODS e Metas Relacionados:

ODS 4: Educacao de Qualidade (Meta 4.1: Garantir que todos os
jovens e uma proporcao substancial de adultos, tanto homens
quanto mulheres, tenham acesso a educacao de qualidade, inclusiva
e equitativa. Meta 4.5: Eliminar disparidades de género na educacéao
e garantir a igualdade de acesso para grupos vulneraveis.)

4.2. Saude

Objetivo: Garantir acesso igualitario e de qualidade aos servigcos de
saude, com foco na prevencéao e atengao basica.

4.2.1.
a)
b)
4.2.2.
c)

4.2.3.
d)

Melhoria da Infraestrutura de Saude:

Ampliagao e reforma das unidades de saude existentes.
Implementagéo de clinicas basicas no Hospital Municipal.
Valorizagao dos Profissionais de Saude:

Investimento em capacitacao e valorizacdo dos salarios dos
profissionais.

Atencao a Saude Preventiva:

Expansdo do Programa Saude da Familia e criacdo de
academias de saude.

ODS e Metas Relacionados:

ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.8: Alcancar a cobertura universal
de saude, incluindo protegao contra riscos financeiros e acesso a
servigos essenciais de saude. Meta 3.c: Aumentar substancialmente
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4.3.

o financiamento da saude e a contratagdo, desenvolvimento,
formacado e retencdo do pessoal de saude nos paises em
desenvolvimento.)

Desenvolvimento Economico

Objetivo: Promover o crescimento econémico sustentavel, gerando
emprego e renda para a populagéao.

4.3.1.

a)

b)
4.3.2.

c)

d)

e)

Emprego e Renda:

Incentivo ao empreendedorismo local e ao desenvolvimento de
micro e pequenas empresas.

Programas de capacitacao profissional.
Agricultura e Pesca:

Apoio técnico e financeiro aos agricultores e pescadores,
promovendo praticas sustentaveis.

Verticalizagdo da producado agricola com foco no acai e
mandioca.

Uso de georreferenciamento para monitorar e otimizar a
producéo e a logistica de produtos agricolas.

ODS e Metas Relacionados:

4.4.

ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico (Meta 8.3:
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, a criagdo de empregos decentes, o
empreendedorismo e a inovagdo. Meta 8.5: Alcangcar o emprego
pleno e produtivo e o trabalho decente para todos.

ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel (Meta 2.3: Dobrar a
produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de
alimentos.

Infraestrutura e Saneamento

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana e rural, assegurando
condicoes adequadas de vida para todos os cidadaos.

4.4.1.
a)

4.4.2.
b)

Transporte:

Melhoria do transporte escolar e publico, com foco nas areas
rurais.

Saneamento Basico:

Investimento em sistemas de agua e esgoto, garantindo acesso
universal.

ODS e Metas Relacionados:

ODS 6: Agua Potavel e Saneamento (Meta 6.1: Alcangar o acesso
universal e equitativo a agua potavel e segura para todos. Meta 6.2:
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Garantir acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos
para todos.)
g i e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura (Meta 9.1: Desenvolver

EINFRAESTRUTURA

& infraestrutura de qualidade, sustentavel, confidvel e resiliente.)

4.5. Esporte e Lazer

Objetivo: Promover o bem-estar fisico e mental da populacao através
do esporte e atividades de lazer.

4.5.1. Infraestrutura Esportiva:

a) Construcdo e revitalizagdo de espagos esportivos, como
quadras poliesportivas, academias ao ar livre e campos de
futebol.

4.5.2. Programas de Lazer e Esporte:

b) Criacao de programas esportivos comunitarios, incentivando a
pratica de esportes entre jovens e adultos.

c) Programa Cidade em Movimento, com politicas de fomento a
pratica esportiva pela populagcdo em geral e em especial para
0s mais vulneraveis.

ODS e Metas Relacionados:
e ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.4: Promover a saude mental e o
bem-estar através de atividades fisicas e recreativas.)

¢ ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.7:
Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos e acessiveis.)

4.6. Turismo

Objetivo: Desenvolver o turismo como um setor estratégico para a
economia local, valorizando a cultura e o meio ambiente.

4.6.1. Turismo Sustentavel:
a) Desenvolvimento de rotas turisticas que integrem a cultura
local e a natureza.
b) Capacitacao de guias locais e incentivo ao turismo ecolégico e
cultural.
4.6.2. Infraestrutura Turistica:
c) Melhoria da infraestrutura de acesso a pontos turisticos e
criacdo de centros de apoio ao turista.

ODS e Metas Relacionados:
§ s e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico (Meta 8.9:
iy Elaborar e implementar politicas para promover o turismo
sustentavel que cria empregos e promove a cultura local e produtos.)
12 oo e ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis (Meta 12.b:
i Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos
m do desenvolvimento sustentavel no turismo.)

o
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4.7. Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Promover um modelo de desenvolvimento que respeite o
meio ambiente e assegure os recursos para as futuras geragoes.

4.7.1. Energia Sustentavel:
a) Incentivo a instalagao de fontes de energia renovavel, como
solar.
4.7.2. Conservacao Ambiental:
b) Protecdo das areas naturais e promog¢ao de projetos de
Arborizacao de vias publicas.
4.7.3. Educagao Ambiental:
c) Programas de conscientizacdo sobre a importadncia da
preservacdo ambiental.

ODS e Metas Relacionados:

e ODS 7: Energia Acessivel e Limpa (Meta 7.2: Aumentar
substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz
energética global.)

13 feams e ODS 13: Agao contra a Mudanga Global do Clima (Meta 13.2:

MUDANCA GLOBAL
DOCIMA

@ Integrar medidas de mudanca do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos.)

Hm e ODS 15: Vida Terrestre (Meta 15.1: Garantir a conservagéo,
recuperacéo e uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.)

4.8. Programas Transversais para Comunidades
Quilombolas

Objetivo: Assegurar a igualdade de oportunidades e direitos para as
comunidades quilombolas, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida através do
fortalecimento de politicas publicas nas areas de educacao, cultura e
saude, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU para 2030.

4.8.1. Educacao: Fortalecimento da Educacao Quilombola

a) Criar cursos de capacitacao continua para professores que
atuam em comunidades quilombolas, com enfoque em
metodologias de ensino inclusivas e no uso de tecnologias
educacionais.

b) Incentivar parcerias com universidades e institutos de pesquisa
para o desenvolvimento de materiais didaticos especificos que
reflitam a cultura e histdria das comunidades quilombolas.

LORLKLLBREOXK
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ODS e Metas Relacionadas:

4 i e ODS 4: Educacgao de Qualidade (Meta 4.1: Até 2030, assegurar que
i todos os jovens e uma substancial propor¢do de adultos, homens e
I!!“ mulheres, alcancem a alfabetizacdo e o calculo numérico. Meta 4.5:
Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéao e garantir
a igualdade de acesso a todos os niveis de ensino e formacao
profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e criancas em situagdo de

vulnerabilidade.)

e ODS 10: Reducdo das Desigualdades (Meta 10.2: Até 2030,

empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido ou status econdmico ou outro.

Q

4.8.2. Valorizagcao e Preservagao da Cultura Quilombola

c) Fomentar a produgao cultural em comunidades quilombolas,
apoiando iniciativas que servem como pontos de referéncia
para a preservacao de tradigoes e praticas culturais.

d) Oferecer oficinas, exposicbes e eventos culturais para
promover a cultura local e integrar a comunidade mais ampla,
celebrando a diversidade e o patriménio cultural quilombola.

ODS e Metas Relacionadas:

s e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Até 2030,

DESIGUALDADES

empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido ou status econdémico ou outro.

¢ ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.4:
Fortalecer esforgcos para proteger e salvaguardar o patrimonio
cultural e natural do mundo. Meta 11.7: Até 2030, proporcionar o
acesso universal a espacgos verdes e publicos seguros, inclusivos e
acessiveis, particularmente para mulheres, criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia.

4.8.3. Ampliacao do Acesso aos Servigos de Saude Quilombola

e) Ampliar a cobertura da Estratégia Saude da Familia em
comunidades quilombolas, com a inclusdo de agentes de
saude quilombolas que atuem como pontes culturais no
atendimento.

f) Desenvolver campanhas de educacéo em saude que respeitem
e incorporem as praticas tradicionais de saude das
comunidades quilombolas, promovendo a conscientizagdo e o
cuidado com a saude.

LORLKLLRLOXK

ODS e Metas Relacionadas:

g s ¢ ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.8: Alcancgar a cobertura universal

‘4'\/\' de saude, incluindo a protegao contra riscos financeiros, acesso a
servigos de saude essenciais de qualidade e acesso a medicamentos

e vacinas essenciais, seguros, eficazes, de qualidade e a pregos

acessiveis para todos. Meta 3.4: Até 2030, reduzir em um tergo a
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mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis através da
prevengao e tratamento e promover a saude mental e o bem-estar.)

10 e e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Até 2030,
@ empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia,

origem, religido ou status econémico ou outro. Meta 10.3: Assegurar
oportunidades iguais e reduzir as desigualdades de resultados,
incluindo a eliminacgao de leis, politicas e praticas discriminatdrias e
promover legislagdes, politicas e agcdes adequadas a este respeito.)
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5. Programas Ja Implantados

5.1. Programa Entre Manas

Descricao: Iniciativa pioneira no Marajo, que garante a saude e a
dignidade menstrual, com a entrega de absorventes intimos para as
adolescentes bagrenses matriculadas na rede municipal de ensino na
cidade e na zona rural.

ODS e Metas Relacionadas:

e ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.7: Garantir o acesso
universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva. Meta 3.8:
Alcancar a cobertura universal de saude, incluindo o acesso a
servigcos de saude essenciais.

e ODS 4: Educacao de Qualidade (Meta 4.1: Assegurar que
todos os jovens, meninas e meninos, completem a educacéo
basica gratuita e de qualidade.

e ODS 5: Igualdade de Género (Meta 5.1: Acabar com todas as
formas de discriminag¢éo contra mulheres e meninas em todo o
mundo. Meta 5.6: Assegurar o0 acesso universal a salde sexual
e reprodutiva e aos direitos reprodutivos.)

« ODS 6: Agua Potavel e Saneamento (Meta 6.2: Garantir o
acesso a saneamento e higiene adequados para todos, com
foco nas necessidades de mulheres e meninas.

5.2. Programa Rota da Gratidao

Descricao: Iniciativa criada para estreitar os lagos entre a prefeitura e
azona rural, especialmente as comunidades mais distantes do centro
da cidade. Nas acoes, os moradores das comunidades visitadas tém
acesso avarios servigos da prefeitura.

ODS e Metas Relacionadas:

ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.8: Alcancar a cobertura
universal de saude, incluindo o acesso a servigos de saude
essenciais. Meta 3.d: Fortalecer a capacidade de todos os
paises para a gestao de riscos de salide nacional e global.)

e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a
inclusao social, econbmica e politica de todos. Meta 10.3:
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades.)

e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.1:
Assegurar o acesso de todos a habitagcao segura, adequada e a
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servigos basicos. Meta 11.3: Aumentar a urbanizagao inclusiva
e sustentavel.)

e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura (Meta 9.1:
& Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel
eresiliente.)

5.3. Programa Crianca Feliz

Descricdo: Mulheres gravidas da cidade e da zona rural de Bagre
recebem kits de enxoval e participam de agoes de saude, que incluem
palestras e orientagdes sobre como ter uma gravidez tranquila.

ODS e Metas Relacionadas:

3 s e ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.1: Reduzir a mortalidade
_,‘,\/\' materna. Meta 3.2: Acabar com as mortes evitaveis de recém-
nascidos e criancas menores de 5 anos. Meta 3.7: Garantir o
acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva.)

4 o ODS 4: Educacao de Qualidade (Meta 4.7: Garantir que todos

U| os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel.)

g o e ODS 5: Igualdade de Género (Meta 5.6: Assegurar 0o acesso

@’ universal a saude sexual e reprodutiva e aos direitos

reprodutivos. Meta 5.2: Eliminar todas as formas de violéncia

contra todas as mulheres e meninas.

10 mosions » ODS 10: Reducéo das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a

DESIGLALDADES

@ inclusédo social, econémica e politica de todos.)

5.4. Programa Capacita Bagre

Descricao: Iniciativa da Prefeitura de Bagre, que ministra cursos de
capacitagdo com foco no desenvolvimento do empreendedorismo
local a partir da valorizagao dos habitos e da cultura da regiao
marajoara. Ja foram realizados cursos de manipulagdo de agai,
melhoramento da farinha, panificacdo, confeitaria, operacdo e
manutencdo de trator, paisagismo e jardinagem, avicultura,
apicultura, inclusdo digital, capacitacdo em motor rabudo, boas
praticas alimentares, produgao de subprodutos do acai, pedreiro,
entre outros.

LORLKLLRLOXK

ODS e Metas Relacionadas:

Yo + ODS 4: Educacéao de Qualidade (Meta 4.3: Garantir o acesso

ECRESCINENTD
ECONOMICO

ﬁ/i igualitario para todos os homens e mulheres a educagéao
técnica, profissional e superior de qualidade. Meta 4.4:
Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos com
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habilidades relevantes, incluindo habilidades técnicas e
vocacionais.)

§ Moo e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Economico (Meta
ECONOMICO,

fl/" 8.2: Alcancar niveis mais elevados de produtividade econ6mica

por meio da diversificacdo, do progresso tecnolédgico e da
inovacdo. Meta 8.3: Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, a criagao
de emprego, o empreendedorismo, a criatividade e a inovagéao.
Meta 8.6: Reduzir a proporgcdo de jovens sem emprego,
educacéo ou formacao.)

i e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura (Meta 9.2:

& Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e aumentar
a contribuicdo da industria para o emprego. Meta 9.3:
Aumentar o acesso das pequenas industrias e de outros
negoécios, em particular nos paises em desenvolvimento, aos
servicos financeiros, incluindo crédito acessivel, e sua
integracdo em cadeias de valor e mercados.)

C inclusdo social, econbmica e politica de todos.Meta 10.3:
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados.)

e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a

5.5. Programa Cursinho Enem Ta ON!

Descricdo: Desde 2021, a Prefeitura de Bagre criou o Cursinho
Municipal ENEM TA ON!, que fortalece a preparacéo dos estudantes
bagrenses para as provas do Exame Nacional do Ensino Médio. As
aulas sdo ministradas por professores especialistas de Belém em
ENEM. Os estudantes inscritos também recebem uniforme, material
didatico e transporte para Breves, local de aplicacao das provas.

ODS e Metas Relacionadas:

{ smuso e ODS 1: Erradicagao da Pobreza (Meta 1.4: Garantir que todos,

it em particular os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais
aos recursos econdmicos.)

4 ol e ODS 4: Educacao de Qualidade (Meta 4.1: Assegurar que
|!!|| todos os jovens, meninas € meninos, completem a educacao
basica gratuita e de qualidade. Meta 4.3: Garantir 0 acesso
igualitario para todos os homens e mulheres a educagéao
técnica, profissional e superior de qualidade. Meta 4.4:
Aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos com
habilidades relevantes, incluindo habilidades técnicas e
vocacionais. Meta 4.5: Eliminar disparidades de género na

educacdo e garantir a igualdade de acesso de pessoas

LORLLLREOXK
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vulneraveis, incluindo pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e criancas em situacéao de vulnerabilidade.

<

10 2oz e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a
inclusao social, econbmica e politica de todos. Meta 10.3:

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados.)

g e+ ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico (Meta
“ 8.6: Reduzir a proporcao de jovens sem emprego, educacao ou
formacéao.)

X

5.6. Programa Cor & Alegria Bagre

Descricdo: Programa de revitalizagdo das casas localizadas na Vila
Nova, com recuperacao da pintura e reformas dos iméveis.

ODS e Metas Relacionadas:

{ s e ODS1:ErradicagcaodaPobreza- Meta 1.4: Garantir que todos,

DAPOBREZA

il em particular os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais
aos recursos econdmicos.

10 B2 e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a

DESIGUALDADES

inclusdo social, econdmica e politica de todos. Meta 10.3:
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados.)

e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.1:
Assegurar o acesso de todos a habitagcao segura, adequada e a
servigos basicos. Meta 11.3: Aumentar a urbanizagao inclusiva
e sustentavel. Meta 11.7: Proporcionar o acesso universal a
espacos verdes e publicos seguros, inclusivos e acessiveis.)

5.7. Programa Resgatando Sorrisos

Descricdo: Atendimento odontoldgico, prescricdo e entrega de
préteses dentarias para a populacao de Bagre.

ODS e Metas Relacionadas:

LORLLLIRLOXK

e o ODS 1: Erradicacao da Pobreza (Meta 1.4: Garantir que todos,
i em particular os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais
aos recursos econdmicos.)

e ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.8: Alcancar a cobertura
universal de saude, incluindo o acesso a servigos de salde
essenciais. Meta 3.4: Reduzir em um terco a mortalidade
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prematura por doencas ndo transmissiveis, por meio de
prevengao e tratamento, e promover a saude mental e o bem-
estar.)

e ODS 10: Reducao das Desigualdades (Meta 10.2: Promover a
inclusdo social, econdmica e politica de todos. Meta 10.3:
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados.)

1u REDUGAD DAS
DESICUALDADES

=

5.8. Programa Bagre Marajo PET

Descricao: Projeto que beneficia jovens bagrenses, gerando renda a
partir da comercializacdo de varais de roupas e vassouras
confeccionados com garrafas PET, que sdo recolhidas e
reaproveitadas. Além da geracdo de renda, a iniciativa também
impulsiona a conscientizagdo com os cuidados com o meio ambiente.

ODS e Metas Relacionadas:

IfEbires e ODS 1: Erradicacao da Pobreza (Meta 1.2: Reduzir, pelo

menos a metade, a proporgao de homens, mulheres e criangas
de todas as idades que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes.)

e e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econémico (Meta

ECONNIED

M 8.3: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que
apoiem atividades produtivas, a criagao de emprego, o
empreendedorismo, a criatividade e a inovacdo. Meta 8.5:
Alcancaroemprego pleno e produtivo e o trabalho decente para
todas as mulheres e homens.)

e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.6:
Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades,
inclusive prestando atencao a qualidade do ar e a gestio de
residuos municipais e outros.)

e ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis (Meta 12.5:
Reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da
prevencgao, reducao, reciclagem e reuso. Meta 12.8: Garantir
que as pessoas, em todos os lugares, tenham a informacéo e a
conscientizacdo relevantes para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.)

LORLKLLIREOXK

13 ey e ODS 13: Acao Contraa Mudanca Global do Clima (Meta 13.3:

MUDANGA GLOBAL
DOCLMA

@ Melhorar a educacdo, a conscientizacdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacdo, adaptacao, reducéo
de impactos e alerta precoce sobre a mudanga do clima.)
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5.9. Projeto Copa Integracao Rural

Descricdo: Com aimplementacao do projeto Copa Integragao Rural,
0 municipio de Bagre assegura momentos de esporte, lazer e saude
aos moradores dos polos onde sao desenvolvidos os projetos. Este é
um momento de interagdo entre os atletas e comunitarios de
localidades diversas do municipio, promovendo a inclusao social, a
valorizacdo da cultura esportiva local e o fortalecimento dos lagos
comunitarios.

ODS e Metas Relacionadas:

3 SADDEE o
BEMESTAR

o

10 Fushnoss °
DESIGUALDADES
6
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ODS 3: Saude e Bem-Estar (Meta 3.4: Reduzirem um tergo, até 2030,
a mortalidade prematura por doencas nao transmissiveis, por meio
da prevencgao, tratamento e promocao da saude mental e do bem-
estar. Meta 3.5: Fortalecer a prevengcdo e o tratamento de
substancias abusivas, incluindo o uso nocivo de alcool.)

ODS 10: Reducdo das Desigualdades (Meta 10.2: Até 2030,
empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de
todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido ou status econémico ou outro. Meta 10.3: Assegurar
oportunidades iguais e reduzir as desigualdades de resultados,
incluindo a eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatorias, e
promover legislagdes, politicas e agdes adequadas a este respeito.)
ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis (Meta 11.3:
Aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel e a capacidade para
o planejamento e gestao participativa, integrada e sustentavel dos
assentamentos humanos em todos os paises. Meta 11.7:
Proporcionar o acesso universal a espagos verdes e publicos
seguros, inclusivos e acessiveis, particularmente para mulheres,
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.)




6. Referéncias Usadas no Plano

o Dados estatisticos do IBGE e 6rgaos municipais.
e Consultas com liderangcas comunitarias e associagodes locais.

e Documentos oficiais do municipio de Bagre.

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
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