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APRESENTAÇÃO DO PLANO 

 

Compreendemos que a gestão pública deva ser tratada com a mesma eficiência e eficácia como é 
trabalhada a iniciativa privada. Trata-se da capacidade de alcançar os objetivos com o mínimo de 
recursos disponíveis e tempo, conseguindo desta forma a intensificação dos resultados. A única 
diferença entre ambos, é que o resultado, o lucro, é o ganho social.  

O Plano de Governo Municipal é um documento que estabelece diretrizes, objetivos, metas e 
estratégias que uma administração pretende seguir ao longo de um mandato. Esse plano é 
desenvolvido com base nas necessidades, demandas e características específicas de nosso 
município. Com o objetivo de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 
construção, apresentamos as diretrizes e as principais propostas do candidato JOSÉ FILHO 
CUNHA OLIVEIRA (Zé Filho da Farmácia), para a administração do município de Rurópolis no 
período 2025-2028.  

As ações de um governo, partem de um diagnóstico amplo dos principais problemas da cidade; 
partindo desse princípio, constituímos no decorrer desse Plano de Governo, propostas concretas e 
viáveis para solução dos problemas elencados, ou seja, pretendemos dirimir senão todas, mas em 
sua maioria os problemas existentes do município de Rurópolis, a fim de crescermos 
economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável.  

Para elaborarmos esse Plano de Governo, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições 
e reflexões críticas da comunidade em geral, pois pretendemos fazer do município de Rurópolis, o 
melhor município do estado do Pará, para se investir, viver e visitar. Temos como princípios os 
valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, trabalho, respeito, transparência e 
paixão pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal.  

O nosso principal objetivo é o de implantar um novo modelo de Gestão na administração 
municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviço da população, onde 
pretendemos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do 
nosso governo.  

Nossa Gestão se pautará sempre em um planejamento especifico e coeso com as necessidades de 
nosso povo, e será embasado em metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e, na 
implantação de planos e projetos fundamentados na aplicação de novas soluções para o município 
de Rurópolis.  

Um plano de governo para ser eficaz e objetivo, deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 
entender a realidade do povo que reside nos quatro cantos de nosso município e como ela afeta a 
vida das pessoas. A partir daí, com discernimento e responsabilidade bem como uma boa 
sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, que venham ao encontro das 
necessidades de um povo, evidenciando sempre sua eficácia.  

Assim sendo, neste Plan0 de Governo, nos propomos a deixar evidente, como pretendemos agir. 
Portanto, assumimos nesse plano um compromisso com os cidadãos Ruropolenses, em torno das 
ideias que visam, principalmente, a melhoria das condições de vida do nosso povo que assim como 
nós, amamos e queremos ver cada dia melhor o município. Ressaltamos a cada morador de 
Rurópolis, que esse Plano não é um programa fechado, e sim um programa passível de mudanças 
e adequações onde as aspirações e desejos da sociedade ruropolense serão sempre seu principal 
combustível. 

Para além do cumprimento das determinações legais, a Administração Municipal no decorrer do 
nosso governo, será pautada pelas seguintes medidas: 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Reformar e ampliar o Prédio da Prefeitura Municipal  

02 
Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 
modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 
sistemas 

03 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 
tecnologia que conversem entre si 

04 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural  
05 Priorizar a contratação de mão de obra local  

06 Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 
gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços 

07 Firmar parcerias com instituições de ensino para curso preparatórios 
08 Firmar parcerias com instituições de ensino para cursos profissionalizantes 

09 Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de qualificação 
profissional 

10 Fomentar a contratação de estagiários 
11 Capacitar o servidor para humanizar os serviços de atendimento ao público 
12 Criar um centro de atendimento ao cidadão 
13 Criar Almoxarifado central 
14 Garantir serviços de conexão gratuita de internet nos espaços públicos  
15 Criar uma comissão para acompanhamento da elaboração do: PPA, LOA e LDO  

16 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 
recursos públicos 

17 Aquisição de veículos para as secretarias municipais 

18 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 
atendimento ao público; 

29 Fomentar junto ao Governo do Federal/Federal a implantação da Agência do INSS no 
município 

30  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 

01 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem 
como dos fornecedores 

02 
Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 
recursos públicos 

03 Melhorar a arrecadação municipal de IPTU e outros impostos  
04 Fortalecer o Setor de Contabilidade Municipal 
05 Reestruturar o Departamento de Controle Interno Municipal 
06 Fortalecer o Setor de Convênios para capitação de recursos  

07 Fomentar Cursos de capacitação nas áreas de planejamento, tributação, fiscalização e 
finanças 

08 
Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal 
e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira 
municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento 

09 Fomentar com a participação social a aplicação municipal dos recursos arrecadados 
através de  impostos 

10 Criar uma comissão para acompanhamento da elaboração do: PPA, LOA e LDO  
11 Garantir o desenvolvimento econômico do comercio local  
12 Aquisição de veículos para as secretarias municipais 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Garantir e manter a cobertura de 100% dos programas de saúde da família 
02 Equipar as UBS com painéis de energia fotovoltaicas (energia solar) 

03 
Implementaras ações do Programa Saúde nas Escolas Intersetorizados (Saúde, Educação 
e Assistência) 

04 Revisão e ampliação da REMUME 
05 Fortalecer as ações de prevenção e controle das doenças endêmicas em todo o  município 

06 
Construção da Casa  da Gestante, para acolher e acompanhar grávidas que necessitem de 
cuidados, assegurando melhor qualidade na assistência à parturiente em situação de risco, 
assegurando à saúde da mulher e ao recém-nascido. 

07 Implantar o serviço de Eletroencefalograma e triagem auditiva neonatal 
08 Construção de um Centro de Referência Saúde da Mulher 
09 Reestruturar os serviços de apoio diagnostico (laboratório de análises) 
10 Reformar  as UBS da zona urbana e zona rural e garantir o funcionamento das mesmas 

11 
Buscar parcerias (federal e/ou estadual) a fim de implantar um Centro Especializado em 
Reabilitação (CER) 

12 Equipar a maternidade com UTI Neonatal 

13 
Ampliar e descentralizar o serviço de fisioterapia para a zona rural com a contratação de 
novo profissionais às localidades circunvizinhas distantes da sede do município 

14 
Construir uma unidade de apoio para o Centro de Especializado em Reabilitação (CER) no 
Distrito de Divinópolis para prestar  

15 
Implantar e equipar um Laboratório de Análises Clínicas no Distrito de Divinópolis a fim 
de prestar assistência às localidades circunvizinhas distantes da sede do município 

16 
Construção de um novo CAPS com espaço suficiente e adequando para o desenvolvimento 
das atividades a ele inerentes 

17 
Reestruturar o serviço de Saúde Bucal em todas as UBS com as diretrizes do Programa 
Brasil Sorridente 

18 Ampliar o serviço de Unidade Odontológica Móvel nas zonas urbana e zona rural 
19 Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) 

20 
Implantar em parcerias (federal/estadual) Laboratório Regional de Prótese Dentária 
(LRPD) 

21 Implementar o Prontuário Eletrônico (eSUS PEC  ) 

22 
Implementar o serviço de assistência domiciliar por equipe multiprofissional para 
pacientes que ainda necessitam de acompanhamento ou cuidados de saúde 

23 Reformar o Hospital e Maternidade de Rurópolis. 
24 Construir garagem para os veículos Ambulâncias e carro de Apoio do Hospitalar 
25 Criar painel eletrônico com informações de profissionais de plantão nas UBS 

26 
Garantir atendimento de serviços de saúde especializado (neurologia, cardiologia, 
reumatologia, dermatologia, ortopedia, psicologia, psiquiatria, terapia ocupacional e 
oftalmologia) 

27 
Realizar duas campanhas de  cirurgias eletivas em oftalmologia anualmente, priorizando 
quando indicada a necessidade da cirurgia do olho não operado direito ou esquerdo. 

28 Manter a distribuição gratuita de medicamentos para o grupo HIPERDIA 

29 
Garantir transporte para os profissionais de saúde se deslocarem para realizar as ações de 
saúde na zona urbana e rural. 
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30 Renovar a frota de ambulâncias para as Unidades de Saúde zona urbana e rural. 

31 
Realizar processo seletivo para Agentes Comunitário de Saúde (ACS) e Agentes de Combate 
às Endemias (ACE) para atender áreas descobertas 

32 
Realizar atendimento itinerante nas comunidades da área rural, ribeirinhas e urbana 
(Atendimentos médicos, odontologia, psicologia, nutricionista, exames etc.) 

33 
Formalizar convênio com o serviço de saúde privado local (consultório especializado em 
odontologia, clínicas médicas especializadas, exames de análises laboratorial) a fim de 
atender demandas do município 

34 

Contratar profissionais conforme necessidade nas áreas: odontologia, clínica médica, 
cirurgia geral, anestesiologia, pediatria, obstetrícia, auditoria, fisioterapia, psicologia, 
fonoaudiologia, psiquiatria, enfermagem, farmacêutica, biomedicina, serviço social, 
fonoaudiologia, segurança do trabalho, veterinária, ciências contábeis, educador físico, 
técnico em laboratório, técnico em enfermagem, técnico em radiologia e Agente de Saúde 
Pública. 

35 Garantir o transporte para deslocamento de urgência e emergência na zona rural e urbana. 

36 
Disponibilizar veículo nas Unidades de Saúde para as equipes de estratégias saúde da 
família atenderem as necessidades domiciliares. 

37 
Disponibilizar veículos para o Departamento de  Vigilância Sanitária e  Vigilância 
Epidemiológica realizarem suas atividades 

38 
Ampliar a frota de embarcação ribeirinha para atender as comunidades as margens do rio 
Tapajós e seus afluentes. 

39 
Modernizar o serviço de diagnóstico em radiologia do Hospital Municipal de Rurópolis por 
um Aparelho de Raio X Digital completo. 

40 Adquirir aparelho de ultrassonografia portátil. 
41 Construir a Secretaria Municipal de Saúde com auditório para eventos. 
42 Construir um canil para o Centro de Zoonoses. 
43 Construção de academias da saúde 
44 Construção do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) 

45 
Implantar o serviço de vigilantes nas Unidades de Saúde para dar segurança aos 
trabalhadores e usuários da saúde. 

46 Reformar e reestruturar o Setor do Programa de Tratamento Fora do Domicílio (TFD). 
47 Garantir estrutura e espaço para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 
48 Adquirir um aparelho de mamografia. 

49 
Captar recursos via emendas parlamentar estadual e federal para reestruturação 
dos serviços de saúde 

50 Equipar com internet de qualidade todas as UBS 

51 
Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso) bem como atendimento 
domiciliar aos portadores de doenças crônicas 

52 
Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa ser 
atendido de forma mais rápida e eficaz;  

53 
Implantar o Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na 
rede municipal e que tenham residência fixa no município 

54 
Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 
vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor;  

55 Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 
vigilância em saúde; 

56 Implantar em parceria com o governo Federal/Estado o Núcleo de Hemoterapia. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Implantação de Inclusão Digital com reestruturação dos laboratórios de informática nas 

Unidades de Ensino 
02 Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 

municipais 
03 Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos das 

Escolas Municipais e CMEI 
04 Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a população seu direito a educação 

infantil; 
05 Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal 
06 Incentivar a formação continuada para os profissionais em educação 
07 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares 
08 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais (Agricultura Familiar) 
09 Dar continuidade e melhorar o Atendimento de estudantes da Educação Especial; 
10 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de 
ensino para este fim 

11 Construir de quadras de esporte nas escolas municipais 
12 Adquirir um caminhão traçado para entrega da merenda escolar na Área Rural 
13 Adquirir novos mobiliários escolares 
14 Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do magistério 
15 Implantar novo Sistema de Ensino através de Apostilas na Educação Infantil e 

Fundamental 
16 Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas públicas do 

município 
17 Criar a secretaria de cultura e lazer no município de Rurópolis, desvinculando assim 

da SEMED 
18 Garantir conforme a Lei do FUNDEB a divisão dos recursos que sobrarem ao final do 

ano, aos profissionais da educação amparados por lei 
19 Buscar parcerias com Universidades Públicas e Particulares, a fim de garantir a 

formação em nível superior no próprio município 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 

01 
Enviar à Câmara Municipal, Projeto de Lei criando a Secretaria Municipal de Cultura, 
Esporte, Lazer e Turismo 

02 Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual e Federal;  
03 Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais;  

04 
Implantar “Centros Integrados de Cultura, Esporte e Lazer” como espaço de convivência 
e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer 

05 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município; 

06 
Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de 
cultura; 

07 
Criar o Centro de Tradições Culturais, a fim de promover a valorização dos artistas da 
terra 

08 
Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalação de WIFI 
(internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e 
interação da população acompanhando as novas tecnologias 

09 Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município 
10 Incentivar a cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos.  

11 
Investir nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisição permanente 
de materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de esporte e lazer 

12 
Estimular o esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva para 
fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas 

13 Viabilizar urgentemente, a reforma e manutenção do Ginásio Poliesportivo da Cidade 

14 
ampliar e manter das áreas na zona urbana e rural de espaços para a  realização de 
atividades esportivas 

15 Ampliar a colocação de Arquibancada no Estádio Municipal 

16 
Apoiar  as atividades esportivas em todas as suas modalidades (vôlei, futebol, futsal, 
basquete tanto feminino quanto masculino 

17 Apoiar as escolinhas de esportes do município 
18 Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do Idoso 

19 
Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos regionais 
e jogos escolares 

20 Aquisição de Micro ônibus exclusivo para o Esporte;  

21 
Implantar Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de eventos 
esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, 
regionais e nacionais). 

22 Elaborar um calendário esportivo anual, que englobe todas as modalidades praticadas 
no município com participação de dirigentes de clubes 

23 Realizar competição interescolar de atletismo, vôlei, basquete e torneios de futsal, 
Society e vôlei, seguindo o calendário esportivo anual Municipal 

24 Capacitar interessados nas atividades esportiva como árbitros, auxiliares e outros 

25 Construir um Ginásio Poliesportivo no Distrito de Divinópolis a fim de apoiar o esporte 
das comunidades circunvizinhas 

26 Incentivar e apoiar as competições esportivas na cidade e nas comunidades do 
município 

27 Elaborar projetos de captação recursos para iluminação de campos de futebol das 
comunidades 
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28 Elaborar projetos de captação recursos para investimento em eventos de caráter 
esportivos e de inclusão social 

29 Incentivar e apoiar o futebol nas categorias feminino e masculino. 

30 Incentivar e apoiar os praticantes de ciclismo (pedal) em competições locais e 
intermunicipais 

31 Incentivar e apoiar os praticantes de artes maciais em eventos de competições locais e 
intermunicipais 

32 
Criar um calendário esportivo para realizar Copa de Futsal e/ou Society para a interação 
dos Servidores Públicos incentivando a participação das secretarias do governo 
municipal. 

33 Promover campeonato de pipas com participação de todas as idades em local seguro 
34 Promover e/ou incentivar competição de futebol entre bairros da cidade 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas 
02 Investir na manutenção, ampliação e renovação do parque de máquinas 
03 Implantar de faixas elevadas para pedestres em frente às escolas municipais 
04 Melhorar e construir novas condições de acessibilidade nas vias públicas 

05 Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as  
ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos 

06 Ampliar o investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para pedestres 
07 Implementar a Arborização e Jardinagem das ruas da cidade 

08 Implantar o Aterro Sanitário e arborizar conforme as normas, para melhorar a coleta  e 
lixo de rejeitos 

09 

Buscar parcerias através de convênios com os Governos Federal e Estadual para a 
recuperação das estradas vicinais para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma 
melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de alimentos 
e da produção rural 

10 Conservar permanentemente as estradas vicinais e entradas das propriedades rurais, 
bueiros, pontes 

11 Buscar parcerias a fim de melhorar os serviços de Reparos e manutenção da rede de 
energia elétrica no município 

12 Conservar permanentemente as ruas e avenidas da cidade e distritos 
13 Colocar carros pipas para molhar as ruas ainda não pavimentadas no período do verão 
14 Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas 

15 
Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, 
que representará mais saúde para a população, o que significa menores riscos de 
doenças 

16 Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 
promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos  

17 Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos órgãos 
municipais 

18 Ampliar a pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município 
19 Modernizar e ampliar o atendimento da Iluminação Publica  
20 Ampliar da rede de abastecimento de água na cidade e distritos 
21 Construção de praças na zona urbana e rural  

22 Construir um Centro de Esporte com ginásio, pista de skate e bike, pista de atletismo, 
concha acústica e praça de alimentação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Revisar a lei Municipal de Meio Ambiente  
02 Adquirir caminhão coletor de lixo e implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos  

03 Fomentar o processo de reciclagem através das associações de catadores, estabelecendo 
com isto um meio para geração de renda 

04 Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 
reaproveitamento do material coletado 

05 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos 
resíduos recicláveis 

06 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município 

07 Aderir Políticas Nacionais para Saneamento Básico: Desobstrução de bueiros, 
construção de rede de drenagem e esgoto  

08 Estruturar a Arborização e Jardinagem da área urbana e implantar a execução de 
projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos do município 

09 Criar programa de Educação Ambiental em parceria com a Secretaria de educação  
10 Criar e efetivar o Projeto de Horta Comunitárias  
11 Mapear as áreas de preservação permanente na área urbana e nas comunidades rurais 
12 Construir aterro sanitário de acordo com legislação nacional de resíduos Sólidos  
13 Revisar os Planos de Resíduos sólidos e saneamento Básico  

14 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações 
ambientais 

15 
Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria 
com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas 
naturais e alerte a estes o interesse a preservação 

16 Implantar projeto em conjunto com a secretaria de agricultura, para criação de Hortas 
Municipais, fomentando assim a economia das famílias de baixa renda 

17 Implantar o Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em parceria 
com a Secretaria de Saúde através do Departamento de Zoonoses 

18 

Assegurar a manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de 
abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância 
epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública e agressões ao meio 
ambiente 

19 Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no município, tendo 
em vista a sua quantificação e classificação populacional 

20 Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas 

21 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos 
nos Governos Federal e Estadual 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Fomentar a Agricultura Familiar 

02 Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, poda e 
demandas administrativas da Secretaria da Agricultura  

03 Ampliar o Programa de Mecanização Agrícola 
04 Recuperar as Áreas Degradadas 

05 Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 
especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra 

06 Garantir o Escoamento da Produção Agrícola para o abastecimento do mercado local 

07 
Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais de Rurópolis, para ofertar 
cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura 
familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros 

08 Assistência Técnica e extensão Rural ao produtor e incentivo a diversificação de culturas 

09 Implantar o Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administração voltado à 
agricultura 

10 Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 
aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais (Agricultura Familiar) 

11 Fomentar a construção e melhorias de Açudes para piscicultura 
12 Buscar parcerias para a criação de um laboratório de alevinos no município 

13 Incentivar a criação e cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 
produção agrícola 

14 Incentivar a criação de feiras com produtos regionais, orgânicos e artesanais  

 Firmar parcerias com instituições de Assistência Técnica, Pesquisa e Incentivo à 
Produção, para capacitação de produtores rurais 

15 Incentivar o fortalecimento de produção agrícola orgânica na agricultura familiar;  
16 Aquisição e distribuição de insumos e sementes para produtores 

17 Apoiar à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercialização 
dos produtos dos pequenos agricultores 

18 Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em 
localidades que necessitam 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

Nº DESCRIÇÃO 
01 Implantar cursos profissionalizantes para geração de emprego e renda  
02 Apoiar o atendimento itinerante na zona rural  

03 Viabilizar convênios com as instituições de acolhimento institucional e recuperação de 
dependentes químicos  

04 Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência Social e 
Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica 

05 Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do SENAC que 
estará em nossa cidade capacitando a população 

06 Aquisição de uma caminhonete traçada para atendimento na zona rural  
07 Garantir espaço para o funcionamento dos conselhos ligados a secretaria  

08 
Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, 
através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 
funções 

09 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e 
intermunicipais para pessoas com deficiência 

10 Garantir capacitação para os profissionais do SUAS  
11 Criar programas de melhorias habitacionais para a população de baixa renda  
12 Elaborar projetos de casas populares para a população de baixa renda 

13 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência 

14 Melhorar a estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social (CRAS), com 
reforma e adequação 

15 Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido por entidades sociais 

16 Fomentar o atendimento diário às pessoas carentes, através de ajuda com cestas 
básicas 

17 Criar o Programa Natal Sem Fome no município de Rurópolis 

18 Desenvolver o programa para assistência social através de campanhas de voluntariado 
solidário 

19 Instituir o programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso 
município 

20 
Fomentar ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da população, 
para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, enxoval de bebê, agasalho 
e cestas básicas, para distribuição a população de baixa renda/carente 

21 Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual 

22 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 
dependência química 

23 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, dia do 
idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc. 

24 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de 
pobreza extrema 

25 
Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 
o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade 

26 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 
situação de violência 

27 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 
demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família  

28 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar 
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29 Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família. 
30 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência 

31 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 
idosa 

32 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas  
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CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 
 
Eu, JOSÉ FILHO CUNHA DE OLIVEIRA (Zé Filho da Farmácia), candidato a prefeito da 
Cidade de Rurópolis, e EDEGAR DA ROCHA (Edegar do 75), candidato a vice-prefeito, após 
percorrermos nosso município de ponta a ponta e assim escutarmos a população, vimos por meio 
deste plano de governo, registrar nosso compromisso com o município de RURÓPOLIS para o 
quadriênio 2025-2028. Portanto, tornamos público este documento, oficializando assim, nossas 
propostas por um município mais justo, igualitário, participativo, responsável, 
transparente e democrático.  

RURÓPOLIS, é um município promissor, com enorme potencial de crescimento e 
desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária, 
agricultura e seus serviços, e ainda no comércio. Por fazermos parte da região amazônica, 
O Turismo se apresenta como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de 
ações pontuais e efetivas, que iremos executar.  

O nosso município, crescerá pautado em uma gestão moderna, responsável, séria e, 
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais 
precisam, e com isto tornar o município de Rurópolis cada vez melhor.  

Administraremos com a ajuda de Deus e do povo ruropolense, jamais esquecendo da segurança 
das famílias, na geração de emprego e renda, bem como na melhoria da infraestrutura, na 
melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a 
economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.  

Assim sendo, neste Plano de Governo, apresentamos de forma escrita, nossas ideias e propostas 
para apreciação de todo o povo ruropolense. Por conseguinte, convidamos você cidadão que ama 
nossa terra que muito tem sofrido com administrações desastrosas ao longo de quase quatro 
décadas, a participar deste grande Projeto de “construir um município de Rurópolis 
melhor”. Pois queremos administrar, gerir e cuidar do nosso povo, com o intuito de fazer as 
pessoas felizes.  

Oramos e pedimos as bênçãos e a capacitação de Deus para esse projeto e, nos comprometemos 
a trabalhar incansavelmente pelo nosso município, com ética, responsabilidade, 
transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe,  

Muito obrigado a todos.  

 

JOSÉ FILHO CUNHA DE OLIVEIRA (Zé Filho da Farmácia)  

EDEGAR DA ROCHA (Edegar do 75) 


