
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

INTRODUÇÃO  

 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho com 

participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato para 

melhorar a qualidade de vida dos cidadãos Cumaruenses. Este Plano apresenta as principais 

propostas do candidato Célio Marcos (NEGO) e da COLIGAÇÃO “O TRABALHO CONTINUA”, 

compostas pelos partidos MDB, PSD, PSB, PL e UNIÃO BRASIL, para a administração municipal 

no período 2025- 2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como Vereador, Chefe de Gabinete, 

Secretário de Obras, Vice Prefeito e Prefeito, empresário, homem do campo e pai. O Plano ora 

apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população de 

Cumaru do Norte. Vem daí o slogan “O TRABALHO CONTINUA”. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social, com atenção à 

educação, à saúde, valorização dos servidores públicos e da agricultura. Neste sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a melhora da 

qualidade de vida do povo Cumaruense.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

BEM ESTAR E SAÚDE 

Objetivo: Criar programas para assegurar uma vida saudável e promover o bem 

estar em todas as faixas etárias, descentralizando e aumentando a cobertura de 

atendimento da Atenção Básica e Pronto Atendimento;  

 

➢ Implantar o Programa “Saúde Melhor em Casa” com equipes 

multidisciplinares para humanizar e confortar os pacientes nos 

acompanhamentos;  

➢ Ampliar o número de Equipes de Saúde da Família,  

➢ Intensificar atendimento domiciliar dos agentes comunitários, dando prioridade 

para Atenção Primária e preventiva;  

➢ Construção de uma Unidade Básica de Saúde na zona urbana;  

➢ Atividade Física voltada à gestante nas Unidades Básicas de Saúde com 

acompanhamento Nutricional; 

➢ Manter convênios com instituições do Programa Municipal da Rede de 

Telemedicina;  

➢ Ampliar o Programa Academia da Saúde para Incentivar a participação da 

população na prática de atividade física;  

➢ Renovação da frota de veículos, estruturação das equipes de condutores e de 

enfermagem para apoio aos pacientes (ambulâncias locais);  

➢ Construção do Centro Especializado a saúde da Mulher (Maternidade); 

➢ Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no 

hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda 

população;  

➢ Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 

exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos;  

➢ Aumentar o Nº de Leito no Hospital Municipal João vieira da Cunha 

➢ Implantar o Programa Humaniza Cumaru; 

 

CAPACITAÇÃO, EMPREGO E RENDA 

 

Objetivo: Fomentar e ampliar os programas de qualificação em parcerias com 

instituições, promoção de mutirões de emprego; 

➢ Incentivo ao cooperativismo;  

➢ Manutenção e Ampliação do contrato dos Cursos de Formação em parceria 

com SENAI/PA e SENAR; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Potencializar a capacitação em cursos técnicos nas áreas da construção civil e 

montagem industrial para ampliação e investimento em grandes 

empreendimentos; 

➢ Ampliar o atendimento da Sala do Empreendedor com investimento em uma 

melhor estruturação; 

 

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Objetivo: Desenvolvimento de políticas sociais como forma de integração e 

promoção da cidadania dos munícipes; 

 

➢ Ampliar o atendimento as famílias de baixa renda através do CRAS Volante em 

todas as vilas (povoados) na zona rural e Aldeias do Município, visando manter 

o cadastro do CAD-Único atualizado e garantia de direitos a novos clientes do 

Programa Social Bolsa Família;  

➢ Implantação da Rede Integrada Informatizada do Sistema de Desenvolvimento 

Social; 

➢ Implantação do Setor de Educação Permanente para servidores, conforme 

preconiza o modelo Gestão do SUAS;  

➢ Fortalecimento dos conselhos de assistência social e dos Direitos da Criança e 

do Adolescente;  

➢ Fortalecimento do Centro de Referências de Assistência Social – CRAS;  

➢ Criação do Conselho Municipal Antidrogas, com a criação do programa de 

orientação e prevenção de alcoolismos e drogas;  

➢ Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de 

necessidades especiais;  

➢ Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher;  

➢ Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos com sistema de 

empacotamento á vácuo;  

➢ Manter e ampliar os Programas de inclusão e assistência social;  

➢ Combate e erradicação do trabalho infantil e exploração sexual;  

➢ Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a 

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do programa pela falta 

de acesso à informação; 

➢ Implantar o Programa Costurando o Futuro: Corte/Costura e a Oficina de 

Serigrafia; 

➢ Implantar o Programa Municipal Bolsa Estudante. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

Objetivo: Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de 

Incentivo às empresas que contratem mão de obra local, além de incentivar 

ações turísticas como fonte geradora de renda; Além do planejamento e 

execução da Retomada do crescimento econômico pós pandemia; 

 

• Criação do Plano Estratégico Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação;  

• Criação do Programa de Intervenção Urbanística em todos as praças da 

cidade;  

• Criar o “Parque Ambiental Municipal de Cumaru do Norte”;  

• Manter os eventos do calendário Turístico do Município;  

• Possibilitar e promover a implantação através de Lei de Incentivo aos novos 

loteamentos;  

• Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade;  

• Criação da Praça Digital com a disponibilização de ponto de internet livre para 
a população; 

 

EDUCAÇÃO DO FUTURO 

O futuro começa pelas crianças  

Objetivo: Promover a inclusão educacional como fonte transformadora para 

nossas crianças, jovens, adultos e idosos 

 

• Aprimorar o Sistema de Gestão dos Dados Escolares Municipais com acesso 

aos pais e responsáveis;  

• Criação do “Programa Falta Zero”, com o objetivo de buscar ativamente os 

alunos ausentes, visando zerar a evasão escolar;  

• Criar o Centro de Mídias para aprimorar o uso da tecnologia em sala de aula, 

produção de aulas virtuais, disponibilização e registro de atividades, e 

realização de avaliações;  

• Criar o curso Pré-Vestibular para alunos da rede municipal;  

• Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivação da gestão democrática da 

educação;  

• Implantação do “Projeto Aprender em Família”, com objetivo de integrar os 

pais e a comunidade ao ambiente escolar;  

• Implantação do cargo Intérprete de LIBRAS; 

• Implantar o Programa Guarda Mirim;  



 

 

 

 

 

 

• Reestruturar e expandir com qualidade, a Escola de Tempo Integral, aprimorar 

o plano piloto da escola em tempo integral, envolvendo o conteúdo curricular 

básico e outras atividades como reforço escolar, de projetos esportivos e 

cultural;   

• Reformular a Educação de Jovens e Adultos – EJA, incentivando a maior 

participação e propondo o uso de novas metodologias;  

➢ Dar continuidade a promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos 

das escolas e creches;  

➢ Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 

povoados e locais periféricos para a sede Municipal;  

• Ampliar a conectividade nas escolas, como ferramentas para o acesso a 

recursos tecnológicos e de informação;  

• Integração com as Secretarias de Saúde nas áreas clínica, oftalmológicas e 

psicológica, visando melhoria da qualidade de vida e atenção básica aos 

alunos e desenvolvimento ações de promoção, prevenção e atenção à saúde;  

➢ Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, cidadania, trânsito e meio ambiente, entre outras;  

➢ Ampliar a oferta de vagas na Educação de Jovens e Adultos, proporcionando um 

sistema de ensino atrativo a estes indivíduos, dando suporte à profissionalização 

através da conclusão escolas; 

➢ Buscar parcerias para Implantação da Escola Militar; 

➢ Realização da Gincana Estudantil; 

➢ Implantar o Programa Horta na Escola; 

➢ Criação do Grêmio Estudantil. 

 

INFRAESTRUTURA  

➢ Realização de obras de infraestrutura nos povoados;  

➢ Construção de calçamentos nas principais ruas dos povoados;  

➢ Construção do Pórtico de entrada do Município, através de convênio estadual e/ou 

federal;  

➢ Ampliação da iluminação pública, com luzes de LED na sede e zona rural;  



 

 

 

 

 

 

➢ Manutenção das estradas dos municípios;  

➢ Construções de casas populares; 

➢ Intensificar Construções de Pontes em Concreto; 

➢ Implantação de Sinalização Horizontal e Vertical em vias públicas; 

➢ Realizar mais obras de Pavimentação Asfáltica na sede do município e vilas da 

zona rural; 

➢ Construção da Sede da Secretaria de Obras; 

➢ Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e implantação de 

Tubos em PEAD 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

➢ Implantar Monitoramento de vias públicas com câmeras de alta resolução;  

➢ Firmar convênios com a Polícia Militar e Polícia Civil;  

➢ Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de 

drogas no Município; 

 

HABITAÇÃO 

• Construção de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit 
habitacional; 

• Da continuidade ao maior programa de Regularização Fundiária Urbana SUA 

CASA LEGAL; 

• Garantir o acesso da população com renda de até 03 salários mínimos aos 
programas habitacionais; 

• Ampliar a demanda do Programa Sua Casa através de Cheque Moradia junto a 

COHAB 

 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE  

➢ Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipientes;  

➢ Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola e agropecuária;  



 

 

 

 

 

 

➢ Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio 

de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais;  

➢ Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento correto 

do lixo;  

➢ Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar;  

➢ Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios 

de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;  

➢ Implantar projeto de reflorestamento em áreas degradas; 

➢ Ampliação do sistema de coleta seletiva de lixo nos órgãos públicos e comércio em 

geral;  

➢ Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;  

➢ Ampliação das áreas verdes, com a participação ativa do poder público e da 

sociedade 

➢ Aquisição de equipamentos agrícola de alto nível; 

➢ Parcerias com a EMBRAPA, SENAR apoio técnico ao produtor rural; 

➢ Implantar a Casa das Polpas objetivando abastecer o comércio local e regional; 

➢ Incentivar a Psicultura no município de Cumaru do Norte; 

➢ Implantação da Feira do Produtor Rural; 

➢  Ampliação o Programa Gradagem visando expandir a produtividade rural para 

quem quer produzir; 

➢ Produção Cacaueira: Ampliar e apoiar a produção cacaueira; 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER  

➢ Ampliação da Expo Cumaru – maior evento popular do segmento em Cumaru do 

Norte;  

➢ Promoção e apoio incondicional à Festa do Dia dos Evangélicos, um dos eventos 

religiosos mais tradicionais do município;  

➢ Criação do Festival de Gastronomia Cumaruense;  



 

 

 

 

 

 

➢ Incentivo as festas Páscoa e Natal;  

➢ Criação da Semana da Arte e Cultura;  

➢ Fomento a prática de esportes na escola;  

➢ Apoio aos cidadãos de Cumaru do Norte para participação de eventos esportivos;  

➢ Projeto Praça Viva – Realização de eventos de cultura e lazer;  

➢ Projeto Municipal Cinema na Praça – Projeção de filmes educativos e de 

mensagens que formem a consciência cidadã; 

➢ Realização do Circuito GRAU em Cumaru do Norte com premiação;  

➢ Espaço adequado para apresentação de Som Automotivo; 

➢ Realização de Circuito de UFC em Cumaru do Norte / e vilas rurais; 

➢ Realização de competições de: Atletismo/Tênis de Mesa/Ciclismo; 

➢ Construção da Pista de Vaquejada;  

➢ Realização do Projeto Mundo Encantado das Crianças;  

➢ Implantação do Centro de Arte e Cultura com atividades de Dança, Fanfarra 

Municipal, Coral Municipal, Orquestra municipal; 

➢ Realização da 2ª Festa dos Pioneiros; 

➢ Implantar o “Projeto Eu tenho talento” com a realização anual de um Festival de 

Canto visando valorizar os artistas da terra com premiação; 

 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO  

➢ Articulação junto ao governo do Estado do Pará para construção do projeto de 

interligação/logística para criação da Rodovia que interliga os municípios de Cumaru 

do Norte, Bannach, Ourilândia, Água Azul e Canãa dos Carajás; 

➢ Construção da estrada que interliga o Trairão a Vila Serra Azul, com o objetivo de 

otimizar e reduzir as distâncias e incentivar uma melhor logística do transporte de 

veículos e motocicletas; 

➢ Construção da estrada que interliga o Distrito de Vila Brilhante a Vila Mata Verde, 

facilitando a logística de transporte no município e reduzindo distâncias; 



 

 

 

 

 

 

➢ Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento, 

controle e acompanhamento para toda máquina municipal;  

➢ Criar o Programa “Eu compro aqui na minha cidade” com incentivos fiscais ao 

comércio local, visando reduzir os preços dos produtos; 

➢ Criação do Departamento Municipal de Trânsito; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Querer uma Cumaru do Norte de todos é ter a certeza que VAMOS JUNTOS, 

COM A FORÇA DO POVO, CONTINUAR A CONSTRUIR UMA NOVA HISTÓRIA” 

CÉLIO MARCOS (NEGO) e VICE RIBINHA COLIGAÇÃO O TRABALHO CONTINUA 


