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APRESENTACAO

Planejamento é a férmula para sustentabilidade. Ter um
diagndstico da real situacdo do municipio € preciso para que o
Programa de Governo venha atender as necessidades dos cidad&os no
desenvolvimento das acoes.

De acordo com especialistas, sao esses 0s principais pontos
gue podem garantir a sustentabilidade de um programa de governo.
N&o ha uma féormula secreta para a sustentabilidade de um projeto que
nao seja planejamento, acompanhamento constante dos resultados e
uma intensa participacdo popular. Deve-se estar sempre buscando
solugdes livre e gratuitas para melhorar e diminuir os custos da
administracéo publica.

As propostas que ora apresentamos refletem 0 nosso
compromisso com a histéria do nosso municipio, melhorando a
qualidade de vida da populacdo e aprofundando as reformas
administrativas da maquina publica.

Desde o primeiro momento afirmamos que Desenvolvimento,
Responsabilidade e Sustentabilidade s&o trés pilares de um modelo de
desenvolvimento que devem alicercar uma sociedade democratica e
participativa. Neste sentido, o0s instrumentos de participacdo
democratica existentes, garantem que as decisbes do governo nao
sejam resolucdes de gabinete, mas uma ampla discussao entre
sociedade civil, técnicos da prefeitura ou gestores das areas.

Mudancas de verdade, exigem a participacéo de todos. E é
esse 0 papel do Poder Publico: estimular a participacdo da sociedade
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num grande projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo, que

represente a solucdo permanente de problemas, de questdes com o
meio ambiente, entre outros.

Dentro da pratica efetiva da gestdo responsavel, propomos
planejar 0 municipio como um todo, assegurando as nocgbes de
cidadania e de coletividade, construindo novas perspetivas para o
municipio.

Conhecemos e nos identificamos profundamente com o0s
dilemas e potencialidades do nosso municipio e entendemos que
podemos efetivamente dar uma significativa contribuicdo a este
processo. Isso reflete a importancia de avancar nos pontos positivos
introduzidos na administracdo publica pelos partidos desta coligacéo,
evitando assim retrocessos e perdas da conquista ja obtidas.
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01. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01. Aperfeicoar os programas de formacdo continuada para 0sS
servidores publicos, promovendo uma nova dinamica organizacional
baseada na promocdo da qualificacdo e no desenvolvimento das
pessoas, na perspetiva de constituicdo de um quadro permanente de
gestores publicos;

02. Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e
reconheca os servidores, com investimento em capacitacdo e na
qualificac&o profissional, sempre com vistas a melhoria da qualidade do
servico prestado;

03. Implantar um processo de mudanca da cultura organizacional,
visando romper com as posturas e procedimentos burocraticos sobre o
trabalho de integracdo das diferentes areas do poder publico municipal
e na capacitacao para as acoes transversais que articulem as mesmas;

04. Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as acdes
do governo onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestao
na sua pratica diaria;

05. Criar espacos de esporte, lazer e entretenimento visando atender
funcionarios publicos e familiares;

06. Criar plano de saude corporativo para o funcionalismo publico
municipal;

07. Criar condominios com unidades habitacionais financiados pela
Minha Casa Minha Vida, para atender os servidores publicos
municipais;

08. Promover a celebracdo de convénios com universidades e
entidades publicas e privadas de ensino objetivando acdes de
formacéo, capacitacao e desenvolvimento dos servidores;
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02. AGRICULTURA

01. Implementar as orientacdes técnicas aos produtores rurais,
através de visitas nas propriedades, norteando sobre quais culturas sao
mais indicadas para a regido, o periodo, a forma e o local para plantio,
visando aumentar a produtividade e lucratividade assim como prestar
assisténcia técnica acerca das culturas ja existentes;

02. Implementar e expandir canais de comercializacao adequados aos
produtos rurais;

03. Incentivar a mecanizacao de terras degradadas em parceria com
0S produtores rurais;

04. Realizar palestras e cursos técnicos e profissionalizantes, visando
capacitar o produtor rural, em parceria com Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, Servico Brasileiro de Apoio as
Pequenas Empresas - SEBRAE e Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca - SEDAP entre outros;

05. Incentivar e promover programas de atendimentos setorizados de
atividades rurais;

06. Apoiar e orientar as formacdes de associacdes e ou cooperativas
de produtores rurais;

07. Ampliar o viveiro municipal para distribuicdo de mudas frutiferas, e
esséncias florestais;

10. Ampliar e aperfeicoar o programa PANELA CHEIA, com buscas a
diminuir a desnutricdo e caréncia nutricional o &mbito municipal;

11. Incentivar e apoiar tecnicamente as cooperativas de leite e outras
em parceria com Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuario e da Pesca - SEDAP e Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - EMBRAPA;
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12. Incentivar e fomentar a Agricultura Familiar Rural;

13. Incentivar e apoiar tecnicamente a formacao de novas
cooperativas e ou associagdes cacaueiras;

14. Incentivar e apoiar tecnicamente a diversificacdo de atividades
rurais, com o intuito de minimizacdo da monocultura e crescimento
agricola do municipio;

15. Fomentar a criacdo de pequenos e meédios animais através de
parcerias com Governo Federal, Estadual e associacfes de produtores
rurais;

16. Buscar parcerias para a instalacdo de curtume na regido, para
aproveitamentos e industrializacdo do couro proveniente do abate nos
frigorificos e matadouros locais;

17. Criar um calendario mensal para a Feira do Piscicultor;

18. Criar o Observatorio Econdmico, que compreende uma parceria
com universidades e entidades empresariais visando coletar, analisar,
tabular e organizar informacdes sobre as atividades econdémicas do
municipio;

19. Reestrutura e fomentar o Mercado Municipal para melhor atender
0S produtores rurais;

20. Reestruturar as patrulhas mecanizadas com vista atenderem
parcerias com 0s produtores rurais na producao de graos e
hortifrutigranjeiros;

21. Construir tanques para fomento a piscicultura;

22. Construir acudes para minimizar os efeitos dos longos periodos de
estiagem nas propriedades rurais;

23. Implementar apoio técnico junto aos produtores na promocéo de
acesso a créeditos e informacdes disponiveis por 6rgdo e empresas
instaladas no municipio;
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24. Capacitar os pequenos produtores para industrializagc&o artesanal

do chocolate com vistas ao abastecimento do mercado local.

25. Estimular a reestruturacdo e legalizacdo dos matadouros locais
(pequenas unidades frigorificas);

26. Buscar incentivos para a reestruturacdo da unidade frigorifica
atualmente sem atividade.

03. CRIANCA E ADOLESCENTE

01. Promover a saude integral das criancas e adolescentes atendendo
as necessidades basicas nas diferentes A¢des Estratégicas;

02. Capacitar professores em novas metodologias de ensino-
aprendizagem para alunos com deficiéncias necessidades especiais;

03. Implantar acbes que promova a inclusdao dos estudantes em
atividades culturais, artisticas, desportivas em espacos publicos e ou
ONGs existente no territorio de cada unidade de ensino;

04. Promover acdes integradas nas areas da assisténcia social,
cultura, educacdo, Esportes, Lazer, enfocando prioritariamente a
prevencao e a atencao a familia;

05. Promover articulagbes com a esfera federal e estadual para a
aplicacdo de recursos financeiros, ampliando a oferta de servicos a
crianca, ao adolescente e as suas familias;

06. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abusos, maus-tratos, exploracao sexual, trabalho infantil, e crueldade
em relacdo a crianca e ao adolescente;

07. Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para
criancas e adolescentes em situag&o de vulnerabilidade, com destaque
para as ac0es voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola;

08. Consolidar a reestruturacéo do Conselho Tutelar;
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09. Fortalecer o Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente;

10. Ampliar o apoio técnico e financeiro as ONGs integrantes da Rede
Atendimento da Crianca e do Adolescente;

11. Implementar a¢bes de fortalecimento da Rede de Atendimento da
Crianca e Adolescente;

12. Oferecer capacitacdo continua aos atores da Rede de
Atendimento da Crianca e Adolescente;

13. Implantar projetos de nocdes de ética, disciplina e cidadania,
voltadas a prevencao da violéncia;

14. Implantar acOes de superacgao de situacédo de vulnerabilidade que
envolvam criancas e ou adolescentes e suas familias;

15. Intensificar a abordagem de criancas e adolescentes em situacéo
de rua, garantindo o retorno assistido a convivéncia familiar;

16. Implementar a metodologia do Orcamento Crianca e Adolescente e
dar visibilidade a sociedade dos valores orcamentarios utilizados com
criancas e adolescentes;

17. Garantir o acesso a Educacéao Especial,
18. Implementar o Plano Municipal da Primeira Infancia;

19. Implementar e revisar o Plano Municipal de Acdes Estratégicas de
Erradicagdao do Trabalho Infantii e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador;

20. Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento de Violéncia
Sexual de Criancas e Adolescentes;

21. Implementar o Plano Municipal de Medida Socioeducativa,;

22. Elaborar o Plano Municipal de Prevencdo a Gravidez na
Adolescéncia, alinhado a ODS 3 — Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as cidades (Saude);
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23. Garantir a continuidade das acbes do Programa Saude na Escola
(Saude);

24. Garantir pactuacdo da gestdo com o Programa Prefeito Amigo da
Crianga;

25. Garantir pactuacdo da gestdo com as acdes do Selo Unicef
Municipio Aprovado;

26. Elaborar o Plano Municipal Brincar Por Brincar — Direito de Brincar
na Infancia;

27. Implantar acdes de parentalidade positiva no ambito da educacéo
infantil;

28. Fortalecer o Nucleo de Cidadania dos Adolescentes - NUCA,

articulado as diretrizes do Comité de Participacdo de Adolescentes
— CPA.
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04. CULTURA

01. Desenvolver a cultura em todos 0s seus campos COMo expressao
e afirmacdao de identidade;

02. Inserir a cultura no processo econdomico como fonte de geracéo e
distribuicdo de renda;

03. Aperfeicoar e incrementar o calendario municipal de eventos
culturais;

04. Fortalecer e incrementar o ciclo de festivais que ja acontecem no
municipio, seja de iniciativa privada ou publica;

05. Estimular, através da cultura, o exercicio da cidadania e da
autoestima, especialmente dando aos jovens uma perspetiva de futuro
com dignidade;

06. Implantar Pontos de Cultura;

07.realizar o intermunicipal de quadrilhas juninas com incentivos
financeiro as equipes locais;

08. Apoio as equipes de dancas e tradi¢des folcloricas;

09. Incentivo a criacdo e desenvolvimento de grupos teatrais, para
apresentacoes locais e regionais;

10. Fomentar a criagdo de grupos musicais e valorizagcdo dos
profissionais locais;

11. Fomentar a atividades de producao artesanal no municipio;

12. Criacao da secretaria municipal de juventude e cultura;

13. Trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as
politicas de educacdo, esporte, saude, meio ambiente, turismo,
desenvolvimento econdmico e social,

14. Implantar o Arquivo Publico, a partir de uma politica arquivista que
assegure a preservacao, pesquisa e divulgacdo da memoaria historica,
administrativa e politica de Tucuma;
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05. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01. Efetivar a Gestdo Plena de Assisténcia Social com a
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, integrando as
modalidades Protecdo Basica e Protecdo Social Especial;

02. Efetivar a Execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

03. Implementar e Executar o Orcamento Municipal de Assisténcia
Social;

04. Implementar a Gestéo da Informac&o, Monitoramento e Avaliacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social,

05. Implementar os Relatérios de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

06. Fortalecer as Instancias de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

07. Implementar o Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social, os mecanismos de transferéncia, bem como o0s critérios de
partilha;

08. Implementar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

09. Implementar o servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) de carater preventivo, protetivo e proativo,
promovendo o0 acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e servico de acompanhamento
sociofamiliar;

10. Implementar Servicos de convivéncia intergeracionais e para
criancas de 0 a 6 anos, idosos e pessoas com deficiéncia;
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13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
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Implementar os Beneficios Eventuais;
Implementar os Beneficios de Prestacdo Continuada — BPC;

Revisdo do Cadastro Unico para insercio nos Programas Sociais
fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do
programa pela falta de acesso a informacéo;

Implementar no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS, o servico de Protecao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI) e servico de acompanhamento
sociofamiliar, para contribuir para restaurar e preservar a integridade
e as condicbes de autonomia dos usuarios;

Combate e erradicacdo do trabalho infantil e exploracéo sexual;

Implantacdo do Setor de Educacao Permanente para servidores,
conforme preconiza o modelo Gestao do SU;

Manter e ampliar os Programas de inclusdo e assisténcia social;

Garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a
educacao inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais;

Garantir o fortalecimento e assisténcia as familias, de acordo com a
ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares, ODS 2 — Acabar com a fome, alcancar seguranca
alimentar e a melhoria da nutricdo e promover agricultura
sustentavel e ODS 10 — Reduzir desigualdades dentro dos paises e
entre eles;

06. EDUCACAO

6.1. Gestao Educacional:

01.

Mobilizar a criacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME.

Elaborar o PME com a participacdo de professores, gestores e
representantes de alunos e da sociedade civil organizada;

02.

A

Implementar acbes para a garantia da participacdo efetiva da

*\

i« PSDB pgao PR525 .
UNIAZ PSBA0 =% rrogressistas

BRASIL




B £ EEE

15
comunidade escolar na elaboracao e implementacao da proposta

pedagogica;

03. Implementar, formalizar e divulgar as acdes do Conselho
Municipal de Educacéo;

04. Incentivar a participacdo efetiva dos conselhos escolares no
acompanhamento das a¢0es escolares;

05. Capacitar membros dos conselhos de modo que compreendam
suas reais funcoes e responsabilidades;

06. Mobilizar os membros do Conselho FUNDEB quanto ao
comprometimento do mesmo na fiscalizagdo e acompanhamento dos
recursos gastos no municipio;

07. Garantir a participacdo efetiva do compromisso todos pela
educacao, para acompanhamento e cumprimento das metas
educacionais do municipio e da evolugdo do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica — IDEB;

08. Promover discusséo, analise e divulgacao entre equipe escolar e
demais interessados sobre resultados e avaliacbes oficiais do
Ministério da Educacao — MEC;

09. Divulgar periodicamente os demonstrativos de investimentos da
educacao;

10. Promover formacgado continuada para 0s técnicos que atuam na
Secretaria Municipal de Educacao;

11. Garantir que haja planejamento adequado com base na analise de
dados na distribuicdo de carga horaria com relagcdo as matriculas de
professores e alunos no inicio do ano letivo;

12. Criar politicas de reajuste salariais com garantias de direito e de
valorizacdo da categoria;

13. Manter um sistema de gestdo informatizado em rede e
disponibilizar Wi-Fi local em todas as unidades de ensino municipal;
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14. Aperfeicoar uma politica de inclusdo escolar pela Secretaria

Municipal de Educacéao nas unidades de ensino do municipio;

15. Reforcgar a participacdo da Secretaria Municipal de Educacao nas
acdes do Programa Bolsa Familia;

16. Implementar o sistema a nivel municipal capaz de realizar
diagndsticos sobre a realidade local das escolas do municipio em nivel
de infraestrutura fisica bem como administrativa e de pessoal;

17. Implantar um programa informatizado interligado entre Secretaria
Municipal de Educacédo e unidades de ensino municipais a fim de
agilizar o processo de informacgdes;

18. Implementar instrumento informatizado de coleta de dados pela
Secretaria Municipal de Educacdo que identifique indices de
analfabetismo, perfil etario, descricdo espacial rural/urbano, e
escolaridade de jovens e adultos;

19. Estimular Integracao a comunidade e a escola;

20. Instituir critérios técnicos de mérito e de desempenho para
investidura na funcdo de Diretor(?) e Vice-Diretor(?) das unidades
escolares da rede municipal de ensino em consonancia com a lei
federal.

6.2. Formacao de Professores:

01. Fazer com que os professores que atuam na educacéao infantil e
ensino fundamental continuem a ter formagcdo adequada para sua
funcdo, bem como os da educacéo especial, da educacgéo do campo e
a educacao de jovens e adultos;

02. Garantir aperfeicoamento de politicas de formagao continuada
para o0s profissionais da educacdo tais com diretor de ensino,
supervisores, diretores, vice-diretores, coordenadores pedagdgicos,
secretarios escolares, auxiliar administrativos, mediadores, vigias,
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auxiliares de servigcos gerais, merendeiras, motoristas, e monitores de

transportes escolares e outros colaboradores da secretaria municipal
de educacéo;

03. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual cursos de formacéo
continuada através da Universidade Aberta do Brasil — UAB,;

04. Garantir que as politicas publicas de formacéo continuada de
professores dos anos/séries iniciais e finais do ensino fundamental
sejam efetivadas com o objetivo de melhorar a qualidade da
aprendizagem de todos os componentes curriculares;

05. Garantir junto ao poder publico municipal, que haja acbes
concretas para formacdo de profissionais de educacdo quanto as
praticas educacionais inclusivas nas salas de aula regulares;

06. Contratar profissionais habilitados com formacao especifica para o
Atendimento a Educacé&o especial a fim de capacitar os professores
cujas salas de aula tenham em sua matricula alunos com deficiéncia
(PCD);

07. Buscar, junto ao Ministério de Educacdo, materiais de apoio
pedagdgicos direcionados ao trabalho para a Educacéao Inclusiva;

10. Capacitar professores para atuarem a Educacdo de Jovens e
Adultos;

11. Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacéo,
juntamente com a formacao permanente e a valorizacdo dos
educadores, a reorientacao curricular e os metodos de avaliacéo.

6.3. Praticas Pedagodgicas:

01. Implementar o Programa Alfabetiza Para Federal Mais Educacéo,
estendendo-o para todas as unidades de ensino da rede municipal;

02. Adaptar as unidades de ensino para receber os integrantes do
Programa Mais Educacdo com espaco fisico e mobiliario adequado;
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03. Construir e ou adaptar espaco fisico escolar para o trabalho com

alunos com dificuldade de ensino-aprendizagem;

04. Reduzir a retencdo e a distorcdo idade-série, implantando o
Programa Refor¢co Escolar (correcdo do fluxo escolar) do Governo
Federal contratando professores estagiarios para o trabalho nas
turmas;

05. Elaborar projetos, parceria unidades de ensino e Secretaria
Municipal de Educacéao afim de diminuir o indice de abandono e evaséao
escolar;

06. Garantir que todas as unidades de ensino onde estao implantado a
Educacdo de Jovens e Adultos tenham estrutura adequada para o
funcionamento das turmas;

07. Criar projetos de incentivo a leitura nas unidades de ensino em
parceria com a Biblioteca Publica do municipio;

08. Garantir o acesso dos alunos a comunidade local em atividades de
ensino-aprendizagem;

09. Implantar um sistema continuo de acompanhamento e avaliacéo
dos alunos da rede municipal;

10. Garantir acompanhamento individualizado aos alunos com
dificuldade de aprendizagem nas unidades de ensino municipal;

11. Implementar acOes para a garantia da participacdo efetiva da
comunidade escolar na elaboracao e implementacdao da proposta
pedagdgica;

12. Buscar parcerias com o governo federal, para manter e ampliar
oferta de cursos superiores UAB;

13. Buscar parcerias com o governo do estado, para implementar oferta
de novos cursos superiores atreves de programa FORMA PARA;
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14. Buscar parcerias com o Governo do Estado, para ofertar cursos
superiores através da UEPA, (Universidade Estadual do Para);

15. Buscar parcerias com Governo do Estado, UNIFESSPA
(Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard); e outras instituicoes,
para criar cursos profissionalizantes que atenda a demanda local,

16. Sistematizar as diversas metodologias de ensino-aprendizagem
utilizadas nas unidades de ensino municipal,

17. Implantar acdes de incentivo a leitura envolvendo professor e
aluno, na educacéao de jovens e adultos;

18. Reestruturar a proposta pedagodgica voltada ao atendimento de
jovens e adultos, organizando um curriculo voltado ao mundo do
trabalho e que considere as diversidades, especialmente quanto as
questbes de género, raca e geracao, incluindo lazer e cultura no
processo educacional,

19. Criar e ampliar projetos educacionais, com a participacdo da
comunidade, como: informatica, leitura, mdadsica, cursos
profissionalizantes, entre outros;

20. Implantar a¢cbes de abertura das unidades de ensino municipal nos
finais de semana e feriados através do programa do Governo Federal -
Escola Aberta;

21. Eliminar as desigualdades existentes entre as unidades de ensino
da rede municipal, implementando programas especificos para as
unidades com mais baixo indice de Desenvolvimento da Educacdo —
IDEB;

22. Melhorar o IDEB de todas as unidades de ensino da rede municipal
e do municipio, conforme os parametros do MEC;

23. Implantar programa de reducdo de alunos por turma, com metas
anuais. Atingir, até o final do governo, o quantitativo de 25 (vinte e
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cinco) alunos por turma;

24. Implementar o Programa Saude na Escola, do Governo Federal,
para todas as unidades da rede de ensino municipal;

25. Implementar o Programa Projovem Urbano, por meio de parcerias
com o Governo Estadual e Federal;

26. Garantir acesso a permanéncia das criancas e adolescentes com
necessidades especiais nas classes comuns do ensino regular e
atendimento especializado, se necessario, no contra turno;

27. Aprimorar os programas de alfabetizac&o de jovens e adultos;

28. Promover campanhas para a erradicacdo o analfabetismo no
municipio;

29. Garantir a efetivacao de politicas publicas que visam a melhoria da
qualidade de aprendizagem dos anos/séries iniciais do ensino
fundamental incluindo professores de educacao de jovens e adultos em

conjunto com 0s Orgaos responsaveis, Secretaria de Educacao e
unidades de ensino;

30. Ampliar para horario integral o atendimento dos alunos
matriculadas na rede municipal;

31. Eliminar o déficit de vagas na educacéao, atendendo plenamente a
atual demanda;

32. Implementar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar —
PNAE, priorizando a qualidade e quantidade e a variedade nos
alimentos da merenda escolar, atendendo as necessidades nutricionais
dos alunos e contribuindo para a formacédo de habitos alimentares
saudaveis;

33. Garantir o efetivo fortalecimento do Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar;

34. Efetivar o funcionamento dos Conselhos Escolares;
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35. Revisar as normas regimentais e dos Regimentos das unidades de

ensino da rede municipal;

36. Organizar e orientar o processo de escolha do Livro Didatico;
37. Implantar do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a

Violéncia — PROERD em parceria com a Policia Militar;

38. Organizar e orientar 0 processo de regularizacdo das unidades de
ensino da rede municipal;

36. Fortalecer o Conselho da Alimentacao Escolar — CAE, Fundeb,
conselhos escolares e conselho da educacao;

37. Implantar corpo técnico — assistente social e psicélogo — nas
unidades de ensino da rede municipal;

38. Implantar no Curriculo Escolar Municipal, a Lei Federal n°
10.639/03, que institui o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira;

39. Premiacdo de professores e corpo docente com boas praticas e
inovacao de ensino;

6.4. Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos

01. Garantir espaco fisico com moveis e equipamentos adequados
para o desenvolvimento de atividades de leitura e pesquisa em todas
as unidades de ensino da rede municipal;

02. Construir rampas e vias de acesso, sinalizacao tatil, sonora e visual
e sanitarios especificos nas unidades de ensino da rede municipal,
visando dar acessibilidade, garantindo os direitos basicos aos
portadores de necessidades especiais;

03. Assegurar junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento de
Educacdo — FNDE a construgcdo de novas unidades de educacéao
infantil Pro-infancia no municipio;

04. Adquirir mobiliario adequado a ser utilizado em ambientes
v~ g
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escolares nas unidades de ensino da rede municipal;

05. Buscar recursos a fim de realizar obras de reforma nas unidades
gue ofertam a educacéo infantil no municipio;

06. Adquirir mobiliario adequado a ser utilizado em ambientes
escolares nas unidades de ensino da rede municipal;

07. Implementar o Transporte Escolar;

08. Buscar e garantir recursos para a construcdo de salas de aulas
especificas para atendimento do Programa Nacional de Informatica na
Escola - PROINFO;

09. Implementar os laboratérios do PROINFO na rede municipal de
ensino;

10. Adquirir junto ao MEC livros especificos para o trabalho com alunos
do EJA (Educacéao de Jovens e Adultos) com qualidade suficiente para
suprir as necessidades dos alunos da rede;

11. Implementar acdes para a garantia da participacdo efetiva da
comunidade escolar na elaboracdao e implementacdao da proposta
pedagodgica;

12. Sistematizar as diversas metodologias de ensino-aprendizagem
utilizadas nas escolas da rede municipal;

13. Reestruturar a proposta pedagdégica voltada ao atendimento de
jovens e adultos, organizando um curriculo voltado ao mundo do
trabalho e que considere as diversidades, especialmente quanto as
questdes de género, raca e geracdo de renda, incluindo lazer e cultura
no processo educacional;

14. Promover campanhas para erradicar o analfabetismo no
municipio;

15. Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacéo,
juntamente com a formacdo permanente e a valorizacdo dos
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educadores, a reorientacao curricular e os meétodos de avaliacéo;
16. Participar do Programa Nacional do Livro Didatico;

17. Construir quadras poliesportiva nos polos das escolas municipais
da zona rural,

18. Discutir com os professores a aplicacdo dos precatérios;

19. Construcdo de unidades escolares para educacédo infantil
educacdo basica no Residencial Buriti, Lago das Rosas e Vale das
Rosas (Casas Populares);

20. Climatizagao integral em todas as escolas municipais.

07. ESPORTE E LAZER

01. Desenvolver Projetos de Esportes e Recreagao em parceriaentre a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Secretaria de Juventude
e Cultura, Governo do Estado, e Governo Federal,

02. Realizar a semana do Esporte, com feiras, exposi¢coes e
competicoes;

03. Diversificar as atividades de lazer para atender aos diversos
grupos etarios presentes nas comunidades;

04. Implantar acdes que promova a criacao de pistas para caminhada,
playground, areas para atividades corporais ao ar livre e quadras
esportivas na sede do municipio;

05. Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais,
comecando pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminacao do
esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta
de talentos para o esporte competitivo;

06. Implementar e fortalecer as gincanas intercolegiais;
v~ g
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07. Fortalecer e ampliar as gincanas abertas, a exemplo da gincana

da independéncia;

08. Promover a participacdo de alunos das escolas municipais de
ensino nos jogos JEPS (Jogos Estudantis Paraenses);

09. Assegurar o0 investimento no esporte de alto rendimento,
potencializando parcerias com a iniciativa privada;

10. Valorizar as demais dimensfes do esporte: amador (por meio das
respectivas ligas, clubes e demais organizagdes) e recreativo;

11. Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva
e democratizar o uso dos campos destinados a sua pratica;

12. Desenvolver o programa Escola Aberta para promover a abertura
das escolas publicas nos fins de semana, realizando atividades como:
torneios, capoeira, danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e
palestras de interesse da comunidade;

10. Assegurar a formacdo dos agentes sociais e dos servidores do
Esporte e Lazer, em parceria com o0s projetos sociais e ONGs;

11. Implantar a¢cbes que promovam a orientagdo de praticas e
atividades fisicas como: caminhadas, recuperacdo de cardiacos,
acompanhamento de hipertensos, entre outros;

12. Implantar programas soOcio esportivos para atendimento de
criangas e ou adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;

13. Estabelecer parceria com clubes profissionais, para fortalecer e
incrementar as atividades esportivas no municipio;

14. Construir espacos esportivos na zona rural;

15. Ampliar a realizacdo de campeonatos municipais das diversas
modalidades esportivas, desde as categorias de base ate o adulto;

16. Fortalecer as acdes de apoio as diversas modalidades esportivas,
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futebol masculino e feminino, futsal masculino e feminino, volei
masculino e feminino, handebol masculino e feminino, basquete
masculino e feminino, atletismo masculino e feminino, ciclismos
masculino e feminino, motocross, carate, jiu-jitsu, trilha, enduros,
esguite, ténis de mesa e outros;

17. Construcdo de novos espacos para diversas praticas esportivas;
18. Criacdo das olimpiadas intermunicipais;

19. Aquisicdo de transporte (6nibus) para destinacdo especifica para
apoio do esporte amador;

20. Reestruturar a escolinha de futebol com criagdo de departamentos
visando atender demandas especifica, tais como: alimentacéo,
almoxarifado, atendimento médico hospitalar, odontoldégico e
laboratorial;

21. Criar bolsa atleta, oferecendo uma renda minima aos desportistas
que se destacarem em competicOes, possibilitando a estes que se
dediguem exclusivamente ao esporte;

22. Criacao dos jogos municipais com competicdes patrocinados pelo
municipio.

08. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

01. Implementar o Fundo Municipal de Habilitacao de Interesse Social,
promovendo o investimento coordenado dos recursos da area;

02. Executar as acbes do Plano Municipal de Habilitacdo de Interesse
Social;
03. Ampliar o Programa Federal “Minha Casa, Minha Vida”;

04. Garantir prioritariamente o acesso da populacdo com renda de até
trés salarios minimos aos programas habitacionais;

05. Produzir novas moradias, por meio de mutirdo associativo,
financiamento de habitac&o de interesse social e parceria empresarial,
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entre outros;

06. Implantar o programa de aluguel social para garantir o acesso da
populacao as condi¢des dignas de moradia;

07. Criar novos loteamentos urbanos, visando a reducéo do deficit
habitacional,

09. IDOSO

01. Consolidar a politica municipal de atencéo ao idoso;

02. Reduzir a taxa de internacdo hospitalar de pessoas idosas por
fratura de fémur, através de visitas de equipes multidisciplinares
compostas por médicos, enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas e
outros;

03. Desenvolver acdes que visam qualificar a dispensacéao e o acesso
a medicacao para populacéo idosa,;

04. Ampliar as condi¢cdes de utilizagcdo pelos idosos dos espacos
existentes, com ofertas de servicos e atividades de convivéncia,
incluindo o atendimento especifico aos que estdo em situacdo de
vulnerabilidade;

05. Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

06. Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo
familiar quanto as suas necessidades e direitos;

07. Criacao da Casa do Idoso.

10. INFRAESTRUTURA

01. Aperfeicoar e ampliar o sistema de coleta de residuos e limpeza
urbana;
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02. Pavimentar as vias publicas, com sistema de drenagem pluvial;

03. Dar manutencdo nas estradas vicinais e recuperar as pontes e
bueiros;

04. Instalar bueiros e sistema de drenagem pluvial e fluvial nas pontes
localizadas nos setores criticos da zona rural;

05. Aumentar a arborizacéo e ajardinamento dos espacos publicos;

06. Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutencao, limpeza
de margens e desassoreamento de corregos, bem como a limpeza das
bocas-de-lobo;

07. Promover a regularizacao fundiaria das areas ja ocupadas;

08. Implantar acdes de identificacdo dos locais de maior incidéncia de
acidentes para orientar as intervencdes de engenharia, fiscalizacéo,
operacao e educacéo de transito;

09. Implementar acOes de implantacdo e manutencao de sinalizacéo
viaria horizontal e vertical;

10. Criar e implantar programa de seguranca para 0 pedestre,
inclusive no entorno das escolas;

11. Implementar acOes de programa permanente de educacao para o
transito voltado para criancas em idade escolar e adultos em geral.

12. Complementar os investimentos de iluminacdo de todas as ruas
das cidades, prestigiando a seguranca com claridade por onde
caminham as pessoas. Garantindo ainda, a manutencéo regular dos
pontos ja existentes e abertura de novos pontos;

13. Melhorar a iluminagao publica com instalacdo de lampadas de led;

14. Elaborar diagnostico de trafego urbano para implantacdo de acbes
de melhoria de circulacdo viaria urbana;

15. Recuperar as vias pavimentadas;
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16. Construir novas pracas e logradouros destinados a esporte e lazer;

17. Drenagem e canalizacao do corrego Tapajés e outros fluxos e demais
fluxos de agua na zona urbana (Sebozinho);

18. Abrir novos loteamentos publicos, para minimizar o déficit
habitacional de familias inclusas no CAD unico;

19. Expandir o perimetro urbano;

24. Substituir as pontes de madeira por pontes de concreto e bueiros
em todo o perimetro urbano;

25. Interligar todos os bairros com o centro da cidade;

26. Efetivar a municipalizacéo do transito.
27. Criacédo da Guarda Municipal,

28. construcao de usina foto voltaica, para atender o consumo dos
prédios publicos e familias inscritas no CAD Unico;

29. implantacdo de sistema de monitoramento por cameras, em vias
publicas;

30. construcdo de um lago, com arborizagdo, quiosques, pista de
caminhada, aparelhamento esportivo e laser;

11. JUVENTUDE
01. Criar a secretaria a municipal de juventude e cultura;

02. Criar o Conselho Municipal de Juventude para formular diretrizes,
discutir prioridades e avaliar programas e acdes governamentais;

03. Promover campanhas informativas sobre sexualidade e
drogadicao;

04. Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em
situacdo de drogadicdo e as suas familias, para que sejam tratados

4 ¥~
: PR225 5



29

como dependentes quimicos sujeitos de direitos;

05. Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o Governo
Federal, visando fortalecer as manifestacdes culturais e a producao
audiovisual nas comunidades e nas escolas;

06. Implantar acbes que visem o cumprimento do Estatuto da Crianca
e Adolescente (ECA), na proibicdo de venda de bebidas alcodlicas,
armas de fogo e outros produtos ilicitos para menores de 18 anos.

07. Oferecer aos jovens cursinho pré-vestibular e preparatério para o
ENEN,;

08. Criar programa primeiro emprego, buscando apoio e adesédo das
empresas locais.

09. Disponibilizar curso de formacéo profissional para o0s jovens
portadores de deficiéncia;

10. Garantir a participacao juvenil na elaboracéo das politicas publicas
nas areas de trabalho, emprego e renda;

11. Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com
o desenvolvimento de a¢cGes que potencializem a participacao desses
jovens nas varias modalidades esportivas;

12. Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando
temas como gravidez e doencas sexualmente transmissiveis nas acées
preventivas e assistenciais;

13. Garantir a inclusdo de temas relativos ao consumo de alcoal,
tabaco e outras drogas, nos projetos pedagdgicos dos diversos niveis
de ensino;

14. Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a
comunicacdo do jovem com o poder publico, incluindo ouvidorias
especificas, melhorando acesso, atendimento e dialogo entre o jovem
e 0 setor publico municipal;
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15. Criar o calendario anual de eventos para a juventude;

16. Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposicoes,
oficinas, atividades musicais, contacdo de historias, além da
valorizacdo e promocao de escritores locais;

17. Incluir nos programas de formacdo profissional, jovens que
cumpram medidas socioeducativas;

18. Criar o Férum Anual de Juventude
19. Elaborar Plano Municipal da Juventude de Tucuma;
20. Incluir na grade curricular a disciplina de “Educacao Financeira;

21. Criacdo de uma Usina da Paz em Tucuma;

12. MULHERES E POLITICA DE GENERO

01. Implementar o Conselho Municipal da Mulher para formular
diretrizes, discutir prioridades e avaliar programas e acoes
governamentais;

02. Incrementar o atendimento pré-natal com vistas a assisténcia
integral a saude das gestantes;

03. Promover a atencdo a saude da mulher e reduzir a
morbimortalidade decorrente de doencas e agravos prevalentes;

04. Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

05. Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacao de violéncia, além de a¢cdes que visem reduzir
os indices de violéncia contra as mulheres;

06. Implantar Campanhas de combate a violéncia contra a mulher e
servicos de atendimento a vitima;
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07. Desenvolver programas e servicos que contribuam para a

reestruturacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica;

08. Priorizar as mulheres chefes de familia socialmente vulneraveis
nos diversos programas sociais do municipio;

09. Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer
destinados as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

10. Desenvolver acdes que inclua a saude da mulher negra no
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher;

11. Garantir a consolidacdo de politicas publicas que garantam a
defesa dos direitos dos setores socialmente e culturalmente
discriminados.

12. Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa
renda ou em situacao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

13. Garantir a consolidacdo de politicas publicas que garantam a
defesa dos direitos dos setores socialmente e culturalmente
discriminados;

13. MEIO AMBIENTE, TURISMO E INDUSTRIA.

01. Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente, Turismo e
Industria — COMMATI;

02. Desenvolver processos de formacgao continua para conselheiros do
COMMATI, objetivando mais proximidade e dominio dos conselheiros
com os assuntos abordados nas reunides do Conselho;

03. Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento
e alocacao de recursos a serem utilizados em acdes de protecéo e
conservacao ambientais;
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04. Intensificar agOes de fiscalizagdo ambiental integrada aos demais

orgaos ambientais;

05. Promover a Educacdo Ambiental na rede municipal de ensino;

06. Estimular préticas de reducéo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de
residuos sélidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis
e o fomento a geracdo de emprego e renda, estimulando a organizacéo
de associacBes comunitarias e cooperativas de catadores;

07. Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulando com
a Defesa Civil;

08. Criar e manter canais e dialogos permanentes com a comunidade
urbana e rural, bem como construir uma pauta de acdes e servicos por
meio dos quais a populacdo possa contribuir e/ou entender as acbes
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Industria;

09. Intensificar a captacédo de recursos destinados a recuperacéo das
matas ciliares e nascentes do municipio;

10. Reforcar as medidas mitigadoras e compensatdrias para usos e
ocupacdes do solo e atividades com potencial de impacto a saude
humana e/ou animal;

11. Apoiar e promover foruns, debates e outros que fomentem
assuntos relacionados ao meio ambiente no municipio;

12. Buscar subsidios com os governos Estadual e Federal para
implementacao de Plano de Revitalizacéo do rio Tapajos, Rio Branco e
Rio Fresco no municipio de Tucuma;

13. Implantar legislacéo propria para Controle de Emisséo de Ruidos;

14. Implantar a coleta e lixo seletivo e melhoria na coleta normal
(caminhdes de lixo préprios);

15. Implementar as ac¢bes de licenciamento ambiental, tais como:
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comércio, industria e atividades rurais (recuperacdo de pastagens

degradadas, queimadas controladas, lavouras mecanizadas e outros);

16. Criar o Aterro Sanitario;

17. Implantar a Politica Publica de Turismo, tendo por finalidade
desenvolver no municipio o turismo de negocios;

18. Apoiar e promover féruns, debates e eventos que fomentem
assuntos relacionados ao turismo no municipio;

19. Intensificar a captacdo de recursos destinados ao
desenvolvimento do turismo no municipio;

20. Planejar, incentivar e buscar subsidios para a implantacdo do
veraneio em Tucuma, com exploracdo das aguas do rio Fresco;

21. Criar o distrito industrial com incentivos fiscais municipais e
estaduais;

22. Disponibilizar consultorias para a realizacdo de palestras, cursos,
seminarios e workshops, visando orientar e capacitar os pequenos
empresarios, para que suas empresas tenham maior possibilidade de
sobrevivéncia no mercado e obtenham lucros;

23. Criar a usina de reciclagem de lixo;

24. Incentivar e criar cooperativas para regularizar a atividade no
municipio, tais como: Cooperativa de catadores de papel, plastico e
metal;

25. Implantacdo, em parceria com o Governo Estadual, do Corpo de
Bombeiros, visando o combate a incéndios na area urbana e rural.

14. QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E
GERACAO DE RENDA
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01. Orientar e encaminhar pessoas acima dos 40 anos que estejam

fora do mercado de trabalho para qualificacdo ou requalificacdo
profissional,

02. Fomentar parcerias de cooperacdo técnica com o Governo
Estadual para obtencdo de Microcrédito Solidario;

03. Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo;

04. Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de
producdo, comercializagcdo, compras compartilhadas;

05. produtivas, associacbes e cooperativas nos diversos nos diversos
setores da economia;

06. Organizar o comércio informal de ambulantes;
07. Criar o Férum Municipal de Economia Solidaria;

08. Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem
uma rede de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus
produtos e servicos;

09. Criar o Pargue Industrial com incentivos fiscais para implantacéo
de empreendimentos com vistas a geracao de emprego e renda;

10. Estabelecer parcerias para legalizar as lavras garimpeiras, visando
a regulamentacao da atividade com objetivo de exploracdo sustentavel,
buscando criar emprego e renda com seguranca ambiental e juridica.

15. SAUDE

15.1. Atencao Béasica de Saude:

01. Aperfeicoar e expandir a Atencdo Basica como centro ordenador
das redes de atencao a saude do SUS;

02. Consolidar a rede basica como estruturante do Sistema de Saude
do municipio de Tucuma incorporando o0s principios da Politica
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Nacional de Humanizacao (PNH);

03. Expandir e consolidar o modelo de atencdo em saude que
preconize a Atencdo Basica como porta de entrada no municipio,
tendo como estratégia a saude da familia, desenvolvendo acoes

04. integrais em consonancia com 0s eixos prioritarios do Pacto pela
Saude;

05. Complementar a Atencdo Basica em consonancia com oS
principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Saude
Bucal, garantindo a promocao, prevencdo e recuperacdo da Saude
Bucal dos municipes;

06. Assegurar que a rede basica cumpra com o papel central na
Gestéo do Cuidado da populacéo;

07. Garantir gue as unidades basicas atuem de forma integrada com
0S outros niveis do sistema de saude;

08. Expandir e fortalecer, a atencdo basica de saude, através das
ferramentas da Estratégia de Saude da Familia e Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude;

09. Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das
Unidades Basicas de Saude;

10. Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos
relativo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus, mediante a
ampliacdo, desenvolvimento e manutencdo de acdes de carater de
promocao, prevencado e de intervencdo nestes agravos de maneira

individual e coletiva;

10. Promover junto a populacao, a ado¢cao de novas condutas e estilos
de vida favoraveis a sua saude, desenvolvendo um sentido de
responsabilidade compartilhada com servigcos de saude;

11. Efetivar a atencdo domiciliaria com énfase na interdisciplinaridade
e restabelecer a qualidade de vida e do equilibrio biopsicossocial de
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pessoas com dependéncia total ou parcial da familia;

12. Aperfeicoar processo de Humanizacdo na atencdo a Saude da
Familia;

13. Incrementar a equipe de Saude Bucal das equipes de Saude da
Familia;

14. Consolidar a Estratégia de Saude da Familia (ESF) adaptada a
realidade do municipio para todas as Unidades;

15. Trabalhar com grupos de risco de forma sistemética e continua;

16. Implantar servico de atendimento a Saude da Pessoa Idosa, de
acordo com a Politica Nacional, nas Unidades Béasicas de Saude no
Municipio;

17. Ampliar as acdes de saude atraveés da intersetorialidade, de
praticas integrativas e da educacgao popular;

18. Desenvolver politica de recursos humanos que garanta a insercao,
fixacdo e qualificacao dos profissionais;

19. Implantar o processo de monitoramento e avaliacdo da Atencao
Basica, com vistas a qualificar os processos assistenciais da gestéo
descentralizada;

20. Estimular os participantes a adquirirem conhecimentos, atitudes
e acOes relativas a melhoria da qualidade de vida em seus bairros;

21. Elaborar e desenvolver a¢cdes especificas dirigidas a portadores de
doencas crbnicas expostos a fatores de risco;

22. Desenvolver a progressiva ampliacdo das acdes executadas pelos
sistemas de salde e educacao com vistas a atencéo integral a saude,
e educacdo com vistas a atencao integral da crianca, adolescente e
jovens;

23. Incrementar o Programa Saude na Escola — PSE no municipio;
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24. Desenvolver acdes de saude conforme as diretrizes do Programa
Saude na Escola - PSE e Ministério da Saude e Ministério da Educacéo;

25. Desenvolver atividades de promocao, prevencdo e assisténcia a
saude escolar, através do Programa Saude na Escola — PSE, visando
uma melhor qualidade de vida, estimulando-o quanto ao
desenvolvimento de suas potencialidades e dos recursos individuais
gue envolvem aspectos de criatividade, producao, iniciativa,
relacionamentos, conhecimentos, autoestima e exercicios de
cidadania;

26. Desenvolver atividades de promocao e prevencéo da saude fisica
e mental do escolar através do Programa Saude na Escola — PSE no
municipio;

27. Integrar a comunidade escolar através de atividades de promocéo
e prevencao em saude;

28. Garantir agcdes intersectoriais reintegrando trabalhadores de saude
(enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas, nutricionistas) as
atividades previstas no Programa Saude na Escola — PSE, de forma
continuada;

29. Atender de forma itinerante as comunidades rurais com equipes
multiprofissionais (médicos, enfermeiros, dentista, técnicos de
enfermagens, agentes comunitarios de saude, farmacéuticos e outros);

30. Construcéo de novas unidades de estratégia da familia, com
vistas a atender, o setor Industrial, setor buriti e Lago das Rosas;

31. Reforma dos postos de saude da zona rural;

32. Instalacdo de escovo dromo, nas unidades da rede municipal de
ensino;
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15.2. Atencdo de Média Complexidade e Alta

Complexidade:

01. Reorganizar a atencdo ambulatorial com a efetivagdo do
Complexo Regulador do Sistema de Atencdo, com capacitacdo de
recursos humanos para aperfeicoamento do programa (regulacéo)
online visando otimizacao do servico;

02. Implementar os servicos de apoio diagnéstico e terapéutico no
ambito do SUS municipal, com oferta de mamografia, ultrassonografia
endoscopia e outros;

03. Reestruturar o laboratorio de analises clinicas do municipio, com
implantacdo de novas modalidades de exames, como meio
complementar de diagnostico;

04. Incrementar o servico de triagem neonatal, com realizacéo de teste
do pezinho, teste da liguilha, teste, olhinho, teste do coracéo, teste da
orelhinha, com vistas de detecdo de distarbios metabdlicos e outros,
gue possa acometer a saude do crescem nascido;

05. Implementar a atencao integral a saude do trabalhador com ac¢des
de niveis de assisténcia, tratamento, recuperacdo, reabilitacdo e
prevencao, visando promover a saude e seguranca do trabalhador no
municipio e regiao;

06. Implementar politica nacional de cirurgia eletivas tais como cirurgia
de: catarata, varizes, hernioplastias, colecistectomia, histerectomias,
hemorroidectomia, prostatectomia e outros;

07. Implementar o quadro de especialista da rede municipal, com
atendimento em periodo integral das diversas especialidades;

08. Incrementar o atendimento pré-natal com vistas a assisténcia
integral a saude das gestantes;
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09. Construcdo da segunda etapa do hospital municipal, priorizando o

atendimento das clinicas basicas: clinica pediatrica, clinica cirargica,
clinica obstétrica, e ginecoldgica e clinica médica;

10. Construcéo do centro de reabilitacdo com salas multissensoriais;
11. Reestruturacdo do Caps, visando otimizar politica de assisténcia
psicossocial;

15.3. Assisténcia Farmacéutica;

01. Implementar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
municipal, com sede prépria e centralizada;

02. Garantir o acesso a medicamentos de qualidade e seu uso racional
desenvolvendo ac¢des que estruturem as etapas do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica — Selecdo, Programacao, Aquisicao, Armazenamento,
Distribuicdo, Dispensacdo, Acompanhamento e Avaliacdo de sua
utilizacao;

03. Qualificar a gestéao da Assisténcia Farmacéutica em todos os niveis
da Secretaria Municipal de Saude de Tucuma.

15.4. Vigilancia em Saude:

01. Implementar as acdes de vigilancia em saudde, por distritos de
saude;

02. Implementar a vigilancia de doencas cronicas ndo transmissiveis;

03. Implementar a vigilancia de agravos néo transmissiveis (acidentes
e violéncia);

04. Realizar acdes de controle dos fatores biologicos (reservatorios,
hospedeiros e vetores);

05. Realizar acdes de controle de animais peconhentos;
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06. Coordenar as acOes preventivas e controle da tuberculose,

hanseniase, hepatites virais, ISTs infecbes sexualmente
transmissiveis;

07. Coordenar as acdes necessarias para o controle das doencas
imunopreveniveis do Programa Nacional de Imunizacdo — PNI;

08. Construcao de um centro de zoonoses;

09. Estabelecer um grupo técnico para analise sistematica dos
indicadores de vigilancia em saude.

15.5. Gestao do SUS:

01. Manter e fortalecer os espacos colegiados de gestdo como
ferramenta de formulacédo e implementacao das decisdes, explicitando
0s espacos de deliberacao politica e de apoio tecnico;

02. Estabelecer um sistema de Planejamento integrado, participativo e
ascendente, com acompanhamento permanente e continuo;

03. Estabelecer mecanismos de captacdo de recursos disponiveis
pelos 6rgéos financiadores com avaliagdo critica sobre a relacdo
custo/beneficio e seu impacto no modelo assistencial de saude;

04. Garantir a Regulacdo do acesso dos procedimentos priorizados
pelo SUS em Tucuma;

05. Tornar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal da Saude
mais eficiente, com definicdo clara das linhas de comando e definicéo
legal das responsabilidades e deveres;

06. Garantir a participacéo social na gestao SUS;

07. Fortalecer o Conselho Municipal de Saude;

08. Fortalecer a parceria com a sociedade civil;

09. Criacdo de Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
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Servidores da Saude, inclusive criando o adicional de insalubridade.

15.6. Investimento em Saude;

01. Garantir o cumprimento da Emenda Constitucional 29;
02. Participar da Programacéo Pactual Integrada — PPI;
03. Fazer o orgamento Participativo;

04. Fortalecer o acompanhamento orcamentario e financeiro das
acoes e servicos de saude;

05. Assegurar a autonomia do Fundo Municipal de Saude assegurada
e conferida em lei;

06. Organizar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Saude;

07. Garantir que a rede de atencdo tenha melhores condicbes de
trabalho e de conforto aos usuarios;

08. Reformular e adequar, conforme necessidade, unidades de
atencdo a saude da zona urbana e rural;

09. Adquirir novos veiculos (ambulancias e outros) para uso nos
diversos setores da Secretaria Municipal de Saude;

10. Implementar a manutengcdo preventiva e corretiva de
equipamentos médico-hospitalares, eletrodomésticos, reldgio de ponto,
veiculos, equipamentos odontoldgicos, laboratoriais e outros;

11. Financiar treinamentos para todos o0s cargos que se fizerem
necessarios (capacitacao de pessoal);

12. Construir Unidades Basicas de Saude nos bairros onde ainda ndo
as tem;

13. Reformar a Unidade Mista de Saude de Tucuma para melhor
atender a populacdo do municipio, em especial a populacdo de
referéncia de sua area de abrangéncia, usuarios da zona rural;
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14. Implementar o Programa Academia da Saude, incentivando a

pratica corporal e atividade fisica e de lazer e modos de vida saudavel;

15. Construir a segunda etapa do Hospital Municipal, com oferta de 65
leitos para internac&o nas quatro clinicas basicas;

16. Reestruturar e ampliar o CEO (Centro de Especialidades
Odontolégicas) com atendimento nas seguintes especialidades:
Periodontia, endodontia, ortodontia, Implantodontia e outras.

16. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

01. Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e
Nutricional, articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional
com a politica de inclusdo social, a economia solidaria e o
desenvolvimento econdmico;

02. Implementar o Programa Panela Cheia, com assisténcia técnica,
visando diminuir desnutricao e caréncias nutricional;

03. Estimular a constituicdo de associacdes de pequenos agricultores
com fins produtivos e oferecer apoio técnico e logistico aos
investimentos;

04. Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos
como mercado municipal e feiras livres;

05. Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e realizar Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

06. Promover cursos de capacitacdo no processamento de alimentos;
07. Promover campanhas de combate ao desperdicio alimentar;

10. Promover a melhoria do estado nutricional de criancgas,
adolescentes, gestantes, idosos e demais pessoas em situacao de
vulnerabilidade no municipio;
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11. Desenvolver programas de aproveitamentos;
Celso Lopes Cardoso
Candidato a Prefeito
Raphael Anténio de Lima e Souza
Candidato a Vice-Prefeito
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