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APRESENTAÇÃO 

Planejamento é a fórmula para sustentabilidade. Ter um 

diagnóstico da real situação do município é preciso para que o 

Programa de Governo venha atender as necessidades dos cidadãos no 

desenvolvimento das ações. 

De acordo com especialistas, são esses os principais pontos 

que podem garantir a sustentabilidade de um programa de governo. 

Não há uma fórmula secreta para a sustentabilidade de um projeto que 

não seja planejamento, acompanhamento constante dos resultados e 

uma intensa participação popular. Deve-se estar sempre buscando 

soluções livre e gratuitas para melhorar e diminuir os custos da 

administração pública. 

As propostas que ora apresentamos refletem o nosso 

compromisso com a história do nosso município, melhorando a 

qualidade de vida da população e aprofundando as reformas 

administrativas da máquina pública. 

Desde o primeiro momento afirmamos que Desenvolvimento, 

Responsabilidade e Sustentabilidade são três pilares de um modelo de 

desenvolvimento que devem alicerçar uma sociedade democrática e 

participativa. Neste sentido, os instrumentos de participação 

democrática existentes, garantem que as decisões do governo não 

sejam resoluções de gabinete, mas uma ampla discussão entre 

sociedade civil, técnicos da prefeitura ou gestores das áreas. 

Mudanças de verdade, exigem a participação de todos. E é 

esse o papel do Poder Público: estimular a participação da sociedade 
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num grande projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo, que 

represente a solução permanente de problemas, de questões com o 

meio ambiente, entre outros. 

Dentro da prática efetiva da gestão responsável, propomos 

planejar o município como um todo, assegurando as noções de 

cidadania e de coletividade, construindo novas perspetivas para o 

município. 

Conhecemos e nos identificamos profundamente com os 

dilemas e potencialidades do nosso município e entendemos que 

podemos efetivamente dar uma significativa contribuição a este 

processo. Isso reflete a importância de avançar nos pontos positivos 

introduzidos na administração pública pelos partidos desta coligação, 

evitando assim retrocessos e perdas da conquista já obtidas. 



6 

 

 

01. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

01. Aperfeiçoar os programas de formação continuada para os 

servidores públicos, promovendo uma nova dinâmica organizacional 

baseada na promoção da qualificação e no desenvolvimento das 

pessoas, na perspetiva de constituição de um quadro permanente de 

gestores públicos; 

02. Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e 

reconheça os servidores, com investimento em capacitação e na 

qualificação profissional, sempre com vistas à melhoria da qualidade do 

serviço prestado; 

03. Implantar um processo de mudança da cultura organizacional, 

visando romper com as posturas e procedimentos burocráticos sobre o 

trabalho de integração das diferentes áreas do poder público municipal 

e na capacitação para as ações transversais que articulem as mesmas; 

04. Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as ações 

do governo onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestão 

na sua prática diária; 

05. Criar espaços de esporte, lazer e entretenimento visando atender 

funcionários públicos e familiares; 

06. Criar plano de saúde corporativo para o funcionalismo público 

municipal; 

07. Criar condomínios com unidades habitacionais financiados pela 

Minha Casa Minha Vida, para atender os servidores públicos 

municipais; 

08. Promover a celebração de convênios com universidades e 

entidades públicas e privadas de ensino objetivando ações de 

formação, capacitação e desenvolvimento dos servidores; 
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02. AGRICULTURA 

01. Implementar as orientações técnicas aos produtores rurais, 

através de visitas nas propriedades, norteando sobre quais culturas são 

mais indicadas para a região, o período, a forma e o local para plantio, 

visando aumentar a produtividade e lucratividade assim como prestar 

assistência técnica acerca das culturas já existentes; 

02. Implementar e expandir canais de comercialização adequados aos 

produtos rurais; 

03. Incentivar a mecanização de terras degradadas em parceria com 

os produtores rurais; 

04. Realizar palestras e cursos técnicos e profissionalizantes, visando 

capacitar o produtor rural, em parceria com Serviço Nacional de 

Aprendizagem Rural - SENAR, Serviço Brasileiro de Apoio às 

Pequenas Empresas - SEBRAE e Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Agropecuário e da Pesca - SEDAP entre outros; 

05. Incentivar e promover programas de atendimentos setorizados de 

atividades rurais; 

06. Apoiar e orientar as formações de associações e ou cooperativas 

de produtores rurais; 

07. Ampliar o viveiro municipal para distribuição de mudas frutíferas, e 

essências florestais; 

 

10. Ampliar e aperfeiçoar o programa PANELA CHEIA, com buscas a 

diminuir a desnutrição e carência nutricional o âmbito municipal; 

 

11. Incentivar e apoiar tecnicamente às cooperativas de leite e outras 

em parceria com Secretaria de Estado de Desenvolvimento 

Agropecuário e da Pesca - SEDAP e Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária - EMBRAPA; 
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12. Incentivar e fomentar à Agricultura Familiar Rural; 

13. Incentivar e apoiar tecnicamente a formação de novas 

cooperativas e ou associações cacaueiras; 

14. Incentivar e apoiar tecnicamente a diversificação de atividades 

rurais, com o intuito de minimização da monocultura e crescimento 

agrícola do município; 

15. Fomentar a criação de pequenos e médios animais através de 

parcerias com Governo Federal, Estadual e associações de produtores 

rurais; 

16. Buscar parcerias para a instalação de curtume na região, para 

aproveitamentos e industrialização do couro proveniente do abate nos 

frigoríficos e matadouros locais; 

17. Criar um calendário mensal para a Feira do Piscicultor; 

18. Criar o Observatório Econômico, que compreende uma parceria 

com universidades e entidades empresariais visando coletar, analisar, 

tabular e organizar informações sobre as atividades econômicas do 

município; 

19. Reestrutura e fomentar o Mercado Municipal para melhor atender 

os produtores rurais; 

20. Reestruturar as patrulhas mecanizadas com vista atenderem 

parcerias com os produtores rurais na produção de grãos e 

hortifrutigranjeiros; 

21. Construir tanques para fomento à piscicultura; 

22. Construir açudes para minimizar os efeitos dos longos períodos de 
estiagem nas propriedades rurais; 

 
23. Implementar apoio técnico junto aos produtores na promoção de 

acesso a créditos e informações disponíveis por órgão e empresas 

instaladas no município; 
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24. Capacitar os pequenos produtores para industrialização artesanal 

do chocolate com vistas ao abastecimento do mercado local. 

25. Estimular a reestruturação e legalização dos matadouros locais 

(pequenas unidades frigorificas); 

26. Buscar incentivos para a reestruturação da unidade frigorifica 

atualmente sem atividade. 

 

03. CRIANÇA E ADOLESCENTE 

01. Promover a saúde integral das crianças e adolescentes atendendo 

às necessidades básicas nas diferentes Ações Estratégicas; 

02. Capacitar professores em novas metodologias de ensino- 

aprendizagem para alunos com deficiências necessidades especiais; 

03. Implantar ações que promova a inclusão dos estudantes em 

atividades culturais, artísticas, desportivas em espaços públicos e ou 

ONGs existente no território de cada unidade de ensino; 

04. Promover ações integradas nas áreas da assistência social, 

cultura, educação, Esportes, Lazer, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família; 

05. Promover articulações com a esfera federal e estadual para a 

aplicação de recursos financeiros, ampliando a oferta de serviços à 

criança, ao adolescente e às suas famílias; 

06. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas 

contra todas as formas de violência decorrentes de negligência, 

abusos, maus-tratos, exploração sexual, trabalho infantil, e crueldade 

em relação à criança e ao adolescente; 

07. Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com destaque 

para as ações voltadas à permanência e ao sucesso na escola; 

08. Consolidar a reestruturação do Conselho Tutelar; 
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09. Fortalecer o Conselho Municipal do Direito da Criança e do 

Adolescente; 

10. Ampliar o apoio técnico e financeiro às ONGs integrantes da Rede 

Atendimento da Criança e do Adolescente; 

11. Implementar ações de fortalecimento da Rede de Atendimento da 

Criança e Adolescente; 

12. Oferecer capacitação contínua aos atores da Rede de 

Atendimento da Criança e Adolescente; 

13. Implantar projetos de noções de ética, disciplina e cidadania, 

voltadas a prevenção da violência; 

14. Implantar ações de superação de situação de vulnerabilidade que 

envolvam crianças e ou adolescentes e suas famílias; 

15. Intensificar a abordagem de crianças e adolescentes em situação 

de rua, garantindo o retorno assistido à convivência familiar; 

16. Implementar a metodologia do Orçamento Criança e Adolescente e 

dar visibilidade à sociedade dos valores orçamentários utilizados com 

crianças e adolescentes; 

17. Garantir o acesso à Educação Especial; 

18. Implementar o Plano Municipal da Primeira Infância; 

19. Implementar e revisar o Plano Municipal de Ações Estratégicas de 
Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Adolescente 
Trabalhador; 

20. Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento de Violência 
Sexual de Crianças e Adolescentes; 

21. Implementar o Plano Municipal de Medida Socioeducativa; 

22. Elaborar o Plano Municipal de Prevenção a Gravidez na 
Adolescência, alinhado a ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e 
promover o bem-estar para todos, em todas as cidades (Saúde); 
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23. Garantir a continuidade das ações do Programa Saúde na Escola 
(Saúde); 

24. Garantir pactuação da gestão com o Programa Prefeito Amigo da 
Criança; 

25. Garantir pactuação da gestão com as ações do Selo Unicef 
Município Aprovado; 

26. Elaborar o Plano Municipal Brincar Por Brincar – Direito de Brincar 
na Infância; 

27. Implantar ações de parentalidade positiva no âmbito da educação 
infantil; 

28. Fortalecer o Núcleo de Cidadania dos Adolescentes - NUCA, 
articulado as diretrizes do Comitê de Participação de Adolescentes 
– CPA. 
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04. CULTURA 

01. Desenvolver a cultura em todos os seus campos como expressão 

e afirmação de identidade; 

02. Inserir a cultura no processo econômico como fonte de geração e 

distribuição de renda; 

03. Aperfeiçoar e incrementar o calendário municipal de eventos 
culturais; 

04. Fortalecer e incrementar o ciclo de festivais que já acontecem no 

município, seja de iniciativa privada ou pública; 

05. Estimular, através da cultura, o exercício da cidadania e da 

autoestima, especialmente dando aos jovens uma perspetiva de futuro 

com dignidade; 

06. Implantar Pontos de Cultura; 

07. realizar o intermunicipal de quadrilhas juninas com incentivos 
financeiro às equipes locais; 

08. Apoio as equipes de danças e tradições folclóricas; 

09. Incentivo a criação e desenvolvimento de grupos teatrais, para 
apresentações locais e regionais; 

10. Fomentar a criação de grupos musicais e valorização dos 
profissionais locais; 

11. Fomentar a atividades de produção artesanal no município; 

12. Criação da secretaria municipal de juventude e cultura; 

13. Trabalhar a política cultural de forma transversal, integrada com as 

políticas de educação, esporte, saúde, meio ambiente, turismo, 

desenvolvimento econômico e social; 

14. Implantar o Arquivo Público, a partir de uma política arquivista que 

assegure a preservação, pesquisa e divulgação da memória histórica, 

administrativa e política de Tucumã; 
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05. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

01. Efetivar a Gestão Plena de Assistência Social com a 

implementação do Sistema Único de Assistência Social, integrando as 

modalidades Proteção Básica e Proteção Social Especial; 

02. Efetivar a Execução do Plano Municipal de Assistência Social; 

03. Implementar e Executar o Orçamento Municipal de Assistência 

Social; 

04. Implementar a Gestão da Informação, Monitoramento e Avaliação 

da Política Municipal de Assistência Social; 

05. Implementar os Relatórios de Gestão da Política Municipal de 

Assistência Social; 

06. Fortalecer as Instâncias de Articulação, Pactuação e Deliberação 

da Política Municipal de Assistência Social; 

07. Implementar o Financiamento da Política Municipal de Assistência 

Social, os mecanismos de transferência, bem como os critérios de 

partilha; 

08. Implementar o Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS; 

09. Implementar o serviço de Proteção e Atendimento Integral a 

Família (PAIF) e os Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) de caráter preventivo, protetivo e proativo, 

promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida e serviço de acompanhamento 

sociofamiliar; 

10. Implementar Serviços de convivência intergeracionais e para 

crianças de 0 a 6 anos, idosos e pessoas com deficiência; 
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11. Implementar os Benefícios Eventuais; 

12. Implementar os Benefícios de Prestação Continuada – BPC; 

13. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais 
fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas do 
programa pela falta de acesso à informação; 

14. Implementar no Centro de Referência Especializado da Assistência 
Social – CREAS, o serviço de Proteção e Atendimento Especializado 
a Famílias e Indivíduos (PAEFI) e serviço de acompanhamento 
sociofamiliar, para contribuir para restaurar e preservar a integridade 
e as condições de autonomia dos usuários; 

15. Combate e erradicação do trabalho infantil e exploração sexual; 

16. Implantação do Setor de Educação Permanente para servidores, 
conforme preconiza o modelo Gestão do SU; 

17. Manter e ampliar os Programas de inclusão e assistência social; 

18. Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a 
educação inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos 
bens e serviços relativos aos programas e políticas sociais; 

19. Garantir o fortalecimento e assistência as famílias, de acordo com a 
ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos 
os lugares, ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar segurança 
alimentar e a melhoria da nutrição e promover agricultura 
sustentável e ODS 10 – Reduzir desigualdades dentro dos países e 
entre eles; 

 

 

06. EDUCAÇÃO 

6.1. Gestão Educacional: 

01. Mobilizar a criação do Plano Municipal de Educação – PME. 

Elaborar o PME com a participação de professores, gestores e 

representantes de alunos e da sociedade civil organizada; 

02. Implementar ações para a garantia da participação efetiva da 
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comunidade escolar na elaboração e implementação da proposta 

pedagógica; 

03. Implementar, formalizar e divulgar as ações do Conselho 

Municipal de Educação; 

04. Incentivar a participação efetiva dos conselhos escolares no 

acompanhamento das ações escolares; 

05. Capacitar membros dos conselhos de modo que compreendam 

suas reais funções e responsabilidades; 

06. Mobilizar os membros do Conselho FUNDEB quanto ao 

comprometimento do mesmo na fiscalização e acompanhamento dos 

recursos gastos no município; 

07. Garantir a participação efetiva do compromisso todos pela 

educação, para acompanhamento e cumprimento das metas 

educacionais do município e da evolução do Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica – IDEB; 

08. Promover discussão, análise e divulgação entre equipe escolar e 

demais interessados sobre resultados e avaliações oficiais do 

Ministério da Educação – MEC; 

09. Divulgar periodicamente os demonstrativos de investimentos da 

educação; 

10. Promover formação continuada para os técnicos que atuam na 

Secretaria Municipal de Educação; 

11. Garantir que haja planejamento adequado com base na análise de 

dados na distribuição de carga horária com relação as matrículas de 

professores e alunos no início do ano letivo; 

 

12. Criar políticas de reajuste salariais com garantias de direito e de 

valorização da categoria; 

13. Manter um sistema de gestão informatizado em rede e 

disponibilizar Wi-Fi local em todas as unidades de ensino municipal; 
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14. Aperfeiçoar uma política de inclusão escolar pela Secretaria 

Municipal de Educação nas unidades de ensino do município; 

15. Reforçar a participação da Secretaria Municipal de Educação nas 

ações do Programa Bolsa Família; 

16. Implementar o sistema a nível municipal capaz de realizar 

diagnósticos sobre a realidade local das escolas do município em nível 

de infraestrutura física bem como administrativa e de pessoal; 

17. Implantar um programa informatizado interligado entre Secretaria 

Municipal de Educação e unidades de ensino municipais a fim de 

agilizar o processo de informações; 

18. Implementar instrumento informatizado de coleta de dados pela 

Secretaria Municipal de Educação que identifique índices de 

analfabetismo, perfil etário, descrição espacial rural/urbano, e 

escolaridade de jovens e adultos; 

19. Estimular Integração a comunidade e a escola; 

20. Instituir critérios técnicos de mérito e de desempenho para 

investidura na função de Diretor(ª) e Vice-Diretor(ª) das unidades 

escolares da rede municipal de ensino em consonância com a lei 

federal. 

 

6.2. Formação de Professores: 

01. Fazer com que os professores que atuam na educação infantil e 

ensino fundamental continuem a ter formação adequada para sua 

função, bem como os da educação especial, da educação do campo e 

a educação de jovens e adultos; 

 

02. Garantir aperfeiçoamento de políticas de formação continuada 

para os profissionais da educação tais com diretor de ensino, 

supervisores, diretores, vice-diretores, coordenadores pedagógicos, 

secretários escolares, auxiliar administrativos, mediadores, vigias, 
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auxiliares de serviços gerais, merendeiras, motoristas, e monitores de 

transportes escolares e outros colaboradores da secretaria municipal 

de educação; 

03. Buscar junto ao Governo Federal e Estadual cursos de formação 

continuada através da Universidade Aberta do Brasil – UAB; 

04. Garantir que as políticas públicas de formação continuada de 

professores dos anos/séries iniciais e finais do ensino fundamental 

sejam efetivadas com o objetivo de melhorar a qualidade da 

aprendizagem de todos os componentes curriculares; 

05. Garantir junto ao poder público municipal, que haja ações 

concretas para formação de profissionais de educação quanto as 

práticas educacionais inclusivas nas salas de aula regulares; 

06. Contratar profissionais habilitados com formação especifica para o 

Atendimento a Educação especial a fim de capacitar os professores 

cujas salas de aula tenham em sua matrícula alunos com deficiência 

(PCD); 

07. Buscar, junto ao Ministério de Educação, materiais de apoio 

pedagógicos direcionados ao trabalho para a Educação Inclusiva; 

10. Capacitar professores para atuarem a Educação de Jovens e 

Adultos; 

11. Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação, 

juntamente com a formação permanente e a valorização dos 

educadores, a reorientação curricular e os métodos de avaliação. 

 
6.3. Práticas Pedagógicas: 

01. Implementar o Programa Alfabetiza Pará Federal Mais Educação, 

estendendo-o para todas as unidades de ensino da rede municipal; 

02. Adaptar as unidades de ensino para receber os integrantes do 

Programa Mais Educação com espaço físico e mobiliário adequado; 
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03. Construir e ou adaptar espaço físico escolar para o trabalho com 

alunos com dificuldade de ensino-aprendizagem; 

04. Reduzir a retenção e a distorção idade-série, implantando o 

Programa Reforço Escolar (correção do fluxo escolar) do Governo 

Federal contratando professores estagiários para o trabalho nas 

turmas; 

05. Elaborar projetos, parceria unidades de ensino e Secretaria 

Municipal de Educação a fim de diminuir o índice de abandono e evasão 

escolar; 

06. Garantir que todas as unidades de ensino onde estão implantado a 

Educação de Jovens e Adultos tenham estrutura adequada para o 

funcionamento das turmas; 

07. Criar projetos de incentivo a leitura nas unidades de ensino em 

parceria com a Biblioteca Pública do município; 

08. Garantir o acesso dos alunos a comunidade local em atividades de 

ensino-aprendizagem; 

09. Implantar um sistema contínuo de acompanhamento e avaliação 

dos alunos da rede municipal; 

 

10. Garantir acompanhamento individualizado aos alunos com 

dificuldade de aprendizagem nas unidades de ensino municipal; 

 

11. Implementar ações para a garantia da participação efetiva da 

comunidade escolar na elaboração e implementação da proposta 

pedagógica; 

 

12. Buscar parcerias com o governo federal, para manter e ampliar 

oferta de cursos superiores UAB; 

 

13. Buscar parcerias com o governo do estado, para implementar oferta 

de novos cursos superiores atreves de programa FORMA PARÁ; 
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14. Buscar parcerias com o Governo do Estado, para ofertar cursos 

superiores através da UEPA, (Universidade Estadual do Pará); 

 

15. Buscar parcerias com Governo do Estado, UNIFESSPA 

(Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará); e outras instituições, 

para criar cursos profissionalizantes que atenda a demanda local; 

16. Sistematizar as diversas metodologias de ensino-aprendizagem 

utilizadas nas unidades de ensino municipal; 

17. Implantar ações de incentivo a leitura envolvendo professor e 

aluno, na educação de jovens e adultos; 

18. Reestruturar a proposta pedagógica voltada ao atendimento de 

jovens e adultos, organizando um currículo voltado ao mundo do 

trabalho e que considere as diversidades, especialmente quanto às 

questões de gênero, raça e geração, incluindo lazer e cultura no 

processo educacional; 

19. Criar e ampliar projetos educacionais, com a participação da 

comunidade, como: informática, leitura, música, cursos 

profissionalizantes, entre outros; 

20. Implantar ações de abertura das unidades de ensino municipal nos 

finais de semana e feriados através do programa do Governo Federal - 

Escola Aberta; 

21. Eliminar as desigualdades existentes entre as unidades de ensino 

da rede municipal, implementando programas específicos para as 

unidades com mais baixo Índice de Desenvolvimento da Educação – 

IDEB; 

22. Melhorar o IDEB de todas as unidades de ensino da rede municipal 

e do município, conforme os parâmetros do MEC; 

23. Implantar programa de redução de alunos por turma, com metas 

anuais. Atingir, até o final do governo, o quantitativo de 25 (vinte e 
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cinco) alunos por turma; 

24. Implementar o Programa Saúde na Escola, do Governo Federal, 

para todas as unidades da rede de ensino municipal; 

25. Implementar o Programa Projovem Urbano, por meio de parcerias 

com o Governo Estadual e Federal; 

26. Garantir acesso à permanência das crianças e adolescentes com 

necessidades especiais nas classes comuns do ensino regular e 

atendimento especializado, se necessário, no contra turno; 

27. Aprimorar os programas de alfabetização de jovens e adultos; 

28. Promover campanhas para a erradicação o analfabetismo no 

município; 

29. Garantir a efetivação de políticas públicas que visam à melhoria da 

qualidade de aprendizagem dos anos/séries iniciais do ensino 

fundamental incluindo professores de educação de jovens e adultos em 

conjunto com os órgãos responsáveis, Secretaria de Educação e 

unidades de ensino; 

30. Ampliar para horário integral o atendimento dos alunos 

matriculadas na rede municipal; 

31. Eliminar o déficit de vagas na educação, atendendo plenamente a 

atual demanda; 

32. Implementar o Programa Nacional de Alimentação Escolar – 

PNAE, priorizando a qualidade e quantidade e a variedade nos 

alimentos da merenda escolar, atendendo às necessidades nutricionais 

dos alunos e contribuindo para a formação de hábitos alimentares 

saudáveis; 

33. Garantir o efetivo fortalecimento do Conselho Municipal de 

Alimentação Escolar; 

34. Efetivar o funcionamento dos Conselhos Escolares; 



21 

 

 

35. Revisar as normas regimentais e dos Regimentos das unidades de 

ensino da rede municipal; 

36. Organizar e orientar o processo de escolha do Livro Didático; 
37. Implantar do Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 

Violência – PROERD em parceria com a Polícia Militar; 

38. Organizar e orientar o processo de regularização das unidades de 

ensino da rede municipal; 

36. Fortalecer o Conselho da Alimentação Escolar – CAE, Fundeb, 

conselhos escolares e conselho da educação; 

37. Implantar corpo técnico – assistente social e psicólogo – nas 

unidades de ensino da rede municipal; 

38. Implantar no Currículo Escolar Municipal, a Lei Federal nº 

10.639/03, que institui o ensino de História e Cultura Afro-Brasileira; 

39. Premiação de professores e corpo docente com boas práticas e 

inovação de ensino; 

 

 

6.4. Infraestrutura Física e Recursos Pedagógicos 

01. Garantir espaço físico com móveis e equipamentos adequados 

para o desenvolvimento de atividades de leitura e pesquisa em todas 

as unidades de ensino da rede municipal; 

02. Construir rampas e vias de acesso, sinalização tátil, sonora e visual 

e sanitários específicos nas unidades de ensino da rede municipal, 

visando dar acessibilidade, garantindo os direitos básicos aos 

portadores de necessidades especiais; 

03. Assegurar junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento de 

Educação – FNDE a construção de novas unidades de educação 

infantil Pro-infância no município; 

04. Adquirir mobiliário adequado a ser utilizado em ambientes 
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escolares nas unidades de ensino da rede municipal; 

05. Buscar recursos a fim de realizar obras de reforma nas unidades 

que ofertam a educação infantil no município; 

 

06. Adquirir mobiliário adequado a ser utilizado em ambientes 

escolares nas unidades de ensino da rede municipal; 

07. Implementar o Transporte Escolar; 

08. Buscar e garantir recursos para a construção de salas de aulas 

especificas para atendimento do Programa Nacional de Informática na 

Escola - PROINFO; 

09. Implementar os laboratórios do PROINFO na rede municipal de 

ensino; 

10. Adquirir junto ao MEC livros específicos para o trabalho com alunos 

do EJA (Educação de Jovens e Adultos) com qualidade suficiente para 

suprir as necessidades dos alunos da rede; 

11. Implementar ações para a garantia da participação efetiva da 

comunidade escolar na elaboração e implementação da proposta 

pedagógica; 

12. Sistematizar as diversas metodologias de ensino-aprendizagem 

utilizadas nas escolas da rede municipal; 

13. Reestruturar a proposta pedagógica voltada ao atendimento de 

jovens e adultos, organizando um currículo voltado ao mundo do 

trabalho e que considere as diversidades, especialmente quanto às 

questões de gênero, raça e geração de renda, incluindo lazer e cultura 

no processo educacional; 

14. Promover campanhas para erradicar o analfabetismo no 

município; 

15. Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação, 

juntamente com a formação permanente e a valorização dos 
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educadores, a reorientação curricular e os métodos de avaliação; 

16. Participar do Programa Nacional do Livro Didático; 

17. Construir quadras poliesportiva nos polos das escolas municipais 

da zona rural; 

 

18. Discutir com os professores a aplicação dos precatórios; 

19. Construção de unidades escolares para educação infantil 

educação básica no Residencial Buriti, Lago das Rosas e Vale das 

Rosas (Casas Populares); 

20. Climatização integral em todas as escolas municipais. 
 

 

07. ESPORTE E LAZER 

01. Desenvolver Projetos de Esportes e Recreação em parceria entre  a 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria de Juventude 

e Cultura, Governo do Estado, e Governo Federal; 

02. Realizar a semana do Esporte, com feiras, exposições e 

competições; 

03. Diversificar as atividades de lazer para atender aos diversos 

grupos etários presentes nas comunidades; 

04. Implantar ações que promova a criação de pistas para caminhada, 

playground, áreas para atividades corporais ao ar livre e quadras 

esportivas na sede do município; 

05. Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 

começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do 

esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta 

de talentos para o esporte competitivo; 

06. Implementar e fortalecer as gincanas intercolegiais; 
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07. Fortalecer e ampliar as gincanas abertas, a exemplo da gincana 

da independência;  

08. Promover a participação de alunos das escolas municipais de 

ensino nos jogos JEPS (Jogos Estudantis Paraenses);  

09. Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, 

potencializando parcerias com a iniciativa privada; 

10. Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das 

respectivas ligas, clubes e demais organizações) e recreativo; 

11. Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva 

e democratizar o uso dos campos destinados à sua prática; 

 

12. Desenvolver o programa Escola Aberta para promover a abertura 

das escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como: 

torneios, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e 

palestras de interesse da comunidade; 

10. Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do 

Esporte e Lazer, em parceria com os projetos sociais e ONGs; 

11. Implantar ações que promovam a orientação de práticas e 

atividades físicas como: caminhadas, recuperação de cardíacos, 

acompanhamento de hipertensos, entre outros; 

12. Implantar programas sócio esportivos para atendimento de 

crianças e ou adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

13. Estabelecer parceria com clubes profissionais, para fortalecer e 
incrementar as atividades esportivas no município; 

14. Construir espaços esportivos na zona rural; 

15. Ampliar a realização de campeonatos municipais das diversas 
modalidades esportivas, desde as categorias de base ate o adulto; 

16. Fortalecer as ações de apoio as diversas modalidades esportivas, 
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futebol masculino e feminino, futsal masculino e feminino, vólei 
masculino e feminino, handebol masculino e feminino, basquete 
masculino e feminino, atletismo masculino e feminino, ciclismos 
masculino e feminino, motocross, carate, jiu-jitsu, trilha, enduros, 
esguite, ténis de mesa e outros;   

17. Construção de novos espaços para diversas praticas esportivas; 

18. Criação das olimpíadas intermunicipais; 

19. Aquisição de transporte (ónibus) para destinação especifica para 
apoio do esporte amador; 

20. Reestruturar a escolinha de futebol com criação de departamentos 

visando atender demandas especifica, tais como: alimentação, 

almoxarifado, atendimento médico hospitalar, odontológico e 

laboratorial; 

21. Criar bolsa atleta, oferecendo uma renda mínima aos desportistas 

que se destacarem em competições, possibilitando a estes que se 

dediquem exclusivamente ao esporte; 

22. Criação dos jogos municipais com competições patrocinados pelo 

município. 

 

08. HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

01. Implementar o Fundo Municipal de Habilitação de Interesse Social, 

promovendo o investimento coordenado dos recursos da área; 

02. Executar as ações do Plano Municipal de Habilitação de Interesse 

Social; 

03. Ampliar o Programa Federal “Minha Casa, Minha Vida”; 

04. Garantir prioritariamente o acesso da população com renda de até 

três salários mínimos aos programas habitacionais; 

05. Produzir novas moradias, por meio de mutirão associativo, 

financiamento de habitação de interesse social e parceria empresarial, 
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entre outros; 

06. Implantar o programa de aluguel social para garantir o acesso da 

população às condições dignas de moradia; 

07. Criar novos loteamentos urbanos, visando a redução do deficit 

habitacional; 

 

09. IDOSO 

01. Consolidar a política municipal de atenção ao idoso; 

02. Reduzir a taxa de internação hospitalar de pessoas idosas por 

fratura de fêmur, através de visitas de equipes multidisciplinares 

compostas por médicos, enfermeiros, psicólogos, fisioterapeutas e 

outros; 

03. Desenvolver ações que visam qualificar a dispensação e o acesso 

a medicação para população idosa; 

04. Ampliar as condições de utilização pelos idosos dos espaços 

existentes, com ofertas de serviços e atividades de convivência, 

incluindo o atendimento específico aos que estão em situação de 

vulnerabilidade; 

05. Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

06. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização 

familiar quanto às suas necessidades e direitos; 

07. Criação da Casa do Idoso. 

 

 

10. INFRAESTRUTURA 

01. Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta de resíduos e limpeza 

urbana; 
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02. Pavimentar as vias públicas, com sistema de drenagem pluvial; 

03. Dar manutenção nas estradas vicinais e recuperar as pontes e 
bueiros; 

04. Instalar bueiros e sistema de drenagem pluvial e fluvial nas pontes 

localizadas nos setores críticos da zona rural; 

05. Aumentar a arborização e ajardinamento dos espaços públicos; 

 
06. Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutenção, limpeza 

de margens e desassoreamento de córregos, bem como a limpeza das 

bocas-de-lobo; 

07. Promover a regularização fundiária das áreas já ocupadas; 

08. Implantar ações de identificação dos locais de maior incidência de 

acidentes para orientar as intervenções de engenharia, fiscalização, 

operação e educação de trânsito; 

09. Implementar ações de implantação e manutenção de sinalização 

viária horizontal e vertical; 

10. Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, 

inclusive no entorno das escolas; 

11. Implementar ações de programa permanente de educação para o 

trânsito voltado para crianças em idade escolar e adultos em geral. 

12. Complementar os investimentos de iluminação de todas as ruas 

das cidades, prestigiando a segurança com claridade por onde 

caminham as pessoas. Garantindo ainda, a manutenção regular dos 

pontos já existentes e abertura de novos pontos; 

13. Melhorar a iluminação publica com instalação de lâmpadas de led; 

14. Elaborar diagnóstico de tráfego urbano para implantação de ações 

de melhoria de circulação viária urbana; 

15. Recuperar as vias pavimentadas; 
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16. Construir novas praças e logradouros destinados a esporte e lazer; 

17. Drenagem e canalização do córrego Tapajós e outros fluxos e demais 
fluxos de água na zona urbana (Sebozinho); 

18. Abrir novos loteamentos públicos, para minimizar o déficit 
habitacional de famílias inclusas no CAD único; 

19. Expandir o perímetro urbano; 

24. Substituir as pontes de madeira por pontes de concreto e bueiros 

em todo o perímetro urbano; 

25. Interligar todos os bairros com o centro da cidade; 

26. Efetivar a municipalização do trânsito. 

27. Criação da Guarda Municipal; 

28. construção de usina foto voltaica, para atender o consumo dos 
prédios públicos e famílias inscritas no CAD único; 

29. implantação de sistema de monitoramento por cameras, em vias 

publicas; 

30. construção de um lago, com arborização, quiosques, pista de 
caminhada, aparelhamento esportivo e laser; 

 

11. JUVENTUDE 

01. Criar a secretaria a municipal de juventude e cultura; 

02. Criar o Conselho Municipal de Juventude para formular diretrizes, 

discutir prioridades e avaliar programas e ações governamentais; 

03. Promover campanhas informativas sobre sexualidade e 

drogadição; 

 

04. Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em 

situação de drogadição e às suas famílias, para que sejam tratados 
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como dependentes químicos sujeitos de direitos; 

05. Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o Governo 

Federal, visando fortalecer as manifestações culturais e a produção 

audiovisual nas comunidades e nas escolas; 

06. Implantar ações que visem o cumprimento do Estatuto da Criança 

e Adolescente (ECA), na proibição de venda de bebidas alcoólicas, 

armas de fogo e outros produtos ilícitos para menores de 18 anos. 

07. Oferecer aos jovens cursinho pré-vestibular e preparatório para o 

ENEN; 

08. Criar programa primeiro emprego, buscando apoio e adesão das 

empresas locais. 

09. Disponibilizar curso de formação profissional para os jovens 

portadores de deficiência; 

10. Garantir a participação juvenil na elaboração das políticas públicas 

nas áreas de trabalho, emprego e renda; 

11. Fortalecer e ampliar o processo inclusivo de jovens deficientes, com 

o desenvolvimento de ações que potencializem a participação desses 

jovens nas várias modalidades esportivas; 

12. Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando 

temas como gravidez e doenças sexualmente transmissíveis nas ações 

preventivas e assistenciais; 

13. Garantir a inclusão de temas relativos ao consumo de álcool, 

tabaco e outras drogas, nos projetos pedagógicos dos diversos níveis 

de ensino; 

14. Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a 

comunicação do jovem com o poder público, incluindo ouvidorias 

específicas, melhorando acesso, atendimento e diálogo entre o jovem 

e o setor público municipal; 
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15. Criar o calendário anual de eventos para a juventude; 

16. Incentivar e promover a leitura, através de debates, exposições, 

oficinas, atividades musicais, contação de histórias, além da 

valorização e promoção de escritores locais; 

17. Incluir nos programas de formação profissional, jovens que 

cumpram medidas socioeducativas; 

18. Criar o Fórum Anual de Juventude 

19. Elaborar Plano Municipal da Juventude de Tucumã; 

20. Incluir na grade curricular a disciplina de “Educação Financeira; 

21. Criação de uma Usina da Paz em Tucumã; 

 

12. MULHERES E POLÍTICA DE GÊNERO 

01. Implementar o Conselho Municipal da Mulher para formular 

diretrizes, discutir prioridades e avaliar programas e ações 

governamentais; 

02. Incrementar o atendimento pré-natal com vistas a assistência 

integral a saúde das gestantes; 

03. Promover a atenção à saúde da mulher e reduzir a 

morbimortalidade decorrente de doenças e agravos prevalentes; 

04. Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de 

atendimento às mulheres vítimas de violência; 

05. Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às 

mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir 

os índices de violência contra as mulheres; 

06. Implantar Campanhas de combate à violência contra a mulher e 

serviços de atendimento a vítima; 
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07. Desenvolver programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica; 

 

08. Priorizar as mulheres chefes de família socialmente vulneráveis 

nos diversos programas sociais do município; 

09. Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer 

destinados às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

10. Desenvolver ações que inclua a saúde da mulher negra no 

Programa de Assistência Integral à Saúde da Mulher; 

11. Garantir a consolidação de políticas públicas que garantam a 

defesa dos direitos dos setores socialmente e culturalmente 

discriminados. 

12. Oferecer apoio institucional para a inclusão de mulheres de baixa 

renda ou em situação de vulnerabilidade social no mercado de trabalho; 

13. Garantir a consolidação de políticas públicas que garantam a 

defesa dos direitos dos setores socialmente e culturalmente 

discriminados; 

 

 

13. MEIO AMBIENTE, TURISMO E INDÚSTRIA. 

01. Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente, Turismo e 

Indústria – COMMATI; 

02. Desenvolver processos de formação contínua para conselheiros do 

COMMATI, objetivando mais proximidade e domínio dos conselheiros 

com os assuntos abordados nas reuniões do Conselho; 

03. Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento 

e alocação de recursos a serem utilizados em ações de proteção e 

conservação ambientais; 
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04. Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais 

órgãos ambientais; 

05. Promover a Educação Ambiental na rede municipal de ensino; 

06. Estimular práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de 

resíduos sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis 

e o fomento à geração de emprego e renda, estimulando a organização 

de associações comunitárias e cooperativas de catadores; 

 

07. Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, articulando com 

a Defesa Civil; 

08. Criar e manter canais e diálogos permanentes com a comunidade 

urbana e rural, bem como construir uma pauta de ações e serviços por 

meio dos quais a população possa contribuir e/ou entender as ações 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Indústria; 

09. Intensificar a captação de recursos destinados à recuperação das 

matas ciliares e nascentes do município; 

10. Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e 

ocupações do solo e atividades com potencial de impacto à saúde 

humana e/ou animal; 

11. Apoiar e promover fóruns, debates e outros que fomentem 

assuntos relacionados ao meio ambiente no município; 

12. Buscar subsídios com os governos Estadual e Federal para 

implementação de Plano de Revitalização do rio Tapajós, Rio Branco e 

Rio Fresco no município de Tucumã; 

13. Implantar legislação própria para Controle de Emissão de Ruídos; 

14. Implantar a coleta e lixo seletivo e melhoria na coleta normal 

(caminhões de lixo próprios); 

15. Implementar as ações de licenciamento ambiental, tais como: 
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comércio, indústria e atividades rurais (recuperação de pastagens 

degradadas, queimadas controladas, lavouras mecanizadas e outros); 

16. Criar o Aterro Sanitário; 

17. Implantar a Política Pública de Turismo, tendo por finalidade 

desenvolver no município o turismo de negócios; 

18. Apoiar e promover fóruns, debates e eventos que fomentem 

assuntos relacionados ao turismo no município; 

 

19. Intensificar a captação de recursos destinados ao 

desenvolvimento do turismo no município; 

20. Planejar, incentivar e buscar subsídios para a implantação do 

veraneio em Tucumã, com exploração das águas do rio Fresco; 

21. Criar o distrito industrial com incentivos fiscais municipais e 

estaduais; 

22. Disponibilizar consultorias para a realização de palestras, cursos, 

seminários e workshops, visando orientar e capacitar os pequenos 

empresários, para que suas empresas tenham maior possibilidade de 

sobrevivência no mercado e obtenham lucros; 

23. Criar a usina de reciclagem de lixo; 

24. Incentivar e criar cooperativas para regularizar a atividade no 

município, tais como: Cooperativa de catadores de papel, plástico e 

metal; 

25. Implantação, em parceria com o Governo Estadual, do Corpo de 

Bombeiros, visando o combate à incêndios na área urbana e rural. 

 

 

14. QUALIFICAÇÃO PARA O TRABALHO E 

GERAÇÃO DE RENDA 
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01. Orientar e encaminhar pessoas acima dos 40 anos que estejam 

fora do mercado de trabalho para qualificação ou requalificação 

profissional; 

02. Fomentar parcerias de cooperação técnica com o Governo 

Estadual para obtenção de Microcrédito Solidário; 

03. Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo; 

04. Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de 

produção, comercialização, compras compartilhadas; 

05. produtivas, associações e cooperativas nos diversos nos diversos 

setores da economia; 

06. Organizar o comércio informal de ambulantes; 

07. Criar o Fórum Municipal de Economia Solidária; 

08. Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem 

uma rede de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus 

produtos e serviços; 

09. Criar o Parque Industrial com incentivos fiscais para implantação 

de empreendimentos com vistas à geração de emprego e renda; 

10. Estabelecer parcerias para legalizar as lavras garimpeiras, visando 

a regulamentação da atividade com objetivo de exploração sustentável, 

buscando criar emprego e renda com segurança ambiental e jurídica. 

 

15. SAÚDE 

15.1. Atenção Básica de Saúde: 

01. Aperfeiçoar e expandir a Atenção Básica como centro ordenador 

das redes de atenção à saúde do SUS; 

02. Consolidar a rede básica como estruturante do Sistema de Saúde 

do município de Tucumã incorporando os princípios da Política 
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Nacional de Humanização (PNH); 

03. Expandir e consolidar o modelo de atenção em saúde que 

preconize a Atenção Básica como porta de entrada no município, 

tendo como estratégia a saúde da família, desenvolvendo ações 

04. integrais em consonância com os eixos prioritários do Pacto pela 

Saúde; 

05. Complementar a Atenção Básica em consonância com os 

princípios e diretrizes do SUS e com a Política Nacional de Saúde 

Bucal, garantindo a promoção, prevenção e recuperação da Saúde 

Bucal dos munícipes; 

06. Assegurar que a rede básica cumpra com o papel central na 

Gestão do Cuidado da população; 

07. Garantir que as unidades básicas atuem de forma integrada com 

os outros níveis do sistema de saúde; 

08. Expandir e fortalecer, a atenção básica de saúde, através das 

ferramentas da Estratégia de Saúde da Família e Equipes de Agentes 

Comunitários de Saúde; 

09. Garantir a infraestrutura necessária ao funcionamento das 

Unidades Básicas de Saúde; 

10. Reduzir a morbimortalidade decorrente das doenças e agravos 

relativo à hipertensão arterial e diabetes mellitus, mediante a 

ampliação, desenvolvimento e manutenção de ações de caráter de 

promoção, prevenção e de intervenção nestes agravos de maneira 

individual e coletiva; 

10. Promover junto a população, a adoção de novas condutas e estilos 

de vida favoráveis à sua saúde, desenvolvendo um sentido de 

responsabilidade compartilhada com serviços de saúde; 

11. Efetivar a atenção domiciliária com ênfase na interdisciplinaridade 

e restabelecer a qualidade de vida e do equilíbrio biopsicossocial de 
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pessoas com dependência total ou parcial da família; 

12. Aperfeiçoar processo de Humanização na atenção à Saúde da 

Família; 

 

13. Incrementar a equipe de Saúde Bucal das equipes de Saúde da 

Família; 

14. Consolidar a Estratégia de Saúde da Família (ESF) adaptada à 

realidade do município para todas as Unidades; 

15. Trabalhar com grupos de risco de forma sistemática e contínua; 

16. Implantar serviço de atendimento à Saúde da Pessoa Idosa, de 

acordo com a Política Nacional, nas Unidades Básicas de Saúde no 

Município; 

17. Ampliar as ações de saúde através da intersetorialidade, de 

práticas integrativas e da educação popular; 

18. Desenvolver política de recursos humanos que garanta a inserção, 

fixação e qualificação dos profissionais; 

19. Implantar o processo de monitoramento e avaliação da Atenção 

Básica, com vistas a qualificar os processos assistenciais da gestão 

descentralizada; 

20. Estimular os participantes a adquirirem conhecimentos, atitudes 

e ações relativas à melhoria da qualidade de vida em seus bairros; 

21. Elaborar e desenvolver ações específicas dirigidas a portadores de 

doenças crônicas expostos a fatores de risco; 

22. Desenvolver a progressiva ampliação das ações executadas pelos 

sistemas de saúde e educação com vistas à atenção integral à saúde, 

e educação com vistas à atenção integral da criança, adolescente e 

jovens; 

23. Incrementar o Programa Saúde na Escola – PSE no município; 
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24. Desenvolver ações de saúde conforme as diretrizes do Programa 

Saúde na Escola - PSE e Ministério da Saúde e Ministério da Educação; 

 

25. Desenvolver atividades de promoção, prevenção e assistência à 

saúde escolar, através do Programa Saúde na Escola – PSE, visando 

uma melhor qualidade de vida, estimulando-o quanto ao 

desenvolvimento de suas potencialidades e dos recursos individuais 

que envolvem aspectos de criatividade, produção, iniciativa, 

relacionamentos, conhecimentos, autoestima e exercícios de 

cidadania; 

26. Desenvolver atividades de promoção e prevenção da saúde física 

e mental do escolar através do Programa Saúde na Escola – PSE no 

município; 

27. Integrar a comunidade escolar através de atividades de promoção 

e prevenção em saúde; 

28. Garantir ações intersectoriais reintegrando trabalhadores de saúde 

(enfermeiros, técnicos de enfermagem, dentistas, nutricionistas) às 

atividades previstas no Programa Saúde na Escola – PSE, de forma 

continuada; 

29. Atender de forma itinerante as comunidades rurais com equipes 

multiprofissionais (médicos, enfermeiros, dentista, técnicos de 

enfermagens, agentes comunitários de saúde, farmacêuticos e outros); 

30. Construção de novas unidades de estratégia da família, com 

vistas a atender, o setor Industrial, setor buriti e Lago das Rosas;  

31. Reforma dos postos de saúde da zona rural; 

32. Instalação de escovo dromo, nas unidades da rede municipal de 

ensino;  
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15.2. Atenção de Média Complexidade e Alta 

Complexidade: 

01. Reorganizar a atenção ambulatorial com a efetivação do 

Complexo Regulador do Sistema de Atenção, com capacitação de 

recursos humanos para aperfeiçoamento do programa (regulação) 

online visando otimização do serviço; 

 

02. Implementar os serviços de apoio diagnóstico e terapêutico no 

âmbito do SUS municipal, com oferta de mamografia, ultrassonografia 

endoscopia e outros; 

 
03. Reestruturar o laboratório de analises clínicas do município, com 

implantação de novas modalidades de exames, como meio 

complementar de diagnostico; 

 

04. Incrementar o serviço de triagem neonatal, com realização de teste 

do pezinho, teste da liguilha, teste, olhinho, teste do coração, teste da 

orelhinha, com vistas de deteção de distúrbios metabólicos e outros, 

que possa acometer a saúde do crescem nascido; 

05. Implementar a atenção integral a saúde do trabalhador com ações 

de níveis de assistência, tratamento, recuperação, reabilitação e 

prevenção, visando promover a saúde e segurança do trabalhador no 

município e região; 

06. Implementar política nacional de cirurgia eletivas tais como cirurgia 

de: catarata, varizes, hernioplastias, colecistectomia, histerectomias, 

hemorroidectomia, prostatectomia e outros; 

07. Implementar o quadro de especialista da rede municipal, com 

atendimento em período integral das diversas especialidades; 

08. Incrementar o atendimento pré-natal com vistas a assistência 

integral a saúde das gestantes; 
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09. Construção da segunda etapa do hospital municipal, priorizando o 

atendimento das clínicas básicas: clínica pediátrica, clínica cirúrgica, 

clínica obstétrica, e ginecológica e clínica médica; 

10. Construção do centro de reabilitação com salas multissensoriais; 

11. Reestruturação do Caps, visando otimizar política de assistência 

psicossocial; 

 

15.3. Assistência Farmacêutica: 

01. Implementar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

municipal, com sede própria e centralizada; 

02. Garantir o acesso a medicamentos de qualidade e seu uso racional 

desenvolvendo ações que estruturem as etapas do ciclo da Assistência 

Farmacêutica – Seleção, Programação, Aquisição, Armazenamento, 

Distribuição, Dispensação, Acompanhamento e Avaliação de sua 

utilização; 

 

03. Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica em todos os níveis 

da Secretaria Municipal de Saúde de Tucumã. 

 

 

15.4. Vigilância em Saúde: 

01. Implementar as ações de vigilância em saúde, por distritos de 

saúde; 

02. Implementar a vigilância de doenças crônicas não transmissíveis; 

03. Implementar a vigilância de agravos não transmissíveis (acidentes 

e violência); 

04. Realizar ações de controle dos fatores biológicos (reservatórios, 

hospedeiros e vetores); 

05. Realizar ações de controle de animais peçonhentos; 
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06. Coordenar as ações preventivas e controle da tuberculose, 

hanseníase, hepatites virais, ISTs infeções sexualmente 

transmissíveis; 

07. Coordenar as ações necessárias para o controle das doenças 

imunopreveníveis do Programa Nacional de Imunização – PNI; 

08. Construção de um centro de zoonoses; 

09. Estabelecer um grupo técnico para análise sistemática dos 

indicadores de vigilância em saúde. 

 

 

15.5. Gestão do SUS: 

01. Manter e fortalecer os espaços colegiados de gestão como 

ferramenta de formulação e implementação das decisões, explicitando 

os espaços de deliberação política e de apoio técnico; 

02. Estabelecer um sistema de Planejamento integrado, participativo e 

ascendente, com acompanhamento permanente e contínuo; 

 

03. Estabelecer mecanismos de captação de recursos disponíveis 

pelos órgãos financiadores com avaliação critica sobre a relação 

custo/benefício e seu impacto no modelo assistencial de saúde; 

04. Garantir a Regulação do acesso dos procedimentos priorizados 

pelo SUS em Tucumã; 

05. Tornar a gestão administrativa da Secretaria Municipal da Saúde 

mais eficiente, com definição clara das linhas de comando e definição 

legal das responsabilidades e deveres; 

06. Garantir a participação social na gestão SUS; 

07. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; 

08. Fortalecer a parceria com a sociedade civil; 

09. Criação de Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
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Servidores da Saúde, inclusive criando o adicional de insalubridade. 

15.6. Investimento em Saúde: 

01. Garantir o cumprimento da Emenda Constitucional 29; 

02. Participar da Programação Pactual Integrada – PPI; 

03. Fazer o orçamento Participativo; 

04. Fortalecer o acompanhamento orçamentário e financeiro das 

ações e serviços de saúde; 

05. Assegurar a autonomia do Fundo Municipal de Saúde assegurada 

e conferida em lei; 

06. Organizar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Saúde; 

07. Garantir que a rede de atenção tenha melhores condições de 

trabalho e de conforto aos usuários; 

08. Reformular e adequar, conforme necessidade, unidades de 

atenção à saúde da zona urbana e rural; 

 

09. Adquirir novos veículos (ambulâncias e outros) para uso nos 

diversos setores da Secretaria Municipal de Saúde; 

10. Implementar a manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos médico-hospitalares, eletrodomésticos, relógio de ponto, 

veículos, equipamentos odontológicos, laboratoriais e outros; 

11. Financiar treinamentos para todos os cargos que se fizerem 

necessários (capacitação de pessoal); 

12. Construir Unidades Básicas de Saúde nos bairros onde ainda não 

as tem; 

13. Reformar a Unidade Mista de Saúde de Tucumã para melhor 

atender a população do município, em especial a população de 

referência de sua área de abrangência, usuários da zona rural; 
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14. Implementar o Programa Academia da Saúde, incentivando a 

prática corporal e atividade física e de lazer e modos de vida saudável; 

15. Construir a segunda etapa do Hospital Municipal, com oferta de 65 
leitos para internação nas quatro clínicas básicas;  

16. Reestruturar e ampliar o CEO (Centro de Especialidades 

Odontológicas) com atendimento nas seguintes especialidades: 

Periodontia, endodontia, ortodontia, Implantodontia e outras. 

 

16. SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

01. Articular amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e 

Nutricional, articulando a política de segurança alimentar e nutricional 

com a política de inclusão social, a economia solidária e o 

desenvolvimento econômico; 

02. Implementar o Programa Panela Cheia, com assistência técnica, 

visando diminuir desnutrição e carências nutricional; 

03. Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores 

com fins produtivos e oferecer apoio técnico e logístico aos 

investimentos; 

04. Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos públicos 

como mercado municipal e feiras livres; 

05. Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional e realizar Conferência Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional; 

06. Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos; 

07. Promover campanhas de combate ao desperdício alimentar; 

10. Promover a melhoria do estado nutricional de crianças, 

adolescentes, gestantes, idosos e demais pessoas em situação de 

vulnerabilidade no município; 
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11. Desenvolver programas de aproveitamentos; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Celso Lopes Cardoso  

Candidato à Prefeito 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                           Raphael António de Lima e Souza 

            Candidato à Vice-Prefeito 
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