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INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Governo coligação “Coração Valente” é fruto da construção de inúmeras 

caminhadas realizadas no município de Viseu/PA ao longo de debates diretos com a 

população, entidades e análises técnicas feitas por profissionais experientes e qualificados com 

pesquisas e observações. Ele agrega conhecimento e experiência acumulados durante o 

primeiro (2008) e o segundo (2016) mandato,  e no último ano de 2023. 

O objetivo do partido visa o fortalecimento das políticas públicas municipais em prol do 

beneficio da sociedade civil, na busca de oportunidades aos  viseueses para juntos lutarmos 

por uma gestão pública combatendo  e buscando direitos e benefícios sociais. Atualmente, o 

município obteve grandes avanços, seja nas aplicabilidades das garantias de direitos aos 

usuários e na ampliação dos seus serviços socioassistenciais como em seu quesito estrutural, 

com formação continuada e em seu quadro técnico. Contudo, a consolidação da assistência 

social como política pública e direito social ainda exige o enfrentamento de importantes 

desafios e as  propostas elencadas neste Plano buscam garantir bem-estar para a população 

viseuense que demanda desta Política Pública e reforça um compromisso de tornar contínuo 

a execução transformadora desta atuação aos munícipes. 

Podemos construir juntos uma grande gestão para Viseu e para os viseuenses, com 

políticas públicas integradas e de qualidade na Administração e Gestão Pública, Educação, 

Saúde, Assistência Social, Agricultura e Pesca, Meio Ambiente, Cultura e Turismo, Desporto 

e Lazer e  Obras Públicas. Uma gestão estratégica, profissional e sobretudo de respeito às 

pessoas. 

Neste plano de governo propomos os 09 eixos de desenvolvimento para o nosso 

município, articulados de forma a atender as reais necessidades da população e resolução dos 

problemas para o desenvolvimento econômico e social, com harmonia ecológica e na 

continuidade do trabalho e com base nesses anseios da população é que nos colocamos a 

disposição para construir esse plano de governo para 2025-2028. 

Além disso, de propomos fortalecer o estabelecimento de parcerias e compromissos para 

captar recursos e manter os investimentos no município, em condições fiscais adequadas que 

objetivem benefícios efetivos para a atual e futuras gerações. As parcerias com os poderes 

públicos Federal e Estadual,  Poder L egislativo Municipal, serão fundamentais para a 

execução deste plano.  
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EIXOS FUNDAMENTAIS 

 

1º EIXO: ADMINISTRAÇÃO GESTÃO PÚBLICA  

2º EIXO: EDUCAÇÃO 

3º EIXO: SAÚDE 

4ª EIXO: ASSISTÊNCIA SOCIAL 

5º EIXO: AGRICULTURA E PESCA 

6º EIXO:  MEIO AMBIENTE 

7ª EIXO: CULTURA E TURISMO 

8ª EIXO: DESPORTO E LAZER 

9ª EIXO: OBRAS E URBANISMO 

 

 

PROPOSTAS DE  GOVERNO COM BASE  NOS  PILARES 

FUNDAMENTAIS 

 

1º EIXO: ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÚBLICA  

 

❖ Implantação de coleta de lixo doméstico nas demais localidades  objetivando a redução 

de impactos ambientais negativos, principalmente nas localidades ribeirinhas. 

❖ Implantação de iluminação pública em comunidades ainda não alcançadas pelo 

benefício; 

❖ Implantar a Guarda Municipal; 

❖ Viabilizar melhorias na mobilidade urbana; 

❖ Buscar parceria na  implantação da Delegacia da Mulher; 

❖ Implantar segurança viária; 

❖ Implantação de políticas públicas em áreas periféricas,  

❖ Implantar políticas públicas com práticas sustentáveis para maior efetividade da 

Educação Ambiental em parcerias com as secretarias municipais. 

❖ Promover educação empreendedora para os jovens dentro da r e d e  m unicipal 

de Educação; 

❖ Operando ações visando o incentivo do comércio local e atividades para produção no 
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munícipio; 

❖ Fortalecer parcerias com Associações e Cooperativas; 

❖ Efetuar a regulamentação das atividades locais e crescimento econômico do 

munícipio; 

❖ Promover qualificação de servidores municipais a eficiência e  continuidade dos 

serviços públicos;  

❖ Ampliar frota de veículos para o suporte técnico/administrativo e operacicional. 

❖ Ampliar frota de veículos compactadores de lixo; 
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2º EIXO: EDUCAÇÃO 

 

❖ Buscar a melhoria da Educação Básica, agregando ações que incidem sobre os mais 

variados aspectos da educação em diversos níveis de modalidade de ensino da rede 

municipal; 

❖ Ampliar o atendimento da educação infantil (creche e pré-escola) em todos os distritos, 

realizando adaptações nas escolas e manutenção dos recursos pedagógicos; 

❖ Melhoria na qualidade do Ensino Fundamental com incentivo às novas tecnologias de 

ensino, ampliando as formações docentes e práticas pedagógicas; 

❖ Fortalecer a gestão democrática em articulação com a sociedade civil organizada, 

buscando a participação de todos por uma educação melhor bem como um fortalecimento 

dos conselhos; 

❖ Fortalecer a educação inclusiva com a implantação de salas multifuncionais e recursos 

didáticos ampliando as matrículas em todos os polos do munícipio de Viseu incluindo 

formação continuada para os professores que irão atuar na modalidade; 

❖ Fortalecer o ensino da educação ambiental na rede municpal, oferecendo subsídio 

necessário e formação de  professores com parceria da secretaria municipal de Meio 

Ambiente; 

❖ Capacitar e motivar os professores da rede pública municipal de ensino, com acesso a 

novas tecnologias e abordagens inovadoras, para realização de uma prática pedagógica mais 

efetiva no processo de ensino e aprendizagem, oferecer auxílio para o cuidado com a saúde 

mental dos docentes e estudantes. 

❖ Implementar o Plano de Carreira e Remuneração dos Professores; 

❖ Fortalecer a prática esportiva nas escolas, possibilitando a interação social e 

aprendizagem através do esporte; 

❖ Construção de espaços fora do ambiente escolar em todos os polos da rede visando a 

matrícula no contraturno, com suporte pedagógicos para auxiliar da aprendizagem e na 

preparação para as avalições nacionais: SAEB, Olimpíadas de Matemática e Língua 

Portuguesa, Provinha Brasil e as Avaliações locais; 

❖ Aquisição de material pedagógicos para auxiliar na prática dos docentes da rede 

municipal de ensino, para melhorar o ensino aprendizagem dos educandos; 

❖ Fomentar a parceria com as Universidades Públicas e com o governo do Estado para 

incluir cursos de nível Técnico e Superior no munícipio; 

❖ Buscar parcerias com Universidades Públicas, para implementação de Campus 
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Universitário no Munícipio de Viseu, com ofertas de diversos cursos, tanto de licenciatura 

como de bacharelado, bem como o mestrado; 

❖ Equipar as escolas da rede com laboratórios de informática e de ciências comintuito de  

ampliar as metodologias de ensino, bem como promover maior interesse dos estudantes pela 

escola; 

❖ Ampliar a parceria junto aos Governos Federal e Estadual a fornecer subsidios e 

fortalecer aos programas e que estudantes possam ser alfabetizados na idade certa. 

❖ Ampliar as avaliações municipais tais como: simulados, acompanhamento pedagogico, 

apoio ao docente em sua prática de sala de aula; 

❖ Ampliar a informatização das escolas, fornecendo computadores, impressoras, internet, 

TV’s, etc.; 

❖ Continuar garantindo a melhoria e adequação dos espaços fisicos das escolas na rede 

municipal.  

❖ Fortalecer o ensino da educação ambiental nas escolas públicas com parceria da 

Secretaria de Meio Ambiente; 

❖ Capacitar e motivar os professores da rede pública municipal de ensino, com acesso a 

novas tecnologias e abordagens inovadoras, para realização de uma prática pedagógica mais 

efetiva no processo de ensino e aprendizagem; 

❖ Aprovar o Plano de Carreira e Remuneração dos Professores, onde contemple a classe 

em todas as esferas; 

❖ Dar apoio e suporte na implementação do Campi do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Pará (IFPA). 
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3º EIXO: SAÚDE 

 

➢ ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: 

 

❖ Fortalecer as Ações de Promoção, Prevenção, Proteção e Recuperação da Saúde; 

❖ Implementar as Políticas Públicas de Saúde do Idoso, da Mulher, do Adolescente e da 

Criança; 

❖ Garantir o Acesso aos Serviços de Saúde a portadores de necessidades especiais; 

❖ Fortalecer as Ações de Educação em Saúde nos espaços de atividades dos 

estabelecimentos. 

 

➢ ATENÇÃO ESPECIALIZADA: 

 

❖ Fortalecer a Atenção Ambulatorial de Consultas e Exames Especializados; 

❖ Garantir a Atenção Hospitalar – Hospital Bem Aventuranças; 

❖ Garantir a Atenção Terapêutica Básica e Especializada; 

❖ Garantir Fórmulas para Atenção a Desnutrição Infantil; 

❖ Garantir insumos necessário para as Ações e Serviço Público em Saúde (ASPS) 

❖ Garantir manutenção de equipamentos e material permanente para as ASPS; 

 

➢ EIXO E ESTRUTURA: 

 

❖ Garantir manutenção de estrutura predial:  

❖ Unidade Básica de Saúde – UBS; 

❖ Unidade de Pronto Atendimento – UPA; 

❖ Centro de Especialidades Odontológicas – CEO; 

❖ Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS; 

❖ Academia de Saúde; 

❖ Rede de Frios Programa Nacional de Imunizações. 

 

➢ EDUCAÇÃO PERMANENTE: 

 

❖ Garantir capacitação para técnicos qualificando o processo de trabalho; 

❖ Garantir processo seletivo para Agentes Comunitários de Saúde – ACS e Agentes de 



9 

 

 

Combate a Endemias – ACE. 

 

➢ CRIAÇÃO DE NOVOS SERVIÇOS: 

 

❖ Implantação do Centro de Reabilitação – CER; 

❖ Implantação da Policlínica Municipal; 

❖ Implantação de Laboratório Municipal; 

❖ Ampliação de Equipes de Saúde Bucal; 

 

➢ IMPLEMENTAR A ATENÇÃO HOSPITALAR DAS URGÊNCIAS. 

 

➢ GARANTIR AUMENTO DE COBERTURA VACINAL. 

 

➢ FORTALECER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 

 

❖ Implementar ações de combate as endemias; 

❖ Fortalecer as ações de vigilância sanitária; 

❖ Garantir as ações de zoonoses; 

 

➢ TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO: 

 

❖ Garantir o TFD para pacientes oncológicos e hemodiálise. 

 

➢  FORTALECER A ATENÇÃO A SAÚDE AOS PACIENTES DE HIV: 

 

❖ Implementar o Centro de Aconselhamento e Testagem – CTA. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NA 

COMUNIDADE VILA NAZARÉ – KM74. 

 

➢ TRANSPORTE SANITÁRIO: 

 

❖ Garantir transporte adequado a pacientes de TFD; 

❖ Renovação de frota do SAMU192; 
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❖ Garantir ambulâncias em condições para transferência de forma humanizada. 

❖ Aquisição de 01 Unidade Odontológica Móvel- UOM



11 

 

 

 

4ª EIXO: ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

❖ Implantação do Centro de Referência de Especializado Assistência Social – CREAS Rural, 

nos distritos Vila Nazaré – Km 74, vila do Curupaiti, Açaiteua, Fernandes Belo e na região da 

Estrada Nova;  

❖ Implantação de Centro dia para Pessoa Idosa, na sede do município; 

❖ Implantação do setor de Habitação Municipal;  

❖ Reestruturação do Equipamento CAPACITA Viseu, com incentivo ao empreendedorismo 

e  aos usuários da assistência social; 

❖ Atualização da Lei municipal de Assistência Social;   

❖ Promover ações com a finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as ações 

setoriais que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da população; 

❖ Promover ações à garantia e à promoção dos direitos humanos, ao enfrentamento da 

pobreza, ao provimento de condições vulnerabilidade social  

❖ Fomento à  primeira infância saudável e segura. 
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5º EIXO: AGRICULTURA E PESCA 

 

❖ Fortalecer o Programa “Viseu Avança no Campo”, como o objetivo de atender um maior 

número de agricultores e expansão de novas áreas para o plantio; 

❖ Garantir assistência técnica e especializada com qualidade; 

❖ Implantar uma política de fomento à produção agrícola, com estimular a venda direto dos 

produtos por meio da feira do trabalhador; 

❖ Promover cursos de capacitação para os produtores rurais em órgãos estaduais e federais; 

❖ Criar programas de desenvolvimento rural que estimule as atividades agrícolas como: 

avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura, horticultura, fruticultura e sistemas 

agroflorestais, como o objetivo de aumentar a renda e a qualidade de vida no campo; 

❖ Promover ações que facilite a realizar a regularização fundiária de terras rurais em convênio 

com o ITERPA e o INCRA; 

❖ Promover Cursos Técnicos que estimule o melhoramento e o aumentos da produção nas 

áreas da: avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura, horticultura, fruticultura e sistemas 

agroflorestais, como o objetivo de aumentar a renda e a qualidade de vida no campo; 

❖ Facilitar o acesso ao crédito rural, em parceria com a EMATER e Sindicato na elaboração 

dos projetos e junção das documentações necessárias;  

❖ Criação do viveiro municipal em parcerias com outras secretarias; 

❖ Buscar parcerias para a criação de um fundo próprio da secretaria de agricultura para que a 

mesma possa desenvolver seus programas e projetos; 

❖ Implantar um programa de valorização e agregação de valores aos produtos oriundos do 

setor agropecuário e extrativistas do munícipio de Viseu, por meio certificação e 

rastreabilidade; 

❖ Buscar a sustentabilidade dos sistemas de produção, com a valorização da mão de obra, 

redução do impacto ambiental, política de mercado para a produção, através de programas 

integrados; 

❖ Integrar os agentes provedores de recursos, União, Estado e Munícipio e iniciativa privada, 

num planejamento de ações conjuntas, com a participação dos agricultores familiares, 

extrativistas e produtores rurais visando otimizar os recursos financeiros aplicados. 

 

➢ PROGRAMA GESTÃO E USO DOS RECURSOS NATURAIS  
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❖ Planejar o desenvolvimento rural municipal, levando-se em consideração fatores básicos de 

sustentabilidade; 

❖ Desenvolver e difundir tecnologias capazes de subsidiar a ação do homem, bem como 

possibilitar o aproveitamento e a utilização racional dos recursos naturais, contribuindo-se 

assim para a sustentabilidade sistemas produtivos familiares. 

❖ Elaborar as caraterísticas dos  solos, vegetação, relevo, clima etc. e mapas interpretativos do 

uso da terra, visando a obtenção do zoneamento agroecológico a nível municipal; 

❖ Caracterizar os aspectos físicos-hídricos e pedológicos dos principais tipos e solo; 

❖ Caracterizar a cobertura vegetal; 

❖ Caracterizar o padrão de distribuição de variáveis climáticas na região de Viseu, com ênfase 

na distribuição das chuvas e de componentes de balanço hídrico; 

❖ Avaliar as características morfológicas, químicas e biológicas dos diversos tipos de solos; 

❖ Caracterizar os aspectos socioeconômicos, com enfoque ao perfil dos agricultores, 

trajetórias e estratégias familiares, condições de mercado etc.; 

❖ Elaborar o mapa ocupacional dos solos do Munícipio Gerenciamento Institucional. 

 

➢ EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

❖ A realidade tem evidenciado que ação antrópica no processo de exploração dos recursos 

naturais, vem se caracterizando pelo imediatismo do ponto de vista econômico e por um puro 

tecnicismo na execução das atividades, sem levar em consideração os demais fatores (sociais, 

culturais, políticos, ambientais, etc.) que permeiam o manejo dos recursos naturais disponíveis 

e, que, com plena convicção, estão estreitamente relacionados com a sustentabilidade dos 

sistemas agrícolas familiares do Munícipio de Viseu. 

❖ Essa situação vem condicionar, portanto, a implementação de atividades da área de 

educação ambiental, tendo-se em vista a criação de uma consciência ampla e contextual, acerca 

do processo produtivo como um todo e as suas relações com o equilíbrio agroecológico e com 

a autossustentação da Unidade Familiar de Produção Agrária. 

 

➢ PROGRAMA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 

❖ Desenvolver as atividades agropecuárias, baseando-se em sistemas agrícolas sustentáveis, 

capazes de manter a viabilidade econômica da unidade familiar de produção agrária – UFPA; 

❖ Difundir tecnologias para o aumento de produção e da produtividade, e, para o 

aproveitamento integral de produtos e subprodutos, bem como viabilizar alternativas para 

comercialização organizada, capazes de aumentar a remuneração do trabalho na agricultura 
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familiar. 

 

➢ SUSTENTABILIDADE E DIVERSIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO 

AGROPECUÁRIA 

 

❖ Evidenciar os produtores, tecnologias que garantam a sustentabilidade da agricultura e da 

pecuária no processo de diversificação nos sistemas produtivos familiares. 

❖ Otimizar a renda da propriedade rural, e melhorar a qualidade da alimentação produzida 

pelas famílias no campo, através da piscicultura, apicultura, meliponicultora e da criação de 

pequenos animais; 

❖ Incentivar a fruticultura em sistemas integrados; 

❖ Incentivar a produção de hortaliças nas comunidades e nas escolas; 

❖ Sensibilizar e motivar os produtores para utilização de tecnologia que permitam a 

rotatividade no manejo das culturas anuais e a perenização do uso do solo; 

❖ Conscientizar os produtores quanto à necessidade de utilização de alternativas tecnológicas 

para a implantação e manejo de sistemas agroflorestais e agrossilvopastorais, utilizando-se 

especialmente, culturas que tenham caráter preservacionistas. 

❖ Implementar ações voltadas para conscientização dos agricultores, dando foco nos aspectos 

referentes à sustentabilidade e a diversificação da agropecuária; 

❖ Desenvolver ações educativas junto aos agricultores, que contemplem informações técnicas 

referentes ao manejo das pastagens e dos rebanhos; 

❖ Difundir alternativas de espécies forrageiras adaptadas aos sistemas produtivos familiares; 

❖ Definir raças de gado bovino de corte e de leite, de suínos, de aves, de espécies de peixes, 

que mais se adaptem aos sistemas produtivos familiares; 

❖ Desenvolver ações para produção de sementes e mudas melhoradas, e certificadas; 

❖ Maximizar o controle de pragas/doenças na cultura da mandioca, partindo-se de um 

diagnóstico situacional, à implementação de uma campanha de controle sistemático e racional, 

alimentada pela introdução de variedades mais resistentes e mais produtivos; 

❖ Difundir tecnologias para o desenvolvimento racional da apicultura, meliponicultora, 

avicultura, bovinocultura de corte e leite, suinocultura, fruticultura, aquicultura e olericultura 

 

➢ APARELHAMENTO - INSTRUMENTALIZAÇÃO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA. 
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❖ Sugerir a junção das secretarias de agricultura com a secretaria de meio ambiente e pesca; 

❖ Sugerir ampliação do atual quadro efetivo de técnicos dos órgãos que atuam na área; 

❖ Sugerir a capacitação e reciclagem dos técnicos nas questões agrárias, fundiária e agrícola; 

❖ Instrumentalizar o serviço de ATER Municipal, no sentido de se eficientizar a difusão de 

informações no meio rural; 

❖ Sugerir a formalização de uma cota de combustível para uso exclusivo da secretaria de 

agricultura. 

❖ Viabilizar a contratação de engenheiros agrônomos, florestais, pesca e técnicos em 

agropecuária, para atuação no Munícipio; 

❖ Viabilizar a aquisição de recursos audiovisuais para difusão de informações nas 

comunidades rurais; 

❖ Viabilizar cursos e treinamentos para o quadro técnico existente no Munícipio de Viseu. 

❖ Viabilizar a formalização de cota de combustível para deslocamento da equipe de assistência 

técnica e para limpeza de árias dos agricultores. 

 

➢ PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO CACAUEIRA NO 

MUNÍCIPIO DE VISEU 

 

❖ Realizar um levantamento das áreas com aptidão para cultivo do cacau; 

❖ Desenvolver um programa de capacitação dos agricultores em parceria com o poder público 

(CEPLAC, Universidade, EMATER e EMBRAPA), SENAR e a iniciativa privada; 

❖ Promover parcerias com o setor público e privado a fins de desenvolver inovação 

tecnológicas visando a melhoria da produção da lavoura cacaueira; 

❖ Orientar o plantio do cacau consociado com o açaí e outras espécies florestais de interesse 

econômico, Sistemas Agroflorestais - SAFs;  

❖ Apresentar um projeto Lei para Câmara Municipal, criando um departamento na Secretaria 

Municipal de Agricultura para fomentar a expansão e consolidação da produção cacaueira no 

munícipio de Viseu; 

❖ Expandir a área plantada gradualmente, sem violar a relação técnico/produtor, buscando 

ocupar as áreas de alta fertilidade disponíveis no munícipio. 

❖ Mobilização do público a ser atendido pelo Plano de Desenvolvimento da Produção 

Cacaueira em Viseu; 

❖ Capacitação das famílias no manejo da lavoura cacaueira. Firmar parcerias com o Serviço 

Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR, visando a capacitação das famílias quanto ao 
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processo de manejo do cacau. Firmar termo de cooperação técnica com a CEPLAC com objeto 

de dar suporte técnico ao Plano de Implantação da Lavoura Cacaueira; 

❖ Promover parcerias com o setor público e privado a fins de desenvolver pesquisas de 

inovação tecnológicas, visando a melhoria da produção da lavoura cacaueira; 

❖ Orientar o plantio do cacau consociado com o açaí e outras espécies florestais de interesse 

econômico, Sistemas Agroflorestais – SAFs; 

❖ Realizar seminário de apresentação do Plano de Desenvolvimento da Produção Cacaueira 

no Munícipio de Viseu para as agências bancárias. Realizar dias de campo com agricultores 

equipe técnica, lideranças sindicais, representantes das associações e cooperativas; 

❖ Apresentação de um projeto Lei para Câmara Municipal de Viseu, visando a 

regulamentação do Plano de Desenvolvimento da Produção Cacaueira no Munícipio de Viseu. 

 

➢ CULTIVO DE HORTALIÇAS 

 

❖ Alcançar a autonomia de produtos hortícolas; 

❖ Promover a fixação do homem à terra; 

❖ Gerar empregos dentro das pequenas unidades produtivas; 

❖ Melhorar a qualidade de vida das famílias moradoras do entorno dos centros urbanos. 

❖ Selecionar famílias para se desenvolver um trabalho de especialização na produção de 

hortifrutigranjeiros, para abastecimento local e regional; 

❖ Promover treinamento em horticultura, para os grupos selecionados; 

❖ Garantir assistência técnica efetiva às famílias; 

❖ Conscientizar a população com relação ao consumo de produtos orgânicos ou com pouco 

uso de agrotóxicos. 

 

➢ CRIAÇÃO DE GRANDES ANIMAIS BOVINOS 

 

❖ Capacitar os produtores com noções básicas de criação de bovinos e na aptidão, corte e leite, 

alertando-os para a importância da formação, limpeza e manutenção das pastagem, higiene das 

instalações, controle de verminoses, vacinação, controle de carrapatos e suplementação 

mineral; 

❖ Garantir aos produtores, acesso a produtos de qualidade, com preços acessíveis, fornecidos 

por suas próprias organizações; 

❖ Orientar os produtores para a prática de prevenção das doenças, evitando-se chegar à 
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doença. 

❖ Organizar palestras para orientação e capacitação de produtores rurais, em todas as 

comunidades do munícipio, especialmente sobre as aptidões do seu rebanho e manejo das 

pastagens; 

❖ Incentivar a criação de gado leiteiro para a fabricação de queijo; 

❖ Incentivar a vacinação do rebanho; 

❖ Erradicar a brucelose, a aftosa, e a raiva dos rebanhos do munícipio; 

❖ Criar postos de vigilância sanitária nas divisas do munícipio; 

❖ Organizar a cadeia produtiva da bovinocultura. 

 

➢ PRODUÇÃO DE LEITE E DERIVADOS 

 

❖ Conscientização dos produtores de leite para a importância da higiene no processo 

produtivo; 

❖ Promover o controle da saúde do rebanho, orientando os produtores rurais através de 

campanhas e palestras, em todas as localidades principalmente na região da Estrada Nova e 

Pará Maranhão, adotando inclusive um calendário de vacinação contra as doenças; 

❖ Orientar e incentivar os produtores de leite cujas propriedades estejam situadas nas regiões 

da Estrada Nova e Pará Maranhão, para a produção de queijo e requeijão, com padrão de 

qualidade. 

❖ Treinar os produtores de leite para o manejo correto do rebanho; 

❖ Capacitar produtores em tecnologia do leite; 

❖ Promover campanhas dentro do munícipio, para o controle da saúde dos rebanhos; 

❖ Buscar alternativas para aumentar a produção de leite para futuras implantação de um 

laticínio na região da Estrada Nova e Pará Maranhão; 

❖ Organizar a cadeia produtiva dos derivados do leite. 

 

➢ CRIAÇÃO DE ABELHA COM E SEM FERRÃO (APICULTURA E 

MELIPONICULTURA)   

 

❖ Isentiva a expansão da criação de abelhas em todo o munícipio; 

❖ Inseri a produção de mel nas escolas por meio da merenda escolar; 

❖ Apoio logístico e financeiro na aquisição de insumos apículas; 

❖ Apoio logístico e financeiro na colocação os produtos ao mercado consumidor.  
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❖ Incentivar pequenos, médios e grandes agricultores na criar abelhas com ferrão, Apis 

mellifera; 

❖ Incentivar pequenos agricultores na criação de abelhas em ferrão, Meliponíneos 

❖ Incrementar a criação de abelhas em todo munícipio. 

 

➢ CRIAÇÃO DE PEQUENOS ANIMAIS (SUINOS); 

 

❖ Difundir noções básicas sobre o sistema de produção e mostrando a importância ao produtor 

de se ter instalações, alimentação, manejo, higiene e sanidade adequados para o sucesso da 

criação; 

❖ Incentivar a verticalização da produção para que o produtor consiga tirar o máximo de 

proveito de sua produção. 

❖ Incentivar e viabilizar a criação de associações de criadores de suínos, com intuito de 

viabilizar a aquisição de insumos para essa atividade; 

❖ Orientar os produtores, através de palestras nas comunidades, sobre noções básicas de 

suinocultura; 

❖ Organizar nas comunidades cursos de embutidos e defumados. 

 

➢ CADEIA PRODUTIVA DO PESCADO, CARANGUEJO, CAMARÃO E OSTRA 

 

❖ Estruturar a cadeia produtiva dos pescados, capacitação dos pescadores e fomento para 

aquisição de equipamentos novos.   

  

➢ CADEIA ECONÔMICA DO EXTRATIVISMO E BIOECONOMIA, 

OLEAGINOSAS 

 

❖ Incentivar o desenvolvimento de negócios voltado para a bioeconomia a partir da criação de 

uma rede parceria com SEBRAE, SENAR, EMBRAPA e Universidade e Institutos Federias. 

❖ Regularização da atividade extrativista voltada à bioeconomia criando um programa de 

incentivo de desenvolvimento da cadeia produtiva supracitada. 

 

➢ IMPLANTAÇÃO DE UMA ESCOLA COMUNITÁRIA CASA FAMILIAR 

RURAL. 
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❖ Implantar uma CFR para atender os filhos dos agricultores familiares, extrativistas, 

quilombolas e pescadores do munícipio de Viseu. 

 

➢ COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS NA FEIRA DO TRABALHADOR  

 

❖ Desenvolver e reforçar as atividades das organizações de produtores no campo da 

comercialização e da transformação da produção. 

❖ Aquisição de capital de giro para fomentar as atividades de comercialização; 

❖ Organizar a produção dos associados; 

❖ Apoiar a partir de experiências locais bem-sucedidas, a criação da feira municipal do 

trabalhador; 

❖ Estabelecer um local fixo para a realização da feira do trabalhador; 

 

➢ PROGRAMA FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 

❖ Consolidar parcerias institucionais com IFPA – Campus Castanhal, para formação técnica 

dos filhos dos agricultores. SENAR e SEBRAE para formação e capacitação de agricultores 

familiares e extrativistas; 
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 6º EIXO:  MEIO AMBIENTE 

 

❖ Elaborar Plano Estratégico para conservação e recuperação dos córregos, rios e nascentes 

do munícipio, de acordo com o Plano Diretor; 

❖ Cumprimentos de ações  realizados aos compromissos assumidos pelo munícipio no 

Programa Estadual Munícipios Verdes - PMV; 

❖ Impulsionar  a  economia local em bases sustentáveis melhorar a governança pública; 

❖ Atrair novos insvestimentos,  reduzir a degradação  ambiental e promover a recuperação 

ambiental; 

❖ Implantar o Programa de Arborização Urbana, dando suporte técnico para sua execução; 

❖ Incentivar a criação da Cooperativa de Catadores (as) de material reciclável d e  a 

conscientização da população quanto à coleta seletiva; 

❖ Desativação do lixão a céu aberto para implantar o aterro sanitário em local apropriado os 

20 km da área de expansão da cidade, através da parceria de consórcio público municipal; 

❖ Criação de um sistema de consultas públicas de acompanhamento da tramitação do 

licenciamento ambiental; 

❖ Promover a proteção e conservação dos manguezais; 

❖ Elaborar o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro; 

❖ Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico e de Resíduos Sólidos; 

❖ Implantar o Programa Municipal de Educação Ambiental, objetivando promover ações 

educativas de conscientização e oficinas de reaproveitamento e beneficiamento de resíduos; 

❖ Revisão e alteração da Política Municipal de Meio Ambiente (Lei. 506/18, Lei de Taxas e 

Organograma); 

❖ Promover ações mitigadoras do avanço das mudanças climáticas. 

❖ Criação de um sistema de consultas públicas de acompanhamento da tramitação do 

licenciamento ambiental; 

❖ Promover a proteção e conservação de nascentes e monitoramento dos rios e dos 

manguezais; 

❖ Fortalecer a fiscalização do período de defeso. 
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7ª EIXO: CULTURA E TURISMO 

  

➢ CRIAÇÃO DA ESCOLA DE ARTES PLÁSTICAS  

 

❖ Este será um espaço vibrante, onde jovens e adultos poderão descobrir, expressar e lapidar 

seu potencial artístico, tornando nosso município referência no cenário das artes visuais. 

 

➢ SALÃO DA MARUJADA EM FERNANDE BELO  

 

❖ Empoderar  os Artesãos – Reconhecendo o Valor de Quem Cria: 

❖ Fortalecer e incentivar aqueles que já Carteira Nacional do Artesão, dando a eles  as 

ferramentas para expandir seus negócios e perpetuar seu legado.  

 

➢ FEIRAS DE ARTESANATO EM EXPANSÃO  

 

❖ Ampliar as feiras de artesanato, levando-as para mais bairros, mais comunidades, fazendo 

com que a arte local seja acessível e celebrada por todos. 

 

➢ BIBLIOTECA MUNICIPAL – O RETORNO DE UM PATRIMÔNIO 

INTELECTUAL: 

 

❖ A reabertura da Biblioteca Municipal marcará um novo capítulo na história da educação e 

cultura do nosso município.  

 

➢ INCLUSÃO CULTURAL PLENA  

 

❖ A cultura deve ser inclusiva e de plena participação de pessoas com necessidades especiais 

em todas as atividades culturais, respeitando suas particularidades e promovendo uma 

verdadeira igualdade de oportunidades. 

 

➢ FORTALECIMENTO DOS FESTIVAIS JUNINOS TRADICIONAIS DO 

MUNICIPIO; 
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➢ CULTURA NA ESCOLA 

 

❖ Expansão do projeto Cultura na Escola, integrando arte, música, teatro e dança no 

cotidiano escolar.  

  

➢ INSTITUIÇÃO DO LIVRO DO TOMBO  

 

➢ CULTURA URBANA E PERIFÉRICA  

 

❖ Criação de um Festival anual dedicado à cultura urbana, incluindo batalhas de rap, 

apresentações de breakdance, competições de grafite, e rodas de slam poetry. 

 

➢ PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO NA CULTURA  

 

❖ Implementação de políticas que garantam a participação igualitária de mulheres em todas 

as esferas da produção cultural, desde a criação até a gestão, garantindo que suas vozes sejam 

ouvidas e suas obras celebradas. 

 

➢ DEMOCRATIZAÇÃO DO ACESSO À CULTURA 

 

❖ Assegurar que todos tenham acesso às atividades culturais, promovendo eventos em todas 

as regiões, para que ninguém fique de fora. 

 

➢ ATRAIR EVENTOS REGIONAIS E ESTADUAIS PARA O FORTALECIMENTO 

DO TRADE TURÍSTICO. 

 

➢ CINEMAS AO AR LIVRE 

 

❖ Implementação de sessões de cinema ao ar livre em parques e praças do município, com 

exibição de filmes nacionais, produções independentes e documentários que abordem 

temáticas sociais e culturais relevantes. 
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➢ CULTURA E SUSTENTABILIDADE 

 

❖ Integração de práticas sustentáveis nas atividades culturais do município, como a 

utilização de materiais recicláveis em produções artísticas, feiras de trocas culturais (onde os 

cidadãos podem trocar livros, roupas e objetos de arte), e a criação de hortas comunitárias 

urbanas associadas a atividades culturais. 

 

➢ PRÊMIO MUNICIPAL DE CULTURA  

 

❖ Instituição de um prêmio anual que reconheça e valorize os artistas, coletivos e projetos 

culturais que se destacam por sua contribuição à cultura local. O prêmio terá diferentes 

categorias, como música, teatro, literatura, artes visuais, e cultura popular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 

8ª EIXO: DESPORTO E LAZER 

 

❖ Incentivar Crianças e Adolescentes as práticas desportivas em nosso município; 

❖ Incentivar  eventos esportivos nos bairros da sede e demais polos; 

❖ Realização de Eventos Esportivos nas localidades em parceria com demais Secretarias; 

❖ Incentivar a inclusão social transformar vidas de crianças e adolescentes por meio do 

fortalecimento de vínculos sociais e melhoria da qualidade de vida pelo esporte e cultura. 

❖ Concluir o estádio municipal com suas arquibancadas, se possível cobertas, para melhorar 

as condições ao público que prestigia os eventos nesta importante praça esportiva e, ainda a 

inclusão de iluminação do projeto inicial para que possamos ter Jogos no período noturno; 

❖ Execução do projeto polo esportivo municipal  todos os polos do município; 

❖ Buscar parceria de cursos para treinadores e árbitros de Futebol de Campo, Futebol de Areia, 

Futsal, Basquetebol, Handebol, Voleibol e incentivos de outras modalidades; 

❖ Difundir as categorias de base em todas as modalidades esportivas, com condições de 

sucessão de futuros jogadaores;  

❖ Promover o tradicional projeto “O Povo Vai A Praça”, onde são contempladas várias 

modalidades esportivas: Futsal, Vôlei, Basquete de rua, Travinha, entre outras modaldades; 

❖ Fomentar a realização de competição intermunicipal e estadual no município; 

❖ Promover nos polos de nosso município (Sede, 2º distrito, Curupaiti, Vila Cardoso, Km-74) 

competições esportivas em várias modalidade; 

❖ Buscar parcerias, convênio e  consorcio  com as instâncias Federal e Estadual um complexo 

esportivo contendo: Ginásio Poliesportivo com Quadra de Jogos nas dimensões mínima de 40m 

X 20m, além de duas Arenas de Areia, sendo uma de Vôlei e outra de Futebol, com medidas 

mínimas de 18m X 09m e 40m x 28m respectivamente e uma área de lazer para as Crianças. 
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9ª EIXO: OBRAS E URBANISMO 

 

❖ Implantação de pavimentação asfáltico na zona urbana, através do programa “ASFALTO 

NA SUA RUA”; 

❖ Ampliação das pavimentações na zona rural através do progrma “ASFALTO NA SUA  

COMUNIDADE”; 

❖ Implantação de programa para recuperação de vicinais; 

❖ Implantação de programa de Construção e Recuperação de Pontes na zona rural; 

❖ Construção de Espaço esportivo Comunitário na Comunidade do Km 74; 

❖ Cosntrução do Centro de Lazer Infanto-juvenil Viseuense; 

❖ Manuntenção dos prédios públicos; 

❖ Investimento em redes de esgoto, drenagem, pluvial e canias da zona urbana; 

❖ Complementação do Estádio Romano Luz (Carvalhão), com criação de arquibancadas, 

vestiários, cabines de imprensa e camarotes. 

❖ Construção de Escola de Tempo Integral; 

❖ Realização de parceria com o Ministério da cidade para construção do sistema de 

abastecimento de água neste município. 
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CONSIDERAÇÕES  FINAIS  

 

 
 Eu, Cristiano Dutra Vale candidato a prefeito de Viseu, e Mauro da Serra, candidato a 

vice-prefeito, após escutarmos a população, através de plenárias partidárias, vimos por meio deste 

plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Viseu, e para isso tornamos público 

este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitária, participativa, 

responsável, transparente e democrática.   

 Viseu é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, 

tendo sua base econômica especialmente fundamentada na administração pública municipal, 

agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo se apresenta como possibilidade real de 

desenvolvimento, necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar. A nossa 

cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o 

melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar 

nossa cidade cada vez melhor.  Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e 

renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida 

do nosso povo.  Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos os viseuenses. 
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AGRADECIMENTOS 

 

Este Plano de Governo considera os anseios da comunidade viseuense, que acredita em dias 

melhores e um governo que transforme a médio e longo prazo, em uma das melhores cidades do 

Pará para se viver, trabalhar e conhecer.  

No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que promove 

hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura.  

 

Para isso, seremos:  

 

✓ Uma cidade referência na educação pública do Estado;  

✓ Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 

atendimento, quanto do número de beneficiados;  

✓ Uma cidade sem pobreza e desigualdade extrema mais integrada cultural e socialmente;  

✓ Reconhecida pela produção cultural.  

 


