
1 



 

 
EXECUTIVA MUNICIPAL DO PARTIDO 

REPUBLICANOS / MDB 

ELEIÇÕES MUNICIPAIS 2024 

 
 
 
 
 

 
EVERTON FIRMINO BATISTA 

Presidente de Honra 

 
ALEXANDRO CORREIA ALMEIDA 

Tesoureiro 

 
ALERSON JOSÉ RODRIGUES DE ALMEIDA 

Secretário 

 
MARLUCE PEREIRA VERAS 

Candidata a Prefeita 

 
JOSÉ NICOLAU PEREIRA 

Candidato a Vice-Prefeito 

2 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agradeço a Deus pela oportunidade de representar o povo e deixo minha 

gratidão à todos que contribuíram com propostas e dedicaram sua opinião 

para Plano Municipal das eleições municipais de 2024, é de mãos dadas e 

conversando com o coração que podemos avançar cada vez mais 

melhorando a qualidade de vida dos aguabranquenses. 
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APRESENTAÇÃO 

 
Nosso plano apresenta as principais propostas da candidata 

Marluce Veras para a administração municipal de Água Branca no 

período 2025-2028. As propostas foram abraçadas pela audição 

do que a população espera de uma Água Branca melhor e mais 

próspera. A partir da experiência adquirida ao longo de sua 

trajetória de vida, como professora, vereadora, mãe, interlocutora 

de movimentos sociais, que sempre vivenciou ao lado do povo 

ouvindo seus anseios e buscando solução para sempre ajudar o 

próximo, pretende continuar o trabalho que o Prefeito Tom 

desenvolveu ao longo dos últimos 08 anos e aprimorá-los com 

dedicação e zelo. O Plano apresentado traduz toda a vontade de 

uma gestão experiente e comprometida que deseja o melhor para 

o nosso município. As propostas estão voltadas ao 

desenvolvimento social com garantia de educação e saúde e o 

melhor atendimento à população. Durante estes 4 próximos anos, 

a gestão implementará um modelo de gestão inovadora e eficaz 

na administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços essenciais para a população, com 

resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 

Governo. Diante disso, pretende-se ampliar os serviços já 

existentes no município e implantar outros e que nessa junção 

garantam à comunidade assistência digna, através de estratégias 

contidas neste Plano. 

Vamos saber o que espera o futuro na escala de propostas!!! 
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SAÚDE 

 
 

 
1. Criação de Casa Reviver- Espaço-clínica qualificada e 

estruturada para atender as necessidades de crianças especiais e 

suas famílias com os serviços de psicologia, terapia ocupacional, 

nutrição, psicopedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia e 

musicoterapia. 

2. Implantação de uma Casa de Apoio no município de Patos. 

3. Implantação de serviço de Cirurgia de médio porte do tipo 

oftalmológicas (catarata e pterígio) no Hospital Municipal. 

4. Criação de CAAD – Centro de Atendimento a Animais 

Domésticos com serviço de consulta, tratamento veterinário e 

procedimentos cirúrgicos para caninos e felinos. 

5. Aquisição de carro odontológico móvel para atender de forma 

abrangente toda zona rural com ações preventivas e de tratamento 

odontológico. 

6. Continuidade da melhoria do acesso aos serviços de saúde com 

instalação do Posto de Saúde nas comunidades Bela Vista, 

Monteiro e Balança. 

7. Continuidade e ampliação dos Serviços de Especialidades 

médicas com gastroenterologista, neuropediatra e mastologista. 

8. Construção de sede própria do Laboratório Municipal. 

9. Construção de um Centro de Especialidades Médicas para 

atendimento exclusivo dos médicos especialistas. 

10. Instalação de uma Escola Pública de Saúde em parceria com a 

rede privada para oferecer cursos técnicos na área de saúde e 

bem-estar. 
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EDUCAÇÃO 

 

 
1. Adquirir em parceria com o MEC/FNDE ônibus para a ampliação da 

frota de transporte escolar como forma de garantir, com qualidade e 

segurança, o acesso e a permanência dos alunos nas escolas da rede 

pública da educação básica, prioritariamente, residentes na zona rural; 

2. Implantação de laboratório de ciências e aquisição de conjuntos de 

robótica, para as escolas de ensino fundamental II; 

3. Distribuir kit escolar, composto de mochila, uniforme, material escolar 

para todos os estudantes da rede municipal de ensino, para os 

professores entregar kits e material de apoio ao trabalho e recursos 

tecnológicos (computadores, tabletes, etc) para professores e alunos da 

rede municipal; 

4. Garantir a adequada manutenção periódica dos prédios escolares, 

melhorias na climatização das salas de aula das escolas da rede 

municipal, bem como, ampliar em quantidade e qualidade os móveis e 

equipamentos, realizando melhorias quando necessárias; 

5. Ampliar o atendimento com psicólogo, assistente social, terapeuta 

ocupacional e psicopedagogo para atender as necessidades e 

prioridades dos profissionais da educação e dos estudantes do sistema 

municipal de ensino; 

6. Atualizar o PCCR dos profissionais do magistério de acordo com a 

nova legislação e garantir os reajustes salariais de acordo com os 

percentuais repassados pelo Governo Federal; 

7. Garantir recursos para o pagamento do 14º salário aos professores 

da rede municipal de ensino; 

8. Intensificar reforma e ampliação das escolas do campo, construindo 
espaço coberto para recreação; 

9. Realizar formações continuadas para os profissionais da educação; 

10. Ampliar gradativamente a quantidade de estudantes em tempo 

integral. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 

 
1. Implantar Programa de Segurança Alimentar, beneficiando 

famílias em insegurança alimentar. 

2. Intensificar as políticas de assistência social, através de convênio 

com as esferas federal e estadual. 

3. Ampliar o Programa Morar Bem. 

4. Ampliar a oferta de programas sociais nas comunidades rurais. 

5. Implantar Programa de Geração de Renda “Água Branca no 

Rumo Certo” através de cursos profissionalizantes em espaços já 

existentes no território para jovens e adultos. 

6. Implantar o Projeto “Mães de Água Branca”, voltado às 

gestantes, oferecendo um balcão de informações, 

encaminhamentos e inclusão nos programas e projetos sociais. 

7. Ampliar as ações direcionadas a idosos e construção de um 

centro próprio em parceria com o Governo Federal. 

8. Implantar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades. 

(CRAS Itinerante). 

9. Ampliar as atividades com crianças, adolescentes e idosos no 

Serviço de Convivência, tais como: natação, capoeira, artesanatos, 

aulas de dança, informática, judô, dentre outros. 

10. Ampliar de forma sistemática o Programa de Benefícios 

Eventuais a nível municipal, garantido um maior suporte a 

população em vulnerabilidade social, atendida pela rede de 

Proteção Social Básica. 
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ADMINISTRAÇÃO E SEGURANÇA 

1. Aquisição de câmeras para implantação da Central de 

Monitoramento nas principais vias do centro da cidade; 

2. Ampliar os serviços da Sala do Empreendedor com 
cursos,capacitações, formações e palestras. 

3. Presar pelo atendimento diário no gabinete e criar o programa 

gabinete itinerante visando aproximar a população da gestão. 

4. Implantar uma biblioteca digital com sistema de digitalização de 

arquivo físico para digital, garantindo a preservação e segurança 

de documentos importantes do município. 

5. Solicitação ao Governo do Estado de recursos para construção 

de uma sede para a Polícia Militar que atua município; 

6. Criação do programa Ouvidoria e Transparência, um canal de 

interação onde a população terá atendimento presencial em setor 

responsável com informações da Lei de Acesso à Informação. 

7. Criar sistema de acesso a informações on-line para que a 

população faça suas solicitações sem precisar se deslocar até o 

centro administrativo, com os serviços digitais de contra-cheque, 

comprovação de tempo de serviço, comprovação da atividade de 

agricultor, dispensa de licença ambiental, declarações e 

certidões. 

8. Criação de conselho e comitê de preservação ao patrimônio 
cultural e história. 

9. Oferecer cursos de capacitação e atualização para os 

servidores municipais, com foco em gestão pública, atendimento 

ao cidadão e uso de novas tecnologias. 

10. Reforçar os serviços da Guarda Municipal, ampliar para a 

zona rural, ofertar aos profissionais treinamentos e equipamentos 

para melhor desenvolvimento do seu trabalho. 
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INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

 
1. Realizar obras de pavimentação (calçamento) de ruas e 

calçadas do perímetro urbano e rural do nosso município; 

2. Intensificar as ações melhorias viárias com drenagem, 

pavimentação, asfalto e sinalização das ruas seja com recursos 

próprios e convênios do governo federal. 

3. Realizar a construção/reforma de praça do Conjunto Mariz, 

Povoado Bom Jesus, Bairro José Benone e na Rua Sebastião 

Gomes; 

4. Promover melhorias no sistema de iluminação urbana. 

5. Buscar recursos para a aquisição de caminhão compactador 
para transporte de resíduos sólidos; 

6. Realizar a construção ou ampliação de cemitério público; 

7. Criar equipe de suporte a projeção de construções prediais para 

atender a população de baixa renda na hora da construção da 

casa própria. 

8. Construção de Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) na 

cidade e nos povoados. 

9. Realizar projeto de reestruturação e ampliação de capacidade 
de coleta de águas pluviais do canal. 

10. Buscar recursos junto a união e aos órgãos estaduais para 

buscar melhorias para o sistema de abastecimento da área 

urbana. 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 
1. Incentivo ao homem do campo com aquisição de equipamentos agrícolas, 

construção de poços artesianos e amazonas, construção de açudes e barreiros, 

recuperação de estradas vicinais, construção de cisternas e tanques, garantia 

na aração de terras , sanitização do rebanho bovino e caprino, apoio na 

realização de eventos de desenvolvimento econômico (exposição de animais, 

feiras) e acolher as pactuações do CMDRS. 

2. Criar a Secretaria de Meio Ambiente para solicitar ao estado a criação do 

Órgão Municipal de Meio Ambiente (Omma) e sua habilitação para exercer a 

gestão ambiental local na emissão de licenciamento ambiental. 

3. Buscar recursos para construção e reforma de equipamentos públicos de 

fortalecimento da agricultura familiar, a citar mercado público municipal, 

matadouro público e a construção de um pavilhão para a exposição e vendas de 

animais. 

4. Promover ações de fortalecimento das cooperativas de catadores de 

recicláveis. 

5. Implantar o ¨Programa Caminho da Roça¨ com serviços de máquinas e 

equipamentos na comunidade para beneficiar os agricultores na produção 

agrícola. 

6. “Do Campo à Mesa”- Programa que visa apoiar o negócio rural com a 

entrega de kits para feirantes da agricultura familiar, assim como 

acompanhamento técnico e entrega de equipamentos para fortalecimento da 

produção agrícola. 

7. Para fortalecimento da agricultura produtiva entre mulheres, propõe-se a 

criação de cozinhas comunitárias para potencializar a produção de alimentos 

nas comunidades rurais. 

8. Fortalecer o trabalho entre a Secretaria da Agricultura, Sindicatos, EMPAER, 

SENAR, SEBRAE, Universidades e Associações para promover a realização de 

palestras, dias de campo e estudos para o melhor desenvolvimento econômico 

dos produtores rurais. 

9. Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento e dos reservatórios de água 

nas comunidades rurais e na cidade; 

10. Implantar Centro de Apoio às associações rurais para melhor atender os 

agricultores. 
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TRANSPORTE 

 
1. Oferecer cursos de capacitação para motoristas (Aperfeiçoamento 

dos condutores de Transporte Escolar, Curso Condutor de Ambulância 

(Veículo de Emergência, Curso Especializado para Condutores de 

Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros) , visando à direção 

preventiva; 

2. Implantação de ciclovia da cidade ao sítio Papagaio. 

3. Ampliação da frota de transporte escolar como forma de garantir, 

com qualidade e segurança, o acesso e a permanência dos alunos 

nas escolas da rede pública da educação básica, prioritariamente, 

residentes na zona rural; 

4. Construção de garagem e oficina com mecânico próprio; 

5. Implantação de boeiros em áreas de necessidade de melhor 

escoamento da água da chuva e para dar a melhores condições de 

trafegabilidade. 

6. Ampliar a construção de pontos de ônibus na zona rural; 

7. Garantia melhorias e ampliação de lombadas ou ondulação 

transversal e sinalização de segurança, em ruas e avenidas. 

8. Garantir qualidade no transporte escolar universitário; 

9. Reestruturação e ampliação da ponte que conecta o centro da 

cidade ao bairro José Benone. 

10. Implantar serviço de atendimento especial de transporte gratuito, 

para o deslocamento em serviços de saúde e acompanhamento 

médico destinado às pessoas com autismo, surdocegueira ou 

deficiência física severa. 
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CULTURA E TURISMO 

 

 
1. Continuidade das ações do Água Branca Cultural e ampliar os 

atrativos culturais dentro do evento. 

2. Buscar recursos para criação de escola de música. 

3. Fomentar o turismo ecológico com formação de trilhas, sinalizar 

pontos turísticos, capacitações, buscar parceria com o IPHAN para 

validação de sítios arqueológicos e formação da rota turística. 

4. Realizar ações para apoiar o fortalecimento de grupos de 

desenvolvimento de atividades culturais de artesanato, dança, música, 

poesia e cantoria de viola. 

5. Manter o município inserido no Mapa do Turismo e buscar avançar 

na categoria classificatória. 

6. Forma e divulga material promocional dos atrativos turísticos e 

culturais do município e estimular os empreendedores do ramo do 

turismo a fazer seu cadastro no Cadastur. 

7. Buscar recursos para Reforma do Club Municipal transformando o 

espaço em Teatro Municipal. 

8. Implantar o Observatório Cultural para acompanhar os projetos 

desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos para dirimir 

necessidades e demandas, de naturezas diversas, por meio do apoio 

institucional. 

9. Estabelecer a Semana Cultural Guto Melo, evento que irá criar 

mecanismos de divulgação, comercialização e fomento cultural; 

10. Criação de calendário festivos do município e buscar ações de 

valorização das tradições de cada localidade, a exemplo, resgate 

cultural de serestas no conjunto Mariz, Noite dos Carreiros, Festa do 

Mel, festas religiosas, festa do Agricultor, Festas juninas. 
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ESPORTE E LAZER 

 

 
1. Construção de arquibancadas na lateral do Campo de Futebol. 

2. Revitalização de campos de futebol na zona rural; 

3. Buscar recursos para a construção de quadra poliesportiva no bairro 
José Benone. 

4. Ofertar avaliação física para atletas competidores buscando melhorar 

seu desempenho e garantir saúde física. 

5. Criar Bolsa Atleta para jovens participantes de competições 

esportivas a nível estadual e federal. 

6. Buscar recursos para implantação de Academia a Céu Aberto como 

locais de convivência e estímulo para uma rotina de prática de 

exercícios. 

7. Implantar o “Meu Lazer” criando eventos esportivos direcionados a 

melhor idade e pessoas com condições especiais de locomoção na rua 

ou na comunidade estimulando a vivência de atividades recreativas de 

acordo com a demanda local. 

8. Buscar recursos para ampliação da Praça de Eventos implantando 

outros equipamentos esportivos, a exemplo pista de skate. 

9. Construir calendário festivo do município e apoiar as festividades 
culturais e religiosas. 

10. Criar programas e ações de fomento ao esporte feminino em todas 

as modalidades esportivas. 
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INCLUSÃO SOCIAL 

1. Oferecer formação contínua para professores e auxiliares de ensino 

para que possam atender às necessidades específicas de crianças 

com deficiência psicossocial. 

2. Criar programas de desenvolvimento pessoal e profissional para 

jovens de 15 a 24 anos, visando prepará-los para o mercado de 

trabalho com oferta cursos de capacitação, mentorias, workshops de 

habilidades interpessoais e vagas para estágios. 

3. Estabelecer centros de convivência para idosos em diferentes 

bairros da cidade, oferecendo atividades sociais, culturais e 

recreativas. 

4. Promover aulas de dança, artesanato, palestras sobre saúde e 
bem-estar, e grupos de apoio emocional. 

5. Garantir que todos os espaços públicos e serviços oferecidos pela 

prefeitura sejam acessíveis para pessoas com deficiência. 

6. Criar espaço de apoio psicossocial e jurídico para crianças e 

mulheres vítimas de violência disponibilizando atendimento 

psicológico e orientação jurídica. 

7. Oferecer programas de capacitação para cuidadores de idosos e 

cuidador infantil e pessoas com deficiência, realizando cursos de 

formação e atualização sobre cuidados específicos, técnicas de 

primeiros socorros e manejo de situações de emergência. 

8. Estabelecer uma rede de apoio à primeira infância, garantindo o 

desenvolvimento integral de crianças de 0 a 6 anos, implementando 

programas de visita domiciliar, apoio a pais e cuidadores, e acesso a 

serviços de saúde e educação de qualidade. 

9. Fomentar a formação de núcleos de jovens nas organizações 

sociais que atuam em políticas públicas desenvolvidas no meio rural, 

assim como garantir capacitação e incentivo à atuação de jovens na 

zona rural. 

10. Buscar recursos para construção de Praça conceito projetada para 
crianças da primeira infância. 
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