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APRESENTACAO

Nosso plano apresenta as principais propostas da candidata
Marluce Veras para a administracdo municipal de Agua Branca no
periodo 2025-2028. As propostas foram abracadas pela audicdo
do que a populacido espera de uma Agua Branca melhor e mais
prospera. A partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetoria de vida, como professora, vereadora, mée, interlocutora
de movimentos sociais, que sempre vivenciou ao lado do povo
ouvindo seus anseios e buscando solucéo para sempre ajudar o
proximo, pretende continuar o trabalho que o Prefeito Tom
desenvolveu ao longo dos ultimos 08 anos e aprimora-los com
dedicacao e zelo. O Plano apresentado traduz toda a vontade de
uma gestao experiente e comprometida que deseja o melhor para
O NnossO municipio. As propostas estdo voltadas ao
desenvolvimento social com garantia de educacdo e saude e o
melhor atendimento a populacédo. Durante estes 4 proximos anos,
a gestao implementard um modelo de gestao inovadora e eficaz
na administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes em servicos essenciais para a populacdo, com
resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacao do
Governo. Diante disso, pretende-se ampliar os servicos ja
existentes no municipio e implantar outros e que nessa juncao
garantam a comunidade assisténcia digna, através de estratégias
contidas neste Plano.

Vamos saber o que espera o futuro na escala de propostas!!!




SAUDE

1. Criacdo de Casa Reviver- Espaco-clinica qualificada e
estruturada para atender as necessidades de criangas especiais e
suas familias com os servi¢cos de psicologia, terapia ocupacional,
nutricdo, psicopedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia e
musicoterapia.

2. Implantacéo de uma Casa de Apoio no municipio de Patos.

3. Implantacdo de servico de Cirurgia de médio porte do tipo
oftalmoldgicas (catarata e pterigio) no Hospital Municipal.

4. Criacdo de CAAD - Centro de Atendimento a Animais
Domeésticos com servico de consulta, tratamento veterinario e
procedimentos cirurgicos para caninos e felinos.

5. Aquisicdo de carro odontologico movel para atender de forma
abrangente toda zona rural com ac¢des preventivas e de tratamento
odontoldgico.

6. Continuidade da melhoria do acesso aos servi¢os de saude com
instalacdo do Posto de Saude nas comunidades Bela Vista,
Monteiro e Balanca.

7. Continuidade e ampliacdo dos Servicos de Especialidades
médicas com gastroenterologista, neuropediatra e mastologista.

8. Construcéo de sede propria do Laboratério Municipal.

9. Construcdo de um Centro de Especialidades Médicas para
atendimento exclusivo dos médicos especialistas.

10. Instalacdo de uma Escola Publica de Saude em parceria com a
rede privada para oferecer cursos técnicos na area de salude e
bem-estar.



EDUCACAO

1. Adquirir em parceria com o MEC/FNDE 06nibus para a ampliacdo da

frota de transporte escolar como forma de garantir, com qualidade e

seguranca, 0 acesso e a permanéncia dos alunos nas escolas da rede

publica da educacéao basica, prioritariamente, residentes na zona rural;

2. Implantacdo de laboratério de ciéncias e aquisicdo de conjuntos de

roboética, para as escolas de ensino fundamental II;

3. Distribuir kit escolar, composto de mochila, uniforme, material escolar

para todos os estudantes da rede municipal de ensino, para o0s

professores entregar kits e material de apoio ao trabalho e recursos

tecnologicos (computadores, tabletes, etc) para professores e alunos da

rede municipal;

4. Garantir a adequada manutencéo peridédica dos prédios escolares,

melhorias na climatizacdo das salas de aula das escolas da rede

municipal, bem como, ampliar em quantidade e qualidade os moéveis e

equipamentos, realizando melhorias quando necessérias;

5. Ampliar o atendimento com psicologo, assistente social, terapeuta

ocupacional e psicopedagogo para atender as necessidades e

prioridades dos profissionais da educacao e dos estudantes do sistema

municipal de ensino;

6. Atualizar o PCCR dos profissionais do magistério de acordo com a

nova legislacdo e garantir os reajustes salariais de acordo com o0s

percentuais repassados pelo Governo Federal;

7. Garantir recursos para o pagamento do 14° salario aos professores

da rede municipal de ensino;

8. Intensificar reforma e ampliagcdo das escolas do campo, construindo
espaco coberto para recreacao;

9. Realizar formacgdes continuadas para os profissionais da educacao;

10. Ampliar gradativamente a quantidade de estudantes em tempo

integral.
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ASSISTENCIA SOCIAL

1. Implantar Programa de Seguranca Alimentar, beneficiando
familias em inseguranca alimentar.

2. Intensificar as politicas de assisténcia social, através de convénio

com as esferas federal e estadual.

3. Ampliar o Programa Morar Bem.

4. Ampliar a oferta de programas sociais nas comunidades rurais.

5. Implantar Programa de Geracdo de Renda “Agua Branca no

Rumo Certo” através de cursos profissionalizantes em espacos ja

existentes no territorio para jovens e adultos.

6. Implantar o Projeto “Maes de Agua Branca”’, voltado as

gestantes, oferecendo um balcéo de informacoes,

encaminhamentos e inclusao nos programas e projetos sociais.

7. Ampliar as acOes direcionadas a idosos e construcao de um

centro préprio em parceria com o Governo Federal.

8. Implantar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades.

(CRAS ltinerante).

9. Ampliar as atividades com criancas, adolescentes e idosos no

Servico de Convivéncia, tais como: natacao, capoeira, artesanatos,

aulas de danca, informética, judd, dentre outros.

10. Ampliar de forma sistematica o Programa de Beneficios

Eventuais a nivel municipal, garantido um maior suporte a

populacdo em vulnerabilidade social, atendida pela rede de

Protecao Social Basica.



ADMINISTRACAO E SEGURANCA

1. Aquisicdo de cameras para implantacao da Central de

Monitoramento nas principais vias do centro da cidade;

2. Ampliar os servicos da Sala do Empreendedor com
cursos,capacitacoes, formacdes e palestras.

3. Presar pelo atendimento diario no gabinete e criar o programa

gabinete itinerante visando aproximar a populacao da gestéao.

4. Implantar uma biblioteca digital com sistema de digitalizacédo de

arquivo fisico para digital, garantindo a preservacéo e seguranca

de documentos importantes do municipio.

5. Solicitacdo ao Governo do Estado de recursos para construcao

de uma sede para a Policia Militar que atua municipio;

6. Criacao do programa Ouvidoria e Transparéncia, um canal de

interacdo onde a populacéao tera atendimento presencial em setor

responsavel com informacdes da Lei de Acesso a Informacéo.

7. Criar sistema de acesso a informacbes on-line para que a

populacéo faca suas solicitagcdes sem precisar se deslocar até o

centro administrativo, com os servicos digitais de contra-cheque,

comprovacgao de tempo de servico, comprovacao da atividade de

agricultor, dispensa de licenca ambiental, declaracbes e

certidoes.

8. Criacao de conselho e comité de preservacdo ao patrimonio
cultural e histéria.

9. Oferecer cursos de capacitacdo e atualizacdo para o0s

servidores municipais, com foco em gestao publica, atendimento

ao cidadao e uso de novas tecnologias.

10. Reforcar os servicos da Guarda Municipal, ampliar para a

zona rural, ofertar aos profissionais treinamentos e equipamentos

para melhor desenvolvimento do seu trabalho.




INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Realizar obras de pavimentacdo (calcamento) de ruas e
calcadas do perimetro urbano e rural do nosso municipio;

2. Intensificar as ac¢des melhorias viarias com drenagem,

pavimentacdo, asfalto e sinalizacdo das ruas seja com recursos

proprios e convénios do governo federal.

3. Realizar a construcédo/reforma de praca do Conjunto Mariz,

Povoado Bom Jesus, Bairro José Benone e na Rua Sebastiao

Gomes;

4. Promover melhorias no sistema de iluminacao urbana.

5. Buscar recursos para a aquisicao de caminhdo compactador
para transporte de residuos sélidos;

6. Realizar a constru¢do ou ampliacao de cemitério publico;

7. Criar equipe de suporte a projecao de construcoes prediais para

atender a populacdo de baixa renda na hora da construcao da

casa propria.

8. Construcédo de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) na

cidade e nos povoados.

9. Realizar projeto de reestruturacao e ampliacdo de capacidade
de coleta de aguas pluviais do canal.

10. Buscar recursos junto a unido e aos o6rgaos estaduais para

buscar melhorias para o sistema de abastecimento da area

urbana.




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1. Incentivo ao homem do campo com aquisicdo de equipamentos agricolas,
construcao de pocos artesianos e amazonas, construcao de acudes e barreiros,
recuperacdo de estradas vicinais, construcao de cisternas e tanques, garantia
na aracdo de terras , sanitizacdo do rebanho bovino e caprino, apoio na
realizacdo de eventos de desenvolvimento econdmico (exposicdo de animais,
feiras) e acolher as pactuacdes do CMDRS.

2. Criar a Secretaria de Meio Ambiente para solicitar ao estado a criacdo do
Orgdo Municipal de Meio Ambiente (Omma) e sua habilitacdo para exercer a
gestao ambiental local na emissao de licenciamento ambiental.

3. Buscar recursos para construcdo e reforma de equipamentos publicos de
fortalecimento da agricultura familiar, a citar mercado publico municipal,
matadouro publico e a construcédo de um pavilhdo para a exposicao e vendas de
animais.

4. Promover acOes de fortalecimento das cooperativas de catadores de
reciclaveis.

5. Implantar o "Programa Caminho da Roc¢a” com servicos de maquinas e
equipamentos na comunidade para beneficiar os agricultores na producao
agricola.

6. “Do Campo a Mesa’- Programa que visa apoiar o negocio rural com a
entrega de Kkits para feirantes da agricultura familiar, assim como
acompanhamento técnico e entrega de equipamentos para fortalecimento da
producao agricola.

7. Para fortalecimento da agricultura produtiva entre mulheres, propde-se a
criacdo de cozinhas comunitarias para potencializar a producédo de alimentos
nas comunidades rurais.

8. Fortalecer o trabalho entre a Secretaria da Agricultura, Sindicatos, EMPAER,
SENAR, SEBRAE, Universidades e Associacdes para promover a realizacao de
palestras, dias de campo e estudos para o melhor desenvolvimento econdmico
dos produtores rurais.

9. Ampliar e melhorar o sistema de abastecimento e dos reservatorios de agua
nas comunidades rurais e na cidade;

10. Implantar Centro de Apoio as associa¢des rurais para melhor atender os

agricultores.
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TRANSPORTE

1. Oferecer cursos de capacitagdo para motoristas (Aperfeicoamento
dos condutores de Transporte Escolar, Curso Condutor de Ambulancia
(Veiculo de Emergéncia, Curso Especializado para Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros) , visando a direcao
preventiva;

2. Implantacao de ciclovia da cidade ao sitio Papagaio.

3. Ampliacdo da frota de transporte escolar como forma de garantir,
com qualidade e segurancga, 0 acesso e a permanéncia dos alunos
nas escolas da rede publica da educacédo basica, prioritariamente,
residentes na zona rural;

4. Construcdo de garagem e oficina com mecanico proprio;

5. Implantacdo de boeiros em areas de necessidade de melhor
escoamento da agua da chuva e para dar a melhores condi¢cdes de
trafegabilidade.

6. Ampliar a construcdo de pontos de 6nibus na zona rural;

7. Garantia melhorias e ampliacdo de lombadas ou ondulacao
transversal e sinalizacao de seguranca, em ruas e avenidas.

8. Garantir qualidade no transporte escolar universitario;

9. Reestruturacdo e ampliacdo da ponte que conecta o centro da
cidade ao bairro José Benone.

10. Implantar servico de atendimento especial de transporte gratuito,
para 0 deslocamento em servicos de salde e acompanhamento
meédico destinado as pessoas com autismo, surdocegueira ou
deficiéncia fisica severa.




CULTURA E TURISMO

1. Continuidade das acdes do Agua Branca Cultural e ampliar os
atrativos culturais dentro do evento.

2. Buscar recursos para criacao de escola de musica.

3. Fomentar o turismo ecologico com formacdo de trilhas, sinalizar

pontos turisticos, capacitagdes, buscar parceria com o IPHAN para

validac&o de sitios arqueoldgicos e formacao da rota turistica.

4. Realizar acOes para apoiar o fortalecimento de grupos de

desenvolvimento de atividades culturais de artesanato, danca, musica,

poesia e cantoria de viola.

5. Manter o municipio inserido no Mapa do Turismo e buscar avancar

na categoria classificatoria.

6. Forma e divulga material promocional dos atrativos turisticos e

culturais do municipio e estimular os empreendedores do ramo do

turismo a fazer seu cadastro no Cadastur.

7. Buscar recursos para Reforma do Club Municipal transformando o

espaco em Teatro Municipal.

8. Implantar o Observatério Cultural para acompanhar os projetos

desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos para dirimir

necessidades e demandas, de naturezas diversas, por meio do apoio

institucional.

9. Estabelecer a Semana Cultural Guto Melo, evento que ira criar

mecanismos de divulgacdo, comercializacao e fomento cultural;

10. Criacdo de calendario festivos do municipio e buscar acdes de

valorizacdo das tradicbes de cada localidade, a exemplo, resgate

cultural de serestas no conjunto Mariz, Noite dos Carreiros, Festa do

Mel, festas religiosas, festa do Agricultor, Festas juninas.




ESPORTE E LAZER

1. Construcéo de arquibancadas na lateral do Campo de Futebol.

2. Revitalizacdo de campos de futebol na zona rural,

3. Buscar recursos para a construcdo de quadra poliesportiva no bairro
José Benone.

4. Ofertar avaliacao fisica para atletas competidores buscando melhorar

seu desempenho e garantir saude fisica.

5. Criar Bolsa Atleta para jovens participantes de competicoes

esportivas a nivel estadual e federal.

6. Buscar recursos para implantacdo de Academia a Céu Aberto como

locais de convivéncia e estimulo para uma rotina de pratica de

exercicios.

7. Implantar o “Meu Lazer” criando eventos esportivos direcionados a

melhor idade e pessoas com condi¢des especiais de locomocao na rua

ou na comunidade estimulando a vivéncia de atividades recreativas de

acordo com a demanda local.

8. Buscar recursos para ampliacdo da Praca de Eventos implantando

outros equipamentos esportivos, a exemplo pista de skate.

9. Construir calendario festivo do municipio e apoiar as festividades
culturais e religiosas.

10. Criar programas e acOes de fomento ao esporte feminino em todas

as modalidades esportivas.




INCLUSAO SOCIAL

1. Oferecer formacé&o continua para professores e auxiliares de ensino

para que possam atender as necessidades especificas de criancas

com deficiéncia psicossocial.

2. Criar programas de desenvolvimento pessoal e profissional para

jovens de 15 a 24 anos, visando prepara-los para o mercado de

trabalho com oferta cursos de capacitacdo, mentorias, workshops de

habilidades interpessoais e vagas para estagios.

3. Estabelecer centros de convivéncia para idosos em diferentes

bairros da cidade, oferecendo atividades sociais, culturais e

recreativas.

4. Promover aulas de danca, artesanato, palestras sobre saude e
bem-estar, e grupos de apoio emocional.

5. Garantir que todos os espacos publicos e servicos oferecidos pela

prefeitura sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia.

6. Criar espaco de apoio psicossocial e juridico para criangas e

mulheres vitimas de violéncia disponibilizando atendimento

psicoldgico e orientacao juridica.

7. Oferecer programas de capacitacao para cuidadores de idosos e

cuidador infantil e pessoas com deficiéncia, realizando cursos de

formacdo e atualizacdo sobre cuidados especificos, técnicas de

primeiros socorros e manejo de situacdes de emergéncia.

8. Estabelecer uma rede de apoio a primeira infancia, garantindo o

desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos, implementando

programas de visita domiciliar, apoio a pais e cuidadores, e acesso a

servicos de saude e educacgao de qualidade.

9. Fomentar a formacdo de ndcleos de jovens nas organizacoes

sociais que atuam em politicas publicas desenvolvidas no meio rural,

assim como garantir capacitacdo e incentivo a atuacao de jovens na

zona rural.

10. Buscar recursos para construcéo de Praca conceito projetada para

criangas da primeira infancia.



