PLATAFORMA DE GOVERNO
PEDRA BRANCA - PB

Municipio: Pedra Branca-PB

Coligacao: O Trabalho Continua

Partidos Coligados: MDB, PL.

Candidatos a Prefeito e Vice: BASTINHO E NETO TEOTONIO

ACAO SOCIAL

1) Reunido com os lideres religiosos e governamentais para estabelecer
metas de combate as drogas;

2) Criacédo do Programa Pedra Branca Cidad&, que visa transferir recursos
para as familias mais carentes que estejam fora do programa bolsa familia
e/ou situacao de vulnerabilidade;

3) Criacdo de Programa Aluguel Social para familias que ndo tem moradia
propria;

4) Melhorar as instalacdes do Centro de Convivéncia e apoio aos idosos;

5) Intensificar acdes que visem erradicar o trabalho infantil;

6) Apoiar e ampliar os programas sociais de PPD e BPC;

7) Realizar cursos profissionalizantes para familias de baixa renda para
possam entrar no mercado de trabalho ou abrir seu proprio negécio e sair
da situagao de vulnerabilidade;

8) Continuar implementacéo de politicas de apoio aos Jovens;

9) Continuar implantando programas no centro de referéncia e assisténcia
social ( CRAS ) e programa de assisténcia integral a familia ( PAIF);

10)Continuar dando suporte as familias junto ao Bolsa familia, para que
continuemos zerando a fila de espera;

11) Continuar melhorando as instalacfes e acdes do Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

12) Implementar programa de distribuicdo de peixes na Semana Santa;

13) Criacéo de programa de apoio juridico as familias carentes do municipio e
atendidas pela secretéaria de assisténcia social,

ADMINISTRACAO

14) Continuar aproximando a gestao municipal a populagao;



15)Criacdo de agendas de prefeitura itinerante para que levemos ainda mais a
administragao as comunidades rurais;

16) Atualizar o cadastro local de fornecedores de bens e servi¢os de forma a
democratizar a oportunidade de venda no municipio com apoio e
assessoramento do Sebrae;

17) Otimizar o orcamento participativo para que as pessoas continuem
escolhendo as acdes prioritarias para que a prefeitura possa executa-las;

18) Melhorar o sistema de informag&ao administrativa integrando todo o
complexo administrativo municipal,

19) Continuar valorizando o funcionario publico municipal oferecendo cursos de
capacitacao e atualizacao profissional,

20) Otimizar departamento de engenharia e projetos para continuar atendendo
0S requisitos necessarios para busca de recursos junto aos governos
federal e estadual;

21) Reestruturar administracdo municipal, tornando-a mais moderna e
eficiente;

22) Valorizagéo das entidades de classes dos funcionarios publicos com
abertura de canal permanente de didlogo e negociacéo;

23) Reducéao da taxa de iluminacgao publica;

24)Implantacéo de sistema de monitoramento com cameras de seguranga 24h;

25)Criacédo de guarda municipal;

CULTURA

26) Incentivo e fomento aos artistas locais.

27)Fortalecimento da Secretaria de Cultura;

28) Valorizacao e apoio as festividades tradicionais do municipio: Festa de
Emancipacéo Politica, Jodo Pedro, Festa de Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro; Dia do Evangélico.

29) Criacao da Festa de Frei Damidao;

30) Estimular cursos profissionalizantes;

31) Estimular cursos de instrumentos musicais, violdo, sanfona, bateria,
percussao, instrumentos de sopro, entre outros;

32) Realizacao de Festivais culturais;

33) Apoio as quadrilhas juninas e outros grupos de danca locais;

34) Incluir na grade curricular dos alunos do ensino fundamental uma disciplina
gue aborde toda a cultura municipal e regional;

35) Estimular preservacéao o folclore regional

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

36) Continuar criando as condi¢cfes necessarias e buscar investimentos que
resultem na geracao de emprego e renda;



37) Manter todas as parcerias existentes com empresas privadas que visem a
geracao de emprego e renda a populacao local

38) Estimular regularizacdo e incentivo ao comeércio local, para que cada vez
mais se torne setor importante da nossa economia nas compras municipais;

39) Apoiar e incentivar as associagoes de produtores e cooperativas
existentes, além de incentivar a criacao de outras;

40) Reivindicar junto aos bancos e cooperativas de créditos para que
disponibilizem linhas de créditos para incentivos a criacdo de novos
empreendimentos e feiras para dar visibilidade ao comercio local,

41) Criagcédo da FENEPB - Feira de Negdcios de Pedra Branca, com intuito de
dar visibilidade ao comércio, empresas e produtos locais, e
consequentemente, criando novas oportunidades de negdcios, emprego,
renda e a consolidacdo do empreendedorismo N0 NOSSO MuNICipio;

42) Fornecer cursos profissionalizantes a populacéo guiados pelas
oportunidades de empregos locais e regionais;

43) Oferecer a populacdo capacitacdo e suporte do Sebrae para que as
pessoas possam ter conhecimento e apoio técnico ao abrirem seu proprio
negoécio;

44)Incentivo a instalacdo de Cursos de Ensino Superior

45)Reforma do Mercado Municipal,

46)Incentivo a reabertura da feira municipal

DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - AGRICULTURA

47) Criagdo de Programa de Inseminagdao artificial animal, que vai melhorar a
genética bovina dos nossos rebanhos, aumentando a producéo e qualidade
da carne e do leite;

48) Revitalizacédo e Conclusao do Canal da Barragem Saco de Nova Olinda
com o objetivo de perenizar o Rio Gravata, de forma oferecer 4gua e
incentivo a producao agricola;

49) Construcdo de Ramal do 3° Eixo da Transposicao do Rio Sao Francisco
até a Barragem Saco de Nova Olinda;

50)Aquisicdo de maquina para perfuracao de pocos artesianos;

51) Criacao de um programa de apoio e incentivo a producéo de arroz
vermelho;

52) Criagao de um programa de apoio e incentivo a producéo de cana-de-
acucar;

53) Criacao de programa de incentivo ao resgate dos Engenhos de cana-de-
acucar

54) Criacdo de programa para vacinacao do rebanho bovino;

55) Criagéo de banco de dados para distribuicdo de sementes;

56) Continuar implantacéo de sistemas de abastecimentos de agua
simplificado nas comunidades que ainda néao tem;



57) Construcao de bebedouros, barreiros de agudes;

58) Perfuragcédo de pocos artesianos nas comunidades rurais;

59) Continuar programa de pavimentacéo das estradas vicinais;

60) Continuar programa de aracdo de terras para que 0S nossos agricultores
possam ter colheita farta;

61)Continuar programa de colheita de milho;

62) Estimular agricultura familiar com profissional agricola para apoio e suporte
técnico aos nossos agricultores.

63) Melhorar e manter as estradas rurais e vicinais;

64) Construcdo de passagens molhadas; mata-burros, drenagens de aguas e
bacias de contencéo;

65) Buscar convénios que possibilitem a captacao profissional e modernizagéo
de técnicas produtivas aos trabalhadores em atividades agropecuérias;

66) Ampliar o programa de lavouras comunitarias junto as associacoes de
pequenos produtores rurais;

67) Ampliar e programar acdes que fortalecam agricultura familiar;

EDUCACAO

68) Ampliar o funcionamento de escolas em tempo integral,

69) Construcao de anfiteatro na Escola Laura de Sousa Oliveira

70)Construcédo de Quadra de esportes na Escola Laura de Sousa Oliveira

71) Continuar oferecendo merenda de qualidade;

72) Modernizar a estrutura de ensino municipal;

73) Criacao de 14° salario dos professores com programa de desempenho;

74) Parcerias com SENAC, SENAI e SENAR para capacitar os jovens;

75) Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para programa de
estagios aos alunos de 3° ano ou que ja concluiram ensino médio;

76) Continuar as entregas de materiais escolares no inicio de cada ano letivo;

77) Continuar entrega de fardamento escolar a todos os alunos da rede
municipal de ensino;

78) Continuar realizando os Jogos Internos Escolares;

79) Criar premiacdo aos melhores alunos de cada turma rede municipal de
ensino;

80) Incentivar a participacédo dos alunos da rede municipal de ensino nas
Olimpiadas de matemdtica, fisica , quimica, ciéncias e robdtica, inclusive
premiando os alunos destacados;

81) Manter todas as escolas urbanas funcionando climatizadas;

82) Manter nucleos infantis, ampliando nimero de vagas;

83)Incentivo a implantacdo de Cursos de ensino superior ;

84)Criacao de Programa de apoio aos universitarios;

85) Oferecer 6nibus com poltronas reclinaveis e ar-condicionado para
transporte dos universitarios que se deslocam diariamente para Patos.



86)Aquisicao de kits de playgrounds e brinquedotecas para as escolas
municipais

ESPORTE E LAZER

87) Ampliacdo do Campo de Futebol o Cicdo com construcao de arquibancada;

88)Apoio financeiro as equipes de futebol para participacdo de campeonatos
regionais;

89) Formacéo de Selecao de Futebol de Pedra Branca;

90) Construcao de mais um campo de futebol;

91) Continuar Realizac&do dos Jogos escolares municipais;

92) Construir uma quadra de futebol de areia e volei de praia,

93)Criagéo de campeonato municipal de futsal masculino e feminino;

94) Construir uma pista de caminhada na entrada da cidade;

95) Doagéao de materiais esportivos aos nossos desportistas;

96) Estimular e apoiar a realizacdo de torneios, competicfes esportivas
municipais e intermunicipais;

97) Continuar Realizacdo do Campeonato Municipal de Futebol;

98) Promover iniciacao esportiva nos espacos fisicos existentes e nos que
serdo construidos com disponibilizacao de equipamentos, material e técnico
qualificado;

99) Construcao de quadra de esportes coberta na zona rural do municipio;

100) Realizar cadastro de todos os times de futebol da cidade;

101) Construcdo de campo de futebol society;

INFRAESTRUTURA

102) Continuar programa de Asfaltamento das ruas e avenidas da cidade;

103) Construcao de Casas Populares para as familias de baixa renda;

104) Ampliacédo de Usina de Energia Solar;

105) Construcao de Portal de Entrada;

106) Reforma de Portal de Entrada;

107) Pavimentacao de todas as ruas de Pedra Branca

108) Construcéo de mais 02 campos de futebol: 01 rural e 01 urbano;

109) Construcdo de quadra de esporte coberta na zona rural;

110) Construcéo de pista de caminhada para jovens e id0osos;

111) Continuar sinalizacao e urbanizacéo das vias;

112) Construcéo de quadra de futebol de areia na cidade e zona rural,

113) Modernizar e potencializar o uso da Praca de Eventos José de Sousa
Jo;

114) Construcdo de Centro de Comercializagcdo de Produtos Agricolas;



115) Construcdo de pocos artesianos

116) Construcao de Agudes, barreiros, bebedouros;

117) Revitalizagéo e Conclusdo do Canal da Barragem Saco de Nova Olinda
com o objetivo de perenizar o Rio Gravata, de forma oferecer agua e
incentivo a producéo agricola;

118) Construcdo de Ramal do 3° Eixo da Transposicao do Rio Sdo Francisco
até a Barragem Saco de Nova Olinda;

119) Construcao de academia de saude

120) Construcéo de galpdes industriais, com intuito de atrair empresas para
se instalarem no municipio com o objetivo de gerar emprego e renda;

121) Cobrar da companhia de dgua e esgoto da Paraiba, implantacao de
tarifa social para as pessoas de baixa renda;

122) Pavimentagao das principais estradas vicinais;

123) Construcéo de estacdo de tratamento de esgoto;

124) Manutencéo das estradas vicinais;

HABITACAO E MORADIA

125) Constru¢ao de unidades habitacionais;

126) Criacao de programa de aluguel social para familias de baixa renda sem
moradias;

127) Desenvolver uma politica habitacional visando a Construcdo de casas
populares;

128) Buscar parcerias com os governos federal e estadual para
impulsionamento da politica municipal de habitacdo com intuito de acabar o
déficit habitacional existente;

129) Programa de auxilio habitacional para constru¢do, ampliacédo e reforma
de casas;

130) Promover regularizacdo da documentacao de area construida sem
loteamento registrados;

131) Promover regularizacao de casas lotes ja construidos pelos moradores;

132) Fornecer gratuitamente projeto padréo para construcdo de moradias
populares;

133) Criar programa de regularizacdo fundiéria junto ao Tribunal de Justica da
Paraiba visando fornecer escrituras publicas a todos os iméveis do
municipio, resolvendo um problema enfrentado pela nossa populacao que
sua grande maioria ndo possui escrituras publicas dos referidos imoveis
urbanos.

JUVENTUDE

134) Apoio e estimulo a pratica de atividades esportivas, culturais e de lazer;
135) Proporcionar cursos profissionalizantes para 0s nossos jovens desde o
ultimo ano do ensino médio para a inser¢cao no mercado de trabalho;



136) Criar o programa 1° emprego para que 0S Nnossos jovens ao sairem do
ensino médio j4 possam entrar no mercado de trabalho;

137) Realizac&o de eventos festivos tradicionais;

138) Promover a realizacdo de torneios, campeonatos, competi¢cdes
esportivas com intuito de incentivar a participacao dos jovens;

139) Implantar cursos pré-vestibulares para auxiliar a preparacdo dos nossos
jovens para 0 acesso ao ensino universitario;

140) Parcerias com SENAC, SENAI e SENAR para capacitar os jovens;

141) Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para programa
de estagios aos alunos de 3° ano ou que ja concluiram ensino médio;

SAUDE

142) Construcéo de Hospital Municipal.

143) Oferecer atendimento meédico todos os dias, incluindo finais de semana;

144) Ampliacdo do Centro de Especialidades Médicas, inclusive aumentando
0 numero de especialistas atendendo;

145) Construgdo de Policlinica;

146) Manutencédo do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO

147) Consolidar e manter o funcionamento do SAMU;

148) Manutengéo do Programa “ O DOUTOR TA AQUI” levando atendimento
médico a populacao da zona rural;

149) Manutencédo da Equipe de Atendimento Multiprofissional Especializado
em Saude Mental da Paraiba;

150) Manutencéao de atendimento especializado em Cardiologia;

151) Manutencado de atendimento médico especializado em ginecologia e
obstetricia;

152) Manutencgéo de atendimento obstétrico em ambulatério de pré-natal de
alto risco;

153) Manutencéao do funcionamento do Laboratério de Proteses Dentéria;

154) Manter funcionamento do Laboratério de Andlises Clinicas, ampliando
ainda mais os exames laboratoriais ja realizados hoje;

155) Manter e ampliar a realizacdo de ultrassonografias e eletrocardiogramas
NO Municipio;

156) Criar o Programa Opera Pedra Branca, para buscar ainda mais parcerias
publico e privadas;

157) Construcdo de melhorias sanitarias (banheiros) na zona rural e urbana;

158) Melhorar ainda mais a assisténcia farmacéutica com ampliagédo e
melhoria da atencdo aos usuarios de medicamentos de uso continuo;

159) Implantag&o do Programa VIDA e programar a¢des de humanizacao de
pré-natal e parto;

160) Fortalecer acbes de promocédo de saude e prevencédo de doencas;



TURISMO

161) Modernizar e Ampliar a estrutura do Mirante de Frei Dami&o;

162) Ampliar e modernizar a Praca de Eventos José de Sousa Jo;

163) Manter o Pedra Branca na Rota Junina do Vale do Piancg;

164) Manter a politica de apoio e incentivo ao turismo otimizando as
atividades existentes, como: Festas de Emancipacéo politica , Jodo Pedro,
Festas religiosas, feiras;

165) Criacdo da FENEPB — Feira de Negocios de Pedra Branca, com intuito
de dar visibilidade ao comércio, empresas e produtos locais, e
consequentemente, criando novas oportunidades de negdcios, emprego,
renda e a consolidacdo do empreendedorismo no nosso municipio. Além de
oferecer aos visitantes a oportunidade de conhecer e levar para 0 mundo
nossa cultura e tradi¢oes;

166) Potencializar agdes que aumentem a visibilidade a nivel nacional os
atrativos turisticos do municipio;

167) Manter Pedra Branca no mapa do turismo do Brasil;

168) Buscar apoio da iniciativa publico e privada para realizar campanhas
publicitarias para reconhecimento do municipio;

169) Manter e atualizar periodicamente as potencialidades turisticas do
municipio;

170) Manter realizagdo da semana cultural das festividades de Jo&o Pedro.

Allison Victo Bastos de Sousa

Candidato a Prefeito



