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“E fundamental seguir acreditando na politica como Unica saida
para 0os nossos problemas. O Brasil precisa de um projeto novo,
que deve ser iniciado imediatamente nos municipios”.

TIAGO CERVANTES



INTRODUCAO

O presente Plano de Governo tem como principal objetivo cumprir a lei
eleitoral, além de apresentar de forma resumida as diretrizes de trabalho para a
administragcdo do municipio de Nazarezinho/PB, no periodo compreendido entre
2025 e 2028.

O projeto ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo nazarezinhense. Trata-se de uma proposta de
politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da
comunidade esta voltado para o setor da saude no que diz respeito ao ambito
estrutural. Dessa forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no
municipio e implantar outros, com novas estruturas, que juntos garantam a
comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias
constantes do corpo deste Plano.

Além disso, ha que se considerar que hoje, Nazarezinho necessita de
estratégias voltadas a geragcdo de emprego para os jovens, a exemplo da
realizacédo de concurso publico, estimulo a implantagcdo de empreendimentos
comerciais no municipio, que também passa a ser uma prioridade, bem como
implantagdo de programas de capacitagao e formagao empreendedora com o
intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocagdo do municipio de Nazarezinho predominantemente
agricola ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na
geragédo de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agricola,
como também investimentos no setor da piscicultura e apicultura, areas que
também vem tomando forma no municipio. Por essa razdo, se pretende
fortalecer a relacdo com instituicdbes como EMPAER ( que atua na area
agropecuaria do Estado da Paraiba).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragao centrara
esforcos na manutengao das estradas vicinais por onde se escoa a produgao e
por onde trafega as pessoas que produzem.

Busca-se ainda apoiar e fomentar as a¢gdes de cunho cultural e desportivo,
como os eventos culturais, por exemplo. Além das parcerias locais, se buscara
incansavelmente o apoio de érgaos da administragdo publica nas duas esferas
(federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacgao, lazer,
seguranga) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste
documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade, honestidade, e, acima de tudo planejamento. Esses



sdo os principios que deverdo caracterizar uma administracao forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populacdo, marca da nossa
trajetdria politica. Destaque-se ainda que todas as ag¢des propostas estardo em
consonancia com a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e
obedecerao ao principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa néo se configura uma ideia acabada
ou imposta, mas apenas um esbogo das principais agdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestdao quando a administragédo se abrira a
participacdo da comunidade.

Tivemos muitos avangos, mas precisamos dar prosseguimento, e o que
aqui esta delineado representa um modelo de gestdo com participagéo cidada e
reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos. A
administracdo municipal deve ser extremamente dedicada e competente, muito
préxima e conhecedora das necessidades dos nazarezinhenses, onde as acdes
de todas as areas vao convergir neste objetivo principal.

Dessa forma, apresento o nosso Plano de Governo, pensado e elaborado
para fazer de Nazarezinho, um lugar muito melhor para todos.

EDUCACAO

e Construcdo de uma quadra de vblei na Escola Maria do Carmo
Pedroza Mendes;

e Criagcdo da BANDA FILARMONICA MUNICIPAL, composta
exclusivamente por alunos da rede municipal de ensino e com
formagao musical ofertada, como parte do curriculo escolar;

e Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;

e Implantagao do ensino integral nas escolas;

e Implantagdo do programa do Livro Didatico desde a creche;

e Aprimoramento da Feira de Ciéncias da Rede Municipal de Educacao
(Pensatério)

e Protagonismo Estudantil (Concurso de Desenho e Aluno(a) nota 10)

e Aprimoramento do kit de material escolar;

e Implantagdo do desjejum na Educacgéao Infantil e Fundamental - anos
iniciais;

e Distribuicdo gratuito do fardamento escolar;

e Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na
aprendizagem;

e Implantagao do Bergario na creche municipal,




Implantagdo do Laboratério de Informatica na Escola Amélia Maria
Sarmento;

Implantagao do Laboratorio de Robdtica;

Ampliacao do apoio aos estudantes universitarios;

Instalacdo de parques/brinquedoteca em todas as escolas da
educacgao infantil;

Implantacao de sistema de reconhecimento facial para fins de busca
ativa escolar;

Ampliacdo do CAEE (Centro de Atendimento a Educagao Especial);
Implantagdo de nucleo de atendimento psicolégico para a
disponibilizagcado de psicologos educacionais e clinicos que atenda a
comunidade escolar;

Instalacao de televisores em todas as salas de aula;

Promocdo de acbes e parcerias de ofertas de cursos
profissionalizantes para jovens, adultos e idosos;

Oferta de transporte gratuito para estudantes universitarios;
Capacitagdo dos gestores, professores, equipe pedagogica,
merendeiras, serventes e equipe administrativa da rede municipal
através de jornadas pedagodgicas, palestras e formagdes continuadas.

CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Implantacdao da Semana da Cidade, em comemoracgao ao aniversario
da cidade;

Implementagdo de Projeto Turismo Pedagdgico para os alunos na
rede municipal de ensino através da aplicacdo de aulas tedricas e
visitas técnicas monitoradas aos principais pontos e atrativos turisticos
da cidade, com o objetivo de apresentar o turismo como ferramenta no
processo educacional;

Criacao de premiacdes para os artistas locais nas areas de musica,
danca, teatro, literatura e artes plasticas, com a realizagdo de mostras
para participacao da populacédo na escolha dos premiados;
Ampliacéo do projeto natalino “Luzes de Nazareth”;

Utilizacdo da biblioteca municipal com eventos centrados no livro
(saraus, oficinas de producgao textual, rodas de leitura e bate papo com
escritores);

Instituicdo de Feiras de alcance regional, no calendario cultural do
municipio, com os principais produtos da cidade, como Feira da
Rapadura, Feira da Galinha de Capoeira, Feira da Cana de Acucar.
Apoio as festas de padroeiros das comunidades, festas evangélicas e
demais confissdes religiosas existentes no municipio;




Criacdo de mecanismos para a realizagao de atividades fisicas nas
pracas publicas;

Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagao de
WIFI (internet mdvel) nos principais pontos e pragas da cidade para
facilitar a comunicacao e interacdo da populagdao acompanhando as
novas tecnologia;

Construcédo de um Centro Cultural, com recursos obtidos por meio de
parcerias com o Ministério da Cultura, Governo do Estado e através
de Editais de Cultura, para que nele se possa abrigar a Biblioteca
Municipal e o Cineteatro Municipal;

Criacdo da APP (Area de Preservacdo Permanente) no entorno do
Pocgo do Olho D’agua, para implantagdao do Parque Municipal Olho
D’agua do Frade.

Criar programa de prote¢cao de nascentes, garantindo a qualidade da
agua nas propriedades rurais;

Fortalecimento do combate a poluigdo sonora e visual principalmente
na area central do Municipio.

ESPORTES

Implantagcdo do calendario esportivo municipal estabelecendo um
cronograma anual, envolvendo diversas modalidades coletivas e
Individuais;

Promogéo da integrac&o das politicas publicas voltadas ao esporte por
meio das secretarias de esporte, saude, assisténcia e educacao;
Criacao de projetos com criangas e adolescentes de nossa cidade com
0 objetivo de oferecer esporte e lazer aliado a educacgao e disciplina;
Inclusdo de atividades esportivas aos NUCLEOS DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA - NASF;

Criacdo das “Escolinhas” de futebol, objetivando a integracdo das
criangas e adolescentes na pratica esportiva;

Apoio estrutural aos clubes de futebol amadores do Municipio;
Implantagao de uma pista de corrida no estadio municipal;

Instituicdo de competicbes estudantis, como gincanas, em parceria
com as escolas.




SAUDE

Construcdo de uma Policlinica Municipal, com a oferta de diversos
servigos e especialidades médicas;

Implementagao da Base do SAMU no municipio, logo apés o recebimento
da ambuléncia pelo governo federal;

Implantacdo do PROGRAMA SAUDE NA COMUNIDADE, que consistira
nos atendimentos meédico, odontoldgico, enfermeiro, entre outros, nas
comunidades urbanas e rurais, onde sera montada uma estrutura de
logistica de forma coesa e organizada, para que o usuario ndo precise se
deslocar até os postos de atendimento de saude;

Implantacéo do programa MAIS VISAO NAZAREZINHO com oferta de
consultas oftalmolégicas e dispensacao de éculos;

Implantagao do programa MELHOR EM CASA para acompanhamento e
tratamento de todos os usuarios acamados e que necessitam de cuidados
diferenciados;

Ampliacédo da assisténcia a saude mental com a oferta de consultas em
psiquiatria no CAPS |, em S&o José da Lagoa Tapada (municipio
parceiro);

Implantagao do programa Programa Sorria, com atendimentos em centro
de odontologia com material, equipamentos de qualidade e ampliagédo de
procedimentos clinicos como cirurgias, proteses e implantes;

Ampliacdo das especialidades do centro de reabilitagcdo em fisioterapia:
fisioterapia em saude da mulher, fisioterapia respiratoria ;

Aquisicdo de veiculo especifico para o transporte dos pacientes que
necessitam de atendimento seletivo, fortalecendo o TRATAMENTO
FORA DO DOMICILIO-TFD;

Criac&do do Centro Integrado do Idoso, em parceria com a secretaria de
assisténcia social, um espaco voltado a terceira idade, que contara com
saude, esporte e lazer;

Criacdo de um programa de planejamento familiar municipal, em parceria
com a secretaria de assisténcia social, por meio de orientagdes e agdes
realizadas por profissionais técnicos e especializados, implicando na
melhoria dos indicadores basicos de saude, tais como: reducao da
gravidez na adolescéncia; redugdo das doengas sexualmente
transmissiveis; menor abandono das atividades escolares; maes e pais
bem preparados e criangas bem cuidadas; menor abandono de recém-
nascido, sempre respeitando as escolhas pessoais;

Fortalecimento da ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - (APS) e seus
programas, pois, € na atengdo basica onde levaremos prevencgao e
promogao em saude atingindo 100% de cobertura em todo territério
nazarezinhense;

Fortalecimento do NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF),
através de especialidades (fonoaudiologo, fisioterapeuta, etc) que irdo




trabalhar de forma multiprofissional em prol da saude da populagao
nazarezinhense;

Fortalecimento da assisténcia farmacéutica, por meio da estruturacéo da
farmacia basica levando para a populacdo a cobertura e disponibilidade
de mais medicamentos;

Implantacdo de ACADEMIAS DA SAUDE nos bairros mais afastados e
também em comunidades da zona rural;

ASSISTENCIA SOCIAL

Criacdo da Fanfarra Mirim, com os membros do SCFV (Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) do CRAS;

Apoio as agdes do Conselho Tutelar, com o objetivo de fortalecer sua
atuacao na protecao da crianca e do adolescente;

Fortalecimento do Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e os Conselhos Tutelares, atravées da infraestrutura,
qualificacdo e agoes;

Implantacdo do PROJETO MEU BEBE, MINHA VIDA, para a distribuicdo
de kits para recém-nascidos;

Criacao de mecanismos de protecao a mulher, como secretaria, conselho,
etc, para que através desta, seja implementado o fluxo de politicas
publicas para mulheres, consubstanciando os encaminhamentos para
composic¢ao curricular com cursos profissionalizantes atraves do Sistema
S e outros parceiros como ferramenta para auto-suficiéncia da mulher
através do exercicio da sua cidadania;

Instituicdo do conselho da mulher (atendimento psicoldgico e amparo);
Promover Programa de Qualificagdo Empreendedora e Inclusédo
Produtiva para as familias previamente identificadas do Cadastro Unico
que queiram empreender e para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social como meio de enfrentamento e superagao de forma
compartilhada entre equipe técnica e usuarios;

Implantagdo de cursos profissionalizantes em parcerias com SENAC,
SESI, SEBRAE, dentre outras;

Ampliacdo do Programa PASCOA SOLIDARIA, no que condiz aos itens
distribuidos nas cestas basicas e ao numero de familias contempladas.




AGRICULTURA

Adesdo ao Programa +Pecuaria Brasil, em parceria com o CONAFER,
para o desenvolvimento dos rebanhos bovinos de corte e leite em todo o
pais, contribuindo para crescimento socioecondmico dos agropecuaristas
familiares;

Subsidio aos pequenos criadores, com vacinas gratuitas nas campanhas
contra febre aftosa;

Garantia da participagdo municipal no GARANTIA SAFRA, objetivando
atender aos agricultores eventuais vitimas de estiagem;

Apoio ao Servigo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Apoio as iniciativas de produgao da agricultura familiar, organica, de forma
a gerar alimentos saudaveis e renda para as familias, priorizando aquelas
beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

Estimulo a criagcdo de agroindustrias diante das matérias-primas
disponiveis;

Incentivo as organizagdes sociais (associagdes e cooperativas) a
seguirem um plano de gestdo socioeconémica responsavel nas
comunidades rurais;

Distribuicdo de sementes e insumos para todos os agricultores do
municipio;

Criacdo do programa municipal de registro geral (senso) de animais e
propiciar o levantamento da populagdo animal de caes, gatos e cavalos
nas areas urbanas;

Ampliagao do quadro de técnicos e prestadores de servicos da Secretaria
de Agricultura, bem como melhoria da estrutura fisica e equipamentos,
para atender melhor a demanda atual e a nova;

Qualificagdo dos operadores das maquinas e equipamentos para
melhoria e otimizagdo do tempo do servico, bem como reducdo de
quebras das maquinas;

Contratacdo de equipe de assisténcia técnica para dar suporte aos
agricultores familiares;

Estimulo a constituicio de microempresas e associagdes para
autogestao, por meio de cursos de capacitagao voltados aos produtores
rurais,

Revitalizagdo, ampliacéo e fortalecimento da feira livre;

Ampliacéo do sistema de abastecimento de agua no Municipio com a
perfuracdo de pogos artesianos, construcdo de cisternas e
acudes/barreiros;

Apoio e fomento da cadeia produtiva dos apicultores e psicultores;
Cumprimento da Legislagcado que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;




e Disponibilizacdo de maquinas e equipamentos para 0s pequenos
agricultores.

INFRAESTRUTURA E REORDENAMENTO URBANO

e Implantagdo do programa de habitagdo, com a construgdo de casas
populares;

e Construgcao de um Parque de Eventos municipal;

e Construgcdo de um novo Portal na entrada da cidade;

e Implantagdo de um programa para recuperagdo de pontes e estradas
(urbanas e rurais);

e Construcao de passagens molhadas nos principais trechos cortados por
rios/riachos;

e Reforma/modernizagao e construgao de pragas publicas, transformando-
as em espacgos de convivéncia e lazer o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizagdo e
embelezamento;

¢ Reforma do estadio “O Vieirao”, para implantagado do gramado e moderna
iluminacgao;

e Pavimentacgao de ruas ainda ndo calgadas da sede;

e Pavimentacgao das principais comunidades rurais do municipio;

e Revitalizagdo e ampliagdo dos cemitérios publicos;

e Ampliacao da rede de iluminagdo de LED no municipio;

e Aquisicdo de mais maquinas, tratores, retroescavadeira, patrol, para
construcao, reforma e ampliagao das estradas do municipio;

e Estruturacdo do transito nas principais vias da cidade;

e Reforma e ampliacdo prédios publicos que ainda se encontrarem em
situacao precaria;

e Construcdo de um Centro de Acolhimento de Animais Domésticos em
estado de abandono e de risco, com toda a infraestrutura necessaria para
abriga-los;

¢ Reestruturacéo e direcionamento correto da frota municipal.

SEGURANGCA PUBLICA

e Reorientacdo da politica de seguranga pela integracdo das acgdes de
requalificagao urbana, prevencgao a violéncia, com foco na juventude e na
prevencao e combate ao uso de drogas e agdes educacionais;




e Construgdo de uma central de monitoramento por meio de cameras e
alarmes na sede municipal;

e Aumentar os equipamentos de monitoramento por cameras de seguranca
dos prédios publicos, unidades de saude e unidades escolares e
equipamentos publicos mais visitados;

e Garantia de uma iluminacao publica de qualidade em toda a cidade, para
uma melhor atuagao da policia militar e um maior conforto e seguranga
dos moradores;

e Criacdo de uma Guarda Municipal equipada, composta por servidores
aprovados em concurso publico para auxiliar na Seguranga Publica local,

e Solicitagdo junto ao Governo do Estado para implantagdo de uma
Delegacia de Policia no municipio;

e Instalacdo de cameras em torres de observagao nas principais vias de
acesso, que enviarao imagens de toda cidade em tempo real para uma
central da Guarda Municipal.

ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO e FINANGCAS

e Elaboragdo do PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de todas as areas da
administracao a curto, médio e longo prazo;

e Implantagdo do PROGRAMA GESTAO ITINERANTE, com o objetivo de
aproximar o poder publico e a populacéo;

e Realizacdo dos necessarios concursos publicos para o preenchimento
das vagas nos servigos essenciais;

o Aperfeicoamento das acdes de valorizagao do servidor publico;

e Adequacédo do Cadigo Tributario e a revisao da organizacao interna e
administrativa, tendo uma Prefeitura mais eficiente e dinamica,
priorizando a utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas, principalmente
aplicativos e plataformas digitais, proporcionando uma pronta resposta as
demandas da populacéo;

e Compilagdo da legislagdo municipal tendo como prioridade a clareza e
objetividade de seu entendimento e aplicagao, utilizando-se ao maximo
de ferramentas de incentivo fiscal para o real desenvolvimento econémico
da cidade;

e Implantagdo do PONTO DO EMPREENDEDOR, valorizando o micro e
pequeno empresario;

e Criagdo de programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos
e geracao de empregos.




