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Queridos cidadaos de Sao Bento,

Do trabalho dos redeiros, dos comerciantes, profissionais liberais e empreendedores,
seguimos na rota do crescimento. Enquanto muitas cidades ainda buscam pela sua vocagao
econdmica, Sao Bento, ciente desde os pioneiros de sua marca, avanca; tecendo o passado e
o futuro no colorido dos fios e na for¢a dos punhos, como uma rede-mae que embala os
filhos sob sua protegao.

Sob esta inspiragdo, o Plano de Governo para Sdo Bento busca criar uma cidade que cada
vez mais avanga, inclusiva e sustentavel, abordando desafios locais como a desigualdade de
género e a pobreza, alinhando uma agenda sustentavel com as aspiragdes e sonhos vindos
do povo. As acdes visam fortalecer a economia local, melhorar a qualidade de vida e
assegurar que todos os cidaddos, independentemente de género ou condicao social, tenham
oportunidades justas para prosperar. Através de medidas concretas € mensuraveis, o plano
estabelece uma base solida para o desenvolvimento sustentavel, com foco na inclusdo social
e no empoderamento de todas as pessoas.

Reconhecemos a importancia das donas de casa, muitas vezes chefes de familia, que com
sua dedicagdo e esfor¢o diario sustentam e fortalecem nossos lares. Também destacamos
Nnosso compromisso com a causa animal, uma questdo crescente em nossa cidade, ¢ a
protecdo dos nossos queridos animais. Além disso, cuidaremos com especial aten¢do dos
nossos idosos, garantindo que eles tenham uma vida digna e ativa, com acesso a servigos ¢
atividades que promovam seu bem-estar.

Com isso, o candidato a prefeito Gerfeson Carnatba e seu vice-prefeito Francisco Crente
apresentam sua proposta de gestdo, um Plano de Governo voltado a esta terra de cidadaos
conscientes, batalhadores e fortes. Sao propostas pensadas e discutidas com quem demanda
e quem manda na cidade: o povo. Com ideias, demandas e sugestoes da populacdao de Sao
Bento, muitas delas registradas nas plendrias partidarias pré-campanha, tragcamos o
planejamento da Nova S3ao Bento, uma cidade da transparéncia, da sustentabilidade, do
trabalho e da exceléncia.

Estamos comprometidos em trabalhar arduamente para fortalecer nossa economia local,
melhorar nossos servigos de satide e educagdo, preservar nosso meio ambiente € promover
a cultura e a identidade unica de Sao Bento. A participagdo e o apoio de cada um de vocés
sdo fundamentais para o sucesso deste plano. Juntos, construiremos a Nova Sao Bento, uma
cidade mais justa, sustentavel e cheia de oportunidades para todos.

Contamos com vocés para transformar nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento
sustentavel e inclusdo social. Juntos, podemos fazer da nova Sdo Bento um lugar melhor

para se viver e prosperar.

Com aprego,

Gerfeson Carnatba e Francisco Crente a‘ W
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Agenda de Desenvolvimento Sustentavel para Sao Bento (PB) 2030

Visao Geral: Promover um desenvolvimento inclusivo e sustentivel em Sdo Bento,
respeitando o clima semidrido, valorizando a identidade cultural e melhorando a qualidade
de vida da populagdo, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas.

Para alcangar essa visdo, ¢ essencial termos uma agenda sustentavel que aborde questdes
cruciais como desigualdade social, preservacdo ambiental e fortalecimento econdmico.
Nossa agenda visa integrar praticas sustentaveis em todas as areas de desenvolvimento,
garantindo que nossas acoes beneficiem a todos de maneira equitativa e responsavel.

Os eixos principais desta agenda incluem:
Eixo 1: Desenvolvimento Sustentavel e Resiliéncia Climatica

ODS: 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel), 6 (Agua Potavel e Saneamento), 7 (Energia
Acessivel e Limpa), 13 (Ag¢do Contra a Mudanga Global do Clima), 15 (Vida Terrestre)

Acoes e Métricas:

1. Gestio da Agua:

o Meétrica: Instalar sistemas de captagdo de dgua da chuva em 70% das escolas
e fazer o reuso.

2. Agricultura Sustentavel e Diversificacao de Culturas:

o Meétrica: Capacitar 80% dos agricultores locais em praticas agroecoldgicas e
diversificacao de culturas até 2028, incentivando a introdu¢do de novas
culturas adaptadas ao clima semidrido.

3. Seguranca Alimentar:

o Métrica: Implementar programas de apoio a agricultores familiares para
aumentar a producao de alimentos locais e reduzir a inseguranca alimentar,
abastecendo 50% das escolas e hospitais com produtos locais até 2028.

4. Energia Renovavel:

o Métrica: Expandir a capacidade instalada de energia solar em todas as

escolas municipais até 2028.
5. Reflorestamento e Conservacao:
o Meétrica: Plantar 10.000 arvores nativas até 2028.

Eixo 2: Educacao, Inclusido Social e Igualdade de Género

ODS: 4 (Educagdo de Qualidade), 5 (Igualdade de Género), 9 (Industria, Inovacdo e
Infraestrutura), 10 (Reducao das Desigualdades)

Acoes e Métricas:

Qualificacao Profissional e Quebra do Ciclo de Pobreza:
o Meétrica: Oferecer cursos de capacitagdo para 3.500 pessoas, com fg
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2. Inclusao Digital:
o Meétrica: Garantir acesso a internet de alta velocidade em todas as escolas e
buscar parcerias para garantir o letramento digital de nossa populagao.
3. Programas de Inclusio Social e Igualdade de Género:
o Métrica: Ampliar os programas de apoio a mulher, incluindo servigos de
suporte para vitimas de violéncia doméstica e campanhas de conscientizagao
sobre igualdade de género, alcancando 70% das mulheres até 2028.
4. Empoderamento Feminino:
o Métrica: Promover o empreendedorismo feminino, facilitando o acesso ao
microcrédito para 200 mulheres até 2028.

Eixo 3: Satude e Bem-Estar
ODS: 3 (Saude e Bem-Estar)
Acoes e Métricas:

1. Melhoria dos Servicos de Saude:
o Meétrica: Ampliar a cobertura de atencao basica para 100% da populagao até
2028.
2. Promocao da Saude Preventiva:
o Métrica: Realizar campanhas de prevencdo para doengas endémicas
atingindo 90% da populagao alvo até 2028.
3. Espacos de Lazer e Esporte:
o Meétrica: Construir e revitalizar pragas e areas de lazer até 2028.

Eixo 4: Economia Local e Geracao de Emprego

ODS: 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), 9 (Industria, Inovacdo e
Infraestrutura), 12 (Consumo e Producao Responsaveis)

Acoes e Métricas:

1. Apoio ao Empreendedorismo:
o Meétrica: Fornecer apoio técnico e financeiro a pequenos empreendedores até
2028.
2. Inovacio e Tecnologia:
o Métrica: Criar um centro de inovacgao tecnologica até 2028.
3. Feiras e Mercados Locais:
o Métrica: Melhorar a funcionalidade do shopping das Redes, realizar feiras
anuais para promogao de produtos locais, como a exemplo da Expotéxtil e a
Feira do gado.

Eixo 5: Infraestrutura e Mobilidade Urbana

. &
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1. Infraestrutura de Agua e Saneamento:
o Meétrica: Ampliar a cobertura de saneamento basico para 55% da populagao
até 2028.
2. Mobilidade Sustentavel:
o Meétrica: Criar ciclovias até 2028.
3. Arborizac¢ao das Pracas:
o Meétrica: Arborizar 100% das pracas publicas até 2028,
o com plantio de arvores nativas.
4. Prevenc¢ao de Alagamentos:
o Métrica: Implementar um sistema de drenagem urbana eficiente, incluindo
a construcao de galerias pluviais em areas criticas, reduzindo alagamentos em
60% até 2028.

Eixo 6: Cultura, Turismo e Identidade Local

ODS: 8 (Trabalho Decente ¢ Crescimento Econdmico), 11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis)

Acoes e Métricas:

1. Valorizacdo da Cultura Local:
o Métrica: Realizar eventos culturais anuais até 2028.
2. Desenvolvimento do Turismo:
o Métrica: incentivar a rota turistica que Sao Bento ja se encontra.
3. Turismo de Experiéncia e Redes de Dormir:
o Métrica: Implementar programas de turismo de experiéncia relacionados a
produgdo de redes até 2028.

Eixo 7: Governanca e Participacao Cidada
ODS: 16 (Paz, Justica e Institui¢des Eficazes)
Acoes e Métricas:

1. Transparéncia e Acesso a Informacao:

o Métrica: Aprimorar e inovar as plataformas digitais para transparéncia

governamental até 2028.
2. Participaciao Popular:

o Meétrica: Estabelecer conselhos comunitéarios de participagdo e manter os
or¢amentos participativos anuais como forma de escuta ativa junto a
populacao.

3. Capacitacao dos Servidores Publicos:

o Meétrica: Capacitar 100% dos servidores publicos em praticas de gestdo

eficiente até 2028.
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Consideracdes Finais: O Plano de Governo para a nova Sao Bento que avancga busca criar
uma cidade mais inclusiva e sustentavel, abordando desafios locais como a desigualdade de
género e a pobreza. As acdes visam fortalecer a economia local, melhorar a qualidade de
vida e assegurar que todos os cidadaos, independentemente de género ou condi¢do social,
tenham oportunidades justas para prosperar. Através de medidas concretas e mensuraveis, o
plano estabelece uma base solida para o desenvolvimento sustentavel, com foco na inclusdo
social e no empoderamento de todas as pessoas. As propostas de governo apresentadas foram
pensadas e desenhadas junto com a populagdo, refletindo as necessidades e aspiracdes dos
cidadaos de Sao Bento. A viabilidade das mesmas sempre sera pautada em estudos de
viabilidade e disponibilidade or¢amentaria para as realizagdes, sempre atentos a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais normas que balizam uma gestao responsavel e
transparente.
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Implementar programas continuos de educacdo ambiental em todas as escolas e
comunidades;

Criar parques urbanos e revitalizar areas verdes;

Ampliar o Projeto de arborizagdo urbana, através do plantio de espécies arboreas nativas
e frutiferas, pelos Bairros e zona rural;

Implementar projetos de reflorestamento com espécies nativas da caatinga para
recuperar areas degradadas;

Incentivar a adogao de energias renovaveis na iniciativa publica e privada;
Implementar e Potencializar Programas de Educa¢do Ambiental Integrados com
Campanhas de Remediag@o no Rio Piranhas;

Desenvolver e implementar agdes estratégicas para a conservagao e recuperacdo dos
corregos ¢ margens do Rio Piranhas, garantindo a sustentabilidade ambiental ¢ a
preservagao dos recursos hidricos na regido;

Reduzir os indices de polui¢do do ar e da 4dgua através de campanhas educativas em
Escolas da rede Municipal, abordando temas como a importancia da qualidade do ar e
da agua, praticas de redugdo de polui¢ao e sustentabilidade.

Monitorar e proteger a fauna e flora locais, focando em espécies ameagadas;

Implantar o Projeto Vida Verde: Reuso de Agua de Esgoto Tratado para Irrigagio
Sustentavel no Sitio Taquarituba e Adjacéncias;

Oferecer e/ou promover treinamentos € campanhas de conscientizacdo para o0s
colaboradores e fomentar uma cultura de sustentabilidade dentro da organizagao;
Estabelecer indicadores para monitorar o desempenho ambiental (consumo de agua,
energia, internet diarias, transporte etc.) e realizar avaliacdes periddicas para o progresso
em relagdo as metas;

Criar campanhas internas para conscientizar os funcionarios sobre a importancia da
economia de 4agua, luz e demais consumos exagerados, e incentivar a pratica de
reciclagem;

Incentivar programas de coleta seletiva de residuos, incentivando a reciclagem e a

reutilizacdo de materiais.
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15. Incentivar formacao de cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, promovendo
a inclusdo social dos catadores, proporcionando melhoria de vida em todos os aspectos,
em parceria com demais secretarias;

16. Ingressao dos catadores de materiais reciclaveis no Programa Pro-Catador visando
promover e integrar agoes empreendidas pelo governo federal voltadas aos catadores de
materiais reutilizdveis e reciclaveis, destinadas ao fomento e apoio a organizagio
produtiva dos catadores, melhoria das condi¢des de trabalho, ampliacdo das
oportunidades de inclusdo social e econdmica e expansdo da coleta seletiva de residuos
solidos, da reutilizacdo e da reciclagem por meio da atuagdo desse segmento, em
parceria com demais secretarias;

17. Firmar contratos com empresas para a coleta e reciclagem dos materiais e estabelecer
com universidades ou centros de pesquisa para acesso a inovagdes que promovam a
sustentabilidade;

18. Intensificar as agcdes de monitoramento e fiscalizacdo de atividades e empreendimentos
que causam degradacdo ou poluicdo ao meio ambiente, assim como fortalecer o
licenciamento municipal em ambito local;

19. Expandir e Intensificar o Programa Municipal de Prote¢ao e Defesa Animal por Meio
da Unidade Movel de Esterilizagao (Castramovel);

20. Organizar eventos anuais para promover educacdo ambiental de forma ludica e
interativa, e utilizar midias locais para disseminar informagdes.

21. Viabilizar a constru¢ao de um Centro de Zoonoses visando atender a crescente demanda
por servicos de controle e prevengdo de doengas zoondticas, além de promover o bem-
estar animal e a saude publica na nossa comunidade.

22. Incentivar a adogao responsavel de animais por meio de campanhas e eventos.
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Ampliacdo da coleta de residuos para as comunidades jenipapo dos Lucio, sitio Manga,
pinga fogo e jenipapo dos brejeiros. Além do aumento de distribuicao de containers;

Manutencao e revitalizacdo de prédios publicos e cemitérios;

Implementacao de um sistema eficiente de drenagem urbana, através de diagndstico,
mapeamento e engajamento da comunidade, que resultem em projeto capaz de lidar com
as demandas de aguas pluviométricas, evitando alagamentos;

Continuidade do programa “Pavimentacdo J4”, ao que estd em andamento, e iniciar
calcamento e asfalto nos locais demandados nas plenarias, a exemplo de Sao Bentinho,
Dao Silveira, Loteamento Portal, Herculano, Sao Bentinho, Vieir6polis, Sao Jose, Dr.
Maia, Bosque do Piranhas, Miguel Candido, Do Silveira, Loteamento Portal, Bird
Fiscal, entre outros;

Continuidade na execucdo do plano de saneamento basico em Boa Esperanca,
Loteamento Portal, Colinas do Sul, Belarmino Lucio e demais localidades pleiteadas
pela populacao;

Melhorias permanentes na iluminagao publica, priorizando regides como Colinas do Sul
e outros bairros. Buscaremos parcerias para implementar um projeto de substitui¢do de
100% das lampadas de iluminagdo publica por ldampadas LED com painéis solares,
visando uma reducao de até¢ 70% na taxa de iluminagao publica;

Buscar parcerias para manutencdo e construcdo de passagens molhadas: Jenipapo dos
Lucios, Sdo Bentinho, Taquarituba, Sitio 14, entre outros;

Manutengao e melhoria das estradas vicinais, como Sitio Manga, Riachao, sitio 14 entre
outros;

Construgdo do sistema de abastecimento de 4gua na comunidade Terra Nova e Riachao,
em parcerias com Governos;

Expandir o sistema de tratamento de esgoto para a Estacdo de Tratamento de Efluentes
em nosso municipio, duplicando sua capacidade, posicionado atualmente como a
segunda maior unidade de tratamento de esgoto do estado da Paraiba;

Reforma das pragas publicas ja existentes, como a exemplo a Praca do Redeiro, e
construcdo de novos equipamentos de lazer com énfase em dareas verde
comunidades do Xique-Xique, Colinas do Sul, Sdo Bernardo, Herculanos, S S‘W

Jose, Beira-Rio, Taquarituba.
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12. Operar esforgos para reforma do Portico da cidade;

GLl™

13. Perfuragdo e manutengao de pogos artesianos;

14. Constru¢do de unidades habitacionais nas zonas urbana e rural para suprir o déficit
habitacional,

15. Concluir reforma do Shopping das Redes;

16. Concluir construcao da Creche Odercio Cesario no Dao Silveira;
17. Construgao do Novo Mercado Publico;

18. Construcao da Creche Tipo I no Distrito de Barra de Cima;

19. Construgdo de UBS — PORTE I, no Bairro Loteamento Portal — convenio do PAC —
CONVENIO N° 02015.7560001/24-006

20. Construcao de Espagos Esportivos Comunitarios — convénio do PAC nos bairros José
Miguel, Sao Bentinho e Miguel Candido;

21. Garantir em ambito municipal o apoio para instalacdo do Aerédromo de Sao Bento.
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Ampliar as escolas da rede com laboratdrio de informatica, ciéncias, salas de leitura
ou bibliotecas;

Solicitar através do Plano de Acgdes Articuladas-PAR MEC/FNDE recursos de
tecnologicos (computadores, tabletes, etc) para professores e alunos da rede
municipal;

Reestruturar as escolas da rede para atender a Educagao Inclusiva com mobilidrios e
equipamentos adequados a idade/necessidade dos estudantes, bem como garantindo
a acessibilidade através das adequagdes dos espagos fisicos;

Ampliar o nimero de salas recursos para as escolas da rede;

Implantar uma equipe multifuncional itinerante para o atendimento do publico alvo
da Educagdo especial;

Construir um Centro de Referéncia Municipal de inclusao;

Reduzir o indice de analfabetismo assumindo o compromisso com qualificagdo da
educacao de Jovens e Adultos;

Implantar a coordenadoria de educagao especial;

Ampliar em 50% o numero de escolas em tempo integral;

Elaborar o Plano Municipal de Alfabetizagdo-PMAIlfa garantido um sistema de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo nas escolas da rede;

Garantir a adequada manutengao perioddica dos prédios escolares, bem como a dos
seus moveis e equipamentos, realizando melhorias quando necessarias;

Buscar junto ao Governo Federal recursos para Aquisi¢do de conjuntos de robotica,
para turmas do fundamental II, promovendo o desenvolvimento de diferentes
competéncias e habilidades;

Assegurar a adesdo e execugdo aos programas federais para o Ensino Fundamental
IT;

Valorizar o profissional da educagao com a implantagdo do PCCR dos mesmos;
Atualizar o PCCR dos profissionais do Magistério de acordo com a nova legislacao;
Ampliar a frota de transporte escolar como forma de garantir, com qualidade e

segurancga, o acesso ¢ a permanéncia dos alunos nas escolas da rede publica da

educagao basica, prioritariamente, residentes no campo; a‘ W

OBJETIV" S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




LAY G L]

LAY GLAY LY PG

17. Elevar a taxa do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica nos anos
iniciais e anos finais do ensino fundamental procurando atingir as metas do PME
2015-2025;

18. Construir unidades de educagao infantil (Creches) na Zona Urbana e no Campo de
acordo com a demanda com o abjetivo de atender a meta 01 do Plano Municipal de
Educacao;

19. Ofertar formagdo continuada para profissionais da educagdo visando valorizar e
orientar a formacao dos profissionais da area;

20. Manter e aprimorar a qualidade da merenda escolar do municipio de Sao Bento;

21. Ofertar fardamento e material a todos os estudantes da rede municipal de ensino;

22. Promover Projetos educacionais de incentivo a leitura e escrita das criangas da rede
municipal de ensino;

23. Desenvolver projetos para seguranca no entorno de todas as escolas;

24. Investir em projeto sdcio emocional para as escolas da rede.

25. Viabilizar a instalacdo de um campus do Instituto Federal (IF) na cidade.
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Criagdo de um programa municipal de seguran¢a alimentar denominado Janta na
Mesa para fornecer jantar com cardapio alternado para familias vulnerdveis
inscritas no Cadastro Unico;

Instituir o cartdo alimentagao “Alimenta Sdo Bento”, com a finalidade de garantir
a seguranca alimentar e nutricional as familias vulneraveis inscritas no Cadastro
Unico;

Viabilizar parcerias para implantar a Cozinha Comunitaria, como parte da
politica de seguranca alimentar que tem o Restaurante Popular;

Implantar o projeto "Caravana Social”, oferecendo de forma itineranteservigos
socioassistenciais para os bairros e comunidades rurais, com o intuito de
descentralizar o atendimento e viabilizar o acesso as politicas Publicas. -
Promocao de mutirdes de cidadania com emissao de documentos nos bairros
mais afastados da cidade, em parceria com o Governo do Estado;

Viabilizar a construgdo da sede propria do Conselho Tutelar;

Fortalecer a realizagdo de campanhas de prevencdo a violéncia contra idosos,
criangas ¢ adolescentes, mulheres deficientes e contra o trabalho-infantil, de
forma intersetorial com as politicas de satde, educacao e seguranga publica;

Implantagdo de atividades integradas de economia solidaria e luta por ruma
Ecosol (Casa da Economia Solidaria) junto ao Governo do Estado, visando a
inclusdo social, geracao de emprego através dos empreendimentosecondomicos
solidarios;

Estimular a criagdo da feira para comercializacao de produtos do PAA
e dosEmpreendimentos Solidérios;

Pactuar adesdes junto ao Unicef, Fundagdo ABRINQ, OIT e demais Organismos
nacionais e internacionais com o objetivo de manter e melhorar os indicadores
municipais;

Operar esforgos para construir o Centro Administrativo de Assisténcia Social que
sera um equipamento publico que sediard a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, coordenagoes e Servicos de cidadania;

Operar esforcos para construir a estrutura fisica para o CRAS II do Sao Bentinho;

Ampliar o espaco fisico do CREAS Municipal;

Ampliar o CRAS I no Loteamento Portal; Q‘ W
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Viabilizar parcerias para construir o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher (CRAM), equipamento social, que tem como objetivo, o acolhimento
a mulhervitima de violéncia;

Fortalecer a politica Publica de protecdo as mulheres através do Projeto
“tecendo a rede” que visa a articulagdo intersetorial com toda a rede de
protecdo a mulher no Municipio através da oferta de formagao técnica para
todos os envolvidos

Operar esforgos para construir o Centro de Convivéncia Social na comunidade
QuilombolaTerra Nova, assegurando espago de recreagdo e convivéncia;

. Implantar o Centro de Inclusdo Social (CIS), programa que atendera as pessoas

com deficiéncia, os publicos de LGBTQIA+ e tradicionais, com objetivo de
garantir a cidadania e o acesso equanime aos Direitos Sociais; e garantir a
Igualdade Racial

Fortalecer e ampliar o nimero de vagas do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos (PAA), bem como instituir projetos de fomento a agricultura
familiar em parcerias com a UFCG;

Fortalecer o Mapa da Vulnerabilidade social de Sdo Bento, detectando,
registrando e realizando o mapeamento inteligente das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, para melhor aplicabilidade da Politicada Assisténcia
Social;

Criar o Espago para politicas publicas voltadas paraa juventude, denominado
“Esta¢do Juventude”;

Realizar concurso publico para a ampliagdo de recursos humanos, com oferta de
vagas para os niveis de ensino fundamental, médio e superior;

Instituir o projeto “Viver sem limites” que visa fortalecer as politicas pubicas
voltada para a pessoa com deficiéncia, e agcdes que promovam a igualdade de
oportunidade, acessibilidade e a oferta de servicos e de recursos para eliminagao
de barreiras e promogao da inclusao.

Instituir a Lei Municipal para Primeira Infancia, que tem como objetivo principal
a protecao da primeira infancia por meio de principios e diretrizes que promoverao

um suporte aos direitos das criangas e adolescentes.
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1. Construcdo e Modernizacao de Infraestruturas de Saude - Garantir parcerias para
que todas as Estratégias de Saude da Familia (ESF) tenham sede prdpria e
atualizar as Unidades existentes. Construir uma sede proépria para funcionamento
da ESF nas Comunidades Terra Nova e Alto do Cipd, construir novas unidades de
saude para sediar ESFs sem sede prépria, reformar e modernizar as unidades de
saude existentes para atender aos padrdes atuais de qualidade e seguranca.

2. Implementagdo de Sistemas de Gestao - Integrar todos os niveis de atengao do
municipio para melhorar a eficiéncia e a comunicagao entre os servigos. Adotar e
implementar um software de gestdo integrado para todos os servicos de saude.
Treinar os profissionais de salide no uso do novo sistema para garantir sua
eficdcia. Facilitar o acesso da populacdo no agendamento de consultas
especializadas, exames laboratoriais e demais procedimentos de saude na ESF do
seu territdrio;

3. Plano de Educacao Permanente - Manter a equipe de saude atualizada com as
melhores praticas e avancos cientificos. Criar um plano de educacdo permanente
com treinamentos periédicos e desenvolver parcerias com instituicées de ensino
e pesquisa para oferecer cursos e workshops;

4. Controle de Doencgas Cronicas - Reduzir a incidéncia e impacto de doencas
cronicas através de cuidados especializados e educacdo. Implantar equipes e-
multi para gestdo de doencas cronicas e desenvolver programas educativos para
pacientes e promover atividades fisicas em colaboracdo com a academia de
saude e centros de referéncia;

5. Expansao e fortalecimento dos Servicos de Saude Mental - Melhorar o acesso e a
gualidade dos servicos de saude mental, fortalecer os CAPS existentes e criar
novos centros, conforme necessario, oferecendo servicos ampliados de apoio
psicolégico e psiquidtrico a populacao.

6. Transparéncia na Gestdo da Saude - Garantir a transparéncia e a responsabilidade
na gestdo dos servicos de saude. Publicar relatdrios periddicos sobre a gestdo e
resultados dos servicos de saude utilizando o Portal da Transparéncia para
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7. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude - Aumentar a participa¢ao social

e a eficacia do conselho, reforcando a capacitacdo e atuacdo do Conselho
Municipal de Saude, promovendo reunides regulares e abertas a comunidade
para discutir e avaliar as politicas de saude publica;

8. Telemedicina e Atendimento Remoto - Ampliar o acesso a servicos de saude,
especialmente para areas remotas. Implementar consultas e diagndsticos a
distancia por meio de pontos de telemedicina em todas as unidades de saude.
Oferecer treinamentos para profissionais e usuarios sobre o uso da telemedicina;

9. Fortalecimento da Vigilancia em Saude - Melhorar a capacidade de
monitoramento e controle de riscos a saude. Realizar programas de educacao
ambiental nas escolas e comunidades. Integrar agées de vigildncia epidemiologica
com programas de educacdo em saude para prevenc¢do de doencas;

10. Ampliacdo da Frota de Carros da Saude - Melhorar o transporte e a logistica dos
servicos de salde adquirindo veiculos para a equipe de salde da familia, melhor
em casa e para as vigilancias. Garantir que os veiculos estejam equipados para
atender as necessidades de transporte e suporte adequados;

11. Fortalecer a Rede de Atenc¢do a Saude Materno-Infantil - objetivando garantir um
atendimento integral e de qualidade as gestantes, parturientes, recém-nascidos
e criangas até 24 meses. Implementar e monitorar as gestantes, parturientes e
recém-nascidos no municipio. Capacitar profissionais de salde para atendimento
humanizado e qualificado. Estabelecer parcerias com hospitais de referéncia
para suporte especializado. Instalar uma unidade de coleta de leite humano no
hospital municipal;

12. Fortalecer a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias - Assegurar o
atendimento répido e eficaz em casos de urgéncias e emergéncias. Fortalecer o
SAMU renovando as ambulancias. Adquirir uma USA (Unidade de Suporte
Avancado). Promover treinamentos regulares em atendimento de urgéncias e
emergéncias para profissionais de saude;

13. Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia - Oferecer
atendimento integral e especializado as pessoas com deficiéncia. Melhorar a
infraestrutura dos centros de reabilitacdo e fisioterapia com criacdo de um centro
especializado para o atendimento e acompanhamento de criancas com
necessidades especiais, oferecendo servicos multidisciplinares de 53 30

educacdo e apoio social. Promover capacitacdo continua dos profissi

atendimento especializado.
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14. Rede de Atenc¢do a Saude do Idoso - Garantir atendimento integral e de qualidade
a populagdo idosa. Ampliar e qualificar programas de atencdao domiciliar e
cuidados paliativos para idosos. Promover atividades de prevencdo e promogao
da saude voltadas ao publico idoso. Estabelecer parceria com instituicbes de
longa permanéncia para idosos (ILPIs) para oferecer suporte e assisténcia;

15. Implantagao de uma Ala Pediatrica no Hospital Municipal - Criar uma ala
especializada para o atendimento pedidtrico no hospital municipal,
proporcionando um ambiente adequado e especializado para o cuidado de
criancas e adolescentes com o apoio de emendas parlamentares, fundos
estaduais e federais destinados a saude;

16. Implantacdo de Leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) no Hospital
Municipal - Implantar leitos de UTI para atender casos criticos e emergenciais no
municipio, reduzindo a necessidade de transferéncias para outras cidades,
buscando financiamento e parcerias junto aos governos estadual e federal afim
de adequar a infraestrutura do hospital para receber os novos leitos de UTI;

17. Melhoria da Farmacia Basica Municipal - Aprimorar o acesso e a disponibilidade
de medicamentos na Farmacia Basica Municipal de Sdo Bento-PB, garantindo o
fornecimento adequado e o uso racional dos medicamentos pela populacgdo.
Promover campanhas educativas sobre o uso racional de medicamentos,
enfatizando a importancia da adesao ao tratamento e dos cuidados com a saude;

18. Manutencdo de todos os Equipamentos e servicos de salde existentes no
municipio - Garantir a manutencao regular de todos os equipamentos médicos e
instalacGes de saude no municipio assegurando que os servicos de saude
existentes continuem operando com eficiéncia e qualidade, atendendo as
necessidades da populacao;
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Aquisicdo de uma Unidade de Atendimento Odontolégico Mdvel - Expandir o
acesso aos servicos de saude bucal para dreas remotas e populagdes vulnerdveis
do municipio adquirindo uma unidade modvel de atendimento odontoldgico
equipada com todos os materiais e instrumentos necessarios para realizar
procedimentos basicos e de emergéncia;

Aquisicdo de Aparelho de Raio-X Odontoldgico permitindo diagndsticos mais
precisos de condi¢Ges dentdrias, como caries, infec¢Ges, fraturas e outras
patologias bucais;

Implantar pronto atendimento médico noturno com funcionamento das 18:00 as
06:00 na comunidade de Barra de Cima objetivando proporcionar acesso a
atendimento médico de urgéncia e emergéncia durante a noite para os
moradores da comunidade, melhorando a resposta as emergéncias fora do
hordrio comercial.

Implantar Centro Especializado para Autistas proporcionando atendimento de
qgualidade as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), oferecendo
terapias essenciais como terapia ocupacional e fonoaudiologia, além de apoio
psicolégico. Colaborar com escolas locais para promover inclusdo e adaptar
curriculos para criangas com TEA. Proporcionar orientacdo e suporte continuo as
familias.

Planos de Cargos e Salarios - Implementar uma politica clara de progressdo na
carreira, com base em mérito, tempo de servico e qualificagGes adicionais.
Realizar uma revisao detalhada dos planos de cargos e saldrios para garantir que
os funciondrios da saude sejam devidamente valorizados e motivados.

Criar Nucleo de Apoio a Doencas Raras - oferecer suporte integral as pessoas com
doencas raras através de parcerias.
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1. Desenvolver o programa Hortas Empreendedoras, com o objetivo de conectar a
produgdo local as oportunidades de abastecimento da feira livre do municipio;

2. Elaborar um novo Plano de Desenvolvimento Rural, com foco em incentivar a
agricultura familiar da regido, principalmente no cultivo de alimentos organicos. Isso
inclui oferecer treinamento aos produtores, identificar quais produtos locais tém
maior potencial de producdo e determinar as ferramentas necessarias para o processo
produtivo;

3. Organizar feiras de agricultura familiar com a finalidade de criar um ambiente
apropriado para que os agricultores familiares possam exibir seus servigos e
produtos, visando ampliar sua participagao no mercado e fortalecer iniciativas locais
de comercializagdo e producao dos produtos da agricultura familiar;

4. Aprimorar o programa Silo Pronto com o objetivo de ampliar a assisténcia forrageira
para o gado. Isso incluird fornecimento de orientagdes técnicas, material de apoio e
monitoramento dos resultados obtidos. O programa garantird aos pequenos
produtores rurais o fornecimento de forragem adequada para os animais, ajudando a
suprir a escassez alimentar e atender as necessidades nutricionais dos animais para a
producdo de carne e leite;

5. Implementar novas politicas publicas para modernizar e fortalecer a agricultura
familiar com Tecnologias Adequadas de Convivéncia com o Semiarido, como os
projetos cisterna-calgadao, quintal produtivo e barragem subterranea;

6. Fortalecer politicas publicas ja existentes que garantem o acesso adequado a agua
potavel e a preservagao dos mananciais de abastecimento, incorporando a saude
humana, a qualidade da dgua e o uso sustentavel como valores centrais na cadeia de
produgdo de dgua para abastecimento;

7. Estimular o desenvolvimento de novas tecnologias agroindustriais € agropecuarias
por meio da integracdo com instituigdes de ensino superior € de pesquisa, além de

promover a realizacao de feiras de tecnologia agropecuaria no municipio;
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Facilitar a instalacdo dos equipamentos e antenas necessarios para a conexao de
dados e voz, com o objetivo de atender gradualmente todas as comunidades rurais
com servigos de telefonia e internet de qualidade, e promover a inclusdo digital para
os agricultores;

Fortalecer e promover a pratica da piscicultura por meio de capacitagao técnica, com
o objetivo de melhorar a produgdo de alevinos em todos os agudes comunitarios e
nas areas de pequenos produtores do municipio. Além disso, apoiar de maneira
significativa a transferéncia de tecnologia para criagdo de peixes e servigos
relacionados a comercializagdo do pescado;

Dar continuidade ao plano para enfrentar a escassez de 4gua em colaboragdo com a
CAGEPA, assegurando que o sistema de abastecimento tenha capacidade suficiente
para atender a demanda da cidade durante periodos de seca. O plano deve priorizar
cinco bairros: Sdo Bentinho, Afonso Manoel, Belarmino Lucio, Colinas do Sul e
Terra Nova e Varzea Grande que enfrentam frequentemente a falta de dgua;
Implementar medidas eficazes para combater a seca, incluindo a constru¢do de novas
cisternas, perfuragdo de pocos artesianos, expansdo e revitalizacdo de acudes e
barragens subterraneas, além de possibilitar a instalagao de dessalinizadores movidos
a energia solar para conviver com os periodos de seca;

Implantar o Sistema de Inspe¢do Ambiental (SIM) para monitorar e garantir o
cumprimento das normas ambientais nas praticas agricolas, assegurando a
sustentabilidade e a conformidade ambiental nas atividades agropecudrias. Além
disso, o SIM facilitard a compra de produtos rurais dos pequenos produtores para
abastecer escolas e creches, promovendo o consumo de alimentos locais e
fortalecendo a renda desses produtores através dos programas PAA e PNAE;
Estabelecer uma nova politica de atendimento ao publico na Secretaria de
Agricultura, modernizando a prestagao de servigos, oferecendo capacitagdo continua
aos servidores e treinamento intensivo, para assegurar um atendimento de alta

qualidade ao cidadao;
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14. Garantir e expandir o corte de terras para o plantio durante o periodo de inverno nas
propriedades, para a producdo da agricultura regional. Priorizar os agricultores
familiares de baixa renda e aumentar o numero de horas dedicadas ao corte de terras,
por meio da aquisicao de novos tratores e equipamentos adequados para a realizagao

do servigo;

15. Estimular a Pecuaria Sustentavel no Semiérido, desenvolvendo praticas adequadas
ao semiarido, oferecendo capacitacao técnica sobre manejo e alimentagdo de animais
adaptados ao semiarido e incentivando a criacdo de ragas de gado resistentes as
condi¢des climaticas da regido. Implementar sistemas de integracdo lavoura-
pecudria-floresta (ILPF) para aumentar a eficiéncia produtiva. Promover a cria¢ao de
outras espécies adequadas ao semiarido, como caprinos, ovinos e aves. Desenvolver
programas de manejo sustentavel para abelhas e a criacdo de peixes adaptados a

reservatorios locais.
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10.

11.

12.

13.

Criar plano municipal de esporte, lazer e juventude;

Apoio a criagdo de ligas esportivas municipais, tais como: futebol, futsal, voleibol,
beach ténis, ciclismo e badminton;

Ampliagdo do programa bolsa esporte municipal;
Amplia¢do do projeto social educando com esporte;

Criagdo do programa Conecta Sdo Bento com pontos de acesso gratuito de Wi-Fi em
pracas e espacos de lazer;

Reforma dos centros esportivos localizados nos bairros e instalar novos
equipamentos para ginastica e recreagao, adaptando-os as normas de acessibilidade
e equipando-os com wi-fi;

Ampliar o nimero de academias instaladas nas pragas publicas;

Criar um aplicativo para celular para interagir sobre habitos saudaveis de vida com
os usudrios dos espagos publicos que oferecem atividades fisicas, esportivas e de
lazer;

Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas instaladas em bairros com
alta vulnerabilidade social;

Implantar o programa de ginastica na praga, com professores e estagiarios de
educacao fisica, para alongamentos, caminhadas e orienta¢do de vida saudavel;

Reforcar as agdes do esporte de representagdo, criando mecanismos dindmicos de
apoio e incentivo, com a utilizagdo de parcerias com a iniciativa privada e
organizagdes sociais, com o objetivo de aprimorarmos os resultados da cidade em
competigdes regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

Ampliar projetos esportivos de integracdo social, formagao esportiva e inclusiva,
bem como integra-los com as areas da educagdo, saude e seguranca publica;

Construgdo de um centro aquatico para desenvolver atividades tais como: natagao,
hidroginastica, realizagdes de competigdes esportivas, atendendo criangas, jovens,
adolescentes, 60+ e pessoas com necessidades especiais;
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Viabilizar a instalacdo de um espaco voltado para o lazer das criangas (parque da
crian¢a) com toda a infraestrutura pensada para promover a acessibilidade e inclusao
de pessoas com deficiéncia, desde os brinquedos até a ambientagdo e infraestrutura;

A implementacdo de profissionais da 4rea da educagao fisica nas academias da satide
nos bairros, garantido seguranca e qualidade na pratica de atividade fisica;

Operar esforgos para construcdo de uma ciclovia para a pratica de atividades do
ciclismo em nossa cidade, desenvolvendo o bem-estar comunitario e a seguranca dos
praticantes de modalidades esportiva, firmando convénio e parceria com a associagao
de ciclismo;

Construcdo de um espago fisico adequado para a pratica esportiva, envolvendo as
modalidades de arte marciais, atendendo aos praticantes da modalidade e toda
comunidade;

Criar programa de atividades fisicas envolvendo as pessoas 60+ com sessdes
semanais orientadas por um profissional de educagdo fisica, como medida de
prevencao e cuidado com a saude;

Firmar parcerias para constru¢do de um espaco fisico adequado para a pratica de
esportes radicais;

Criar caravana itinerante do esporte, com objetivo de realizar, capacitar e viabilizar
as praticas esportivas nas comunidades, informado e realizando atividades fisicas
desportivas para o bem-estar fisico e mental, agindo como um elemento de
socializagdo e integragdo através do esporte.
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1. Estudar a viabilidade de desmembrar a secretaria Especial de Cultura e Turismo,
tornando-a em um 6rgdo municipal independente e com instrutora propria;

3. Fortalecer os grupos culturais tradicionais de origem quilombola do municipio,
visando sua integracao e resgate de suas origens e tradicdes;

4. Incentivar a cultura popular tradicional, nordestina e religiosa buscando resgates
nas diversas manifestacdes populares (Carnaval tradicdo, ciranda, caboclinhos,
reisado);

5. Viabilizar a implanta¢cdo da caravana cultura para todos, levando arte cultura e
lazer a todas as comunidades urbanas e rurais;

6. Criagao do acervo cultural digital, mostrando através de fotos e videos a historia e
cultura de nossa cidade;

8. Fortalecer o espago do artesdo localizado no shopping das Redes, visando a
integracdo e o apoio a classe;

9. Incentivar e criar bandas marciais e grupos operativos de musica visando a pratica
instrumental diversas, assim com o fortalecer em grupo ja existente;

10. Viabilizacdo de mais anfiteatros e espagos de convivéncia nos bairros,
fortalecendo a pratica das artes e da integracao dos municipes;

11. Ampliagdo do apoio as festividades tradicionais do municipio, comemorativas de
cunho religioso e social, visando bem-estar a cultura e lazer aos cidadaos;

12. Ampliar o circuito Junino, fortalecendo as tradicdes nordestinas, criando o
concurso de quadrilhas e dangas juninas, incentivando os praticantes e brincantes
dessas artes;

13. Criacdo de um espaco onde a crianga ¢ Adolescente possa ter incentivo as
diversas artes, sendo integrada através de aulas educativas de musica, danga, teatro e

afins;
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14. Viabilizar parcerias para incentivos aos artistas, escritores e poetas através de
uma linha de credito para divulga¢do e lancamento de livros e sarais poéticos;

15.Viabilizar a constru¢do de um teatro e sala de cinema, para o apoio das linguagens
audiovisuais para integracdo dos artistas e dos municipes em geral, através de
parcerias;

16. Desenvolver o turismo de experiéncia, oferecendo aos visitantes a oportunidade
de conhecer o processo de producao das redes e a histéria da cidade. Isso pode incluir
visitas a fabricas e oficinas de artesdos, além de oficinas praticas para entender o
tecer.
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10.

11.

Formular e instituir o Plano de Mobilidade Urbana em conformidade com
exigéncia da Lei 12.587, de 2012, para integrar e melhorar os transportes de
pessoas e cargas nos municipios, podendo firmar parceria com universidades
e institui¢des que financiam projetos de mobilidade;

Estudo e implantacdo de estacionamentos e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia com rampas e faixas de pedestres, entre outros;

Intensificacao de campanhas educativas de conscientiza¢do de transito, com
ponto alto nos meses de maio, por ocasido do Maio Amarelo e também no
més de Setembro, por ocasido da Semana Nacional do Transito;

Implantagdo de mais faixas de pedestres e rampas de acessibilidade;

Instalagdao de mais Semaforos nos cruzamentos com maior fluxo de veiculos
€ com transito mais critico;

Lancamento de campanha denominada “Motor da Vida” de carater
permanente para redug¢do de acidentes com veiculos de duas rodas com
abordagem nas escolas, locais de circulagdao de jovens, bares e oficinas da
cidade, incluindo exibi¢ao de videos educativos e aulas de dire¢ao defensiva
e utilizag¢do de acessorios de prote¢do, numa articulagdo intersetorial;

Melhorar a mobilidade e a acessibilidade das vias urbanas, com énfase nos
cruzamentos de maior fluxo;

Ampliagado da sinalizagdao Vertical e Horizontal, como também orientagao por
parte de agentes municipais de transito;

Firmar parcerias para instalagdo de uma Central de Monitoramento viario,
com cameras instaladas nas principais vias da cidade;

Estabelecer parceria com o Samu, para agentes de transito receberem
capacitacdo em primeiros socorros € noc¢oes de direcao defensiva;

Estabelecer parceria para construgao de uma ciclovia que liga o bairro Sao
Bentinho ao hospital municipal.
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1. Investimento em tecnologias e inovagdo - aumentando a quantidade de cameras
de monitoramento na cidade;

2. Integragdo do sistema de monitoramento municipal com o CICC - centro
integrado de comando e controle da policia militar;

3. Estabelecer parcerias com as delegacias especializadas, como a delegacia da
mulher;

4. Implantagdo de pontos de apoio da policia militar nas comunidades de Sao

Bentinho e Sdo Bernardo.

Sy
h OBIJETIV£:S ‘

DE DESENVOLVIMENTO

J SUSTENTAVEL

GERFESON PREFEITO 40

FRANCISCO CRENTE VICE




F 1002407 100oF 100F"24°F 100

ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO
E GOVERNANCA

@ OBJETIVE.:S sustentiver

1 S’ g s 4%‘&"‘.».:_ T rYy
fviid /v | N @"
8 femer 10288 )
(T O B )
Olo|s | %] &

OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

. .PPREFEITO
= = [

P‘.N,“ﬁ“.ﬂ  Weis e
rd -AVANCA—

veFRANCISCO CRENTE



LloF3GE]>

10.

11.

GERFESON PREFEITO 40
FRANCISCO CRENTE VICE

Implementar programas continuos de capacitagdo para todos os servidores
municipais, com é&nfase em eficiéncia administrativa, uso de tecnologia e
atendimento ao cidadao, garantindo 100% de participagado até 2028;

Laboratério de Inovagdo Governamental - estabelecer um laboratorio de inovagao
governamental até 2028, em parceria com instituigdes publicas e privadas, para
desenvolver e testar novas solugdes de gestao publica e servigos ao cidadao;
Continuar a implementar tecnologias de big data e inteligéncia artificial para
aprimorar a tomada de decisOes e a prestacdo de servigos publicos, com prazos
definidos até 2028;

Manter o portal da transparéncia atualizado mensalmente, com informagdes
detalhadas sobre receitas, despesas e execugdo orgamentaria, acessiveis a todos os
cidadaos;

Implementar um sistema de avaliagdo de desempenho anual para todos os servidores
até 2028, incluindo feedback construtivo e planos de desenvolvimento individual;
Promover politicas de inclusdo e diversidade, assegurando que pelo menos 50% dos
cargos de lideranga sejam ocupados por mulheres e outras minorias até 2028;
Estabelecer um sistema de recrutamento e sele¢do baseado em competéncias até
2028, garantindo contratacdes objetivas, baseadas em qualificacdo e habilidades,
promovendo a meritocracia;

Revisar e atualizar o Plano Diretor da cidade até 2028, priorizando o crescimento
ordenado, sustentabilidade e melhorias na infraestrutura urbana;

Operar esfor¢cos para implementar medidas de eficiéncia energética nos prédios
publicos e promover o uso de fontes de energia renovavel até¢ 2028, com o objetivo
de reduzir os custos operacionais;

Incentivar a participagdo de empresas locais nas licitagdes municipais até¢ 2028,
promovendo o desenvolvimento economico regional e fortalecendo o tecido
empresarial da cidade;

Fomentar a participagdo cidadd e a governanca aberta, criando canais de

comunicagdo e consulta publica para que a populacdao possa contribuir ativamente

nas decisdes e politicas publicas. Q‘ W
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1. Atrag¢do de Investidores e Empresas: promover a cidade como um Polo Industrial,
buscando parcerias junto aos governos para a construcdo de um polo industrial e
comercial téxtil destacando os incentivos fiscais e a infraestrutura para atrair
investidores e empresas que possam impulsionar o crescimento econdmico local;

2. Parcerias para o Programa "Da Rede a Renda": Fortalecer o programa "Da Rede a
Renda" por meio de parcerias estratégicas que garantam a continuidade e expansao
do projeto, focando no desenvolvimento sustentdvel da economia local e na
valorizagao das feiteiras;

3. Modelos Econdmicos Inteligentes: Implementar estratégias baseadas em tecnologia
e inovagdo para transformar a economia local, explorando as vocagdes naturais da
cidade e criando um ambiente propicio para o crescimento sustentavel;

4. Parcerias Publico-Privadas (PPP): Estimular PPPs para desenvolver projetos de alto
impacto que tragam investimentos e conhecimento técnico para a regido, fomentando
0 crescimento econémico € a inovagao;

5. Registro de Indicacdes Geograficas (IGs): Incentivar os empresarios locais, em
parceria com o SEBRAE, a registrar as IGs dos produtos fabricados na cidade, com
énfase nas redes de dormir, para valorizar e proteger a produgao local;

6. Educacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho: Investir em programas de educagao
e capacitagdo profissional para preparar a forca de trabalho local para novas
oportunidades e desafios economicos, melhorando a empregabilidade e
adaptabilidade as mudancas tecnologicas;

7. Comité de Desenvolvimento Econdmico: Criar um comité com representantes dos
principais setores da cidade para discutir e planejar o desenvolvimento econdmico,
garantindo uma abordagem colaborativa e inclusiva;

8. Fortalecimento do Comércio Local: Incentivar o funcionamento continuo do
shopping das redes e atrair novos comerciantes para a feira local, promovendo o
comércio e o turismo na cidade;

9. Inovacao e Tecnologia para a Producao Local: Estimular o uso de tecnologias

avancadas e praticas inovadoras na producdo local, aumentando a competitividade e

a eficiéncia dos produtos, com foco na sustentabilidade; « W
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

Fomento a Economia Criativa e Cultural: Apoiar o desenvolvimento da economia
criativa e cultural, promovendo atividades e produtos que reflitam a identidade
cultural da cidade e criem novas oportunidades econdmicas;

Promogao de Turismo Sustentavel: Desenvolver estratégias para promover o turismo
sustentavel, explorando os atrativos naturais e culturais da cidade, como as feiras e
exposi¢oes, de forma a atrair visitantes e gerar receita sem prejudicar o ambiente
local;

Firmar parcerias com universidades e escolas técnicas para desenvolvimento de
pesquisa aplicada no setor téxtil;

Fomentar a formacdo de cooperativas de artesdos para aumentar o poder de
negociacdo e a capacidade de producao;

Implementar programas de sustentabilidade que incentivem a reciclagem e o uso de
materiais eco-friendly na producao téxtil;

Desenvolver politicas publicas que facilitem o acesso ao mercado internacional
criando incentivos fiscais e subsidios para empresas que exportam seus produtos
através de parcerias com os Governos para a viabilidade;

Estabelecer prémios anuais para destacar inovagdes e boas praticas no setor téxtil;

Estimular a “Feira do gado” semanal e implementar uma Exposi¢ao anual.
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