PLANO DE GOVERNO 2025/2028

Solange Felix Pré-Candidata a Prefeita

Solange Maria Félix Barbosa, nasceu no Municipio de Juru no dia 15 de
setembro de 1969, e passou sua infancia no Sitio Serra Branca, filha do casal
de produtores rurais José Belarmino da Silva e Luzia Félix da Silva, tem trés
irmas e dois irmaos (ja falecidos)

E casada com Cipriano Ramos Barbosa desde o ano de 1986; tem duas filhas
e um filho, concluiu o ensino médio no ano de 2000, iniciou na politica também
no ano 2000. Foi vereadora por quatro mandatos, Presidente da Camara
Municipal no Biénio 2017/2018, mae, sindicalista e produtora rural, carrega no
coragao o desejo de servir cada dia mais ao povo de sua terra.

Em 2020, foi eleita Prefeita do Municipio, para o periodo 2021/2024, sendo a
primeira mulher eleita para o cargo, tem trabalhado pelo crescimento e
desenvolvimento do municipio e de seu povo, levando o Poder Publico até o
cidadao onde quer que ele se encontre, e conta com o apoio das liderancas
politicas e da populagdo para concluir o Projeto iniciado em 2021, que tem
como obijetivo tornar JURU, O MELHOR LUGAR PARA JURUENSE VIVER.

Jesus de Silvino Pré-Candidata a Vice-Prefeita
Maria de Jesus Ramos de Lima

Maria de Jesus Ramos de Lima, nasceu em 20 de dezembro de 1975 no
Municipio de Juru. Dos quatros filhos de Sebastido Ramos Pires e Maria de
Lourdes Pires, a unica filha mulher do casal. Passou parte da sua infancia e
adolescéncia no Sitio Porteiras, pertencente ao municipio de Agua Branca,
onde aprendeu desde cedo os servigcos domeésticos com a sua mae, e o cultivo
da agricultura, com o pai. Anos mais tarde, migrou para a zona urbana do
municipio de Juru.

Aos 19 anos, casou-se com 0 seu primeiro e unico namorado, Silvino. Juntos ja
somam quase 29 anos de matrimonio. Ao longo dessa relagdo forte e
duradoura, tiveram 3 filhos; Priscila, Silvino Filho e Adalto Neto.

Seu primeiro contato direto com a politica veio no ano de 2000, a partir da
vereanga do seu esposo. Em 2004, foi eleita em terceiro lugar para Vereadora
do Municipio de Juru. A partir de entdo, reconduzida ao cargo do legislativo por
mais 3 vezes.



Em 2020 sendo eleita para o cargo de Vice-Prefeita, na chapa encabecada
pela Prefeita Solange, primeira mulher eleita Prefeita do Municipio, passando a
chefia do executivo a ser comandada por duas mulheres. A partir deste
momento, tem contribuido efetivamente nas pautas sociais e administrativas
para com a gestao atual, buscando trabalhar e garantir bem-estar ao juruenses.

1. Introducao

Juru atualmente é uma cidade prospera, com enorme potencial de
crescimento e, nos ultimos quatro anos; gracas a uma gestdo voltada para
valores como TRABALHO E COMPROMISSO, nosso municipio passou a ter
desenvolvimento em todas as areas, se tornando um lugar cada dia mais
amado por seu povo.

Nosso Objetivo é dar continuidade a gestdo que emana da populagao,
onde, a familia, o bairro, o Sitio e a populagdo em geral possam continuar
tendo o poder e o papel decisivo na condugao da gestdo e na alocagao de
recursos as prioridades reais de nosso municipio; como vem ocorrendo desde
1° de janeiro de 2021.

A continuidade da Constru¢ao de um Municipio CADA VEZ MELHOR
PARA SE VIVER é nossa meta e, queremos convidar vocé Juruense para
juntos darmos continuidade a este Projeto.

Por fim, neste documento demonstramos nossas agcées e compromissos
com os Juruenses, nossas ideias visam o desenvolvimento social e econémico
sustentavel e a melhoria das condi¢des de vida do nosso povo. Nosso Plano de
Governo sera um programa em constante constru¢ao, onde as prioridades da
sociedade serdo seu objetivo principal.

2. Plano de Governo

2.1Educacgao

Promocao de melhorias na estrutura fisica, equipamentos e climatizagao das
escolas e creches;

Ampliagao do prédio para a Escola Municipal Possidénio da Costa Veras;

Construcdo de um novo prédio para a Escola Municipal para a Escola
Municipal Antonio Alves da Silva;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da
Zona Rural para as escolas da sede do municipio;



Garantia de transporte escolar de forma continuada para alunos universitarios;
Implantagao de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);
Realizacéo de cursos de formacgao continuada para os professores;

Promoc¢ao de formagao para cuidadores escolares;
Garantir transporte para estudantes do curso preparatoério para o ENEM,;

Implantagcdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o
conteudo curricular basico e outras atividades como reforgo escolar, esporte e
cultura nas da rede municipal;

Construcdo de quadra esportiva nas Escolas Adgina Pires, Possidénio da
Costa Veras, Polonordeste e abri-las para o uso da comunidade,
principalmente no fim de semanas;

Criacdo do Centro de Educacédo e Saude para criangas com necessidades
especiais, com cursos para cuidadores e professores, bem como capacitacéao
para os pais;

Atendimento de Assisténcia Social e psicoldgica para alunos e professores;
Formacéao para gestores e coordenadores escolares;

Aquisicao de Onibus escolares adaptados;

Aquisicdo de um carro adaptado para transportar criangas com deficiéncia;
Aquisicao de sistema eletrénico de seguranga nas escolas;

Construcao de auditério e area coberta na Escola Rita Pires;

2.2Saude

Programa de Educacdo Continuada para profissionais de Saude com
prioridade na prevencao de Infecgdes sexualmente transmissiveis — IST/AIDS e
Cancer, Autismo, TEA, Urgéncia e Emergéncia;

Implementacdo do Programa de Educacdo Permanente em Saude no SUS
(PRO EPS-SUS), com o objetivo de estimular, acompanhar e fortalecer a
qualificacdo profissional dos trabalhadores de saude do SUS, a partir da
realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho;



Formar jovens multiplicadores no universo escolar para atuarem entre pares
nas tematicas envolvendo saude sexual, saude reprodutiva e prevencao das
IST/AIDS e na redugéo da gravidez na adolescéncia (de 10 a 19 anos);

Realizar Campanhas educativas com o objetivo de reduzir o numero de
acidentes automotores, envolvendo adolescentes;

Manter e implementar a politica municipal de combate as arboviroses (dengue,
zica e Chikungunya);

Atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica e criar a Relagao
Municipal de Medicamentos-REMUME;

Manter a Farmacia Basica com medicamentos essenciais de acordo com a
Relacao Nacional de Medicamentos-RENAME e a Relagdo Municipal de
Medicamentos-REMUME;

Recuperacao e conserto permanente de equipamentos das unidades de saude
em condi¢gdes de uso;

Manutencéao, recuperacéao e conserto dos veiculos da SMS, proprios;
Manter a Casa de Apoio de Campina Grande e Jodo Pessoa;

Estender as campanhas educativas e mostras dos servicos, as comunidades
de, Cachoeira dos Costas, Vila Dalmépolis e comunidades situadas na zona
rural,

Elaborar e/ou executar projetos de saneamento basico, firmando convénios
com o Ministério da Saude/FUNASA e outros érgéos para cooperagao técnico-
financeira;

Atualizar o organograma da Secretaria Municipal de Saude e instituir o
regimento interno, definindo as normas e rotinas, compromissos e
responsabilidades;

Aquisicao de material permanente (instrumentais), para odontologia;

Aquisicdo de veiculos (carros e motos) para a SMS, dando prioridade a
aquisicdo de ambulancias para o servigo de urgéncia e emergéncia;

Capacitar 100% dos Conselheiros de Saude Garantindo educagao continuada
em saude, visando a organizagdo de processos educativos para gestores /
trabalhadores;

Implantar ouvidoria em saude;

Implantagdo de uma sala de raios-Xx;



Implantagdo de Consultorio Digital no Hospital e Maternidade Isaura Pires do
Carmo, para teleconsultas em eventual falta de médico, reduzir filas de espera
por consulta com especialista em casos menos complexos e dar
encaminhamento e orientacdes, aqueles casos que necessitam de consulta
presencial;

Implantagdo de Zoocdmio para animais de rua (cdes e gatos), controle de
doencas, vacinagao e controle populacional, em parceria com a populagao;

Zerar filas de exames (Ressonancia, tomografia, usg’s, ultrasonografia e
especialidades);

Criar oficialmente o programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso e ao
Deficiente Acamado;

Capacitacao profissional continuada em atendimento humanizado e acolhedor
para profissionais de saude;

Criacao do Nucleo de Educacéao e Saude a crianga deficiente e com autismo;

Manutencédo e reparos continuados das Unidades Basicas de Saude - UBS
existentes, bem como do Hospital Isaura Pires do Carmo, do CAPS, Sala de
Reabilitacdo e Academia da Saude;

Adquirir ambulancia para a UBS de Cachoeira dos Costas;

Pleitear Projetos e/ou Convénios, para Construgdo de UBS para o PSF V
(Cidade — Saida para Tavares);

Implantagdo de academia da saude no povoado de Cachoeira dos Costas, Vila
Dalmopolis e nas comunidades Catolé e Rajada;

Construcdo de Postos Ancora na Zona Rural ou reforma de Instalagdes de
propriedade do Municipio para este fim;

Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Saude.

2.3INFRAESTRUTURA

Implantagdo definitiva de Plano de Gestdo dos Residuos Sodlidos com
direcionamento correto do lixo;

Buscar Convénio com o Governo Estadual e/ou Federal para drenar o
sangradouro do Agude situado no Bairro popularmente denominado Bairro do
acude e transformar o entorno do mesmo em area de lazer;



Implantagdo de recape (asfalto) nas ruas calgadas e implantagdo de
calgamento em ruas e travessas de Juru, Dalmopolis e Cachoeira dos Costas;

Construgao de novo cemitério para a Cidade de Juru;

Reforma nos Cemitérios da Sede do Municipio, da Vila Dalmépolis e do
Povoado Cachoeira dos Costas;

Reforma, arborizacdo e embelezamento das pragas publicas da Sede do
Municipio, da Vila Dalmépolis e do Povoado Cachoeira dos Costas;

Reestruturacéo da frota da Secretaria de Infraestrutura;
Aquisigcao de Trator de Esteira;
Construcao de agude para abastecimento da Vila Dalmopolis;

Melhorar e construir novas condi¢cées de acessibilidade nas calgadas, pracas e
areas exclusivas para pedestres;

Buscar Convénio com o Governo Estadual e/ou Federal para asfaltar a Estrada
Municipal que liga a Cidade de Juru a Vila Dalmdpolis.
2.4AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E PESCA

Construcdo de um Matadouro Publico e de um curral para comercializagao de
animais;

Continuar melhorando a qualidade das estradas municipais, com a construcao
de pequenas pontes, passagens molhadas, bueiros e calgamento em
paralelepipedo no topo das ladeiras de dificil acesso nos periodos chuvosos,
para facilitar o escoamento da producéo e a mobilidade;

Perfuragcao de pocos artesianos nas comunidades ainda n&o atendidas;

Promover parcerias entre os produtores e instituicdes de ensino e pesquisa na
area, melhorando a qualidade e eficiéncia do plantio e da colheita;

Manter o Programa de Aragao de terras para os pequenos produtores rurais e
irrigantes;

Aumentar a cobertura do programa de vacinagdo animal (aftosa, raiva e
brucelose) do rebanho do municipio;



Fortalecer e incentivar a participacao dos produtores e Comunidade na Feira
do Agricultor;

Continuar garantindo agua potavel para dessedentagdo humana e animal, nas
areas com menos possibilidades de construgado de pogos ou pequenos agudes;

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos
seus respectivos recipientes.

Continuar com o Programa de fortalecimento e incentivo a producdo de
culturas perenes;

Incentivo a realizagéo de festival da agricultura para promoc¢éo dos agricultores
e da cultura rural,

Instalagdo de pontos para recolhimento de material reciclavel na Vila
Dalmopolis, Povoado Cachoeira dos Costas e Comunidade Catolé;

Continuar com parcerias pubico/privadas para peixamento dos acudes;

Construgdo de mais cisternas de primeira agua para atendimento de familias
com domicilio na zona rural;

Criacdo do Conselho de Meio Ambiente para atender as necessidades do
municipio e também da parte do Parque Nacional da Serra do Teixeira que
ficam em terras juruenses;

Continuar apoiando o Corpo de Bombeiros na atuagao de incéndios e outros
sinistros que porventura venham a ocorrer em nossO municipio;

Apoio total ao associativismo nas comunidades rurais e aos projetos propostos
e/ou desenvolvidos pelas comunidades da zona rural.

2.5ASSISTENCIA SOCIAL

Continuar promovendo a inclusédo social da populagao em situagcdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza em articulagdo com o Governo Estadual e o Governo
Federal, para fins de buscar a erradicacdo da pobreza extrema em nosso
municipio;



Estabelecer articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e
com as politicas de saude, educacao, trabalho e seguranga publica, para
responder com efetividade as necessidades das pessoas vulneraveis de nosso
municipio;

Fortalecer as formagdes continuadas da equipe de politica publica de
assisténcia social, a fim de se assegurar o constante aperfeigoamento da
gestao;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féoruns de assisténcia social
como espacos de democratizagdo, buscando consensos e gestao

compartilhada;

Capacitacado dos conselheiros tutelares para atuagao efetiva e correta de suas
fungdes;

Revisdo do Cadastro Unico para incluir pessoas com perfil, atualmente
afastadas dos programas sociais do Governo Federal;

Fortalecimento dos grupos de convivéncia e cursos complementares em
parceria com SEBRAE e SENAC;

Expansdo do Cadastro Unico nas comunidades rurais com objetivo de atender
os usuarios diretamente nas comunidades.

2.6 MULHERES

Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como meio de
desenvolver o municipio de Juru;

Continuar garantindo a participagao, o atendimento, o respeito e o direito pleno
a todas as mulheres do municipio de Juru;

Continuar com o desenvolvimento de politicas de valorizagdo da mulher em

toda sua diversidade e contribuir com o avancgo da inclusdo das mulheres em
todos os espacos.

2.7 ESPORTE E LAZER



Fortalecer os programas de apoio as organizagdes locais de esporte amador e
profissional nas mais diversas categorias; femininas e masculinas, juvenil,
infanto juvenil;

Fomentar o surgimento de novas organizag¢des locais de esporte amador e
profissional; voleibol, basquetebol, futsal, handebol e outras praticas de
esportes;

Manter no calendario de eventos do municipio o campeonato municipal de
futebol,

Ampliar a utilizacdo dos espacos publicos da cidade para a realizacdo de
atividades esportivas e de lazer, incluindo ciclismo, gincanas, trilhas, atletismo;

Assegurar a participacdo de pessoas com deficiéncia na pratica de esportes
nas
suas diversas modalidades;

Desenvolver acdes de incentivo as criangcas e adolescentes a fim de que
pratiquem as diversas modalidades de esporte; (continuagdo do esporte social);

Incentivar a organizagao coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo para
envolver a populacéo urbana e rural,

Realizar parceria com a secretaria Municipal de Educacdo, a fim de
potencializar o uso das escolas como equipamento base para a formacao
esportiva e pratica do lazer;

Estruturar calendario de eventos, promovendo, em parceria com a iniciativa
privada e organizagbes da sociedade civil, eventos esportivos e festas
populares;

Implantagdo das Olimpiadas Escolares com varias modalidades esportivas,
para todos os géneros, ou seja, masculino e feminino;

Divulgar nossas belezas naturais a fim de inserir o municipio no roteiro turistico
da regido e do Estado;

Tornar a Lage Grande um atrativo turistico, com a construgao de alguns
quiosques e treinamento dos moradores para comercializacdo de seus
produtos e atendimento aos visitantes;



Promover semestralmente a realizagao de trilhas e passeio ciclistico em rotas
previamente preparadas na zona rural, para divulgar nossas belezas naturais e
incentivar o turismo recreativo.

2.8 CULTURA E JUVENTUDE
Continuar fortalecendo o Sistema Municipal de cultura;

Manter e ampliar os eventos tradicionais realizados atualmente, na zona rural e
urbana;

Continuar incentivando grupos culturais, associagdes culturais, artistas locais,
em todos os seguimentos da cultura popular juruense;

Possibilitar o fortalecimento das expressées e manifestagcdes artisticas e
culturais em todas as linguagens, contribuindo com o desenvolvimento e a
valorizacao a
cultura do Municipio;

Elaborar e implementar a Politica Municipal para Juventude de Juru, com
acoes

integradas as politicas de Trabalho, Educagao, Saude, Cultura, Esporte e Lazer,
capazes de promover aquisigdes importantes para a vida, assegurando direitos
e ampliando as oportunidades para a juventude;

Criar a semana da juventude com atividades ludicas, educacionais e show
musical;

Promover o acesso digital aos servigos e equipamentos virtuais;
Continuar realizando agdes culturais nas escolas, articulando arte e educacéo;

Reaparelhamento da Banda Marcial Capitdo Dalmo Teixeira, para incentivar o
aumento do numero de musicos e incentivar o civismo entre os jovens;

Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, ag¢des direcionadas
para o desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e o combate as drogas,
a diminuicdo dos indices de violéncia, no combate qualificado a violéncia,
garantindo ao jovem 0 seu desenvolvimento
saudavel e seguro.

2.9 SEGURANGA PUBLICA



Implantacdo da Guarda Municipal;
Criacdo da Ronda Municipal motorizada;

Continuar apoiando as policias (civil e militar) para combate assaltos a
pedestres e comerciantes, furtos e roubo de motocicletas;

Implantagcdo de cameras de monitoramento nos principais corredores de
transito da cidade.

2.10 SERVIDORES MUNICIPAIS

Continuar mantendo o pagamento dos Servidores Municipais rigorosamente
em dia;

Continuar com a valorizagdo dos servidores publicos, promovendo a
meritocracia e fazendo revisdo de seus Planos de Cargos, Carreira e
remuneragao sempre que se fizer necessario, de forma justa e consistente;

Zelar pela qualidade do ambiente de trabalho dos funcionarios e garantir seu
bem-estar fisico e psicoldgico;

Fortalecer cada vez mais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Juru — IPSEJ, para garantir o futuro e a dignidade dos segurados.



