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São José de Espinharas – PB 

Julho 2024 

 



 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 

 O Partido Progressista 11, no município de São José de Espinharas, estado da Paraíba, 
realizou no dia 28 de julho a sua convenção partidária, lançando candidatos ao cargo da 
majoritária e proporcional, para as eleições municipais 2024. 

 O Partido Progressista, do Município de São José de Espinharas - PB concorrerá às Eleições de 
2024, conforme a seguinte composição: na Eleição Majoritária, o Partido Progressista, irá realizar 
coligação com as seguintes agremiações partidárias: Partido Socialista Brasileiro - PSB e o Partido Social 
Democrático – PSD, formando a coligação “PP, PSB e PSD”, sendo denominada de: “SEGUE O TRABALHO”, 
e indica/ratifica para Prefeita a Srª. THAISE GOMES DE SOUSA, NOME NA URNA: THAISE DE EDJANE - nº. 
11 do Partido Progressista - PP; para Vice-Prefeito o Sr. YAN NÓBREGA DE SOUSA, NOME NA URNA: YAN 
BINGA - nº. 40, do Partido Socialista Brasileiro – PSB. 

 Nas eleições proporcionais o Partido Progressista lançou os seguintes candidatos a Vereadores: 
1. AUDENES WANDERLEY DE SOUSA; 2. ALBERTO BARBOSA DA CRUZ; 3. ELIANE WANDERLEY BEZERRA; 4. 
ERIVALDO NUNES DE MEDEIROS; 5. ESTERBAN NÓBREGA DE SOUSA; 6. FRANCISCA BEZERRA DE SOUSA; 
7. JOSÉ SALOMÃO DA NÓBREGA GOMES; 8. KAMILA DA SILVA MONTEIRO NUNES; 9. ABELFRAN ANTÃO 
DE MEDEIROS; e 10. SEBASTIÃO LUIS DA SILVA NETO. 

 Neste contexto, o partido apresenta a seguinte carta proposta, abrangendo as diversas 
áreas do município, com o intuito de gerar desenvolvimento econômico e social, denominada de 
CARTA 11. 

  

São José de Espinharas – PB, em 30 de julho de 2024. 

 

 

THAISE GOMES DE SOUSA  

Candidato a Prefeito 

 

 

YAN NÓBREGA DE SOUSA  

Candidata a Vice-Prefeita 

 

 



 

CARTA 11 

 

1. Ampliação do Programa de Geração de Emprego e Renda; 

2. Aquisição e construção de novas moradias para pessoas carentes; 

3. Valorização dos Profissionais da Educação; 

4. Atualização da Legislação Municipal voltada para os servidores públicos; 

5. Ampliar a POLÍTICA MUNICIPAL DE COMBATE ÀS DROGAS; 

6. Desenvolver atividades de valorização da CULTURA local; 

7.  Criação da marca turismo rota do queijo com o cadastro do município no mapa do 

turismo nacional e estadual; 

8. Ampliação das políticas de transparência pública;  

9. Desenvolvimento de políticas públicas voltadas para o MEIO AMBIENTE E 

SUSTENTABILIDADE; 

10. Ampliação da rede de proteção voltadas para POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES; 

11. Criação de política pública municipal de SEGURANÇA ALIMENTAR;  

12. Ampliação de políticas públicas voltadas para o DESENVOLVIMENTO SOCIAL; 

13. Ampliação de políticas públicas voltadas para pessoa idosa;  

14. Ampliação de políticas públicas voltadas para PROTETÇÃO ANIMAL; 

15. Realizar melhorias de ACESSIBILIDADE aos órgãos públicos; 

16. Construção do Matadouro Municipal; 

17. Construção do Novo Cemitério; 

18. Construção do Estádio Municipal;  

19. Construção da nova sede do SAMU;  

20. Construção do centro de especialidades em saúde;  

21. Construção da passagem molhada da Comunidade Rural Riacho da Roça;  

22. Construção de um campo Socyte na comunidade rural Cajazeiras; 

23. Construção da nova sede âncora da Comunidade Rural Serra do Tronco; 

24. Ampliação do complexo de saúde com a instalação de um laboratório municipal;  

25. Construção da garagem municipal;  

26. Construção da nova sede da secretaria de agricultura. 


