PLANO DE GESTAO MUNICIPAL - 2025 A 2028

Coligacao “Segue o Trabalho”

Plano de Gestao Municipal — 2025 a 2028

Municipio de Puxinana/ PB

Coligagao “Segue o Trabalho”

Partidos: Republicanos e Uniao Brasil

Prefeita: Eleuza Maria de Oliveira

Vice-Prefeita: Gisele Guimaraes

“Bom nao é o suficiente, quando o melhor é o esperado.”

Vin Scully
APRESENTACAO

O plano de Gestao Municipal apresenta as propostas para a Administracdo Municipal
no Quadriénio de 2025 a 2028, de forma objetiva e com clareza.

O referido Instrumento tras propostas consolidadas e possiveis, mediante conhecimento
prévio das necessidades e anseios da populagdo do municipio.

Trata-se, portanto, de assegurar viabilidade para solucdo de problemas existentes,
desenvolvendo politicas publicas voltadas ao amplo desenvolvimento social,
contemplando todos os setores da gestdo, propondo ideias inovadoras e também de
manutencdo das ja existentes no municipio, e que deram certo.

O foco do Plano de Gestao deve ir além de sugestdes e propostas, € essencial atender
as necessidades da populagdao do campo e da cidade, tendo em vista que quase 70%
dos municipes residem na zona rural. Com isso, as politicas publicas devem contemplar
as necessidades distintas entre os moradores.

Enfim, o plano de Plano de Gestdao Municipal aqui apresentado, corresponde as

necessidades e anseios da coletividade e reflete o cuidado da gestdo, em proporcionar
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iniciativas, agdes e propostas que possibilitam atendimento com qualidade social para

todos.

OBJETIVO:

Estabelecer diretrizes e estratégias para execugao do Plano de Gestdo do municipio de
Puxinana, contemplando as solugdes para atender as necessidades da populacido de
forma eficiente, democratica e participativa, garantindo o desenvolvimento de maneira

harmoniosa e sustentavel.
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ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Gestéo publica com €eficiéncia, focada no desenvolvimento social:

» Dar continuidade ao modelo ja existente, em relagdo a transparéncia dos gastos
publicos, movimentacao dos recursos financeiros e execucéo financeira municipal;

» Garantia do pagamento dos salarios aos servidores municipais com pontualidade,
assim como também, para com os fornecedores;

» Assegurar formacdo e capacitagdo aos servidores municipais, conforme
necessidade apresentada, no decorrer do desempenho de suas fungoes;

» Modernizar, reestruturar e otimizar a estrutura administrativa, investindo na
modernizagao tecnoldgica, para melhoria da prestacéo do servigo ao publico;

» Assegurar a realizagao de concurso publico;
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AGRICULTURA

“O proveito da Terra é para todos; até o rei se serve do campo”
Ec, 5-9

» Continuar promovendo programas de desenvolvimento e assisténcia ao homem do
campo, que privilegia a producado agricola e a pecudria;

» Apoiar a manutengao da infraestrutura rural, tais como estradas, bueiros, passagens
molhadas, limpeza e ampliacdo de barreiras e barragens, como também construgao
de barragens;

» Manter o atendimento para o corte de terra, silagem e o melhoramento genético do
rebanho;

» Promover cursos de capacitagdo nas diversas areas de producédo rural, para os
agricultores e criadores;

» Implantar rodadas de formagbes que promovam conhecimento para os agricultores
e familiares, com o objetivo de obterem melhor produgéo e de manté-los;

» Seguir e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel para as comunidades
rurais que ainda nao dispbe de agua encanada;

» Estimular o fortalecimento de produgao agricola organica na agricultura familiar;

» Ampliar o programa de perfuracdo de pogos artesianos e manutengdo dos ja
existentes;

» Aquisicdo de maquinas e implementos agricolas para melhor assisténcia ao homem
do campo;

» Manter o programa de distribuicdo de sementes, em parceria com o Governo do
Estado;

» Construgcado de um matadouro publico municipal;

» Buscar a criagdo e/ou regularizagdo de cooperativas e associagdes rurais, para

beneficiamento e venda das produgdes agricolas e agropecuaria.
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SEGURANGA

» Buscar parceria com o Governo do Estado para implantagdo de 01 (uma) companhia
permanente da Policia Militar no municipio.
» Buscar parceria com o Governo do Estado para o patrulhamento rural, garantindo

melhoria na seguranga do homem do campo.
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SAUDE

YV VvV

YV V V V V
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“A Saude é a maior dadiva quando podemos cultivar.”

Saude como prioridade:
Garantia de saude humanizada para todos;
Reorganizar as unidades basicas de saude, proporcionando atendimento
humanizado, que atenda a necessidade dos usuarios da rede municipal de saude;
Potencializar e incentivar campanhas para a saude preventiva e primaria as familias;
Ampliar a assisténcia na saude preventiva para homens e mulheres;
Cuidar da saude do idoso e implantar atendimento domiciliar a eles;
Intensificar o atendimento médico em diversas especialidades;
Dar continuidade ao sistema de consércio intermunicipal para aquisigado de servigo
e atendimento em diversas areas da saude publica;
Buscar recursos para implantacdo de uma unidade odontoldgica (saude bucal);
Assistir, equipar e garantir insumos para os técnicos que integram a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, e agentes comunitarios de saude, visando a
estruturacido e melhoria para condi¢ao de trabalho e fortalecimento do setor;
Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular a integracao
entre os diversos setores da administragao, objetivando assegurar a assisténcia e o
equilibrio da populagao animal, diminuindo o nimero de abandono e maus-tratos;
Implantagdo do centro de atendimento animal com atendimento veterinario em
parceria com a Secretaria de Agricultura;
Implantar o programa municipal “Remédio em Casa”, para melhor assistir as
pessoas que sdo cadastradas e que recebem medicacao de uso continuo, fornecido
pela farmacia basica municipal;
Promover politicas publicas para a formagao, capacitagao e valorizagao de todos os
trabalhadores lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Construgao e implantagdo, com segurancga financeira, do Plano de Cargo e Carreira
e Remuneragao — PCCR dos trabalhadores da saude;
Potencializar os investimentos em tecnologias da informatica para a integragao de

toda a rede de atendimento a saude;
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» Dar continuidade as obras de infraestrutura e de equipamentos nas unidades de

saude do municipio.
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ASSISTENCIA SOCIAL

>

“Sem um fim social o saber sera a maior das futilidades.”
Gilberto Freire

A assisténcia social como politica publica e direito social, seguira garantindo
assisténcia e atendimento digno a todas as familias que necessitam;

Manter e ampliar os programas de apoio a gestante, crianga, adolescente, jovens e
idosos que enfrentam dificuldades social nas mais diversas situagdes;
Fortalecimento das acdes voltadas para a protegcao de criancas e adolescentes em
situacao de abandono social, violéncia, exploracdo sexual e trabalho infantil;
Potencializar o cuidado e a assisténcia aos idosos, realizando campanhas
educativas sobre os direitos deles;

Garantir o fortalecimento e capacitacdo para: Conselho da Assisténcia Social,
Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

Ampliacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Fortalecer os convénios com o Governo do Estado e a Unido para viabilizar melhoria
no atendimento em projetos para constru¢cdo de casas populares;

Garantir a realizacdo de capacitacdo para os profissionais do SUAS — Sistema Unico
da Assisténcia Social;

Fortalecer o sistema de seguranca alimentar através do PAA;

Implantar a escuta protegida em parceria com a saude;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria através de suporte técnico pratico da
equipe multiprofissional do CRAS;

Ampliar as metas para o casamento comunitario;

Contribuir com a efetivagao e garantia de direitos, de cidadania, e na perspectiva da
prevencao e superacgao das desigualdades e exclusao social, tendo a familia como

unidade de atengao para a concepgao e a implementagao dos programas.
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EDUCAGAO

’

“E a Educacéo que faz o futuro parecer ‘um lugar de Esperanca e Transformagao’.

Mariana Moreno

» A educacdo deve seguir com politicas publicas voltadas para a formacao,
capacitacao e valorizagao do magistério e demais servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Atualizacdo do plano de cargo e carreira e remuneragdo — PCCR, do magistério da
rede municipal de ensino;

» Dar continuidade ao processo pedagogico que prioriza a qualidade e exceléncia no
ensino infantil e fundamental, com prioridade para a jornada ampliada;

» Buscar a participacao efetiva dos pais na educacédo dos filhos, proporcionando
encontros, palestras e plantdes pedagogicos;

» Ampliar o numero de matricula na educacao infantil, levando em consideracao a
construcao de uma creche, em areas de maiores fluxos de criangas na idade escolar;

» Garantir matricula para a educagao basica integral no ensino fundamental anos
iniciais (1° ao 5° ano) e anos finais (6° ao 9°), em areas que apresente criangas e
adolescentes em risco de vulnerabilidade social;

» Potencializar o atendimento e assisténcia psicopedagdgica para os estudantes
portadores de necessidades especiais;

» Desenvolver projeto de incentivo para matricula e permanéncia de estudantes do
seguimento da educacado de jovens e adultos que nao tiveram a oportunidade de
frequentar a escola na idade certa;

» Dar continuidade as oficinas educativas nas escolas do ensino fundamental dos
anos finais (6° ao 9°), sobre temas relacionados a: seguranca, educacao financeira,
saude fisica e mental, prevencgao as drogas, resolucao de conflitos na familia e na
sociedade, além de outros temas, conforme necessidade apresentada;

» Seguir investindo nas reformas, ampliagdes, manutencdo e revitalizacido da

estrutura fisica das unidades de ensino, conforme necessidade apresentada;
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» Continuar garantindo o fornecimento de material escolar, material de higiene
pessoal, mochila, estojo (para lapis) e merenda de qualidade, para todos os
estudantes matriculados na rede municipal de ensino;

» Assegurar investimento em: material didatico, material pedagdgico, recursos
tecnolégicos e demais insumos para suprir a necessidade de todas as unidades de
ensino;

» Fortalecer todos os projetos, programas e acgdes ja desenvolvidas.
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CULTURA

“A Cultura esta acima da diferenca da condigdo Social.”

Confucio

> Estabelecer o calendario anual das manifestagdes culturais do municipio de
Puxinang;

» Promover o mapeamento cultural do municipio, identificando artistas locais,
produtores do artesanato e as manifestagdes artisticas;

» Incentivar a promocdo de eventos culturais, como concertos, exposicoes,
apresentacgdes teatrais, corais, grupos de dangas tipicas e regionais e exibicoes de
cinema;

» Dar continuidade ao incentivo a Cultura das Cavalgadas locais, como atividade
esportivas e cultural, envolvendo as familias da regiao;

» Implementagdo de projetos e agdes que incentive a producdo cultural, visando
fomentar a economia local de forma sustentavel;

»> Assegurar politicas publicas para conservacdo, preservagdo e revitalizacdo do
patriménio histérico e cultural do municipio;

» Fortalecer as parcerias com o Governo do Estado, a Unido e as empresas privadas,
a fim de ampliar o apoio aos projetos culturais;

» Promover oficinas de capacitagdo, com temas voltados para a gestao cultural,
marketing e captagao de recursos;

» Dar continuidade as atividades de promog¢ao cultural com énfase na inclusao de

grupos minoritarios e na valorizagado da diversidade cultural local.
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ESPORTE

Esporte e cidadania na geracao de melhor qualidade de vida:

» Ampliacdo e manutengao das areas esportivas e de lazer;

» Realizar campeonatos municipais com equipes locais e apoio a participacdo nos
campeonatos regionais;

» Aquisicao de material esportivo, para atender as equipes esportistas;

» Garantir e apoiar projetos que favorece a pratica esportiva, nas diversas
modalidades, para criangas, adolescentes e jovens, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao, objetivando a formacgéao integral, o cuidado com a saude
fisica e psicossocial;

» Assegurar assisténcia aos atletas e esportistas portadores de necessidades
especiais das diversas modalidades;

» Fomentar a pratica de esportes em povoados e comunidades rurais;

» Dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido pela atual gestao no que se refere a

assisténcia as equipes e agremiag¢des esportivas.
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TURISMO

» Manter o municipio no mapa do turismo brasileiro (MTur).

» Fortalecer a governanga local (Conselho Municipal de Turismo) atraves de
capacitacgdes, treinamentos e visitas técnicas a fim de gerar conhecimento e
expertise para que o colegiado possa atuar junto com a gestao no desenvolvimento,
promocao e divulgagao dos produtos turisticos do municipio.

» Realizar eventos de sensibilizacdo, instrucido e cadastramento de equipamentos
turisticos junto ao Cadastur, inserir novos equipamentos no SISMAPA, possibilitando
assim que o0 municipio seja mais bem categorizado enquanto destino turistico.

» Elaborar o portfélio turistico

» Continuar o levantamento do potencial para praticas de trilhas (trekking) do rapel,
escalada, tirolesa, instalagdo de pontos (pinos, ancoragens e treinamentos). Com
este trabalho esperamos potencializar a pratica destas atividades em Puxinana.
Iniciando pela populagao local, tanto na difusdo desta pratica esportiva, bem como
com a capacitagéo de agentes locais e posteriormente atrair os praticantes de fora
para conhecer esta vertente do turismo de aventura.

» Criar uma pista de Downhill, e estimular a pratica deste esporte entre os municipes,
precisamos atrair praticantes desta modalidade de ciclismo, principalmente por
apresentarmos condigdes geograficas favoraveis para a pratica deste esporte.

» Promover as adequacgdes estabelecidas pela Rede Brasileira de Trilhas no Circuito
de Cicloturismo dos Lajedos para que assim possamos ter este produto turistico
reconhecido nacionalmente, o que ira amplificar a visibilidade do municipio entre os
amantes desta modalidade de turismo.

» Investir na melhoria dos acessos aos principais pontos turisticos do municipio como,
0 museu vivo répteis da Caatinga e o0 Rancho Sabid, aos restaurantes Morada da
Pedra e Rancho do Caju, ao sitio arqueoldgico Pedra do Navio e a Pedra do
Carneiro, o principal local para a pratica do rapel na regiao.

» Promover capacitagdes para os artesdos, estimular o desenvolvimento de produtos
turisticos que remetam nossa autenticidade e identidade cultural.

» Promover intercdmbios e capacitagdes com rede gastrondmica de Puxinana.

13|Pagina




PLANO DE GESTAO MUNICIPAL - 2025 A 2028

Coligacao “Segue o Trabalho”

» Realizar o mapeamento da regido do sitio Maracaja a fim de identificar, desenvolver
e estruturar os pontos turisticos da localidade.

» Elaborar o calendario anual de eventos turisticos que propicie aos municipes o
estimulo ao empreendedorismo sustentavel.

» Promover os produtos turisticos de Puxinana nas feiras e eventos do setor que
acontecem ao longo do ano; Expoturismo Paraiba, Saldao de Turismo, Ruraltur, BTM

e Congresso de Cicloturismo e trilhas de Longo curso.
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INFRAESTRUTURA

» Prosseguir com obras estruturantes, que possibilitam acesso, seguranca e
mobilidade aos municipes;

» Ampliar a cobertura das rotas de coleta de residuos urbanos e rurais;

» Garantir a manutencao de estradas, para assegurar o deslocamento dos moradores
das areas rurais e 0 escoamento da produgao agricola;

» Revitalizagdo de pragas e canteiros das avenidas centrais, para tornar nosso
municipio mais belo;

» Fortalecer a manutengao da rede elétrica, garantindo iluminagao publica em area
urbana e rural;

» Equipar o departamento de obras com maquinas e equipamentos necessarios para
o desenvolvimento de um trabalho eficiente;

» Continuar buscando recursos para calgcamento de ruas da cidade e das areas rurais

que necessita de melhoria.
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POLITICAS PUBLICAS VOLTADA PARA AS MULHERES

» Enfrentamento de todas as formas de violéncia contras as mulheres, como o
combate a violéncia fisica, moral, psicolégica, sexual e patrimonial;

» Implantar e implementar a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher
no ambito municipal, contemplando a diversidade das mulheres;

» Estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e
programas de formacéo e servigos de apoio a mulher;

» Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagao da mulher nas diferentes areas de sua atuagao, incentivando sua
participacao social e politica, econémico e cultural;

» Estimular as diferentes secretarias municipais a pensar em como o impacto de suas
politicas e acbes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos
homens, a fim de garantir uma melhor igualdade entre os géneros;

» Incentivar e apoiar através de custeios e assessorias a criagdo de cooperativas de
mulheres que desenvolvam trabalhos com materiais reciclaveis e reutilizaveis;

» Capacitar profissionais das diversas areas psicossociais, para trabalhar de forma
itinerante, na promog¢ao da autoestima, do lazer das mulheres que vivem no campo;

» Incluir os temas de violéncia contra as mulheres, equidade de género, equidade
étnico racial e orientagdo sexual na grade oficial de educagdo permanente das/os

profissionais de educacgéo.
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Por fim,
Seguir o trabalho, é garantir dignidade a todos os puxinanaenses.

Com as béngéos de Deus, seguiremos firmes e fortes!

Eleuza Maria de Oliveira

Gisele Guimaraes
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