
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTAS DE PLANO DE GOVERNO 
 

A LUTA CONTINUA CUIDANDO DE POCINHOS E 
DAS PESSOAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POCINHOS – PARAÍBA 

2024 
 
 
 



 
 
 
 

EIXO ESTRATÉGICO - SAÚDE 
 

1. Construção da Sede da Policlínica Municipal; 
 

2. Construção de nova sede para o Centro Municipal de Reabilitação em Fisioterapia; 
 

3. Construir e reestruturar UBSF’s – Unidades Básicas de Saúde da Família, nos  
moldes preconizados pelo Ministério da Saúde; 
 

4. Ampliar rede de serviços básicos de Saúde, criando postos de atendimento âncoras,  
atendendo toda a população rural que se encontra mais distante da cidade e com  

dificuldade de acesso as unidades de saúde; 
 

5. Desenvolver ações que resultem na solução da problemática de animais soltos nas  
ruas, através da implantação de serviços de controle de zoonoses, tendo como  
parceiro a Secretaria Municipal de Agricultura; 

 
6. Ampliação da Oferta de especialidades médicas; 

 
7. Implantação de Consultórios de Telemedicina para ampliação do acesso aos pacientes 

a consultas de média complexidade sem necessidade de deslocamento; 
 

8. Aquisição de Consultórios Odontológicos Móveis e portáteis com a finalidade de levar 

atendimento a pacientes acamados e paliativos; 
 

9. Implantação de Consultório Farmacêutico em todas as Unidades de Saúde com 
finalidade de facilitar o acesso a pacientes hipertensos e diabéticos que receberão 

seus medicamentos em sua Unidade de Saúde, evitando deslocamentos; 
 

10. Implantação da OUVIDORIA DA SAÚDE como um canal aberto de comunicação entre 

o cidadão e a gestão de Saúde; 
 

11. Implementar a Rede de Atenção à Pessoa Idosa com ações integradas entre as áreas 
da saúde e da assistência social, viabilizando o monitoramento de pacientes idosos 
com riscos de agravamento de saúde e impossibilitados de um controle presencial; 

 
12. Realização de Formações e Educação Permanente e Continuada para os profissionais 

de saúde de todos os serviços de saúde; 
 

13. Implantação de Projeto para estímulo de Práticas Saudáveis, garantido incentivo a 
práticas corporais em Academias de Saúde e Praças Públicas. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 
EIXO ESTRATÉGICO – AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

1. Criação politica publica de programa de sementes crioulas municipal para beneficiar 

as famílias agricultoras; 
 

2. Fortalecimento da caprinocultura e ovinocultura de corte e leiteira  dessa cultura, com 

apoio a produção, comercialização e capacitações para criadores; 
 

3. Construção de uma estrutura adequada para comercialização de animais com 
produtores locais e regionais; 

 

4. Capacitações e apoio a implantação em campos de forragens consorciados, com 
ênfase no fortalecimento da garantia da ração animal e cuidando do meio ambiente 

com recuperação de solo em áreas rurais; 
 

5. Implantação de tecnologias de convivências na nossa região semiárida como sistemas 
de reuso de Água para produção, buscando parcerias com Governos e entidades; 

 

6. Apoio para ampliação de produção e comercialização dos produtos da agricultura 
familiar, como feiras itinerantes e ampliação da compra desses produtos nos 

programas já existentes em governo locais e regionais; 
 

7. Criação e efetivação da política municipal de desenvolvimento da agricultura urbana 
com grupos de mulheres focando na segurança alimentar das famílias em 
vulnerabilidade  do campo e da cidade; 

 
8. Apoio efetivo da gestão municipal a cooperativas de catadoras(es) de materiais 

recicláveis, associando apoio material e logístico  a capacitação que inclua a 
agroecologia e segurança alimentar e nutricional; 

 

9. Apoio efetivo da gestão municipal a ações comunitária no trato com resíduos 
orgânicos; 

 
10. Apoio efetivo da gestão municipal ao fortalecimento da cultura do algodão orgânico 

com capacitações e formações buscando a melhoria de vida para a mulher e homem 
do campo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
EIXO ESTRATÉGICO – EDUCAÇÃO 
 
 

1. Ampliar as vagas para crianças de 0 aos 5 anos na creche e pré-escola; 
 

2.  Garantir ao que está instituído na lei quanto ao quantitativo de crianças por sala, de 
acordo com a faixa etária;  

 
3. Ofertar incentivo de literatura infantil em creches e escolas;  

 

4. Adquirir playground e brinquedos pedagógicos para o público de educação infantil;  
 

5.  Nuclear escolas as escolas rurais que ofertam turmas multisseriadas, garantindo 
espaços físicos adequados e transportes;  

 
6. Criar equipe multidisciplinar da rede municipal de ensino ( Psicopedagogo, psicólogo, 

assistente social e fonoaudiólogo);  

 
7. Disponibilizar um psicopedagogo ou psicólogo por escola para acompanhamento dos 

casos específicos de cada unidade escolar;  
 

8. Ofertar laboratórios de ciências da natureza em todas as escolas que são 

contempladas com os anos finais;  
 

9. Disponibilizar materiais adequados para as crianças com deficiência nas escolas;  
 

10. Melhorar o acompanhamento dos indicadores de IDEB, com estratégias de 
monitoramento a evasão, reprovação e processo de ensino aprendizagem;  

 

11.  Criar política de incentivo aos alunos de idade/série que não conseguiram alfabetizar;  
 

12.  Inserir nas políticas públicas ações voltadas para a cultura afro brasileira; 
 

13.  Ampliar a jornada escolar para o ensino integral em todas as escolas da rede de 
ensino;  

 

14.  Qualificar tutores e professores do ensino em tempo integral;  
 

15.  Disponibilizar materiais tecnológicos, pedagógicos, vestimentas e espaços adequados 
para toda as escolas de ensino em tempo integral, objetivando a oferta de atividades 
diversificadas voltadas a ciência e suas tecnologias;  

 
16.  Ofertar atendimento socioemocional aos profissionais da educação;  

 
17.  Criar a Casa do Estudante, para que alunos da zona rural possam se instalar durante 

a semana e ter a possibilidade de realizar cursos universitários e técnicos em Campina 
Grande-PB. 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 
EIXO ESTRATÉGICO – SEGURANÇA 
 

1. Aumentar o efetivo de Guardas Municipais de Pocinhos, inclusive garantido de 

acordo com o princípio da proporcionalidade e da igualdade da administração pública, a 
contratação de mulheres para compor o quadro efetivo de guardas civis municipais; 

 

2. Reestruturar e ampliar a patrulha rural para dar suporte e mais segurança às 
repartições públicas e as estradas vicianis da zona rural, nos limites do nosso 

município; 
 

3. Adquirir m a i s  viaturas, totalmente padronizadas respeitando os ditames da lei 
federal 13.022/2014; 

4. Adquirir equipamentos para proteção individual dos Guardas Civis Municipais, a 
exemplo de colete balístico e demais EPI’S; 

 
5. Buscar parceria com o Ministério da Justiça e Segurança Pública para implantação de 

melhorias; 
 

6. Implantar a patrulha Maria da Penha para proteção das mulheres que sofrem ou já 
sofreram algum tipo de violência doméstica; 

 

7. Implantar a linha fixa 153 para que a população possa solicitar a Guarda Civil 
Municipal sem que haja custo na ligação conforme artigo 17 da lei 13.022/2014; 

 
8. Capacitar de forma continuada a Guarda Civil Municipal respeitando a matriz 

curricular da Secretaria de Segurança Pública, conforme estatuto geral das guardas 
municipais; 

 

9. Adquirir e garantir a distribuição de uniformes padronizados da Guarda Civil 
Municipal, conforme artigo 21 da lei federal 13.022/2014 e do PCCR lei nº 

1677/2024; 
 

10. Garantir o pleno funcionamento da Guarda Civil Municipal de forma ininterrupta, 24 
horas por dia, para auxiliar as Polícias Militares no patrulhamento preventivo de 
nossa cidade, tornando a cidade mais segura e ordeira. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
EIXO ESTRATÉGICO – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
1. Realizar um diagnostico Territorial, no mínimo duas vezes ao ano, para identificar os 

possíveis campos de atuação e fortalecimento das politicas assistenciais nos bairros 

da cidade e na zona rural; 
 

2. Fortalecimento e reativação do CRAS itinerante; 
 
 

3. Implantação de um Programa em Parceria com o Governo do Estado e Governo 
Federal para a construção de Sanitários para Famílias em situação de vulnerabilidade 

social da zona Urbana e Zona rural; 
 

4. Utilização de Recursos do IGD-SUAS para formações e treinamentos da equipe de 
trabalho do SUAS; 

 

5. Criação do Espaço para a pessoa Idosa, com serviços de Orientação social, Musica, 
Atividades esportivas, danças, teatro e oficinas variadas; 

 
6. Desenvolver Ações que contemplem usuários e respectivas famílias que estejam em 

vulnerabilidade social, em especial usuários de drogas em parcerias com igrejas, 
segmentos da sociedade e com o governo. Trazendo um olhar mais digno as famílias 
que enfrentam essa luta diária contra as drogas. (Palestras, cestas básicas, cursos 

voltados a esse pessoal, parcerias com empresas para encaixar no comercio e etc); 
 

7. Implantação do SCFV ( Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos)itinerante para idosos nas zonas rurais e distritos do município; 

 
8. Implantação do Projeto “Cidade Madura” que tem por foco a construção de uma vila 

para idosos referenciados pelo CRAS. É um condomínio dotado de 40 unidades 

habitacionais, que seguem as normas de acessibilidade para o público idoso. Cada 
edificação abriga duas unidades e contempla as necessidades das pessoas idosas, 

inclusive cadeirantes. Atualmente, há no Estado seis condomínios Cidade Madura, 
estão localizados nos municípios de João Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, 
Sousa, Patos e Guarabira; 

 
 

O empreendimento é composto por: 
 

 Unidades habitacionais adaptadas para as necessidades da pessoa idosa; 
 Núcleo de Assistência à Saúde; 
 Centro de Vivências; 

 Sala multiuso; 
 Uma praça, contendo pista de caminhada e academia de saúde ao ar livre; 

 Horta comunitária; 
 Estacionamento. 

 
O Núcleo de Assistência à Saúde possui sala de enfermaria, sala de curativos e sala de 
repouso. 

 
 

 
 



 
 

 
 

9. Implantação de uma casa de acolhimento para menores em situação de risco e de 
abandono, visando a melhor e ruptura de vínculos; restabelecer vínculos familiares; 

possibilitar a convivência comunitária; promover acesso à rede sócio assistencial, aos 
demais órgãos do Município; 
 

10. Criação do projeto “Agasalho Solidário” ,que junto ao governo do estado e 
Governo Federal proporcionariam uma vez ao ano, no mês de Maio um “Kit 

Agasalho” para pessoas em situação de vulnerabilidade social que estejam 
referenciadas pelo CRAS do município. O kit seria formado de Um coberto de lã e um 
casaco padrão para o inverno; 

 
11.  A compra de uma Van adaptada para todos os projetos itinerantes 

conseguirem chegar as zonas de mais difícil acesso. Tendo em vista a abrangência 
da assistência social em todos os âmbitos municipais. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

EIXO ESTRATÉGICO – INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS 
URBANOS. 

 
1. Aprimorar o mapeamento de áreas geográficas em situação de risco diante de 

possíveis desastres; 
 

2. Fortalecer o sistema de limpeza pública nos bairros e nas comunidades em geral em 

todo o território do municiípio; 
 

3. Dar prosseguimento ao maior programa de pavimentação em paralelepipedos e 

asfaltmanto em diversas ruas do município; 

4. Construição em parceria com os governos estadual e federal de novas unidades 

habitacionais; 

5. Reformar, construir e urbanizar praças em todo o município; 
 

6. Ampliar e melhorar o sistema de iluminação pública; 
 

7. Ampliar o número de academias instaladas nas praças públicas; 
 

8. Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento báscio, com a 

criação de unidade de tratamento; 

9. Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos 

resíduos sólidos; 

10. Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos. 

11.  Dar prosseguimento ao programa de contrução de pontes e passagens molhadas nas 

estradas vicinais da zona rural do município; 

12. Propiciar a continuação de melhorias nas estradas vicianais da zona rural do 
município; 

13. Promover a limpeza, amplioação e contrução de novos barreiros na localidades rurais 
do município; 

14. Promovoer ações de plantio, manejo e conservação e matas nativas e ampliação do 
plantio de árvores em áreas verdes e canteiros da cidade.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
EIXO ESTRATÉGICO – CULTURA, ESPORTE E LAZER 

1. Implantar, restaurar e modernizar teatros, centros culturais, bibliotecas e museus, 

tornando-os mais acessíveis e atrativos para a população; 

2. Organizar e apoiar a realização de festivais de música, literatura, cinema, artes 

plásticas e artesanato, valorizando a cultura local e atraindo turismo; 

3. Fortalecer a Escola Municipal de Arte com implantação de outras modalidades; 

4. Oferecer cursos e workshops para capacitar profissionais da área cultural, como 

artistas, produtores, gestores e técnicos, fortalecendo o setor; 

5. Apoiar manifestações culturais populares e tradicionais, como festas juninas, folclore, 

capoeira, entre outros, garantindo a continuidade dessas expressões. 

 

Esportes: 

1. Investir na construção e manutenção de quadras poliesportivas, campos de futebol, 
pistas de atletismo e ginásios cobertos em diferentes bairros da cidade; 

2. Desenvolver um programa de bolsas e patrocínios para atletas locais, facilitando seu 
desenvolvimento e participação em competições regionais, nacionais e internacionais; 

3. Organizar campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas, promovendo 
o engajamento da comunidade e incentivando a prática esportiva; 

4. Incentivar a prática de esportes ao ar livre, como caminhadas, corridas e ciclismo, 

através da criação de trilhas, ciclovias e parques equipados; 

5. Promover campanhas educativas sobre a importância da atividade física para a saúde, 

com workshops e palestras em escolas, centros comunitários e eventos públicos. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
EIXO ESTRATÉGICO - INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 
 

1. CALENDÁRIO TURÍSTICO DO MUNICÍPIO;  

Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipais para fins de atrações turísticas e 
Divulgar, em mídia, impressa, os eventos, os pontos turísticos desse calendário para que 

atinja mais pessoas; 
 

2. INCENTIVAR O TURISMO ECOLÓGICO E RURAL 
Desenvolver ainda mais o turismo ecológico e rural, com base nos empreendimentos 

familiares, bem como criar programas de consciência turística nas comunidades em parceria 

com outras entidades; 
 

3. FORTALECER, AMPLIAR E CRIAR NOVOS ROTEIROS TURÍSTICOS 
Com o objetivo de fomentar o turismo, serão implantadas novas ações de incentivo 

para a abertura de locais voltados a gastronomia, artesanato e demais atividades geradoras 
de renda; 
  

4. CRIAR O CIRCUITO CICLOTURISMO  
Incentivaremos os passeios ciclísticos criando rotas de turismo rural com pontos de 

informações permanentes para auxiliar os ciclistas que estarão passeando e desfrutando das 
belas paisagens de nosso Município 

 
5. MELHORAR A SINALIZAÇÃO DOS PONTOS TURÍSTICOS 

Realizar melhorias na sinalização para facilitar o acesso aos pontos turísticos e 

principalmente os sítios Arqueológicos com  Pinturas Rupestres; 
 

6. CAPACITAÇÂO NA ARÉA DO TURISMO 
  Criar capacitação para condutores de Turísmo e Gastronomia local; 

 

7. FORTALECIMENTO DO EMPREGO E RENDA 
- Criar um programa de atração de investimentos para atrair novas empresas no 

Município;  
- Implantar programas de capacitação e formação empreendedora como intuito de 

criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades, em parceria com entidades; 
 

8. FORTALECER O EMPREENDER POCINHOS 

 Fortalecer o programa EMPREENDER POCINHOS, Programa de incentivo a micros, 
pequenas e médias empresas para geração de novos empregos inclusive criando 

oportunidades para o Jovem Empreendedor; 
 

9. ARTESANATO 
Continuar fortalecendo e incentivando o Artesanato Local, com cursos e capacitação. 

Além de incentivar a participação em Feiras a nível Nacional; 

 
10. CRIAR O LIQUIDA POCINHOS 

Manter e fortalecer a decoração natalina aprimorando e divulgando o Natal Iluminando 
de Pocinhos criando o Liquida Pocinhos que será realizada nos meses de Novembro e 
Dezembro em parceria com comércio local com o intuito de Movimentar o comércio e 

aquecer as vendas no período de final de Ano. 

 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
DIRETÓRIO MUNICIPAL DO PARTIDO REPUBLICANOS EM POCINHOS, ESTADO 

DA PARAÍBA, EM 26 DE JULHO DE 2024. 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
ELIANE MOURA DOS SANTOS GALDINO 

Pré-candidata a Prefeita de Pocinhos-PB 

 

 

 

 

 
Rua Maria das Neves Cabral Gondim, 99 – Centro   

• CEP: 58150-000– Pocinhos – PB •    

•   E-Mail: republicanospocinhospb@gmail.com • Tel.: (83) 8111-5917 
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