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INTRODUGAO

0 Plano ora apresentado traduz o anseio de uma
gestao realmente comprometida com a populacao de Boa Ventura. Vem dai o slo-
gan “PORQUE 0 POVO QUER". Trata-se de uma proposta de politica publica na qual
se vislumbra a continuidade de um amplo desenvolvimento social. Neste sentido,
contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a ar-
ticulacao interinstitucional, conforme organograma anexado a este documento, e
a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito
municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicdes
passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

No momento atual se observa que um dos maiores
anseios da comunidade esta voltado para o setor da satde. Dessa forma, pretende-
se ampliar os servicos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos
garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias
constantes do corpo deste Plano.

Entretanto, ha que se considerar que hoje Boa Ven-
tura assiste a expansao do ensino superior nas mais diversas areas de formacao
académica, realidade que demanda a adoc¢ao de estratégias capazes de garantir
aos alunos o acesso a universidade e faculdades na da Regiao, propiciara no futuro
novos postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geragao de
emprego para os jovens, a exemplo do estimulo a implantagéo de novos empreen-
dimentos no municipio, também passa a ser uma prioridade.

Sendo a vocagao do municipio de Boa Ventura pre-
dominantemente agricola ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem for-
talecer a agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar
na geragao de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agricola.
Por essa razéo, se pretende fortalecer a relagdo com instituicdes como o Sebrae e
as universidades que atuam no ambito regional para a implantagdo de pequenas
empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento da produ-
¢do agricola local, conforme a vocacao de cada comunidade (plantas medicinais,
mandioca, hortifrutigranjeiros e outros).

Outra acdo de grande impacto da futura adminis-
tracao também com base na formacao de parcerias sera a construgdo de moradias
populares através do sistema de mutirdo. Vislumbra-se, nessa dire¢gdo, uma articu-
lagdo entre administracdo municipal, que participa com a doagao de terrenos, agén-
cias financiadoras, que facilitam a aquisicao de materiais, e a comunidade, que
através da sua forga de trabalho estara atuando em seu proprio beneficio.

Além de agbes mencionadas, pretende-se estimu-
lar as empresas locais a assumirem uma postura proativa em relagdo a conserva-
¢ao dos equipamentos municipais, a exemplo das pragas e quadras de esportes, e
ao apoio a agdes de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por
exemplo.



Além das parcerias locais se buscara incansavel-
mente o apoio de 6rgaos da administracdo publica nas duas esferas (federal e es-
tadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas priorita-
rias (emprego e renda, infraestrutura, salde, educagao, lazer, seguranca, habita-
¢do) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacao dos objetivos
almejados estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabili-
dade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses
sao os principios que deverao caracterizar uma administracao forte e verdadeira-
mente comprometida com os anseios da populagdo, marca da nossa trajetdria po-
litica.

Destaque-se ainda que todas as agdes propostas
estardo em consonancia com a legislagao (federal, estadual e municipal vigentes)
e obedecerao ao principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se confi-
gura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das principais agoes
a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a
surgir ao longo da campanha eleitoral.

O detalhamento dessa proposta e outras
contribuicdes que vierem a se integrar ao presente plano de governo ocorrerao
apos o certame eleitoral.

EDUCACAOQ

Revisdo do Plano de Carreira dos Professores.

Promoc¢ao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e cre-
ches

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos po-
voados para a sede municipal

Implantacgéo de biblioteca municipal

Realizacdo de cursos de formacao continuada para os professores

Implantar curso preparatorio para o vestibular

Implantagao do Programa de Informatica nas escolas

Premiagdo dos alunos que mais se destacarem no ensino médio com bolsa para
as instituicdes universitarias da rede privada



Edificar uma rede de ensino integral, com todo o aparato necessario para dar uma
boa educacéo aos alunos.

Implantar no curriculo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que institui o en-
sino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

Municipalizar o ensino fundamental de 62 a 92 séries.

Eliminar o déficit de vagas na educacao de 0 a 5 anos, atendendo plenamente a
atual demanda.

Implantar o programa Rede de Desenvolvimento e Educacdo, articulando
universidades e centros universitarios para que criem projetos de pesquisa
em nivel de pds-graduacdo, com apoio das empresas, a serem desenvolvidos
por professores da rede municipal de ensino junto as suas comunidades, possibili-
tando a elaboracao de propostas para suas demandas e potencialidades locais.

Construir Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espagos de convi-
véncia e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer.

Efetivar a adesdo ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) do go-
verno federal, seguindo as diretrizes pautadas em resultados de avaliagdo de
qualidade e de rendimento dos estudantes, criando o ciclo de nove anos no Ensino
Fundamental.

Estabelecer um padrdo de qualidade na rede municipal de educacao, de forma
a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restricao.

Reestruturar a proposta pedagdgica voltada ao atendimento de jovens e adultos,
organizando um curriculo voltado ao mundo do trabalho e que considere as
diversidades, especialmente quanto as questdes de género, raca e geragao,
incluindo lazer e cultura no processo educacional.

Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso
democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvol-
vendo esforcos pela ampliagdo gradual da oferta.

Aperfeicoar a rede de ensino fundamental do municipio.

Aprimorar os programas de alfabetizagao de jovens e adultos.



Implantar programas do governo federal, como Brasil Alfabetizado e Pro-
Jovem, de modo que esses dialoguem com os novos programas da EJA Munici-

pal.

Aprimorar a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega.

Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal.

Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnoldgico e o
desenvolvimento de valores éticos.

Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacao, juntamente com
a formacdo permanente e a valorizacao dos educadores, a reorientacdao curri-
cular e os métodos de avaliagdo como aspectos indissociaveis do processo
educacional.

Reorganizar as orientacdes para a construcao do Plano Politico Pedagdgico, de
modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de se-
guranga, do meio ambiente, de saude, de transito e outras.

Reestruturar as agdes para execugdao dos convénios, aprimorando o acompa-
nhamento, a supervisdo e qualificando a parceria com as entidades filantropicas
que atendem criangas de 0 a 5 anos.

Enfrentar os fatores de evasao escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos.

Introduzir e qualificar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Labora-
torios de Informatica, Atelié de Artes e Info-Rede.

Elaborar e programar um plano de manutengdo para os equipamentos da rede de
educacao, pensando num espago que respeite as necessidades do brincar, de fan-
tasiar e produzir conhecimento e pesquisa.

Adotar como fio condutor os principios da Educacao Inclusiva, Democrética e Soli-
daria em todos os niveis e modalidades de ensino.

Aprimorar a formagao permanente dos educadores, com troca de experiéncias en-
tre eles.

Criar canais de comunicagdo e assegurar a execucdo de programas de eleva-
¢do de escolaridade para os educadores.



Consolidar a capacitacao dos educadores na utilizagdo da informatica e
de outras linguagens de comunicacao.

Garantir a inclusdao das criangas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal de ensino.

Implantar Programa de Educacao para o Mundo do Trabalho, dirigido aos adoles-
centes com idade entre 14 e 17 anos.

Estabelecer parcerias com as entidades sindicais nos Centros de Educacao do Tra-
balhador, possibilitando o aumento da oferta de cursos.

Fortalecer a relagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo nas instituicdes de 3°
grau do municipio, tendo presentes as necessidades do desenvolvimento local e
regional.

Introduzir de imediato a gestdao democratica na administracdo das unidades de en-
sino.

SAUDE

A cidade é o territério onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, criam suas
familias e desenvolvem suas potencialidades e seus talentos. Para isso, precisam
de bens e servigcos que em grande parte dependem da atuacao do poder publico
municipal, como é o caso da Saude, por isso propomos:

Ampliacao do Programa de Saldde da Familia (PSF)

Realizagdo de concurso publico para médicos, dentistas, fisioterapeutas, psicolo-
gos, enfermeiros e agentes comunitarios da saude a fim de ampliar os servigos de
saude atualmente oferecidos.

Cria¢ao de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos enfer-
mos residentes nos povoados

Distribuicao gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes,
colesterol e outros.

Recuperagao da estrutura dos equipamentos de salide (postos) ja existentes que
atualmente encontram-se em mau estado de conservagao e com servigos deficita-
ros.



Promocao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmoldgicos, ginecoldgicos e urologicos.

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servi¢os nos hos-
pitais municipal e da Fundacao Filantrépica.

Implantacao de sistema informatizado de agendamento de consultas e exames
médicos, por meio de cartdes eletronicos chipados, com facil acessibilidade para
0s municipes por meio de pontos eletronicos distribuidos em diversos pontos da
cidade e povoados, dificultando assim o trafico de influéncia, melhorando o diag-
nostico medico, uma vez que o chip tera o histdrico hospitalar do paciente.

Implantar maior eficiéncia ao Programa Sadde da Familia, priorizando os bairros
de maior vulnerabilidade.

Garantir a melhoria e a humanizacao do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atengao e cuidado que responda efetivamente a ex-
pectativa da populacao.

Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade,
com atencdo integral a sadde, de forma humanizada e com equidade.

Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saude, tais como Programa Sa-
ide da Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domi-
ciliar (PAD); Programa de Internagdo Domiciliar (PID); Farmdcia Popular, SAMU
com qualidade e eficaz (Servico Mével de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia;
CAPS (Centros de Atencdo Psico-Social); Salide do Idoso; Salide da Mulher; entre
outros.

Garantir 0 atendimento da demanda de partos no municipio.
Estruturar os servigos de pronto-atendimento, adequando-os a demanda das dife-
rentes regides, mantendo servicos 24 horas e compativeis com as necessidades

da populagao.

Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagédo na rede de saude
ou em domicilio.

Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude.

Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatacao das necessidades levan-
tadas e realizar agdes preditivas, preventivas e curativas.



Aprimorar os programas de atencao integral a saude da crianca e do adolescente,
da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia,
DST/AIDS e de saude mental.

Capacitar os servidores para o atendimento humanizado.

Propiciar a capacitacao de profissionais nas areas de geriatria, gerontologia e ou-
tras.

Implantagao das UBS (Unidade Basica de salide) nos povoados, ainda ndo contem-
plados.

Construcado de uma casa de apoio Capital, para atender acompanhantes dos enfer-
mos.

INFRAESTRUTURA

Construcao de Calcamentos e pavimentacao de ruas e logradouros publicos;
Construcao de Praca e parques;

Realizacdo de obras de saneamento bésico em bairros periféricos;
Pavimentacgao do acesso entre povoados;

Construcao de calgamento nas principais ruas dos povoados

Ampliacédo e Reforma do edificio sede da Prefeitura;

Implantacao de Plano de Gestéo Integrada dos Residuos Sélidos com possibilidade
de consorcio com municipios vizinhos

Abastecimento de dgua nos povoados e comunidades da zona rural do municipio
Ampliacao do cemitério local;

lluminacao das vias de acesso (povoados) e sede municipal
Construcao de casas populares em regime de mutirao

Manutengao e ampliagdo das rodovias vicinais do municipio

Construgdo de um Matadouro Municipal;



Construcao de um Portal na entrada da cidade;

SEGURANCA
Criacdo de Guarda Municipal

Tornar realidade o Gabinete de Gestdo Integrado Municipal (GGIM), implantando
Programas de seguranca social voltados para a prevencao da criminalidade e a
cultura da paz. Cabe ao CGIM articular as diferentes esferas de governo em agoes
de seguran¢a no municipio.

Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos
publicos, por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana.
Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacao de representantes dos
diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e drgaos publicos liga-
dos a seguranca publica.

Criar o Observatorio da Criminalidade no municipio, sob a direcao do Gabinete de
Gestdo Integrado Municipal (GGIM), e manter atualizado sistematicamente o Mapa
da Criminalidade como pré-condicdo para estabelecer as a¢des gerais ou localiza-
das de prevencgéo.

Revitalizar o convénio com o Programa Nacional de Seguranga Publica com Cida-
dania, do ministério da Justica, visando implantar projetos que articulem politicas
de segurancga e agdes sociais preventivas e direcionadas prioritariamente as cau-
sas da violéncia.

Implantar o projeto Mulheres da Paz, que capacita mulheres que atuam em locais
de maior risco de criminalidade, visando a reintegragéo de criangas e adolescentes
com maior grau de vulnerabilidade.

Implantar o projeto Mediagcdo de Conflitos, que visa capacitar e profissionalizar
agentes para criar nas comunidades equipes de Mediagdo de Conflitos que fagam
diagndsticos e atuem na prevencao, facilitando o didlogo entre possiveis protago-
nistas de conflitos.

Implantar o projeto Circulo de Justica Restaurativa, que busca criar equipes espe-
cializadas em capacitar a propria comunidade a restabelecer a convivéncia social
adequada, minimizando os efeitos negativos apds a ocorréncia de um crime em
seu espaco de atuagao.

Implantar o projeto Lagarto Legal, criando comissao composta por agentes da
Guarda Municipal e fiscais das areas de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios, Higiene



e Saude, Postura e Abastecimento, com o sentido de orientar os donos de bares a
cumprir as normas de funcionamento e assim prevenir situacoes de violéncia.

Realizar campanhas sistematicas de desarmamento geral da populagao, em parti-
cular, o publico juvenil, com base no desarmamento mediante incentivos.

Manter programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com rigor visando
o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicdo de venda de
bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

Atuar pelo desarmamento infantil, incentivando a troca de armas de brinquedo por
revistas em quadrinhos.

Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as competén-
cias legais de cada drgao.

Criar o programa Vizinhancga Solidaria, com o objetivo de prevenir os atos de des-
respeito a convivéncia, procurando gerar coletivamente nas comunidades um cé-
digo de conduta.

Manter e ampliar o monitoramento por alarme nas escolas e equipamentos da Pre-
feitura.

Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil Municipal, com a compra programada
dos instrumentos e equipamentos necessarios para a adequada prestagao de ser-
vigos.

Implantar os servigos internos de acompanhamento psicoldgico e de assisténcia
social e ampliar o programa de capacitagdo permanente, com o objetivo de melho-
rar o desempenho fisico e mental dos servidores.

PLANEJAMENTO

Criacao do Plano Diretor e Revisdao do Codigo de Obras e de Posturas do municipio

Promover a¢des no sentido de adquirir area de infraestrutura capaz de absorver a
implantacao de industrias para a criagao do Distrito Industrial de Boa Ventura no
campo téxtil.

Fomentar a implantacdo de pequenas industrias nas areas produtoras de milho,
arroz e feijao, além de frutas.

Cumprimento da Legislag¢ao que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios
de aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais



Implantacdo do Programa de aquisicao de Alimentos, através de parceria com o
Ministério de Desenvolvimento Social (MDS)

Implantagao de Programa de extensao Rural (assisténcia técnica e distribuicdo de
sementes) de acordo com a aptiddo de cada povoado

Construcao de pocos artesianos nas comunidades rurais.

Estimulo a constituicdo de cooperativas e autogestao, por meio de cursos de ca-
pacitacdo voltados aos produtores rurais.

Insercdo dos mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambi-
ente”/MMA
Criacao da Coordenadoria de Defesa Civil.

Revisdo do CAD (Cadastro Unico para inserg&o nos Programas Sociais)

Criacao do Programa Bolsa Alimentagao para as familias mais carentes, de acordo
com CAD.

Implementacao de plano para erradicagao de casas de taipa

CULTURA

Realizar anualmente a festa “SAO JOAQ”, um grande evento de repercussdo
regional, com objetivo de reunir as manifestagdes culturais de todos os imigrantes
e migrantes.

Realizar anualmente as festividades de Carnaval e do Aniversario da Saide com
atividades culturais inerentes.

Investir na formacgdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos (adeptos do rock, do hip-hop,
das histérias em quadrinhos e do RPG, das escolas de samba, entre outros),
alcangando as comunidades das regides periféricas da cidade.

Fortalecer e dinamizar as ag¢bes do Fundo Municipal de Cultura, objetivando
maior participacdo dos produtores culturais da cidade.



Criar o Programa Teia Teatral, destinado a incentivar e subsidiar a perma-
néncia de grupos teatrais de reconhecida importancia para residéncia tempo-
raria e desenvolvimento de atividades de formagdo em espacos publicos da
cidade.

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Boa Ventura, que dara
apoio a iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica
e das culturas populares tradicionais e contemporaneas.

Criar um programa permanente de apoio as comunidades das escolas de
marchinhas carnavalescas que podem surgir com o incentivo municipal.

Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores cultu-
rais criam e produzem.

Promover a adesdo e a incorporacdao do municipio ao Sistema Nacional de
Cultura, grande rede de informacao e articulacao entre atores da area.

Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro,
a leitura, a literatura e as hibliotecas.

Criar Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da Cultura.

Exposicéo itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com
palestras e atividades desses artistas com os alunos.

Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliés dos artistas da
cidade e realizar oficinas no formato “atelié aberto”.

Promover exposicdo do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e
itinerantes nos diversos equipamentos publico.

LAZER

Implantar o Projeto Boa Ventura Feliz, em parques e pragas, promovendo oficinas
e aulas das diferentes manifestagcdes culturais e esportivas e construindo pistas
para caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e formagao
da comunidade, além de quadras e campos esportivos.

Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel, levando diverti-
mento a todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes.



Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando pela
iniciacao esportiva, passando pela disseminacao do esporte em larga escala e em
diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas,
clubes e demais organizagdes), recreativo, paraolimpico e ndo-olimpico.

Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar
0 uso dos campos destinados a sua pratica.

Implantar um férum permanente entre a administragdo municipal, os clubes e a
Liga de Futebol.

Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas pu-
blicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capo-
eira, danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da co-
munidade.

Assegurar a formacao dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer,
em parceria com os projetos sociais e universidades.

Implantar o Projeto de Bem com a Vida para promover orientagao e pratica de ati-
vidades fisicas, como caminhadas, recuperacao de cardiacos, acompanhamento
de hipertensos, entre outros.

SEGURANCA ALIMENTAR

Implantar o Restaurante Popular de Boa Ventura, em parceria com o governo fede-
ral.

Articular amplo Programa Integrado de Seguranga Alimentar e Nutricional, articu-
lando a politica de segurancga alimentar e nutricional com a politica de inclusédo
social, a economia solidaria e o desenvolvimento econoémico.

Viabilizar a implantag&o de merenda diferenciada, no sentido de atender as neces-
sidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais das regioes
mais carentes da cidade.

Implantar o Banco Municipal de Alimentos, com a captacdo de alimentos junto a
rede de comercializagao para distribui¢cao a populagéo carente.

Ampliar o acesso da populagéo de baixa renda a alimentos de qualidade.



Ampliar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as co-
munidades.

Estimular a constituicao de associagdes de pequenos agricultores com fins produ-
tivos e oferecer apoio técnico e logistico aos investimentos.

Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos publicos como mercado
municipal e feiras-livres.

Estimular a criacdo de hortas nos espacos publicos com o objetivo de realizar ati-
vidades educativas para os alunos da rede municipal.

Criar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a Con-
feréncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Promover cursos de capacitagdo no processamento de alimentos.

CRIANGCA E ADOLESCENTE

Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Es-
portes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atengao a fami-
lia.

Promover articulagdes com o governo federal e o estadual para aplicagao de recur-
sos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servi¢os a crianga, ao adolescente
e as suas familias.

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao se-
xual e crueldade em relagdo a crianga e ao adolescente.

Privilegiar atividades sdcio-educativas em meio aberto para criangas e adolescen-
tes em situacao de vulnerabilidade, com destaque para as a¢des voltadas a perma-
néncia e ao sucesso na escola.

Implantar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
com a participagao de entidades que realizam o atendimento as criangas e aos
adolescentes em situagao de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e As-
sisténcia Social.

Aderir ao Programa de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais / regionais
de atendimento protetor a crianca e ao adolescente vitima de violéncia e ao ado-
lescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos
Humanos.



MULHERES E POLITICA DO GENERO

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia

Realizar atendimento integral, humanizado e de qual idade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de acbes que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres.

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servi¢os de
atendimento as vitimas.

Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulher es vitimas de violéncia.

Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam para a reestru-
turacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.

Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas
sociais do municipio.

Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as
mulheres nos equipamentos publicos municipais.

Fortalecer a Frente Regional de Combate a Violéncia a Mulher.
Realizar, em parceria com 0 movimento de mulheres, o Encontro Mulher e Direitos
Humanos, entre outras atividades.

Garantir a consolidagdo de politicas publicas que garantam a defesa dos
direitos dos setores social e culturalmente discriminados.

Potencializar no nivel municipal as a¢gdes do programa Brasil Sem Homofobia.

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Criar postos de atendimento da Prefeitura (Prefeitura itinerante) nos bairros, apro-
ximando do municipe o acesso aos servi¢os e informacgaes.

Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidadao via telefone
e internet, garantindo o acompanhamento adequado da solicitagdo do muni-
cipe e com prazos pré-definidos para a execugdo do servigo.



Implantar a Mesa de Negociacdo Permanente com o Sindicato dos Servidores,
adotando instrumento normatizador e requlador da relagao do governo com o fun-
cionalismo.

Modernizar o processo de trabalho, com a implantacao de sistemas tecnoldgicos
capazes de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade das acdes desenvolvidas.

Criar o Observatorio de Politicas Publicas para a producao de informacoes de todas
as areas para orientar as a¢oes do conjunto do governo.

Criar programa de formacao continuada para os servidores publicos, promo-
vendo uma nova dinamica organizacional baseada na promocao da qualificagao
e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituicao de um quadro
permanente de gestores publicos.

Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussao, na
implantacdo e na avaliacdo das acdes realizadas.

Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as agdes do governo,
onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestao na sua pratica didria.

Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das
acoes estabelecidas no Plano de Governo.

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconhegca 0s
servidores, com investimento em capacitagdo e na qualificacdo profissional,
sempre com vistas a melhoria da qualidade do servigo prestado.

Criar nova estrutura organizacional que dé conta da s especificidades do
Programa de Governo e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que
as decisfes fluam mais rapidamente dentro da madquina administrativa.

Implantar um processo de mudanca da cultura organizacional, visando romper
com as posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do
servidor, com énfase na reflexdo sobre o trabalho de integracao das diferentes
areas da Prefeitura e na capacitagdo para as agOes transversais que articulem
essas areas.

Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das ag¢bes do governo,
baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o
cumprimento das definicdes orcamentarias.



Implantar a Controladoria Geral do Municipio como um canal de comunicacao di-
reta entre o cidadao e a Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os
municipes em reclamacdes sobre os servicos prestados ou por solicitagdes
nao atendidas.

Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informacao na busca de agilidade, simplifi-
cacao das tarefas, reducao de custos das operagdes e prestacgao direta e transpa-
rente de servigos e informacdes aos municipes.

RELACAQ COM AS COMUNIDADES RELIGIOSAS

Criar e manter canais de dialogo permanente com a comunidade religiosa.

Construir uma pauta de acdes e servicos por meio dos quais as comunidades reli-
giosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administracao
municipal.

Estabelecer uma politica de cessao de equipamentos disponiveis na Prefeitura
para realizacdo de eventos ou celebragdes da comunidade religiosa.

Apoiar e promover foruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade na ci-
dade e na regido, respeitando a diversidade de orientagao religiosa e a separagéao
igreja-Estado.

Aproveitar melhor a atuagéo social das comunidades religiosas, articulando-a com
a estrutura de atendimento social da administracao.

PARTICIPAGAO CIDADA

Implantar o Orgamento Participativo Cidadao.

Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar audi-
éncias publicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir
temas.

Instituir novos canais de participagéo cidada.

Democratizar a elaboragdo do Orgamento Municipal, promovendo a participagao

da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagao da exe-
cucao orgamentaria.



Difundir a experiéncia do Orgamento Participativo nas diversas regioes da cidade,
reforcando o carater democratico do controle social sobre as a¢cdes da administra-
¢ao municipal.

Consolidar os canais de participacao, como os conselhos gestores de unidades ou
de politicas publicas, no intuito de ampliar os espacos de decisao.

Promover a articulagao entre os diversos canais de participacao cidada, na esfera
municipal, estadual ou federal.

Desenvolver processos de formacao continuada para conselheiro, conselheiras e
liderangas comunitarias, objetivando acesso a informacgao sobre o funcionamento
do poder publico e das especificidades da administracao municipal.

Implantar experiéncias de mutirdo como forma de qualificacdo e apropriagado dos
espacos publicos.

Desenvolver acdes de participacao cidada no conjunto do governo.
Estimular a participacao das criancas e dos jovens no desenvolvimento da gestao
e nas decisoes que |Ihes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e forta-

lecendo sua consciéncia de cidadania.

Implantar o OCA - Orgamento da Crianca e do Adolescente, possibilitando o acom-
panhamento das a¢des do municipio voltadas para esse publico.

ECONOMIA SOLIDARIA

Criar o Forum Municipal de Economia Solidaria.
Organizar o comércio informal de ambulantes.

Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem uma rede de eco-
nomia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e servigos.

A Participacao Cidada é fundamental na nossa concepgéo de administragao muni-
cipal. Ela deve ser incorporada ao dia-a-dia da gestao publica, ndo apenas como
uma diretriz, mas também como marca e método de trabalho.

Entretanto, as experiéncias em andamento de democratizacdo da gestdo publica
local tém mostrado que a mera criagao dos espacos de participagdo, como conse-
lhos e féruns, ndo é suficiente para garantir que essa participacao ocorra de fato.



E necessario capacitar os diversos atores da sociedade civil e do poder pdblico
para exercitar o controle social da gestao dos servigos implementados.

Esse processo exige uma pratica pedagdgica da participacao cidada que possibi-
lite a populagao o efetivo exercicio da democracia e da cidadania ativa no fortale-
cimento das esferas publicas e na construcao de uma nova cultura politica. No
atual governo, as camadas populares ndo tém voz, nem vez. Mas n6s vamos traba-
Ihar para alterar esse quadro.

Nosso compromisso € incentivar e abrir canais efetivos de participacao da comu-
nidade na gestao da nossa cidade.

Ela contribui para desenvolver os valores de solidariedade, justica, uniao, respeito
ao outro, tolerancia, humildade, esperanca, abertura ao novo e disponibilidade a
mudanca como elementos de uma ética universal que deve estar na base das acoes
de educacéao para a cidadania. Entendemos que ha uma clara articulacao entre es-
sas acgoes e aqueles referentes a modernizagao administrativa e reforma do Estado
no plano local. Pretendemos que toda a Prefeitura se empenhe na constante me-
lhoria da produtividade, buscando de forma participativa um novo modelo baseado
em um programa de Gestao de Qualidade.

Para isso, sdo muito importantes iniciativas que tenham como objetivo agilizar e
qualificar o atendimento, descentralizar os postos de informacéo, e disseminar o
uso da Tecnologia da Informacéo e da internet como meio de interagdo com os
municipes. Nosso compromisso € realizar uma administracao transparente, efici-
ente e democratica, capaz de incorporar efetivamente a participagdo dos cidadaos,
permitindo maior controle social sobre a prestacao do servigo publico e as agdes
realizadas.

Realizar o planejamento de médio e longo prazo, comparticipacao da sociedade,
tendo como perspectiva: Boa Ventura 2020 - a cidade que queremos.

GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Ampliar a politica de microcrédito para pequenos empreendedores, por meio do
Banco do Nordeste, SEBRAE e etc.

Consolidar o Programa de Incubadora de Cooperativas
Aperfeicoar as agdes do Centro Publico de Trabalho e Renda.

Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo.



Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no mer-
cado.

Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produ¢ao, comerciali-

zacao, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associagdes e cooperativas
nos diversos setores da economia.

DESENVOLVIMENTO SGCIO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Implantar uma rede de tele centros publicos voltados para a inclusao digital, espe-
cialmente da juventude.

Criar programa de estimulo a inovacao e ao desenvolvimento tecnoldgico, apoi-
ando especialmente os estudantes em seus projetos e sua relagdo com as univer-
sidades.

Estimular as agdes do PAC (Programa de Aceleracdo do Crescimento) no munici-
pio.

Implantar um Centro de Convencgdes, promovendo o turismo de negdcios na cidade.
Vincular Boa Ventura as redes internacionais de cooperagao voltadas ao desenvol-
vimento sustentavel e a prote¢ao ambiental, articulando as relagdes no ambito do
Mercosul.

Aprimorar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no municipio.
Centralizar as agdes voltadas para o desenvolvimento local sustentavel e solidario,
articulando a Incubadora de Empreendimentos Econdomicos Solidarios, Banco do

Nordeste, credi-amigo.

Criar a Rota da Mandioca de Boa Ventura, visando fomentar a economia familiar,
valorizar a cultura local e incentivar o turismo na cidade.

Elaborar a composicgao e o funcionamento de um Conselho Municipal de Desenvol-
vimento Econémico.

Criar a Cidade Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga a internet, com
disponibilizagao de um pacote minimo de servigos para toda populagao.

MEIO AMBIENTE E AREAS MANANCIAIS




Preservar as areas de mananciais, compatibilizando o uso econdémico e social com
a recuperacao do passivo ambiental.

Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os servi¢os nas areas de mananciais sem
afetar a sustentabilidade ambiental.

Garantir a realizagcao de obras de saneamento ambiental em areas de mananciais,
selecionando tecnologias compativeis com a sua preservacao e conservagao.

Realizar a regularizacao fundiaria de loteamentos em dareas de mananciais,
envolvendo os moradores no projeto, e intensificar as agdes de fiscalizagao, pla-
nejamento e educacao ambientais, visando o controle de ocupacao e atividades
destas areas.

Criar e implantar unidades de conservacdao municipais e implementar seus
respectivos planos de manejo, consolidando a protecao dessas areas.

Recuperar ambientalmente assentamentos precarios localizados em APPs
(Areas de Preservagdo Permanente).

Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver projetos
para recuperacdo da APRM (Area de Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais),
tais como obras de saneamento, atividades de lazer e educagdo ambiental e
iniciativas econdémicas ndo impactantes e compativeis com a conservagao am-
biental da area, como ecoturismo e produgao vegetal.

Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicdo e recuperagao
de solo, agua e ar.

Estimular e apoiar parcerias e iniciativas proprias da comunidade para a
requalificacdo ambiental de areas publicas e privadas, incentivando a prética da
conservagao.

Manter presenca ativa na Secretaria de Meio Ambiente da Secretaria de
Estado, a fim de garantir o recebimento da compensacao devida aos municipios.

Garantir o repasse estadual de recursos provenientes de compensagdes ambien-
tais, como 0 ICMS ecoldgico devido ao municipio, e sua consequente aplicagdo em
projetos ambientais

AGUA, ESGOTO E RESIDUOS SOLIDOS




Rever o Plano de Investimento previsto no termo de transferéncia dos servigos de
agua e esgoto da CAGEPA.

Estabelecer o planejamento e a fiscalizagdo dos servicos de agua e esgoto.

Atuar para garantir a melhoria da qualidade da agua para a comunidade,
preservando 0s objetivos que orientaram sua criagao.

Criar Cooperativa de reciclagem de lixo do municipio e de municipios vizinhos.

Trabalhar para ampliagcdo e diversificacdo da cobertura das redes de abaste-
cimento de dgua e do esgotamento sanitario no municipio.

Elaborar e implementar o Plano Diretor de Agua e Esgoto.

Articular acdes visando a execucao de obras e outro s servicos que viabilizem o
tratamento dos esgotos pela
Estacdo de Tratamento de Esgotos existente.

Intensificar as acdes de fiscalizagdo para eliminar o despejo de esgotos em
redes de aguas pluviais e de dguas pluviais em redes de esgotos, visando
minimizar o retorno dos dejetos em periodos de chuva e apolui¢do de bueiros
e corregos.

Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os
pontos de alagamento ou inundagao, as solugdes necessarias e a priorizagao de
acdes e obras.

Combater enchentes, executando obras de drenagem, desenvolvendo projetos
de recuperagdo de APPs (Areas de Preservagao Permanente) e definindo padroes
de ocupacao do solo que permitam aumentar sua permeabilidade.

Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutengao, limpeza de margens
e desassoreamento de corregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo.

Manter a gestdo junto ao governo do Estado, buscando a implantacdo de
sistemas que minimizem os problemas de inundagdo do municipio.

Intensificar a captacao de recursos destinados a expansao e melhoria do sistema
de drenagem.

Estimular as praticas de reducao, triagem, reciclagem e reutilizacdo de resi-
duos sdlidos, bem como aorganizagdo do mercado de reciclaveis e o fomento



a geracao de emprego e renda, estimulando a organizacado de associacdes
comunitarias e cooperativas de catadores.

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestao e Saneamento Ambiental.

Revisar o Plano Diretor do municipio para sua adequacao a Politica Municipal de
Gestao e Saneamento Ambiental e a Lei Especifica.

Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente, para recebimento e alocacao de recur-
sos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em agdes de
protecdo e conservacao ambientais.

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e integrado
ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema estadual.

Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas
mais rapidas ao empreendedor.

Intensificar agdes de fiscalizagdo ambiental integrada aos demais drgaos ambien-
tais.

Implantar sistema de controle com énfase na prevencgao de eventos criticos de po-
lui¢do, fixando, inclusive, metas de reducéo.

Criar sistema de monitoramento de areas de risco, articulado com a Defesa Civil, e
executar as obras prioritarias.

Estabelecer meios de redugédo de passivo ambiental, em parceria com os respon-
saveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do municipio, bem
como propondo solugdes e intervengdes adequadas a cada caso.

Oferecer orientacdo gratuita a populagédo para orientagcao sobre os procedimentos
e legislagdes ambientais, assim como em agdes de defesa dos cidadaos prejudi-
cados por danos ou passivos ambientais.

Programar, fortalecer e ampliar agdes integradas de educagao ambiental, envol-
vendo os diversos setores na mobilizagao da populacdo para a resolugéo de pro-
blemas locais e regionais.

Criar a Rota de Ecoturismo “Coluna Prestes” em Boa Ventura.

Promover a Educagdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino.



Boa Ventura, 05 de agosto de 2024

Manoel Vital Neto
Candidato



