
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE SÃO 

JOÃO DO TIGRE 2025-2028 

Coligação: “Trabalho, liberdade e inovação” 

Partidos: REPUBLICANOS – MDB – UNIÃO BRASIL – PSB – PSD – 

PROGRESSISTAS E PSDB 

CANDIDATOS: Márcio Alexandre Leite - Prefeito & Aucilene Duarte Tutú – Vice 

Prefeita 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Márcio Alexandre Leite e 

Aucilene Duarte Tutú da Coligação “Trabalho, liberdade e inovação”, compostas 

pelos partidos REPUBLICANOS – MDB – UNIÃO BRASIL – PSB – PSD – 

PROGRESSISTAS E PSDB, para a administração municipal no período 2025-2028. O 

conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência 

adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como Secretário Municipal em várias 

pastas e como Prefeito no período 2021/2024. O Plano ora apresentado traduz o 

anseio de uma gestão realmente comprometida com a população tigrense. Vem daí o 



slogan “O futuro chegou”. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os 

setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional, e 

a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito 

municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições 

passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. Neste período, o candidato, 

implementará um novo Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e 

executando projetos estruturantes em serviços críticos para a população, com 

resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. No 

momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está voltado 

para os setores de geração de emprego e renda, inclusão da juventude, resgate à 

cultura e incentivo ao empreendedorismo e ao estudo superior. Dessa forma, 

pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, que 

juntos garantam à comunidade oportunidade digna e contínua, através das estratégias 

constantes do corpo deste Plano. Entretanto, há que se considerar que devemos 

adotar estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. 

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a 

exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos industriais no município, 

também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de programas de 

capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um ambiente de 

empregabilidade e oportunidades. 

Sendo a vocação do município de São João do Tigre predominantemente 

agrícola/pecuária não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 

agricultura e a pecuária, com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar 

na geração de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola e 

pecuário. Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o 

EMPAER, Embrapa, SEBRAE que atuam no âmbito municipal/regional para a 

implantação de cooperativas voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da 

produção agrícola e pecuária local, conforme a vocação de cada comunidade. Ainda 

pensando na agricultura, no agricultor e no criador, a administração centrará esforços 

na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde 

trafega as pessoas que produzem. Além de ações mencionadas, pretende-se 

preservar e implementar equipamentos municipais, a exemplo das praças e quadras 

de esportes, e ao apoio a ações de cunho cultural e desportivo, como os clubes de 

futebol, por exemplo. Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio 

de órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de 



projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que 

se encontram elencadas ao longo deste documento. Durante todo o mandato a 

realização dos objetivos almejados estará atrelada a valores como trabalho, 

transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo 

planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração 

forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da nossa 

trajetória pública. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. Cabe ressaltar que este Programa não 

se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais 

ações a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a 

surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração 

se abrirá à participação da comunidade. O Modelo de Gestão a ser implantado, com 

foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e 

igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também 

possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas 

soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a 

atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, 

com envergadura e complexidade que demandarão uma administração extremamente 

dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

tigrenses. 

 

PLANO DE GOVERNO DA SAÚDE 

 

SAÚDE COM CUIDADO UNIVERSALIZADO, INTEGRAL, COM EQUIDADE E COM 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

Nós podemos, queremos e vamos fazer mais por São João do Tigre, muito mais do 

que realizamos nos últimos anos. Desejamos ter a oportunidade de continuar 

desenvolvendo o município de modo integrado, com a conjunção de esforços de todas 



as secretarias; de forma democrática, escutando você, cidadão Tigrense; aliando a 

busca pelo crescimento econômico com a proteção das ricas belezas naturais e, mais 

importante, fazendo de São João do Tigre a cidade dos sonhos de todos nós. 

Vamos continuar ouvindo vocês para melhor orientar a nossa atuação, de modo que 

saibamos enfrentar os desafios sociais, econômicos e ambientais de acordo com os 

desejos do nosso povo. Continuaremos construindo uma cidade que proporcione a 

todos o convívio coletivo e o alcance de seus objetivos pessoais. Iremos continuar 

construindo São João do Tigre de modo sustentável, integrada, viva e participativa. 

Incentivaremos parcerias, convênios e consórcios. Iremos nos manter atentos na 

busca pela qualidade das políticas públicas formuladas e implementadas em nossa 

cidade. Com a sua ajuda, monitoraremos e avaliaremos as nossas ações, buscando, 

continuamente, garantir a todos a participação no processo de gestão democrática da 

cidade. 

Na nossa administração não faltará dedicação, respeito e carinho ao povo e a esta 

cidade que tanto amamos. 

Em São João do Tigre hoje a rede pública dos serviços de saúde está estruturada em: 

• 2 Equipes de Saúde da Família; 

• 2 Equipes de Saúde Bucal; 

• 1 CEO tipo II; 

• 1 Laboratório de Próteses Dentária; 

• 3 Academias de Saúde; 

• 1 Vigilância Epidemiológica; 

• 1 Vigilância Ambiental e Vigilância Sanitária; 

• 1 Conselho Municipal de Saúde; 

• 13 Agentes Comunitários de Saúde; 

• 1 Serviço de Urgência e Emergência; 

• 2 Equipes Multiprofissionais NASF. 

 

30 PROPOSTAS PARA A SAÚDE DE SÃO JOÃO DO TIGRE 

1. Implantação do CAPS I Municipal. 

2. Implantar o Laboratório de Análises Clinicas Municipal, ampliando a oferta de 

exames laboratoriais com maior rapidez e eficiência. 



3. Implantas o Programa Municipal de Saúde Digital com adoção de consultórios 

virtuais nas unidades básicas de saúde e âncoras referenciadas, eliminando o 

atendimento médico quinzenal nos Distritos de Santa Maria e Quati e ainda 

incluindo as comunidades de Cupiras, Lagoa do Luiz e Cascavel, além das 

comunidades vizinhas às ações de atenção primária à saúde de maneira 

cotidiana semanal. 

4. Ampliar o número de equipes de atenção primária à saúde, possibilitando 

cobertura universal e integral, sobretudo as populações dos Distritos de Santa 

Maria, Quati, Cupiras e comunidades adjacentes. 

5. Ampliar o número de equipes de saúde bucal, possibilitando cobertura 

universal e integral, sobretudo as populações dos Distritos de Santa Maria, 

Quati, Cupiras e comunidades adjacentes. 

6. Modernização e estruturação física das redes de Atenção Primária a Saúde e 

Urgência e Emergência, com aquisição de equipamentos móveis e imóveis. 

7. Implantação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 

8. Criar a Ouvidoria Municipal de Saúde. 

9. Criação do Plano Municipal de Saúde Digital e Coordenação de Saúde Digital, 

dentro de ampla reestruturação do organograma funcional da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

10. Criar Núcleo da Pessoa com Deficiência, no próprio município, 

intersetorializado com as Equipes Multiprofissionais. 

11. Expandir o Programa Municipal de Acesso as Especialidades com ênfase no 

atendimento no próprio município e criação da Policlínica Municipal. 

12. Adoção do regime de Urgência e Emergência em Saúde no Distrito de Santa 

Cacimbinha. 

13. Criação da Sala Permanente de Situação em Saúde, com vistas ao 

monitoramento de dados, indicadores, acompanhamento de ações, programas 

e projetos, interligados às vigilâncias em saúde, epidemiológica, ambiental, 

sanitária, gabinete do secretário e Conselhos Setoriais, visando garantir o 

cumprimento e manutenção dos serviços e programas. 

14. Ampliação do Teto MAC do município com vistas à obtenção de emendas 

parlamentares para ampliação, reforma e modernização de equipamentos de 

saúde. 

15. Criar a Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD), com vistas a 

garantia de acesso aos serviços de saúde para as pessoas com deficiências, 

acamados, domiciliados e pessoas em tratamentos pós-cirúrgicos. 



16. Aquisição de aparelho de ultrassonografia para oferta regular do procedimento 

na atenção primária à saúde, simples e especiais. 

17. Estabelecimento de Programa de Capacitação Continuada para profissionais 

de saúde em parceria com universidades, institutos de pesquisas, fundações, 

hospitais e maternidades e etc. 

18. Criação do Programa de Atendimento Descentralizado em Atenção Primária à 

Saúde, promovendo feiras comunitárias de saúde, com ofertas de serviços 

diversificados, regulações e etc. 

19. Criação de Central de Regulação e Marcação de Exames no Distrito de 

Cacimbinha. 

20. Expansão do Atendimento do Centro Especialidades Odontológicas (CEO) com 

a implantação do serviço ondontopediatria e pessoas com deficiências. 

21. Criação do Programa Estágio Remunerado para profissionais de saúde em 

formação ou recém formados. 

22. Criar o serviço de mediação na Atenção Primária à Saúde para o 

desenvolvimento de ações intersetoriais e à participação das pessoas para 

incidir na determinação social, promover a saúde e reduzir as desigualdades. 

23. Criação da sala de escuta para mulheres vítimas violência sexual e doméstica 

no âmbito da Atenção Primária à Saúde. 

24. Fortalecer a saúde integral, deste o pré-natal, primeira e segunda infâncias 

(puericultura/desenvolvimento), adolescência 

(puericultura/desenvolvimento/educação sexual), pessoas adultas e idosas, 

com ênfase no rastreamento do câncer do colo do útero, mama, próstata, pênis 

e outros. 

25. Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o 

monitoramento dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos 

serviços de interesse à saúde, bem como a realização de atividades de 

educação em saúde para população e setor regulado; 

26. Fortalecer e Executar as Ações de Vigilância Ambiental, incluindo o Controle e 

Monitoramento do Consumo de Água. 

27. Criar junto ao CRAS, CREAS e Secretaria de Desenvolvimento Social e 

Segurança Alimentar programa de atendimento ao idoso com atendimento em 

reabilitação, cuidados diários, capacitação de cuidadores, autoestima, 

atividades físicas, atividades sociais, de lazer de forma integrada. 

28. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde, e fomento à participação e 

Controle social; 



29. Implantar o Programa Cárie Zero nas equipes que possuem Saúde Bucal, 

visando acompanhar a criança desde a gravidez, nascimento e até os 7 anos 

de idade; acompanhar conjuntamente com nutricionistas as crianças com 

quadro de desnutrição e obesidade; 

30. Instituir metodologia de pagamento de gratificações a profissionais das equipes 

de Atenção Primária à Saúde por desempenho no cumprimento de metas de 

qualidade da atenção básica de acordo com os critérios estabelecidos pelo 

Ministério da Saúde; 

 

PLANO DE GOVERNO DA ASSISTENCIA SOCIAL 

 

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município é proposta 
fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada mediante uma ação 
governamental de planejamento do governo municipal, em consonância com os 
planos, programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleça 
definitivamente uma política pública séria, com ações compartilhadas, que represente 
um grande salto na qualidade de vida da população de São João do Tigre 

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos, uma assistência com 
equidade e justiça social, objetivando sempre a redução das desigualdades sociais 
dando ênfase ao direito à diversidade, tratando todos os cidadãos com igualdade 
plena, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora 
da qualidade de vida do povo Tigrenses. 

• Manutenção dos programas, projetos, benefícios e serviços socioassistenciais 
já existentes; 

• Criação de novos serviços previstos na Política de Assistência Social, voltados 
para o atendimento às famílias e indivíduos, entre elas: crianças e 
adolescentes, jovens, adultos, população em situação de rua, pessoas com 
deficiência, mulheres vítimas de violências, idosos, entre outros; 

• Melhoria da infraestrutura física das unidades da rede pública, bem como 
implantação de novas unidades com apoio do governo federal, garantindo 
espaços adequados de acolhida à população usuária, bem como melhores 
condições de trabalho aos profissionais do SUAS; 

• Implantar conselhos que vise o fortalecimento de politicas publicas; 

• Instituir uma vigilância socioassistencial através de registro de informações de 
serviços das principais vulnerabilidades sociais do território; 

• Instituir um sistema de assistência jurídica; 

• Fortalecimento e revitalização do Conselho Tutelar, com captação de recurso 
para aquisição de veículos e equipamento para ampliar e melhorar os serviços 
essenciais prestados a comunidade; 

• Incentivar o Programa Menor Aprendiz; 

• Instituir um sistema de geração de empregos diretos, mediante cadastro de 
currículo, e oferecendo divulgação de mão obra ociosa; 

• Criar Projetos que possam contribuir para o desenvolvimento do protagonismo 
juvenil e descobrir novos talentos da cidade;  

• Ampliar o programa de segurança alimentar e nutricional para zona rural; 



• Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa 
Família; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Contribuição 
previdenciária para pessoa de baixa renda (dona de casa); Benefício de 
Prestação Continuada – BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre 
para pessoas com deficiência; Isenção de taxas em concursos públicos; 

• Promover cursos técnicos e profissionalizantes; 

• Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR, Sindicato 
Rural e SENAI; 

• Realizar eventos em datas comemorativas do calendário anual; 

• Atender os indivíduos ou famílias do município com benefícios eventuais que 
possam necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. Auxílio‐funeral; III. Auxílio em 
situações de vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e 
calamidade pública; e V. Auxílio para pagamento de tarifa pública; 

• Contribuir com a efetivação e garantia de direitos de cidadania, e promoção do 
desenvolvimento social na perspectiva da prevenção e superação das 
desigualdades e exclusão social, tendo a família como unidade de atenção 
para a concepção e a implementação dos programas; 

• Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

• Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) e os 
Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter 
preventivo, protetivo e proativo, promovendo o acesso e usufruto de direitos e 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; 

• Oferecer apoio institucional para a inclusão de mulheres de baixa renda ou em 
situação de vulnerabilidade social no mercado de trabalho; 

• Buscar parceria com o Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS) para acompanhamento de pessoas e famílias que tiveram 
seus direitos violados ou ameaçados por violência física, psicológica, sexual, 
trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas em situação de rua, e 
acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas 
(liberdade assistida e prestação de serviços à comunidade); 

• Apoiar o Conselho Tutelar, órgão encarregado pela sociedade de zelar pelo 
cumprimento dos direitos da criança e do adolescente; 

• Promover ações de melhoria das condições da pessoa dosa e sua família, de 
enfrentamento das barreiras de acesso e de participação social; ampliação das 
condições de cuidado e do autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos 
vínculos familiares, comunitários e sociais; ampliação da função protetiva da 
família; 

• Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa à garantia de 
um salário mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos e para pessoas 
portadoras de deficiência física; 

• Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a educação 
inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e serviços relativos 
aos programas e políticas sociais; 

• Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso à moradia 
digna, com criação de projeto habitacional; 

• Criar um espaço de defesa civil ou proteção civil para ações preventivas de 
socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os 
desastres naturais e os incidentes tecnológicos; preservar o moral da 
população e restabelecer a normalidade social; 

• Implantação de uma cozinha comunitária; 

• Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por 
violência doméstica, dando suporte para enfrentar com coragem esse 
problema; 



• Instituir uma programação de diversão para as crianças com atividades 
diversas; 

• Realizar a cada dois meses ação em todas as comunidades e bairros “AÇÃO 
COMUNITARIA”; 

• Oferecer cursos profissionalizantes; 

• Promover ações para oferta de serviços de documentos pessoais na zona 
rural; 

• Instituir programa municipal de complementação nutricional para famílias e 
crianças; 

• Instituir Programa Trilhas formativas para as mulheres rurais. 
 

PLANO DE GOVERNO DA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

1. Criar polos de produção e confecção de vestuários na sede do município e Distritos: 

O município buscará parcerias com empresários do ramo de confecção, bem como 

com órgãos governamentais para promover e ampliar a produção local utilizando a 

mão de obra existente, capacitando as pessoas e incluindo-as no processo. 

Serão construídos galpões e box individuais com a finalidade de instalar equipamentos 

(máquinas) de costura para produção de peças onde as mesmas serão 

comercializadas no local gerando fluxo de clientes de diversas localidades. 

O município fará aquisição de máquinas de costura para incentivar a inclusão de 

pessoas previamente capacitadas nos polos de produção, utilizando a modalidade 

cessão de uso. 

2. Criar Leis municipais de isenção fiscal buscando atrair parceiros empreendedores 

para o município; 

3. Capacitar jovens e adultos em diversas áreas para inclusão no mercado de 

trabalho; 

4. Apoiar microempreendedores locais adquirindo seus produtos para consumo das 

secretarias municipais fortalecendo o comercio do município incentivando a abertura 

de vagas de trabalho; 

PLANO DE GOVERNO DO TURISMO 

 

1.  Buscar parcerias com órgãos governamentais e setor privado para a implantação 

da rede municipal de turismo; 

2.  Construir a pousada “Jacarará” no 2º ponto mais elevado do Estado da Paraíba 

visando atrair turistas proporcionando acomodação no local; 

3.  Criar o circuito municipal do frio aproveitando o clima de agreste da região 

polarizada pelo Distrito de Santa Maria e comunidade Quati; 



4.  Garantir e fortalecer eventos tais como: As Festas Tradicionais de Padroeiros São 

João Batista/Festival da Renda Renascença, São Sebastião e Santa Maria Madalena 

nos dos Distritos de Cacimbinha e Santa Maria respectivamente; 

5. Garantir e ampliar os eventos Carnavalescos  (Tigre Fest) do Município, tornando-o 

o maior evento de rua do Cariri Paraibano, gerando renda ao comercio informal e 

formal da cidade; 

6.  Implantar o calendário de eventos anuais de motociclismo, ciclismos e rally; 

7. Promover a prática de rapel utilizando áreas apropriadas existentes na área de 

Proteção Ambiental  “Apa das Onças”; 

8. Promover intercambio com Municípios e Estados potencialmente turísticos; 

9. Implantar trilhas em toda área da Apa das Onças para práticas de esporte de 

aventura. 

 10. Divulgar as potencialidades turísticas do Município nas principais agencias de 

Turismo do Estado e firmar parcerias. 

PLANO DE GOVERNO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

- Garantir a manutenção dos serviços existentes a seguir: 

1.  programa de aração de terras para todos visando produção agrícola de qualidade; 

2.  programa de produção de forragens para todos visando o armazenamento de 

alimentos para os animais; 

3.  programa de construção de barreiros, bebedouros e cacimbas para todos; 

4.  programa de perfuração de poços comunitários; 

5.  programa de recuperação de estradas vicinais em todas as localidades rurais do 

município; 

6.  Realização de dias de campo para intercambio de experiências; 

7. Promover o melhoramento genético dos rebanhos: Caprino, ovino e bovino através 

da introdução de reprodutores e matrizes de alto padrão genético. 

8. Realizar feiras agropecuárias em parceria com  a APACCO, Secretaria de Estado 

da Agricultura promovendo o comercio local de produtos, animais e serviços, bem 

como promover o intercambio entre criadores e produtores de todas as regiões do 

país.   

9.  Instalar tanque de resfriamento de leite para atender o excedente de leite produzido 

no município; 

10.  Promover o melhoramento genético dos rebanhos: Caprinos, ovinos e bovinos; 

11.  Adquirir reprodutores de alta linhagem para atender aos criadores do município; 



12.  Disponibilizar assistência técnica aos produtores locais com profissionais da área; 

13.  Realizar exposições anuais com torneios leiteiro e exposição de raças; 

14.  Realizar campanhas de vacinação obedecendo o calendário estadual; 

15.  Implantar em parceria com o Governo do Estado para instalação de uma mine 

usina de beneficiamento de leite para atender aos criadores do município. 

 

PLANO DE GOVERNO DA SEGURANÇA 

 

1. Criar a guarda Municipal motorizada para proporcionar segurança à população da 

Sede do Município e Distritos de Santa Maria e Cacimbinha; 

2. Firmar parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado para instalação 

de efetivo policial específico para os Distritos de Cacimbinha e Santa Maria; 

3. Instalar câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da Sede do Município e 

Distritos de Santa Maria e Cacimbinha.   

  

PLANO DE GOVERNO DA EDUCAÇÃO 

 

1. 1 Conhecer as necessidades da área da educacional e alinhar o atendimento 

das metas do Plano Municipal de Educação (PME), através do regime de 

colaboração com os governos Federais e Estadual; 

 

2. Ampliar gradativamente a oferta de escola em tempo integral; 

 

3. Promover a melhoria das estrutura física com reforma e ampliação; 

 

4. Equipar as escolas com insumos necessário para as salas de aula, cozinhas, 

secretarias, auditórios e banheiros; 

 

5. Construir e equipar laboratórios de informática em todas as escolas; 

 

6. Construir ou cobrir e reformar quadras esportivas para melhor apoiar o esporte 

dentre das escolas; 

 

7. Construir uma creche na Cidade; 

 

8. Garantir salas de Recursos multifuncionais com insumos e profissionais par 

melhor atender os alunos com necessidade de atendimento especializado; 

 

9. Desenvolver e fortalecer ações alinhadas ao Plano da Primeira Infância; 

 

10.  Garantir o reforço escolar nas escolas que não é oferecido Educação Integral; 



 

11. Desenvolver ações que apoiam os alunos que participam do ENEM; 

 

12. Garantir e fortalecer o programa da Bolsa Universitária; 

 

13. Implantar no município cursos profissionalizantes; 

 

14. Priorizar e garantir a Merenda Escolar de qualidade; 

 

15. Incentivar os profissionais em cursos de capacitação; 

 

16. Criar o programa Jovem de futuro, onde iremos acompanhar e monitorar o 

aproveitamento dos alunos protagonistas nas escolas; 

 

17. Apoiar e desenvolver ações direcionadas a alfabetização na idade certa; 

 

18. Aderir aos programas nacionais e estaduais de apoio e desenvolvimento para a 

Educação; 

 

19. Apoiar a criação de Bandas Fanfaras em todas as escolas municipais 

 

20. Atualizar o plano de Cargo e Carreira do município; 

 

21. Fortalecer através do Plano de Cargo e Carreiras as equipes de Gestão 

escolar e Secretária de Educação; 

 

22. Bonificar profissionais e escolas que atingirem   melhores  resultados no 

índices nacionais e estaduais; 

 

 

PLANO DE GOVERNO DA CULTURA 

 

1. Criar grupos de danças regionais nos Distritos de Santa Maria e Cacimbinha; 

2. Manter programas existentes desenvolvidos através dos centros de convivência de 

jovens, idosos e gestantes; 

3. Criar o fórum municipal de cultura; 

4. Desenvolver a semana cultural promovendo intercambio com outros municípios; 

5. Criar Orquestra sânfonica com jovens, através de alunos da rede municipal de 

ensino, dos programas da rede de proteção social, e de diversas localidades rurais do 

município; 

6. Resgatar e apoiar movimentos de raízes afrodescendentes junto á comunidade 

Quilombola de Cacimba Nova; 



7. Construir um centro de acolhimento na comunidade Quilombola de Cacimba Nova, 

visando atender grupos culturais durante movimentos e intercâmbio realizados 

mensalmente; 

 8. Construir Centro Cultural, local destinado à realização de atividades culturais, 

palestras, cursos, treinamentos e apresentações;  

9. Ampliar os grupos de jovens aprendizes em escaletas, teclados e sanfonas; 

10. Criar as bandas de fanfarras e marcial no município; 

11. Manter e ampliar os grupos de danças Junina Xodó do Carirí e Pastoril. 

 

PLANO DE GOVERNO ESPORTE E LAZER 

 

1. Construir Estádio de Futebol no Distrito de Cacimbinha; 

2. Construir polo Academia da Saúde no Distrito de Santa Maria; 

3. Implantar coberta em quadras poliesportivas no Distrito de Santa Maria e Sítio 

Quati; 

4. Promover Campeonatos Municipais de Futebol de Campo e Futsal; 

5. Criar espaços para desenvolver modalidades esportivas como: futevôlei e vôlei de 

praia na sede do município e Distritos de Cacimbinha e Santa Maria; 

6. Realizar semana esportiva com os jovens da rede municipal de ensino; 

7. Construir o espaço da juventude, local destinado à promoção de oficinas, leituras, 

estudo, entretenimento, artes e lazer; 

8. Construir a praça da juventude, local destinado à praticas esportivas e socialização; 

9. Construir arena poliesportiva no município; 

10. Ampliar e reformar o Estádio de Futebol José Fernando de Souza. 

 

Candidato: Márcio Alexandre Leite 

São João do Tigre, Julho de 2024.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


