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VISAO:

Governar para todos os massarandubenses sem distingdo de raga, cor, religido ou
posicao partidaria, respeitando acima de tudo os pilares e os preceitos democraticos
que dao base a nossa Constituicao Federal de 1988.

MISSAO:

Promover uma gestdo democratica e transparente, que viabilize o didlogo com a
populacdo e que combata com veeméncia qualquer tipo de corrupgao, pratica que
nao sera em hipotese alguma aceita em nosso governo.

OBJETIVO:

Oferecer um Plano de Governo condizente com a realidade do nosso povo e que vise
atender os principais anseios da populagado de Massaranduba, de modo, que este ndo
consista apenas em promessas vagas, mas que seja sobretudo, a bussola que ira
orientar a efetivagdo e execugao de politicas publicas de qualidade que estejam a
altura do povo massarandubense.

OBRIGAGAO:

Pagar os salarios dos servidores municipais em dia e garantir a correta aplicagao das
verbas destinadas, sobretudo a educagéo, o que inclui principalmente a garantia do
pagamento dos 45 dias referentes ao tergo de férias, tal como, os repasses de
reajustes salariais dos profissionais da educagao oriundos do Governo Federal € a




garantia dos pagamentos das gratificacdes regulamentadas por lei, estabelecendo um
calendario de pagamento anual que devera ser rigorosamente cumprido.

AREAS DE ATUACAO:

Administracado, Educacéao e Cultura, Infra-Estrutura, transportes e Habitagdo, Saude,
Agricultura e Meio Ambiente, Seguranga Patrimonial, Assisténcia Social, Esporte,
Lazer e Eventos.

OBRIGAGOES E PROPOSTAS DA COLIGAGAO
“QUEM TEM FE SEMPRE VENCE”
1. ADMINISTRAGAO

= OBRIGAGOES

. Garantir o pagamento em dia das remuneragcbes dos servidores publicos
municipais;

. Tratar bem a todos sem distincdo;

. Respeitar os direitos dos servidores historicamente ja conquistados e
constituidos;

. Promover formagao continuada para aprimoramento das atividades exercidas
pelos servidores publicos municipais;

. Garantir o direito a licenga prémio, estabelecendo critérios de antiguidade para
que né&o haja prejuizo para o andamento das atividades do municipio;

. Valorizar os profissionais formados nas mais diversas areas de atuacgao,

nascidos, criados e/ou residentes no municipio.
= PROPOSTAS

. Propor junto a Camara Municipal de Vereadores, a reforma do Estatuto dos
Servidores Municipais, viabilizando a sua atualizagdo, contudo, preservando os
direitos ja instituidos dos mesmos;

. Promover o espacgo “Fala Cidadao”, evento que ira garantir o didlogo entre os
poderes executivo e legislativo e os varios representantes dos segmentos sociais que
entre outras pautas, visa discutir a correta aplicabilidade do dinheiro publico;

. Instalar a Ouvidoria do municipio para apurar denuncias de crimes de assédio
contra os servidores publicos municipais, bem como infracbes administrativas
cometidas por estes;

. Criar um setor de protocolo online, onde os servidores poderao acompanhar
através da internet a evolugcao dos deferimentos de requerimentos de licengas,
processos administrativos, progressdes salariais, entre outros;

. Criar uma junta médica para agilizar os casos de necessidade de afastamento
do trabalho para fins de tratamento de saude;

. Criar o feriado municipal do dia do COMERCIO;




. Realizar comemoracdes alusivas ao dia do SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;
2. EDUCAGAO E CULTURA
= OBRIGAGOES

. Garantir os repasses do Governo Federal para reajuste dos servidores da
Educacéao;

. Respeitar e fazer cumprir o Plano de Cargos e Carreiras dos profissionais do
magistério;

. Promover formagao continuada para os professores, com especial atengédo aos
professores alfabetizadores e os professores que atendem criangas com
necessidades educacionais especiais;

. Promover formacdo adequada aos profissionais que exercem a funcédo de
cuidadores de alunos com necessidades educacionais especiais;

. Dar continuidade, ampliando, investindo e reformulando, todos os projetos
existentes na educagéo e que tenham um histérico de aprovagéo junto a populagéo;
. Aplicar com responsabilidade as verbas destinadas a educag¢do, bem como,
promover o dialogo direto e buscar o aconselhamento com o Conselho Municipal de
Educacéo e o Sindicato dos servidores (SINTAB);

. Garantir a acessibilidade a educacdo aos alunos de maneira geral,
especialmente, aos alunos da zona rural e aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

. Garantir o acesso igualitario e a permanéncia do aluno na escola buscando
formas de solucionar as questdes referentes a evasao escolar;

. Garantir que as criangas sejam alfabetizadas na idade escolar adequada;

. Garantir transporte publico para a locomog¢ao dos alunos da rede municipal que
dependem do transporte escolar;

. Garantir merenda de qualidade;

. Manter o transporte publico voltado para os estudantes universitarios,

estudantes de cursinhos profissionalizantes, pré-vestibulares, entre outros, que
necessitam se deslocar para o municipio de Campina Grande.

= PROPOSTAS

. Implementar projeto especifico voltado para a alfabetizagao de criangas do pré-
escolar Il ao 2° ano do ensino fundamental, minimizando ao maximo possivel que
criangas estejam em séries subsequentes sem a aquisigao dos critérios minimos para
a realizacao da leitura e elaboragao da escrita;

. Aderir ao Programa de leitura familiar do MEC (Conta pra mim);

. Promover a JORNADA PEDAGOGICA, com temas voltados sobretudo para a
valorizagao dos profissionais da educacgao;

. Reabrir escolas que foram fechadas no municipio, observando as
peculiaridades de cada comunidade;

. Implantar uma creche na Vila Nicolandia;




Implantar um Centro de Atendimento Especializado para atendimento a

criancas com deficiéncia no distrito de Santa Terezinha e oferecer material
pedagogico ao C.A.E.E. (Centro de Atendimento Educacional Especializado) de
Massaranduba;

Criar um espaco de atendimento para apoio psicolégico aos profissionais da
educacao;

Implantar um programa de atendimento médico nas escolas municipais;
Promover uma FEIRA DE CIENCIAS a nivel municipal;

Criar uma Biblioteca Municipal, equipada com todos 0s meios necessarios para o
seu funcionamento, desde a aquisi¢cao de livros novos de diversos géneros, até a
uma brinquedoteca, além de uma sala de acesso a informatica para fins de
pesquisa;

Promover concursos de poesia, redagao e jogos matematicos para os alunos do
municipio;

Promover campeonato de jogos digitais;

Instituir uma escola de balé e musica para atender aos estudantes do municipio;
Incentivar a criagdo de grupos de teatro e artes cénicas nas escolas do municipio;

Criar um departamento de defesa do patrimbénio histérico e cultural de
Massaranduba;

Criar um nucleo de incentivo a pesquisa para estudos voltados a Histéria do
municipio;

Criar um memorial histérico e cultural alusivo a histéria de Massaranduba;

Propor a realizagdo de um museu itinerante durante as festividades alusivas a
emancipacao politica;

Implantar o estudo do Xadrez inicialmente nas escolas com maior numero de
alunos do municipio;

Implantar aula de musica e capoeira nas escolas municipais;

Incentivar a realizagcado de eventos cientificos voltados para o publico académico;

Criar um cursinho Pré-Vestibular para atender aos estudantes do ensino médio;

Promover gincanas culturais com temas voltados aos aspectos sociais, culturais e
histéricos locais;

Promover um concurso anual de pintura e fotografia relacionadas ao espaco fisico
e cultural do municipio;

Incentivar a criagdo de um grupo de tradigdes folcloricas que visem resgatar
manifestagdes artisticas locais, a exemplo do Cavalo Marinho e do coco de
roda;

Instituir um calendario de eventos culturais e artisticos para a rede municipal de
ensino.




INFRA-ESTRUTURA, TRANSPORTES E HABITAGAO

OBRIGAGOES

Garantir a manutencao, tal como, a reforma das ruas, pracas e prédios
publicos;

Ampliar os servigos de iluminagao publica;

Promover a pavimentag¢ao das ruas da cidade e do Distrito de Santa Terezinha
que ainda nao foram calgadas;

Manter a cidade limpa e bem apresentavel;

Garantir a limpeza das margens da PB-095 que liga Massaranduba a Campina
Grande e a Serra Redonda.

PROPOSTAS

Criar um PROGRAMA DE MANUTENCAO de estradas da zona rural, com
apresentacao de cronograma anual de execugdes para cada setor rural;
Construir um Centro de comercializagao do artesanato municipal,

Revitalizar e reabrir o Clube Social Urbano Marlice Agra;

Ampliar a rede de esgoto;

Fazer um portal de entrada na cidade de Massaranduba;

Construir uma Academia Popular em Massaranduba e no distrito de Santa
Terezinha;

Construir banheiros para atendimento aos clientes e comerciantes do mercado
publico;

Reconstruir as pragas da area central;

Construir uma praga de apoio para os moto taxistas;

Reorganizar o transito da cidade, colocando placas de sinalizagao e garantindo
a pintura sempre que necessaria dos quebra-molas;

Garantir acessibilidade a calgadas e prédios publicos para as pessoas com
deficiéncia;

Preservar e ampliar os transportes publicos municipais;

SAUDE
OBRIGAGOES

Oferecer cursos de formagdes que visem aprimorar as atividades
desempenhadas pelos profissionais da area de saude;

Manter em pleno funcionamento, suprindo todas as suas necessidades, o
Hospital e Maternidade Santa Terezinha, tais como, todas as unidades de
saude sob a responsabilidade do municipio, zelando pela manutencédo de
todos os equipamentos necessarios para a garantia de um atendimento de
qualidade aos pacientes;




* Garantir a continuacdo de todos os projetos federais e municipais, voltados
para a saude nas mais diversas especialidades que ja existam no municipio e
que estejam mostrando resultados satisfatérios para a populacgéao;

» Garantir o abastecimento das farmacias basicas das unidades de saude.

* PROPOSTAS

» Criar a “Casa de Massaranduba” (local de apoio na cidade de Campina Grande
para dar assisténcia aos acompanhantes dos pacientes que estejam em
tratamento de saude naquela cidade) e que tera o nome de Manoel Benicio de
Araujo, uma justa homenagem ao antigo nome da extinta Fundagao hospitalar
existente no municipio;

*  Adquirir um veiculo adaptado para transporte de pessoas com necessidades
especiais;

« Criar a ACADEMIA DA SAUDE que visa oferecer uma melhor qualidade de
vida para a populagao;

Ampliar o Programa de Saude da Familia (PSF), garantindo o seu pleno
funcionamento;

Direcionar as atividades dos médicos do PSF apenas para este fim, de modo
que os médicos do hospital sejam exclusivos para o atendimento naquele local;

* Incentivar a execugédo de projetos voltados para o cuidado com a saude da
mulher (outubro rosa), do homem (novembro azul) e do combate ao suicidio
(setembro amarelo), entre outros;

* Implantar um programa voltado especificamente para a saude do idoso, com
atencao especial aqueles que sofrem de doencgas degenerativas (Doenca de
Parkinson e Alzheimer, entre outras);

* Oferecer meios de transportes adaptados e exclusivos para pessoas com
deficiéncia e idosos em situacdo de vulnerabilidade que necessitem de
deslocamento para as unidades de saude;

* Ampliar o programa de saude bucal para atender uma demanda maior de
pacientes que necessitam desse tipo de atendimento;

* Incentivar a execugdo de projetos de conscientizagdo junto a sociedade,
promovidos pelos agentes de vigilancia sanitaria e agentes de combate a
doencgas as endemias.

5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
= OBRIGAGOES
 Promover o dialogo, através de uma gestdo democratica que oportunize
discutir as melhorias e projetos voltados para o homem do campo, mantendo

um trabalho de parceria direta com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
associagoes e entidades voltadas para os agricultores;




* Garantir a continuidade de todos os programas ja existentes voltados para a
melhoria da vida dos agricultores, ampliando o que for necessario e oferecendo
melhorias para a melhor execugao dos mesmos;

* Garantir a manutengao da limpeza e ampliagao de barreiros, corte de terras e
suprimento de agua em periodos de estiagem através de carros pipas.

= PROPOSTAS

+  Criar o PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA que ira atender
prioritariamente a populagdo da zona rural (agricultores);

 Promover capacitacdo através de oficinas e cursos de extensao rural para
os/as agricultores/as familiares;

* Assegurar assisténcia técnica rural para diminuir impactos de problemas na
producao agricola;
Organizar o beneficiamento da fruticultura no municipio de Massaranduba,
possibilitando que a mesma retorne como economia local, renda maior para os
agricultores e que se torne referencial regional;

* Organizar a comercializagao dos alimentos dos agricultores para a venda
direta do PNAE (Programa Nacional de Alimentag&o Escolar);

* Promover apoio para reformas nos viveiros de mudas de arvores existentes no
municipio, tal como, o incentivo para a criagdo de novos viveiros;

+ Elaborar um projeto que vise a criagao de hortas em escolas do municipio;

* Incentivar o plantio de mudas de Massaranduba;

»  Criar um projeto voltado para a arborizagdo em locais de maior necessidade;

* Promover o debate publico voltado para as questdes relacionadas a
preservagao do meio ambiente;

»  Criar projetos de valorizagao ao trabalho da mulher do campo.

6. SEGURANGA PUBLICA
= OBRIGAGOES

* Buscar o dialogo junto ao Governo do Estado para a abertura de um POSTO
DE POLICIAMENTO no Distrito de Santa Terezinha, nos colocando como
parceiros no sentido de oferecer a infra-estrutura necessaria para recepcionar
0s agentes de segurancga publica no respectivo local.

= PROPOSTAS
*  Criar uma Guarda Municipal para atuar em defesa do patrimoénio publico do

municipio;
* Instituir concurso publico para a contratacdo da Guarda Municipal,




* Manter o didlogo com a Policia Militar, para juntos somarmos esfor¢os no
combate a violéncia em todas as suas modalidades;

» Buscar parcerias junto a Policia Militar com o intuito de trazer para o0 municipio
o PROERD (Programa de Combate as Drogas) que ira atuar diretamente com
0 publico jovem do municipio.

7. ASSISTENCIA SOCIAL
= OBRIGACOES

* Manter em pleno funcionamento todos os programas sociais ja existentes no
municipio;

* Garantir o atendimento com qualidade e respeito a toda populacdo que
necessita dos servigos de competéncia deste setor, tratando a todos de forma
igualitaria sem distingdes de posi¢des partidarias;

+ Buscar o dialogo direto, bem como a parceria indispensavel com o Conselho
Tutelar do Municipio;

 Atender dentro das possibilidades, as demandas reivindicadas pelas
populagdes mais carentes no tocante aos projetos de insergéo social.

= PROPOSTAS

* Instituir o programa de Segurancga alimentar;

* Retomar os casamentos comunitarios, com ampliacdo para o Distrito de Santa
Terezinha;

* Incentivar a reestruturacdo do Clube de Maes de Massaranduba e de Santa
Terezinha;

*  Criar o Departamento de Apoio a Mulher em situacao de Violéncia Doméstica,
oferecendo apoio psicoldgico para a vitima, bem como, para toda a familia;

» Oferecer apoio psicolégico para pessoas em situagéo de vulnerabilidade ou
que sofram preconceitos devido a sua orientagao sexual;

+ Combater com rigor os casos de praticas de pedofilia, executando projetos
voltados para o esclarecimento e informagao da populagdo no tocante em
como defender os seus filhos e denunciar os respectivos crimes;

+ Executar projetos voltados para o combate da gravidez na adolescéncia;

« Criar uma ouvidoria para apuragao de denuncias relacionadas a praticas de
pedofilia no municipio;

* Atuar de forma veemente no combate a praticas de prostituicdo de jovens e
adolescentes, tal como, no combate ao envolvimento destes com drogas e
alcool;

« Criar um espaco de apoio para atendimento especializado a pessoas
alcodlicas e/ou usuarias de drogas;

*  Criar um auxilio funerario para pessoas carentes;

* Recriar 0 sopéo solidario;




» Criar projetos voltados para campanhas de arrecadagcdo de alimentos e
agasalhos para pessoas carentes.

8. ESPORTE, LAZER E EVENTOS
= OBRIGAGOES

* Incentivar a pratica de esportes no municipio;

* Garantir a limpeza, revitalizacdo e manutencao das quadras esportivas
existentes;

* Promover torneios esportivos em diversas modalidades;

* Incentivar o resgate dos eventos que fizeram histéria no municipio;

* Promover as festividades alusivas a festa de emancipacéao politica do municipio.

= PROPOSTAS

* Criar um calendario de eventos para o municipio;

« Criar o projeto DOMINGO E DIA DE PARQUE que visa promover momentos de
lazer e descontracéo para as criancas do municipio;

* Resgatar as tradicionais gincanas e maratonas;

« Retomar o FORRO NA SEDE;

* Retomar os eventos de argolinhas;

* Incentivar os eventos de CAVALGADA;

» Criarum FESTIVAL DE DANCA DE RUA,;

* Apoiar as festividades religiosas das zonas rural e urbana do municipio;

» Retomar as festividades com ciranda;

» Melhorar e ampliar o acesso a banda fanfarra de Massaranduba, tal como
Recriar a BANDA FANFARRA do Distrito de Santa Terezinha;

* Promover encontro anual de bandas marciais e fanfarras;

* Incentivar e apoiar a criagdo de quadrilhas juninas no Distrito de Santa
Terezinha e na zona rural do municipio;

» Garantir a participacao dos artesdos de Massaranduba no grande evento do
SALAO DE ARTESANATO do MAIOR SAO JOAO DO MUNDO;

* Apoiar os eventos promovidos pelos Clubes de Maes do municipio;

» Dar suporte necessario para a realizacdo das tradicionais festas de formatura
de Massaranduba;

* Recriar O DESFILE DE MISS MASSARANUDBA;

» Recriar os eventos relacionados a FESTA DA PRIMAVERA;

* Resgatar os bailes antigos de carnaval, tais como, as tradigdes do boi e dos
papangus;

* Incentivar a pratica e eventos de trilhas com ampliagdo do MOTOMASSA e
continuagao da promogédo do MOTOCROSS com as devidas melhorias;

* Retomar os classicos de futebol de quadra e de campo;

« Criar os JOGOS INTERNOS DO MUNICIPIO, com énfase para varias
modalidades esportivas;




Incentivar a pratica de rapel, promovendo a divulgagdo do municipio como um
local com infra-estrutura adequada para esse tipo de esporte;

Incentivar os projetos voltados para a pratica da CAPOEIRA;

Criar o TORNEIO MUNICIPAL DE FUTEBOL nas comunidades rurais;
Incentivar as praticas de futebol feminino;

Promover a criacdo de escolinhas de futebol.

“QUEM TEM FE SEMPRE VENCE E QUANDO
DEUS QUER NAO TEM QUEM NAO QUEIRA!”

Jodo Costa de Sousa — Prefeito
Carlos Agra — Vice Prefeito




