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PLANO DE GOVERNO
COLIGACAO: FORTE E O POVO
VARZEA /PB - 2025/2028

> SECRETARIA DE EDUCACAO

Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério garantindo a valorizacdo dos mesmos.
Fortalecer a participacdo comunitdria no Conselho Municipal de Educagdo para garantir que as
decisdes atendam as reais necessidades da populagdo;

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educacdo em carreira
trabalhista;

Implantar a educacdo conectada, ofertando um ensino/aprendizagem mais tecnolégico com
reestruturacdo do laboratério de informdtica a comunidade escolar;

Garantir qualificacdo continuada dos profissionais da educac@o capacitando-os para o
atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacgdo;

Estimular processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educac@o bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico para a melhoria continua da qualidade
educacional.

Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos no contra turno, com o
desenvolvimento de atividades de reforco escolar, esportivas, artisticas e culturais;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criancas, musica, oficina de arte,
estimulo da linguagem, leitura, ¢ o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da
imaginacdo, do movimento em espacos amplos, a percep¢ao de si e dos outros, a vivéncia de
valores como a cooperagdo, a solidariedade e a vivéncia de regras;

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua atuagao,
garantindo a oferta de educacao inclusiva e interativa

Implantar o programa Escola Sustentdvel, com o objetivo de fomentar a construcao de espacos
educadores sustentdveis que buscam incorporar as ideias da educacdo ambiental com a
comunidade escolar;

Despertar o interesse das futuras geracdes para cuidarem e preservarem o meio ambiente,

através de aulas praticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente;
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Manter e ampliar as programacdes festivas que estimulam a participagdo da familia e da
comunidade no ambiente escolar

Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar
Promover a busca ativa de criancgas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;
Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na escola, visando
o estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboragao
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;
Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento 16gico, motor e cognitivo das
criangas através de métodos de ensino interativos,
Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais, melhorando,
assim a aprendizagem e as relagOes interpessoais.
Estimular os profissionais para o desenvolvimento das acdes do Programa Satide na Escola
através de um planejamento de acdo em conjunto
Garantir a merenda escolar de qualidade nutricional para toda a rede municipal;
Garantir transporte escolar eficiente aos estudantes que se deslocam da 4rea rural para a sede
municipal, como também aos estudantes de IF e escolas privadas e Universidades;
Reabrir as escolas do campo visando a necessidade de cada Comunidade rural;
Revitalizar e ampliar a Biblioteca local denominada Professora Margarida Batista;

Promover maior interagdo entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma linguagem de
cooperacao entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela Secretaria Municipal de
Educacao.
Implantagdo de curso preparatdrio gratuito para ajudar aos alunos concluintes do ensino médio
do Municipio para as provas do ENEM;
Criagdo de bolsa de estudo e ajuda de custos para estudantes universitarios como incentivo a

producdo e execugdo de projeto voltados para o municipio.

> SECRETARIA DE SAUDE

Aperfeicoar a infraestura da UBS para maior acessibilidade aos usudrios e condi¢des de
trabalho ao servidor.
Fortalecer a participacdo comunitdria no Conselho Municipal de Saide para garantir que as

decisdes atendam as reais necessidades da populagdo;
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Construir o PCCR junto aos profissionais e implanté-lo, garantindo a valorizag@o dos
mesmos.

Implantacdo da ESF na Comunidade Quilombola/assentamento Novo Horizonte com
atendimento periddico conforme a demanda.

Buscar estabelecer parcerias com municipios préximos para ampliagdo dos servigos de saide
especializados e emergenciais;

Estabelecer parcerias com centros universitarios para ampliar a oferta de exames e consultas,
além de pesquisas e atendimentos na sede do nosso Municipio.

Fortalecer a participacdo comunitdria no Conselho Municipal de Saide para garantir que as
decisdes atendam as reais necessidades da populagdo;

Garantir o controle de atendimento de transporte eficiente para pacientes que necessitem de
atendimento especializado em outro Municipio;

Promover Capacitacdo profissional Continuada para todos os profissionais da Sadde;

Garantir condi¢des de atendimento a exames bésicos;

Ampliar o nimero de medicamentos do programa de assisténcia farmacéutica e aumentar os
itens da farmécia basica de medicamentos e curativos.

Manter o programa de saide mental e buscar novos convénios para proporcionar um bom
atendimento ao usudrio, com psiquiatra e psic6logo;

Implantar mecanismo que visam a qualidade do cuidado, reorganizacdo dos fluxos de
referéncia dos usudrios e acompanhamentos dos casos;

Monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servigos através de indicadores de desempenho
que investiguem a efetividade da atencao basica de forma periddica;

Promog¢ao de campanhas itinerantes, em todas as comunidades, voltadas a Exames
laboratoriais, exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

Politica de Sadde para a Populagdao LGBTQIA+

Criacdo de um centro de apoio a saide animal que contemple familias carentes e animais de
rua.

Estabelecer parcerias com organizacdes ndo governamentais, organizacdes sociais, entidades

sem fins lucrativos e entes da administragdo publica para melhoria da protecdo animal;

> SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO

Implantagdo dos Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) para os funciondrios da
Infraestrutura;

Garantir a manutencdo permanente das estradas vicinais do municipio com construgdo de
mata burro e passagem molhada;

Apoiar a construgdo e recuperacao de reservatérios hidricos;
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Criar projeto de saneamento bésico priorizando o esgotamento sanitdrio para todo municipio;
Garantir a recuperagdo e manutencao dos pogos artesianos do municipio;

Buscar parceria junto aos governos federal e estadual para a construcdo de conjunto
habitacional;

Criacdo de programa para correcdo de déficit habitacional de familias carentes do municipio;
Construcao de Centro de veldrios para o municipio;

Criagdo de programa a uma casa de apoio ao idoso;

Padronizagao das calcadas em toda a cidade, como forma de melhorar a acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia, e para atender também o acesso e o deslocamento dos caminhantes de
forma mais segura.

Revitalizacdo do agude publico municipal préximo a PB Anisio Marinho e demais agudes que

abastecem a cidade;

» SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Fortalecer a participacdo comunitdria no Conselho Municipal de agricultura e pecudria para
garantir que as decisdOes atendam as reais necessidades da populacao;

Fortalecer a Cadeia Produtiva do Leite através de a¢des de incentivo a cooperativas;

Apoiar a produgdo de alimentos (silagem) para o rebanho;

Criacdo de um centro de pesquisa e desenvolvimento de técnicas agropecudrias adequadas para
a regido;

Fortalecer o desenvolvimento das associagdes comunitdrias do municipio promovendo a
articulacdo e capacitag@o nas areas do cooperativismo, associativismo e politicas publicas;
Apoio com mdquinas e implementos agricolas para a preparagdo das terras para o plantio anual;
Busca de parcerias a 6rgados e estaduais e federais, universidades e entidades da sociedade civil
para a implantacdo de politicas de desenvolvimento da agropecudria;

Implantacdo dos Cargos, Carreira e Remuneragcao (PCCR) para os funciondrios da Secretaria.

» SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Fortalecer a participagdo comunitaria no conselho municipal de cultura, desporto e turismo para

garantir que as decisOes atendam as reais necessidades da populacao;
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Regulamentacao da lei que contempla e articula a secretaria de desporto;

Implementacdo e fortalecimento de escolinhas de esportes, artes marciais, xadrez;

Ampliar e criar campeonatos municipais e intermunicipal de volei, futsal e futebol;

Apoiar equipes esportivas para representar o municipio em campeonatos em geral:

Criagdo de bolsa atleta: valorizar os atletas do municipio que possuem potencial para competir
a nivel estadual, nacional e internacional;

Incentivo as préticas de aventuras: adaptar dreas verdes acessiveis para a realizacdo dessas
praticas valorizando o turismo;

Criacdo de uma coldnia de férias voltada para criancas e adolescentes que se encontram em
férias escolares e 0ciosos.

Resgatar eventos culturais de Varzea a exemplo de Mostra cultural, vivéncia do clube dos
idosos, gincanas, dentre outros;

Dinamizar a estrutura do Jodao Pedro apoiando os comerciantes locais através de incentivos de
tributacao;

Construcdo de um projeto coletivo junto a populacdo urbana e rural para a elaboracao do maior
evento cultural do nosso municipio: o Jodao Pedro;

Criacdo da quadrilha dos filhos ausentes para a valorizagdo cultural do nosso municipio;
Criacdo de projeto com atividades culturais por ruas do nosso municipio no periodo das
festividades juninas.

Criagdo do centro de tradi¢do cultural e do programa municipal de valorizagdo aos artistas da
terra;

Priorizar contratos de atracdes genuinamente nordestinas resgatando o auténtico forrd, como a
contratacdo de bandas que atendam aos diversos pubicos.

Criacdo de Festa Gospel paralelo ao calenddrio junino com atragdes religiosas.

Promover o turismo cultural com visitas guiadas a comunidade quilombola, assentamentos,
sitios arqueoldgicos, dentre outros valorizando sua historia e tradicoes;

Implantacdo dos Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) para os funcionarios da Secretaria;

> SECRETARIA DE MINERACAO E MEIO AMBIENTE

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem
através de associacoes de catadores, estabelecendo com isto um meio para geragcdo de renda;

Garantir a coleta de residuos domiciliar em todo o municipio;
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Investir na aquisicao de veiculos para atender as demandas de arborizac¢do, poda e demandas
administrativas da Secretaria de Meio Ambiente;

Investir na modernizagao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as agdes ambientais;
Potencializar e promover caminhadas ecol6gicas com intuito educacional em parceria com a
Secretaria de Educacdo, Desporto e Satide, para que o cidadido conheca suas belezas naturais e
alerte a estes o interesse a preservacao;

Implantacdo dos Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) para os funciondrios da Secretaria;

Iniciar um programa para reciclagem de rejeitos domiciliares (entulho), possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢@o correta dos residuos
reciclaveis;

Implantacdo de projeto em conjunto com as areas da satide e Assisténcia Social, para criagao
e incentivo a criagdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa
renda;

Implantac@o do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterindrio em parceria com
a Secretaria de Saude objetivando assegurar a manutencao e equilibrio da populagao animal,
diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de
vigilancia epidemiolégica.

Desenvolver e implantar um plano de prote¢do animal para articular e integrar agdes entre 0s
diversos setores da administragao;

Criagdo de cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda da produgdo agricola;

Criacdo de programa de fortalecimento e incentivo a produc¢do agricola orgéanica na
agricultura familiar para geragcdo de renda;

Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercializa¢do dos
produtos dos pequenos agricultores;

Viabilizar recursos para perfuraciao de pocos artesianos e rede de distribui¢cao em localidades
que necessitam;

Incentivo através de parceria com universidades e Institutos Federais a mineracdo sustentavel
que promova o equilibrio entre a explora¢do de recursos com a preservagao do meio ambiente,
o desenvolvimento econdmico e comprometimento com a saude e qualidade de vida dos

trabalhadores e da populagdo do entorno.

> SECRETARIA DE ACAO SOCIAL



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Fortalecer a participacdo comunitdria no conselho municipal de acdo social para garantir que
as decisoes atendam as reais necessidades da populacio;

Programa de orientac¢ao para prevenc¢ao de alcoolismo e drogas;

Apoio ao combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploragao sexual através de programas
do governo federal;

Oferta através de parcerias com Universidades e Institutos Federais formacgdo continuada aos
conselheiros tutelares e de direito para atuagdo efetiva e correta de suas funcdes.

Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Socias fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao.
Promover contatos com a Secretaria de A¢do Social do Estado e Secretaria de Assisténcia
Social, ligada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a fim de conseguir convénios
e recursos para desenvolvimento dos programas propostos no plano;

Fomentar o debate sobre o campo de acdo da assisténcia social e sua atuagdo para o bem estar
social;

Implantacdo dos Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) para os funciondrios da Secretaria;
Instituir uma vigilancia sécio assistencial através de registro de informagdes de servicos das
principais vulnerabilidades sociais do territorio;

Instituir um sistema de assisténcia social juridica;

Instituir um sistema de geracdo de empregos diretos, mediante cadastro de curriculo, e
oferecendo divulgacdo de mao obra ociosa;

Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre valorizando essa
faixa etaria;

Ampliar as atividades culturais, de lazer a exemplo de passeios para todas as idades do servigo
de convivéncia;

Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violéncia doméstica,
dando suporte para enfrentar com coragem esse problema;

Propiciar encontro da juventude;

Promover cursos de aperfeicoamento e palestras para cuidadores de criangas, pessoas idosas e
deficientes.

Atrair a entrada de fébricas através de incentivo fiscal buscando parcerias de emprego e renda
para o municipio.

Distribui¢ao de kit de enxoval para mae/bebé e acompanhamento com oficinas preparatérias
para as gestantes do municipio.

Ampliacdo do aluguel solidario de forma igualitdria.



