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 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

1. Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério garantindo a valorização dos mesmos. 

2. Fortalecer a participação comunitária no Conselho Municipal de Educação para garantir que as 

decisões atendam as reais necessidades da população; 

3. Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação em carreira 

trabalhista; 

4. Implantar a educação conectada, ofertando um ensino/aprendizagem mais tecnológico com 

reestruturação do laboratório de informática a comunidade escolar; 

5. Garantir qualificação continuada dos profissionais da educação capacitando-os para o 

atendimento aos alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas 

Habilidades/Superdotação; 

6. Estimular processo contínuo de auto avaliação das escolas de educação básica, por meio da 

constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a serem fortalecidas, 

destacando-se a elaboração de planejamento estratégico para a melhoria contínua da qualidade 

educacional. 

7. Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos no contra turno, com o 

desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, artísticas e culturais; 

8. Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, oficina de arte, 

estímulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da 

imaginação, do movimento em espaços amplos, a percepção de si e dos outros, a vivência de 

valores como a cooperação, a solidariedade e a vivência de regras; 

9.  Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua atuação, 

garantindo a oferta de educação inclusiva e interativa 

10. Implantar o programa Escola Sustentável, com o objetivo de fomentar a construção de espaços 

educadores sustentáveis que buscam incorporar as ideias da educação ambiental com a 

comunidade escolar; 

11. Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio ambiente, 

através de aulas práticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente; 



12.  Manter e ampliar as programações festivas que estimulam a participação da família e da 

comunidade no ambiente escolar 

13.   Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar 

14. Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria com órgãos 

públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e juventude; 

15. Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violência na escola, visando 

o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboração 

com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

adolescência e juventude; 

16. Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e cognitivo das 

crianças através de métodos de ensino interativos, 

17. Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos pais, melhorando, 

assim a aprendizagem e as relações interpessoais. 

18. Estimular os profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa Saúde na Escola 

através de um planejamento de ação em conjunto 

19. Garantir a merenda escolar de qualidade nutricional para toda a rede municipal; 

20. Garantir transporte escolar eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede 

municipal, como também aos estudantes de IF e escolas privadas e Universidades; 

21. Reabrir as escolas do campo visando a necessidade de cada Comunidade rural; 

22. Revitalizar e ampliar a Biblioteca local denominada Professora Margarida Batista; 

23.  Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma linguagem de 

cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela Secretaria Municipal de 

Educação. 

24. Implantação de curso preparatório gratuito para ajudar aos alunos concluintes do ensino médio 

do Município para as provas do ENEM; 

25. Criação de bolsa de estudo e ajuda de custos para estudantes universitários como incentivo à 

produção e execução de projeto voltados para o município.  

 
 

 SECRETARIA DE SAÚDE 
 

1. Aperfeiçoar a infraestura da UBS para maior acessibilidade aos usuários e condições de 
trabalho ao servidor. 

2. Fortalecer a participação comunitária no Conselho Municipal de Saúde para garantir que as 

decisões atendam as reais necessidades da população; 



3. Construir o PCCR junto aos profissionais e implantá-lo, garantindo a valorização dos 
mesmos. 

4. Implantação da ESF na Comunidade Quilombola/assentamento Novo Horizonte com 
atendimento periódico conforme a demanda. 

5. Buscar estabelecer parcerias com municípios próximos para ampliação dos serviços de saúde 
especializados e emergenciais; 

6. Estabelecer parcerias com centros universitários para ampliar a oferta de exames e consultas, 
além de pesquisas e atendimentos na sede do nosso Município. 

7. Fortalecer a participação comunitária no Conselho Municipal de Saúde para garantir que as 
decisões atendam as reais necessidades da população; 

8. Garantir o controle de atendimento de transporte eficiente para pacientes que necessitem de 
atendimento especializado em outro Município; 

9. Promover Capacitação profissional Continuada para todos os profissionais da Saúde; 

10. Garantir condições de atendimento a exames básicos;  

11.  Ampliar o número de medicamentos do programa de assistência farmacêutica e aumentar os 

itens da farmácia básica de medicamentos e curativos.  

12.  Manter o programa de saúde mental e buscar novos convênios para proporcionar um bom 

atendimento ao usuário, com psiquiatra e psicólogo; 

13.  Implantar mecanismo que visam à qualidade do cuidado, reorganização dos fluxos de 

referência dos usuários e acompanhamentos dos casos; 

14.  Monitoramento e avaliação da qualidade dos serviços através de indicadores de desempenho 

que investiguem a efetividade da atenção básica de forma periódica;  

15.  Promoção de campanhas itinerantes, em todas as comunidades, voltadas a Exames 

laboratoriais, exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos;  

16.  Política de Saúde para a População LGBTQIA+ 

17.  Criação de um centro de apoio a saúde animal que contemple famílias carentes e animais de 

rua. 

18. Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, organizações sociais, entidades 

sem fins lucrativos e entes da administração pública para melhoria da proteção animal; 

 
 

 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 
 

1. Implantação dos Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os funcionários da 

Infraestrutura; 

2. Garantir a manutenção permanente das estradas vicinais do município com construção de 

mata burro e passagem molhada; 

3. Apoiar a construção e recuperação de reservatórios hídricos; 



4. Criar projeto de saneamento básico priorizando o esgotamento sanitário para todo município; 

5. Garantir a recuperação e manutenção dos poços artesianos do município; 

6. Buscar parceria junto aos governos federal e estadual para a construção de conjunto 

habitacional; 

7. Criação de programa para correção de déficit habitacional de famílias carentes do município;  

8. Construção de Centro de velórios para o município; 

9. Criação de programa a uma casa de apoio ao idoso; 

10.  Padronização das calçadas em toda a cidade, como forma de melhorar a acessibilidade para as 

pessoas com deficiência, e para atender também o acesso e o deslocamento dos caminhantes de 

forma mais segura. 

11.  Revitalização do açude público municipal próximo a PB Anísio Marinho e demais açudes que 

abastecem a cidade; 

 
 

 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA 
 

1. Fortalecer a participação comunitária no Conselho Municipal de agricultura e pecuária para 

garantir que as decisões atendam as reais necessidades da população; 

2. Fortalecer a Cadeia Produtiva do Leite através de ações de incentivo a cooperativas;  

3. Apoiar a produção de alimentos (silagem) para o rebanho; 

4. Criação de um centro de pesquisa e desenvolvimento de técnicas agropecuárias adequadas para 

a região; 

5. Fortalecer o desenvolvimento das associações comunitárias do município promovendo a 

articulação e capacitação nas áreas do cooperativismo, associativismo e políticas públicas; 

6. Apoio com máquinas e implementos agrícolas para a preparação das terras para o plantio anual; 

7. Busca de parcerias a órgãos e estaduais e federais, universidades e entidades da sociedade civil 

para a implantação de políticas de desenvolvimento da agropecuária; 

8. Implantação dos Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os funcionários da Secretaria. 

 

 

 

 SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO 
 

1. Fortalecer a participação comunitária no conselho municipal de cultura, desporto e turismo para 

garantir que as decisões atendam as reais necessidades da população; 



2. Regulamentação da lei que contempla e articula a secretaria de desporto; 

3. Implementação e fortalecimento de escolinhas de esportes, artes marciais, xadrez; 

4. Ampliar e criar campeonatos municipais e intermunicipal de vôlei, futsal e futebol; 

5. Apoiar equipes esportivas para representar o município em campeonatos em geral: 

6. Criação de bolsa atleta: valorizar os atletas do município que possuem potencial para competir 

a nível estadual, nacional e internacional; 

7. Incentivo às práticas de aventuras: adaptar áreas verdes acessíveis para a realização dessas 

práticas valorizando o turismo; 

8. Criação de uma colônia de férias voltada para crianças e adolescentes que se encontram em 

férias escolares e ociosos.  

9. Resgatar eventos culturais de Várzea a exemplo de Mostra cultural, vivência do clube dos 

idosos, gincanas, dentre outros; 

10.  Dinamizar a estrutura do João Pedro apoiando os comerciantes locais através de incentivos de 

tributação; 

11.  Construção de um projeto coletivo junto à população urbana e rural para a elaboração do maior 

evento cultural do nosso município: o João Pedro; 

12.  Criação da quadrilha dos filhos ausentes para a valorização cultural do nosso município; 

13.  Criação de projeto com atividades culturais por ruas do nosso município no período das 

festividades juninas. 

14.  Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização aos artistas da 

terra; 

15.  Priorizar contratos de atrações genuinamente nordestinas resgatando o autêntico forró, como a 

contratação de bandas que atendam aos diversos púbicos.  

16.  Criação de Festa Gospel paralelo ao calendário junino com atrações religiosas.  

17. Promover o turismo cultural com visitas guiadas à comunidade quilombola, assentamentos, 

sítios arqueológicos, dentre outros valorizando sua história e tradições; 

18. Implantação dos Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os funcionários da Secretaria; 

 
  

 SECRETARIA DE MINERAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
 

1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem 

através de associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para geração de renda; 

2.  Garantir a coleta de resíduos domiciliar em todo o município; 



3.  Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, poda e demandas 

administrativas da Secretaria de Meio Ambiente; 

4.  Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações ambientais; 

5. Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria com a 

Secretaria de Educação, Desporto e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e 

alerte a estes o interesse a preservação; 

6. Implantação dos Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os funcionários da Secretaria; 

7.  Iniciar um programa para reciclagem de rejeitos domiciliares (entulho), possibilitando um 

possível reaproveitamento do material coletado; 

8.  Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos resíduos 

recicláveis; 

9.  Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência Social, para criação 

e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das famílias de baixa 

renda; 

10. Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em parceria com 

a Secretaria de Saúde objetivando assegurar a manutenção e equilíbrio da população animal, 

diminuindo o índice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de 

vigilância epidemiológica. 

11. Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar ações entre os 

diversos setores da administração; 

12. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

13.  Criação de programa de fortalecimento e incentivo à produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar para geração de renda; 

14. Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para comercialização dos 

produtos dos pequenos agricultores; 

15. Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em localidades 

que necessitam; 

16. Incentivo através de parceria com universidades e Institutos Federais a mineração sustentável 

que promova o equilíbrio entre a exploração de recursos com a preservação do meio ambiente, 

o desenvolvimento econômico e comprometimento com a saúde e qualidade de vida dos 

trabalhadores e da população do entorno. 

 
 

 SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL 
 



1. Fortalecer a participação comunitária no conselho municipal de ação social para garantir que 

as decisões atendam as reais necessidades da população; 

2. Programa de orientação para prevenção de alcoolismo e drogas; 

3. Apoio ao combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual através de programas 

do governo federal; 

4. Oferta através de parcerias com Universidades e Institutos Federais formação continuada aos 

conselheiros tutelares e de direito para atuação efetiva e correta de suas funções. 

5.  Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Socias fazendo a busca ativa para 

incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à informação. 

6. Promover contatos com a Secretaria de Ação Social do Estado e Secretaria de Assistência 

Social, ligada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, a fim de conseguir convênios 

e recursos para desenvolvimento dos programas propostos no plano; 

7.  Fomentar o debate sobre o campo de ação da assistência social e sua atuação para o bem estar 

social;  

8. Implantação dos Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) para os funcionários da Secretaria; 

9. Instituir uma vigilância sócio assistencial através de registro de informações de serviços das 

principais vulnerabilidades sociais do território; 

10.  Instituir um sistema de assistência social jurídica; 

11. Instituir um sistema de geração de empregos diretos, mediante cadastro de currículo, e 

oferecendo divulgação de mão obra ociosa; 

12. Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre valorizando essa 

faixa etária; 

13. Ampliar as atividades culturais, de lazer a exemplo de passeios para todas as idades do serviço 

de convivência; 

14. Promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violência doméstica, 

dando suporte para enfrentar com coragem esse problema; 

15. Propiciar encontro da juventude; 

16. Promover cursos de aperfeiçoamento e palestras para cuidadores de crianças, pessoas idosas e 

deficientes. 

17. Atrair a entrada de fábricas através de incentivo fiscal buscando parcerias de emprego e renda 

para o município.  

18. Distribuição de kit de enxoval para mãe/bebê e acompanhamento com oficinas preparatórias 

para as gestantes do município.  

19. Ampliação do aluguel solidário de forma igualitária. 


