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COLIGAÇÃO 

 Para a mudança continuar. 



APRESENTAÇÃO 

O presente Plano de Governo é um compromisso com a comunidade do município 

de Cajazeiras, visando melhorar a qualidade de vida e a eficiência na gestão pública. 

Com base em uma análise minuciosa das necessidades e desafios enfrentados pelo 

Município, este Plano apresenta estratégias para fortalecer a governança, promover o 

desenvolvimento sustentável e garantir a paridade social. 

Nesse momento histórico, em que a sociedade enfrenta desafios cada vez mais 

complexos e interconectados, é fundamental que o governo se adapte e se torne um 

agente de mudança, liderando a transformação e o crescimento sustentável. É com essa 

visão que apresentamos este documento, baseado em quatro pilares fundamentais: 

Inovação e Tecnologia, Gestão Colaborativa, Sustentabilidade e Cidadania e 

Desenvolvimento Socioterritorial. 

Reconhecemos o poder da Inovação e da Tecnologia para impulsionar o 

crescimento econômico e social, aprimorar os serviços públicos e fomentar a inclusão 

digital. 

Já a Gestão Colaborativa é a base para uma administração transparente, 

participativa e eficiente. A aproximação com a sociedade civil, a promoção de espaços 

de diálogo e a valorização da participação cidadã são essenciais para a construção de 

políticas públicas que atendam às reais necessidades das pessoas. 

Por sua vez, a Sustentabilidade Ambiental e Social é um compromisso 

inegociável. A implementação de práticas sustentáveis, a promoção da educação 

ambiental e o estímulo à cidadania ativa são alicerces para a construção de uma cidade 

mais equilibrada, equitativa e saudável. 

Nosso objetivo é promover a cidadania, a coesão social e o desenvolvimento 

integrado dos diferentes territórios da cidade de Cajazeiras. Nossa estratégia aspira criar 

um futuro mais sustentável e mais equânime para todos os cidadãos.  

Estamos empenhados em trabalhar em estreita colaboração com a sociedade civil, 

a academia e o setor privado para concretizar essas políticas e criar um futuro melhor 

para todos.  

Com base nesses pilares, nosso governo se compromete a promover um ambiente 

de progresso, inovação e bem-estar para toda a população, trabalhando incansavelmente 

para construir um futuro próspero e sustentável para nosso Município.  

Junte-se a nós nessa jornada rumo ao progresso e à excelência! 



UM PLANO DE GOVERNO ASSENTADO EM 11 EIXOS DE AÇÃO 

O Plano de Governo Construindo uma Cidade Inteligente e Sustentável é um 

compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, baseado em 11 áreas 

prioritárias, que abordam os principais desafios e oportunidades de Cajazeiras.  

A gestão municipal desempenha um papel fundamental na promoção do 

desenvolvimento e bem-estar da população. Investir em áreas como Educação; Saúde; 

Cidadania, Desenvolvimento Humano e Territorial; Segurança Urbana; Gestão 

Administrativa e Colaborativa; Meio Ambiente, Sustentabilidade e Saneamento; 

Desenvolvimento Rural Sustentável; Planejamento e Mobilidade Urbana; 

Desenvolvimento Econômico e Inovação; Turismo e Cultura; e Esporte e Lazer é 

essencial para garantir uma cidade mais justa, inclusiva e próspera. 

A Educação é a base para o crescimento e progresso de uma sociedade. Ao 

investir na Educação, a gestão municipal contribui para a formação de cidadãos mais 

preparados e capacitados para enfrentar os desafios do mundo contemporâneo. Além do 

mais, a Educação é um fator determinante para a redução das desigualdades sociais e a 

promoção da inclusão. 

A Saúde é outro pilar fundamental para o desenvolvimento de uma comunidade. 

Ao investir em políticas de saúde pública, a gestão municipal pode garantir o acesso 

universal aos serviços de saúde, favorecer a prevenção de doenças e melhorar o padrão 

de vida da população. 

A promoção da Cidadania, Desenvolvimento Humano e Territorial é 

preponderante para a construção de uma sociedade mais equitativa. A gestão municipal 

desempenha um papel primordial ao investir em políticas que fomentam a participação 

cidadã, o respeito aos direitos humanos, a inclusão social e o combate às desigualdades. 

Ademais, apoiar as organizações não governamentais, que trabalham para promover a 

cidadania, é uma estratégia importante nesse processo. 

A Segurança Urbana também é uma área crítica para a gestão municipal. 

Investir em programas de segurança urbana, como patrulhamento e monitoramento, 

pode reduzir a criminalidade e melhorar a sensação de segurança entre os munícipes. A 

Segurança Urbana é uma responsabilidade compartilhada entre diferentes esferas 

governamentais. No âmbito municipal, a gestão da segurança pode ser fortalecida por 

meio da criação de um Plano Municipal de Segurança Urbana e da implementação de 

ações preventivas. A Guarda Municipal desempenha um papel relevante na proteção do 



patrimônio público e na promoção da segurança local, podendo atuar em diversas 

frentes, como orientação do trânsito, patrulhamento em áreas comerciais e rondas em 

escolas. 

A Gestão Administrativa e Colaborativa cumpre um papel fundamental na 

eficiência e eficácia da administração pública local. Através de uma abordagem 

estratégica e participativa, é possível promover a integração de diferentes setores e 

atores, visando o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida da 

população. A gestão administrativa eficaz envolve a organização e coordenação de 

recursos, processos e pessoas para alcançar os objetivos estabelecidos. No contexto 

municipal, isso significa garantir a prestação de serviços públicos de forma eficiente, 

transparente e acessível. Por outro lado, a gestão colaborativa busca envolver a 

sociedade civil, empresas e outras entidades no processo decisório, promovendo a 

participação cidadã e a cocriação de soluções para os desafios locais. 

A preservação do Meio Ambiente, a promoção da Sustentabilidade e 

Saneamento são questões urgentes, e a gestão municipal tem um papel imprescindível 

nesse sentido. É necessário investir em projetos de reciclagem, coleta seletiva, sistemas 

de tratamento de água e esgoto, arborização urbana e preservação de áreas verdes para 

garantir a qualidade do ar, e a promoção de uma cidade mais saudável para seus 

habitantes. 

O Desenvolvimento Rural Sustentável é um tema indispensável nesse Plano de 

Governo, pois visa promover o crescimento econômico das áreas rurais de forma 

equilibrada e sustentável. Para alcançar esse objetivo, é essencial implementar políticas 

que incentivem a diversificação da produção agrícola, a adoção de práticas sustentáveis, 

a valorização da agricultura familiar e o fortalecimento das cadeias produtivas locais. O 

desenvolvimento rural sustentável não apenas impulsiona a economia local, mas 

também contribui para a preservação do meio ambiente, a redução da pobreza e a 

melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais. Ao investir em infraestrutura, 

capacitação técnica, acesso a crédito e tecnologias sustentáveis, o município pode criar 

um ambiente propício para o desenvolvimento sustentável das áreas rurais. 

O Planejamento e a Mobilidade Urbana são essenciais para garantir a 

organização e o bom funcionamento da cidade. Fazer investimentos em infraestrutura 

viária, ciclovias e calçadas acessíveis contribuem para a redução do trânsito, a melhoria 

da mobilidade e a promoção de um ambiente urbano mais sustentável e inclusivo. 



O Desenvolvimento Econômico, a Inovação e a Tecnologia são pilares 

fundamentais, que visam promover o crescimento sustentável e a melhoria das 

condições de vida da população. Através de políticas públicas bem estruturadas e 

investimentos estratégicos, é possível impulsionar a economia local, atrair 

investimentos, gerar empregos e estimular a competitividade das empresas. A promoção 

da inovação no âmbito municipal envolve a criação de ambientes propícios para o 

surgimento de novas ideias, o estímulo à pesquisa e desenvolvimento, parcerias com 

universidades e centros de pesquisa, além do apoio a startups e empreendedores locais. 

Por meio de incubadoras, aceleradoras e programas de capacitação, é possível fomentar 

a cultura da inovação e da criatividade, contribuindo para a diversificação da economia 

e a geração de empregos qualificados. O fortalecimento de setores estratégicos, como 

tecnologia da informação, economia criativa e sustentabilidade, pode impulsionar o 

desenvolvimento econômico local, tornando a Cidade mais competitiva e preparada 

para os desafios do futuro.  

Além disso, a infraestrutura adequada, a qualificação da mão de obra e a 

promoção de parcerias público-privadas são essenciais para garantir o sucesso das 

iniciativas voltadas para o desenvolvimento econômico e a inovação. 

O Turismo e a Cultura são importantes para promover a identidade cultural da 

cidade, atrair visitantes e gerar empregos e renda para a população. Investir em eventos 

culturais, espaços culturais, museus e pontos turísticos contribui para o fortalecimento 

da economia local e para a promoção da cidade como destino turístico. 

O estímulo ao Esporte e Lazer colabora com o bem-estar da população, além de 

promover a integração social e a inclusão dos mais diversos grupos. A gestão municipal 

deve empregar em infraestrutura esportiva, programas de atividades físicas e eventos 

culturais e de lazer para a comunidade. 

Em síntese, a gestão do poder executivo deve investir, de forma estratégica e 

integrada, em todas essas áreas, para garantir uma cidade mais sustentável, segura, 

inclusiva e atrativa para seus habitantes e visitantes. 

Essas áreas são interconectadas, e, trabalhando juntas, podem contribuir 

significativamente para melhorar o bem-estar dos cidadãos e fortalecer a economia 

local.  

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 
 

A promoção de investimentos na Educação pública pelo governo municipal é de 

extrema importância para o desenvolvimento social, econômico e cultural de uma 

comunidade. A Educação é a base para a formação de cidadãos críticos, capacitados e 

preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporâneo. Ao priorizar recursos 

para a melhoria da infraestrutura escolar, capacitação de professores, aquisição de 

materiais didáticos e tecnológicos, o governo municipal contribui diretamente para a 

qualidade do ensino oferecido. Além disso, investir na Educação pública é um caminho 

para reduzir desigualdades sociais, promover a inclusão e garantir oportunidades iguais 

para todos os cidadãos. Uma Educação de qualidade é um direito fundamental e um 

pilar essencial para o progresso de uma sociedade. Ao fortalecer a Educação pública, o 

governo municipal está investindo no futuro, preparando as novas gerações para serem 

agentes de transformação e contribuindo para a construção de uma sociedade mais 

igualitária e democrática. Portanto, é fundamental que a gestão municipal reconheça a 

importância estratégica da educação pública, e aja de forma proativa na promoção de 

investimentos nessa área. Priorizar a Educação é investir no desenvolvimento 

sustentável, na valorização do capital humano e na construção de um futuro promissor 

para toda a comunidade. 

Como parte de nosso Plano de Governo, propomos as seguintes ações na área da 

Educação: 

• Investir na construção, reforma, manutenção, modernização e ampliação de creches e 

escolas públicas, garantindo ambientes de aprendizagem adequados e acessíveis. 

• Equipar as escolas com laboratórios, bibliotecas, quadras esportivas e salas de aula 

bem equipadas, com acesso à internet de qualidade. 

• Criar espaços de convivência e lazer dentro das escolas, promovendo o 

desenvolvimento integral dos estudantes. 

• Promover a saúde e o bem-estar dos profissionais da Educação, criando um ambiente 

de trabalho saudável e estimulante. 

• Adotar uma abordagem interdisciplinar e contextualizada no currículo escolar, 

conectando os conteúdos com a realidade dos estudantes. 

•  Incentivar metodologias ativas de ensino, como a aprendizagem baseada em projetos 

e a sala de aula invertida, estimulando a participação e a autonomia dos estudantes. 



• Incorporar temas transversais, como educação ambiental, direitos humanos e 

diversidade, proteção animal, defesa civil, promovendo uma formação cidadã. 

• Garantir o acesso e a permanência de todos os estudantes na escola, 

independentemente de suas condições socioeconômicas, étnico-raciais, de gênero ou de 

deficiência. 

• Implementar políticas de inclusão e acessibilidade, adaptando os espaços e os 

materiais didáticos às necessidades específicas dos estudantes. 

• Oferecer programas de apoio e reforço escolar, especialmente para estudantes em 

situação de vulnerabilidade, reduzindo as desigualdades educacionais. 

• Fortalecer os conselhos escolares e as associações de pais e mestres, garantindo a 

participação da comunidade nas decisões sobre a educação municipal. 

• Estabelecer parcerias com universidades, empresas e organizações da sociedade civil, 

ampliando as oportunidades educacionais para os estudantes. 

• Implementar políticas de inclusão para atender as necessidades de alunos com 

deficiência, respeitando a diversidade e promovendo a igualdade de oportunidades. 

• Integrar e articular a educação escolar com as demais políticas sociais, na perspectiva 

da proteção e promoção do conjunto de direitos humanos e do combate às múltiplas 

manifestações da exclusão social. 

• Integrar a tecnologia, de forma eficaz, no processo educacional, capacitando alunos e 

professores para o uso de ferramentas digitais que enriqueçam o aprendizado. 

 • Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior, empresas e organizações da 

sociedade civil, ampliando as oportunidades educacionais para os estudantes. 

• Construir um Centro de Formação para os profissionais da educação, com auditório, 

salas de aula, banheiros e espaço de convivência, concretizando um sonho antigo da 

categoria. 

• Cumprir e fazer cumprir todas as prerrogativas do Plano de Cargos, Carreira e 

Remuneração dos Profissionais da Educação, Lei nº. 1.584/2005, alterada pela Lei nº 

1.809/2008, e do Plano Municipal de Educação, Lei nº. 2.329/2015. 

• Investir na formação continuada dos professores e demais profissionais da educação, 

garantindo condições de trabalho adequadas e reconhecimento pelo seu papel 

fundamental na formação dos cidadãos. 

• Primar para que todas as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino 

respaldem o seu fazer pedagógico na Proposta Curricular do Estado da Paraíba das 



etapas de Educação Infantil e Ensino Fundamental, alinhada à Base Comum Curricular, 

de acordo com o Parecer nº 08/2020 do Conselho Municipal de Educação. 

• Valorizar e cumprir o Currículo Complementar do Sistema Municipal de Ensino, 

aprovado e sancionado pelo Parecer nº. 01/2024 do Conselho Municipal de Educação.  

• Implementar a Política de Educação em Tempo Integral, instituída pela Lei Municipal 

nº. 3.094/2024. 

• Promover uma cultura de educação integral, em tempo integral, acolhedora e 

respeitosa, que reconheça e valorize as experiências dos alunos, atendendo as suas 

diferenças e necessidades específicas, de modo a contribuir para efetivar a inclusão 

escolar e o direito de todos à educação. 

• Disseminar que concepção de educação que se propõe vai além da dimensão do 

desenvolvimento cognitivo, abrangendo a complexidade humana de forma intencional 

em seu currículo, compreendendo a educação como direito e não como mercadoria.  

• Implementar a computação na Educação Básica, envolvendo o pensamento 

computacional, o mundo digital e a cultura digital, conforme preconiza o Parecer 

CNE/CEB nº. 02/2022. 

• Ofertar nas escolas, em contraturno, o estudo de uma segunda língua (inglês e/ou 

espanhol).  

• Ampliar a oferta do atendimento terapêutico no Núcleo de Atendimento 

Multidisciplinar (NAM) para os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino 

que possuem transtornos do espectro autista, deficiência ou transtornos de 

aprendizagem. 

• Implementar o Letramento Racial no currículo escolar, para que as crianças e 

adolescentes possam crescer consolidando as habilidades de compreender, analisar e 

interpretar questões de raça, etnia e diversidade cultural por meio da leitura e da escrita. 

• Capacitar e qualificar os profissionais de toda a rede municipal para que atuem como 

porta de entrada para a população, assegurando que os usuários do sistema do município 

sejam respeitados e recebam um tratamento justo e respeitoso, independentemente de 

sua raça, etnia, religião ou outros aspectos relacionados à igualdade racial. 

• Promover políticas de enfrentamento à violência contra as mulheres, no contexto 

escolar, seja a aluna ou os seus familiares.  

• Firmar parcerias com empresas privadas para ofertar aos alunos dos anos finais do 

ensino fundamental e da Educação de Jovens e Adultos cursos técnicos na área de 



tecnologia (segurança de rede, inteligência artificial, desenvolvimento de sistemas e 

programas computacionais) de forma a incentivar os jovens à conquista do seu primeiro 

emprego. 

• Instituir o Programa “Aprendendo e Prosperando” com oferta de incentivo financeiro 

para os jovens aprendizes, fortalecendo o protagonismo juvenil. 

• Ampliar as parcerias com órgãos não governamentais para desenvolvimento de 

projetos, ações educativas e formações continuadas para os professores nas áreas de 

Educação Financeira, Incentivo à Leitura, Saúde e Prevenção, Empreendedorismo, 

Cidadania, Educação Ambiental, Arte e Cultura, alinhadas aos ODS (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável). 

• Fomentar o pleno funcionamento do Fórum Municipal Permanente de Educação para 

o acompanhamento e monitoramento das ações do Plano Municipal de Educação, 

instituído pelo Decreto Municipal Nº. 50/2020. 

• Oferecer capacitações para os membros dos diversos colegiados dos conselhos 

vinculados à educação pública, visando fortalecer sua atuação e conhecimento sobre 

gestão educacional. 

• Estimular a participação ativa dos pais na vida escolar dos filhos, por meio de 

reuniões, projetos conjuntos e acompanhamento do desempenho acadêmico. 

• Manter a tradição da realização do Desfile Cívico e Militar em alusão ao Dia da 

Cidade, a partir de projetos significativos, envolvendo todas as instituições de ensino do 

Sistema Municipal de Ensino. 

• Integrar atividades culturais ao currículo escolar, promovendo a participação dos 

estudantes em eventos culturais, visitas ao teatro, e outras manifestações artísticas. 

• Realizar o Concurso anual LERARTE, premiando os alunos e professores pelas 

produções de textos literários, agraciados com a publicação da Antologia. 

• Estabelecer parcerias com instituições culturais locais para ampliar o acesso da 

população a eventos educacionais e culturais de qualidade. 

• Promover jornadas pedagógicas com palestras, workshops e debates educacionais e 

culturais com especialistas, artistas e educadores para enriquecer o conhecimento e 

estimular o debate na comunidade. 

• Criar uma semana temática dedicada à educação e cultura, com uma programação 

diversificada de atividades educativas, artísticas e culturais para toda a comunidade. 

• Realizar o Auto de Natal em praça pública para toda a comunidade local.  



• Garantir a transparência nas informações educacionais, divulgando dados, projetos e 

decisões de forma acessível à população. 

 

Ao priorizar a Educação em nosso Plano de Governo, preconizamos uma educação 

comprometida com um processo democrático, possibilitando uma formação mais 

completa e diversificada, fortalecendo vínculos mais profícuos entre comunidade e 

escola que prepara os alunos para os desafios do mundo contemporâneo no intuito de 

formar indivíduos críticos, capazes de analisar e construir seu próprio conhecimento, 

valorizando sua formação identitária. Assim sendo, teremos uma comunidade mais 

preparada, crítica e engajada, capaz de contribuir ativamente para o desenvolvimento 

local e para a construção de uma sociedade mais equânime e próspera. Juntos, podemos 

transformar a Educação em nossa maior ferramenta de transformação e crescimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



SAÚDE 
 

A área de Saúde desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e bem-estar de 

uma comunidade, sendo um pilar essencial em qualquer plano de governo municipal. A 

Saúde pública não apenas impacta diretamente a qualidade de vida dos cidadãos, mas 

também influencia aspectos econômicos, sociais e de segurança. Investir em Saúde 

significa garantir o acesso da população a serviços de qualidade, prevenção de doenças, 

promoção da saúde e tratamentos eficazes. Uma população saudável é mais produtiva, 

tem menor absenteísmo no trabalho e na escola, e desfruta de uma melhor qualidade de 

vida. Uma população saudável contribui para o crescimento econômico do município, 

pois reduz os gastos com tratamentos de doenças evitáveis, aumenta a produtividade no 

trabalho e diminui os custos com afastamentos por motivos de saúde. Além disso, 

investir em Saúde atrai investimentos, empresas e profissionais qualificados para a 

região. A Saúde pública é um direito fundamental de todo cidadão e um indicador de 

justiça social. Um sistema de Saúde eficiente e acessível promove a igualdade de 

oportunidades, reduz as desigualdades sociais e melhora a coesão da comunidade. 

Ademais, a saúde mental e emocional dos cidadãos é imprescindível para o bem-estar 

geral da sociedade. Investir, de forma estratégica e eficiente nessa área, é imperioso para 

o desenvolvimento sustentável e a prosperidade do município. 

Em nossa gestão, as ações prioritárias na Saúde serão: 

• Garantir o acesso universal e equitativo aos serviços de saúde, promovendo a 

ampliação e melhoria da infraestrutura de atendimento, a capacitação de profissionais de 

saúde e a implementação de programas de prevenção e promoção da saúde em todas as 

áreas do município. 

• Priorizar ações de promoção da saúde e prevenção de doenças, incentivando hábitos 

saudáveis, campanhas de vacinação, programas de rastreamento e diagnóstico precoce 

de doenças. Além disso, implementaremos programas de educação em saúde nas 

escolas e comunidades, visando à conscientização e a mudança de comportamentos 

prejudiciais à saúde.  

• Criar redes de apoio psicológico e psiquiátrico, promovendo ações de combate ao 

estigma relacionado às doenças mentais e incentivando práticas de autocuidado e 

atenção plena. 



• Implantar o Centro Especializado em Saúde da Mulher, com atendimentos 

especializados em consultas e exames – ginecologia, obstetrícia, mastologia, citológico, 

colocação de DIU, dentre outros procedimentos). 

• Modernização dos serviços de saúde por meio da incorporação de tecnologias e 

inovações, como telemedicina, prontuário eletrônico, sistemas de monitoramento da 

saúde da população e aplicativos de saúde, visando à otimização do atendimento e a 

melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

• Valorizar a participação ativa da comunidade na promoção da saúde, promovendo 

ações de voluntariado e estabelecendo canais de comunicação direta entre a população e 

os órgãos de saúde do município.  

• Investir na ampliação e modernização da infraestrutura de saúde, com a construção e 

reforma de unidades básicas de saúde e centros de especialidades, garantindo que todos 

os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde de qualidade, próximos de suas 

residências. 

• Reconhecer a importância dos profissionais de saúde e, por isso, implementar políticas 

de valorização, capacitação e incentivo para esses profissionais, buscando garantir um 

ambiente de trabalho adequado e condições que estimulem o desenvolvimento 

profissional e a excelência no atendimento. 

• Fortalecer a integração entre a atenção primária, secundária e terciária, por meio de 

protocolos de referência e contrarreferência. 

• Investir na ampliação da oferta de especialidades médicas e exames complementares 

nas Unidades Básicas de Saúde, adquirindo aparelhos de endoscopia digestiva alta, 

colonoscopia, eletrocardiograma e ecocardiograma, bem como mais um aparelho de 

ultrassonografia.  

 reduzindo as filas de espera na central de marcação de consulta. 

• Ampliar o acesso a medicamentos especializados, por meio da estruturação da 

Farmácia Municipal no centro e Zona Norte da Cidade. 

• Implementar ações de educação em saúde sobre o uso racional de medicamentos. 

• Implantar o Centro de Diagnóstico e Reabilitação do Portador do Espectro Autista. 

• Construir uma Unidade de Pronto Atendimento Municipal – UPA Municipal. 

• Construir cinco Unidades Básicas de Saúde Porte I, localizadas nos bairros Bela Vista, 

Esperança, Tancredo Neves, Jardim Oásis, Mutirão 2 e o da Rua Dr. Coelho. 

• Construir uma Unidade Básica de Saúde Porte III na Zona Norte da Cidade. 



• Implantar Unidades de Atendimento “Âncora” nas comunidades do Sítio Santo 

Antônio, Zé Dias, dentre outras localidades, de acordo com a demanda. 

• Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas – CEO Tipo II na Zona Norte da 

Cidade. 

• Implantar o Centro de Diagnóstico e Tratamento ao Portador de Doenças Crônicas. 

• Construir a Unidade da Policlínica da Zona Norte da Cidade. 

• Construir a sede do Centro de Atendimento Psicossocial – CAPS III (24 horas). 

• Construir a sede do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS Infantil.  

• Instituir o aplicativo digital “Cuidar Cajazeiras”, destinado ao agendamento de 

consultas e exames especializados na palma da mão do cidadão, em seu próprio 

smartphone. 

• Ampliar o Programa de Atenção Domiciliar com a contratação de mais equipes 

multiprofissionais. 

• Ampliar o Programa Brasil Sorridente com a inclusão da oferta de implantes dentários 

e tratamento de ortodontia. 

• Adquirir uma unidade odontológica móvel para atendimento itinerante em saúde 

bucal. 

• Promover atendimento médico itinerante nas comunidades que não possuírem âncora. 

• Renovar a frota de veículos da Secretaria Municipal de Saúde, adquirindo 20 veículos 

de pequeno porte para Unidades Básicas de Saúde, 04 micro-ônibus destinados ao 

Programa de Tratamento Fora de Domicílio, 06 ambulâncias tipo A destinadas às 

comunidades rurais, 02 ambulâncias tipo USB destinadas à renovação da frota SAMU, 

01 micro-ônibus adaptado destinado ao Centro de Diagnóstico e Tratamento ao Autista, 

02 motolâncias destinadas ao SAMU 192. 

• Implantar uma Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAI) e uma Unidade de 

Acolhimento Adulto (UAA), com equipe multiprofissional, destinadas à população em 

situação de rua, com uso abusivo de álcool e outras drogas. 

• Criar o Programa Consultório de Rua, destinado às pessoas em situação de rua, que 

necessitam de atendimento médico, com equipe multiprofissional. 

• Criar o Centro de Saúde do Trabalhador, equipamento de saúde que disponibilizará 

atendimento médico, odontológico e multiprofissional destinado ao trabalhador que não 

possui acesso aos serviços de saúde em horário comercial. 

• Implantar a Farmácia Básica Municipal na Zona Norte da Cidade. 



• Construir Academias de Saúde nos Bairros da Cidade e distritos. 

• Ampliar as especialidades do Centro de Reabilitação em Fisioterapia: Fisioterapia em 

Saúde da Mulher, Fisioterapia Respiratória e Atividades em Hidroterapia. 

• Implantar o Programa Mais Visão Cajazeiras, com ampliação de consultas 

oftalmológicas e dispensação de óculos. 

• Ampliar o Centro de Reabilitação Auditiva com o Programa Escuta Cajazeiras e 

dispensação de aparelhos auditivos. 

• Ampliar as especialidades da Policlínica Orcino Guedes. 

• Implantar um Centro de Zoonoses com o objetivo de prevenir e controlar doenças 

transmissíveis entre os animais e os seres humanos. 

• Implantar o Centro de Referência em Saúde destinado à população LGBTQIAPN+. 

• Subsidiar e acompanhar a continuidade da implantação do Centro de Oncologia do 

Hospital Napoleão Laureano – Unidade Avançada Dr. Jackson Dervile Araruna 

• Implantar o Centro de Atendimento Pediátrico de Cajazeiras – PA Infantil. 

• Construir o Hospital Dia, para realização de procedimentos clínicos, cirúrgicos, 

diagnósticos e terapêuticos, que requeiram a permanência do paciente na Unidade por 

um período máximo de 12 horas. 

• Oferecer, dentro do Sistema de saúde do município, rodas de conversas e diálogos 

constantes sobre o enfrentamento à violência contra as mulheres. 

• Oferecer capacitação aos profissionais de saúde que ainda têm receio de notificar 

casos de mulheres que identificam estar sofrendo violência quando são atendidas nas 

unidades de saúde. Também, qualificar os Assistentes Comunitários de Saúde (ACS), 

que estão presentes em cada casa e bairro, para que conheçam a real situação da 

população e cumpram o dever de notificar, quando identificarem que uma mulher está 

sofrendo violência doméstica. 

 

Essas propostas visam melhorar a qualidade e o acesso aos serviços de saúde no 

Município, com foco na atenção primária, na integralidade do cuidado e na participação 

social. A implementação dessas ações requer o compromisso político, a articulação 

intersetorial e a destinação de recursos financeiros adequados. Dessa forma, buscamos 

construir um sistema de saúde mais humano, eficiente e acessível, que atenda às 

necessidades e expectativas de todos os cidadãos de nossa Cidade, e em todas as fases 

da vida. 



CIDADANIA, DESENVOLVIMENTO HUMANO E TERRITORIAL 

 

A Cidadania é um conceito fundamental que se refere aos direitos e deveres dos 

indivíduos em uma sociedade. Ela envolve a participação ativa dos cidadãos na vida 

política, social e cultural de sua comunidade. O Desenvolvimento Humano, por sua vez, 

é um processo de ampliação das escolhas e oportunidades das pessoas, permitindo que 

elas tenham uma vida longa e saudável, adquiram conhecimento e tenham acesso a 

recursos necessários para um padrão de vida digno. Já o Desenvolvimento Territorial é 

um processo de transformação produtiva e institucional de um espaço rural ou urbano, 

com o objetivo de reduzir a pobreza e as desigualdades sociais. 

Esses três conceitos estão intimamente relacionados e são essenciais para a promoção de 

uma sociedade mais equitativa, inclusiva e sustentável. A cidadania ativa e consciente é 

fundamental para que as pessoas possam reivindicar seus direitos e participar 

ativamente das decisões que afetam suas vidas. O desenvolvimento humano, por seu 

turno, garante que as pessoas tenham acesso a oportunidades e recursos necessários para 

alcançar seu pleno potencial. E o desenvolvimento territorial assegura que essas 

oportunidades e recursos estejam disponíveis em todas as regiões, reduzindo as 

disparidades entre áreas urbanas e rurais. 

Para promover a Cidadania, o Desenvolvimento Humano e o Desenvolvimento 

Territorial é necessário investir em políticas públicas que garantam o acesso universal à 

educação de qualidade, à saúde, à moradia, ao saneamento básico e à infraestrutura. 

Além disso, é fundamental incentivar a participação social e a transparência nas 

decisões públicas, fortalecendo a democracia e a responsabilidade dos governos perante 

a sociedade. 

Investir nessas áreas é fundamental para garantir que todas as pessoas tenham acesso a 

oportunidades e recursos necessários para alcançar seu pleno potencial e contribuir para 

o desenvolvimento de suas comunidades.  

O nosso Plano de Governo se compromete em: 

• Implantar uma nova política de desenvolvimento humano sustentável e social. 

• Educar e conscientizar a população sobre seus direitos e deveres cívicos. 

• Facilitar o acesso à documentação civil, promovendo mutirões para registro de 

nascimento, Carteira de Identidade Nacional e outros documentos essenciais, 

especialmente para populações em situação de vulnerabilidade. 



• Criar canais de comunicação e plataformas digitais que incentivem a participação da 

população nas decisões municipais, como consultas públicas e audiências. 

• Combater a discriminação e promover a igualdade de oportunidades. 

• Desenvolver iniciativas de apoio psicológico e social para famílias em situação de 

vulnerabilidade, incluindo assistência alimentar, psicológica e jurídica. 

• Criar campanhas de conscientização sobre direitos humanos, diversidade e inclusão, 

com foco em grupos segregados. 

• Criar oportunidades de emprego e renda, especialmente para grupos vulneráveis, 

através de parceria com os CRAS, CREAS e o CRAM, e a Casa do Empreendedor, que 

entra com a capacitação empreendedora e liberação de crédito do EMPREENDER. 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino e empresas para oferecer cursos de 

capacitação voltados para o mercado de trabalho local. 

• Desenvolver políticas de habitação social e urbanização de áreas carentes. 

• Incentivar a cultura, o esporte e o lazer como ferramentas de inclusão social. 

• Fomentar a economia circular e a gestão responsável de recursos. 

• Estabelecer indicadores que permitam monitorar a efetividade das políticas públicas 

nas áreas de cidadania, desenvolvimento humano e territorial. 

• Envolver a comunidade em projetos de sustentabilidade e preservação ambiental. 

• Estabelecer parcerias com organizações da sociedade civil, instituições de ensino, 

empresas privadas e outros órgãos governamentais. A colaboração e a articulação entre 

os diversos atores sociais são essenciais para promover a transformação social e 

alcançar resultados significativos. 

• Fomentar o comércio local e as iniciativas de economia solidária, com a criação de 

feiras e espaços para empreendedores locais. 

• Garantir que todos os espaços públicos sejam acessíveis, promovendo calçadas, 

transporte e edificações adaptadas a pessoas com deficiência. 

• Desenvolver políticas efetivas de enfrentamento à violência contra a mulher.  

• Implantação de política Feminicídio Zero no município de Cajazeiras, realizando 

ações educativas e formativas para a população masculina, uma vez que se faz 

necessário o diálogo sobre esse tema. 

• Construir sede própria para o Centro de Referência de Atendimento a Mulher- 

CRAM, para a utilização do equipamento pela população, fazendo com que esse espaço 

seja entregue com uma estrutura adequada, a exemplo de brinquedoteca, salas de 



acolhimento humanizado, salas para atendimentos de psicopedagogas, salas com escuta 

exclusiva para psicólogas atenderem a mulher em situação de violência e salas de 

acompanhamento de filhos ou filhas das mulheres nessa situação. 

• Aquisição de veículo próprio para o CRAM, vez que se faz necessário o deslocamento 

de mulheres em situação de violência para casas de acolhimento em outras localidades. 

• Criar lei municipal de benefício eventual para mulheres em situação de violência até 

que elas possam se reestabelecer, seja no município de Cajazeiras ou em outro 

município circunvizinho, ou para aquisição de passagens para o seu deslocamento para 

outros Estados, todos podendo ser concedidos através de parecer técnico psicossocial. 

• Fomentar a capacitação e formação de profissionais técnicos, sejam eles assessoras 

jurídicas, psicólogas, assistentes sociais, pedagogas, vigilantes, motoristas, entre outros, 

para trabalhar no Centro de Referência de atendimento à mulher. 

• Criar Centro profissionalizante especialmente para mulheres, para que o próprio 

município possa oferecer cursos profissionalizantes como: cursos de corte e costura, 

cursos de culinárias, cursos de estéticas e entre outros. 

• Firmar parcerias públicas e privadas para que essas mulheres, após a conclusão de 

cursos no centro de treinamento, possam ter acesso ao mercado de trabalho, uma vez 

que saíram do ciclo de violência e podem voltar ao convívio da população. 

• Fortalecer as políticas de enfrentamento à violência, e não permitir que sejam ações 

invisibilidades pela população. 

• Implantar um centro municipal de referência de atendimento à população 

LGBTQIAPNB+, oferecendo assessoria jurídica, social e psicológica.  

 

Em suma, o desenvolvimento humano e o desenvolvimento territorial, com foco na 

transparência e na participação cidadã, são elementos-chave para a promoção da 

cidadania na gestão municipal. Investimentos nessas áreas contribuem para um 

desenvolvimento mais inclusivo e sustentável. 

 

 

 
 



SEGURANÇA URBANA 
 

A Segurança Urbana é uma das principais preocupações dos cidadãos em qualquer 

município. Um ambiente seguro e livre de crimes é essencial para o bem-estar da 

comunidade e para o desenvolvimento econômico e social da cidade. 

A Segurança Urbana é um tema fundamental em qualquer plano de governo municipal, 

pois impacta diretamente a qualidade de vida dos cidadãos e a atratividade da região 

para investimentos e desenvolvimento. Para abordar esse tema de forma eficaz, é 

essencial considerar diversas medidas e estratégias que visem garantir a proteção e o 

bem-estar da população local. E para enfrentar essa questão complexa, é fundamental 

adotar uma abordagem integrada, que envolva não apenas as forças policiais, mas 

também políticas, sociais, econômicas e educacionais. 

A participação ativa da sociedade também é fundamental para a construção de uma 

segurança urbana mais eficiente e democrática. A colaboração entre governo, 

instituições, organizações da sociedade civil e a população em geral é essencial para o 

desenvolvimento de estratégias de segurança que atendam às necessidades e demandas 

de cada comunidade. 

A implementação de programas de policiamento comunitário, a criação de redes de 

vizinhos solidários, a instalação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos e a 

realização de campanhas educativas são medidas que contribuem para a redução da 

criminalidade e para o fortalecimento do vínculo de confiança entre a polícia e a 

comunidade. Além disso, a integração de diferentes órgãos e setores da sociedade, como 

educação, saúde e assistência social, é fundamental para abordar as causas estruturais da 

violência e promover a inclusão social. É importante ressaltar que a segurança urbana 

não é responsabilidade exclusiva das forças policiais, mas sim de toda a sociedade. O 

engajamento cívico, a denúncia de crimes, a participação em conselhos de segurança e a 

cobrança por políticas públicas eficazes são atitudes que fortalecem a segurança no 

município. A colaboração entre os diferentes atores sociais, aliada a uma atuação 

preventiva e integrada, é essencial para construir um ambiente mais seguro, justo e 

harmonioso para todos os cidadãos. 

Apresentamos, neste Plano de Governo, diretrizes e ações voltadas para a Segurança 

Urbana: 



• Estabelecer parcerias entre os diferentes órgãos de segurança (polícia civil, militar, 

guardas municipais) e com a comunidade, facilitando a troca de informações e ações 

conjuntas. 

• Criar conselhos de segurança comunitários que incluam representantes da população, 

para discutir e identificar as principais demandas de segurança. 

• Implementar programas voltados para jovens e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, oferecendo atividades culturais, esportivas e educativas. 

• Implementar sistemas de monitoramento por câmeras em áreas estratégicas e integrar 

essas tecnologias ao sistema de segurança urbana. 

• Implementar campanhas educativas sobre segurança no trânsito e aumentar a 

fiscalização em áreas críticas, visando reduzir acidentes e melhorar a mobilidade 

urbana. Melhorar a sinalização e as condições das vias públicas, priorizando a segurança 

de pedestres e ciclistas. 

• Criar um centro de apoio que ofereça assistência psicológica, social e jurídica às 

vítimas de crimes, proporcionando um espaço acolhedor e seguro para o atendimento. 

• Promover campanhas que incentivem a denúncia e o apoio às vítimas, diminuindo a 

estigmatização. 

• Criar programas educacionais e preventivos nas escolas e comunidades, visando 

conscientizar sobre a importância da segurança e prevenção de crimes. 

• Estabelecer parcerias com instituições e organizações locais para promover ações de 

prevenção ao uso de drogas, violência doméstica e outros problemas sociais. 

• Melhorar a iluminação pública em áreas de risco. 

• Investir na urbanização e revitalização de espaços públicos para reduzir a sensação de 

insegurança e promover a convivência pacífica. 

• Criar a Guarda Municipal para proteção de bens, serviços e instalações. 

 

A Segurança Urbana é um desafio complexo, que exige ações coordenadas e integradas 

em diversas frentes. Com um trabalho conjunto e comprometido de todos os setores da 

sociedade, é possível construir um ambiente mais seguro e pacífico para todos os 

cidadãos. 

Cidades que investem consistentemente em segurança urbana tendem, 

indubitavelmente, a apresentar melhores indicadores. 

 



GESTÃO ADMINISTRATIVA E COLABORATIVA 
 

A Gestão Administrativa e Colaborativa é um pilar fundamental para o 

desenvolvimento eficiente e sustentável de um município. Por meio da implementação 

de práticas modernas e transparentes, é possível promover a eficiência na prestação de 

serviços públicos, a otimização dos recursos disponíveis e o fortalecimento da 

participação cidadã. Uma gestão administrativa eficaz requer a adoção de processos 

claros, ágeis e orientados para resultados. A implementação de ferramentas de gestão, 

como sistemas integrados, pode facilitar a tomada de decisões, o monitoramento de 

indicadores e a avaliação de desempenho. 

A Gestão Colaborativa é uma abordagem inovadora e eficaz que se baseia na 

cooperação e participação ativa de todos os membros de uma equipe ou organização. 

Nesse modelo, a liderança é compartilhada, as decisões são tomadas de forma conjunta 

e as responsabilidades são distribuídas de maneira equitativa. A Gestão Colaborativa 

promove a troca de ideias, o trabalho em equipe e a valorização das habilidades 

individuais, resultando em um ambiente de trabalho mais dinâmico, criativo e 

produtivo. Ao incentivar a colaboração e a comunicação aberta, essa abordagem 

contribui para o fortalecimento dos laços entre os colaboradores, o aumento da 

motivação e o alcance de melhores resultados.  

Na gestão municipal, a Gestão Colaborativa é uma atitude inovadora, arrojada, que visa 

promover a participação ativa de diversos atores na tomada de decisões e na resolução 

de problemas locais. Ao adotar esse modelo, nossa administração buscará engajar não 

apenas os servidores públicos, mas também a sociedade civil, empresas, organizações 

não governamentais e demais partes interessadas no desenvolvimento e na melhoria dos 

serviços públicos. 

Portanto, este Plano de Governo priorizará: 

• Manter atualizado um portal de transparência onde a população possa acessar 

informações sobre receitas, despesas, contratos, obras e projetos em andamento.  

• Implementar um programa de orçamento participativo, onde a população possa decidir 

sobre a destinação de parte do orçamento municipal em obras e serviços. 

• Oferecer cursos e treinamentos contínuos para servidores públicos, visando melhorar a 

eficiência e a qualidade do atendimento ao cidadão. 

• Criar um sistema de avaliação de desempenho e reconhecimento para servidores que 

realizem um trabalho excepcional, incentivando a excelência no serviço público. 



• Estabelecer um planejamento estratégico que integre as ações de todas as secretarias, 

visando resultados mais eficazes e a utilização otimizada dos recursos. 

• Investir na digitalização dos serviços municipais, oferecendo uma plataforma única 

onde os cidadãos possam acessar serviços, solicitar informações e realizar denúncias 

pela internet.  

• Criar um ambiente colaborativo, que estimule a participação de startups e empresas de 

tecnologia em projetos de inovação para a gestão pública. 

• Estabelecer canais de comunicação direta entre a administração municipal e os 

cidadãos, como aplicativos, chatbots e redes sociais, para esclarecimento de dúvidas e 

recebimento de sugestões. 

• Promover ações de sustentabilidade na gestão administrativa, como a redução do 

consumo de papel, consumo consciente de energia e iniciativas de reciclagem. 

• Estimular a criação de parcerias com a sociedade civil e o setor privado para o 

desenvolvimento de projetos sociais que atendam a demandas da comunidade. 

• Implantar um sistema de dados em Cajazeiras para que a população acompanhe os 

números de violência contra as mulheres, incluindo denúncias, atendimentos, 

acolhimentos e encaminhamentos, com sigilo garantido. Abrir um canal de denúncia 

com equipe qualificada para encaminhar casos aos profissionais adequados, visto que a 

Secretaria de Políticas Públicas para as Mulheres e o CRAM são órgãos de acolhimento. 

• Alterar a nomenclatura para Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as 

Mulheres e Diversidade Humana, incentivando profissionais, especialmente da saúde, a 

notificar casos de violência. 

• Deliberar que em todas as instâncias de participação social, o princípio da gestão 

democrática se faça imprescindível para a efetivação do engajamento e fortalecimento 

dos processos de escuta, diálogo e deliberação coletiva, promovendo uma educação 

pública com qualidade e equidade. 

 

Enfim, a Gestão Administrativa e Colaborativa é um instrumento poderoso para 

promover a eficiência, a transparência e a participação no governo municipal. Ao adotar 

práticas inovadoras, fomentar a colaboração e investir no desenvolvimento de seus 

servidores, a administração municipal pode alcançar resultados expressivos e construir 

uma cidade mais justa, democrática e próspera para todos os seus cidadãos. 

 



MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E SANEAMENTO 
 

A preservação do meio ambiente, a promoção da sustentabilidade e a melhoria do 

saneamento são pilares essenciais para o desenvolvimento sustentável de um município. 

A preocupação com o meio ambiente envolve a conservação da biodiversidade, a 

redução da emissão de poluentes, o uso racional dos recursos naturais e a promoção de 

práticas sustentáveis. A implementação de políticas públicas voltadas para a 

preservação ambiental e o desenvolvimento sustentável é essencial para mitigar os 

impactos negativos da ação humana sobre o planeta. 

Já o saneamento municipal abrange o conjunto de ações e medidas que visam garantir o 

acesso da população a serviços básicos de água potável, coleta e tratamento de esgoto, 

coleta e destinação adequada de resíduos sólidos, além de drenagem urbana. Investir em 

infraestrutura de saneamento é fundamental para prevenir doenças, proteger o meio 

ambiente e promover a qualidade de vida das comunidades. 

A integração entre meio ambiente, sustentabilidade e saneamento municipal é essencial 

para promover um desenvolvimento urbano sustentável. Desafios como a escassez de 

recursos hídricos, a geração excessiva de resíduos e a degradação ambiental exigem 

ações coordenadas e efetivas por parte dos governos, da sociedade civil e do setor 

privado. 

A conscientização da importância da preservação do meio ambiente, a promoção da 

sustentabilidade e o investimento em saneamento municipal são pilares para construir 

cidades mais saudáveis e equitativas. Cada indivíduo e cada município têm um papel 

fundamental nesse processo de transformação rumo a um futuro mais sustentável e 

harmonioso com o meio ambiente. 

Em nosso Plano de Governo, priorizaremos a implementação de políticas e ações que 

visam a proteção dos recursos naturais, a promoção de práticas sustentáveis e o acesso 

universal ao saneamento básico. Vamos conhecer? 

• Criar áreas verdes, conservar e revitalizar as já existentes. 

• Incentivar a arborização urbana com a implantação de um viveiro de mudas municipal 

e a elaboração do Plano Municipal de Arborização. 

• Fortalecer e implementar programas de coleta seletiva e reciclagem junto às 

associações e cooperativas de reciclagem. 



• Institucionalizar ações de educação ambiental na administração municipal e demais 

segmentos da sociedade, visando à conscientização da população sobre a importância da 

conservação da natureza. 

• Implantar a Agenda Ambiental da Administração Pública – A3P. 

• Fortalecer e aperfeiçoamento do Sistema Municipal de Meio Ambiente, com melhoria 

da estrutura logística e funcional do órgão ambiental municipal. 

• Executar o Plano de Recuperação da Área Degradada do Lixão, que foi encerrado. 

• Aperfeiçoar o Sistema Municipal de Licenciamento e Fiscalização Ambiental. 

• Estabelecer parcerias para a criação e execução do Parque Ecológico do Açude 

Grande. 

• Aperfeiçoar e melhorar o sistema de limpeza urbana e gerenciamento de resíduos 

sólidos do Município. 

• Criar o Departamento de Defesa Animal para auxílio e desenvolvimento das políticas 

públicas de proteção animal. 

• Criar o Departamento de Defesa Civil Municipal. 

• Promover incentivos para o uso de energias renováveis, consumo consciente de água e 

energia. 

• Implantar os fundamentos da economia circular à medida que se investe na 

recuperação energética de resíduos sólidos através de seu processamento. 

• Acompanhar e contribuir, com o que for necessário e de competência municipal, 

dentro da ampliação da rede de esgotamento sanitário e abastecimento de água pela 

CAGEPA no Município. 

• Criar o Selo Verde, como programa de incentivo e apoio às empresas que invistam e 

desenvolvam ações sustentáveis. 

 

Em síntese, nosso Plano de Governo tem como objetivo principal promover a harmonia 

entre o desenvolvimento econômico, a preservação do meio ambiente, a promoção da 

sustentabilidade e a melhoria do saneamento, visando à construção de uma cidade mais 

saudável e equilibrada para todos os seus habitantes. Juntos, podemos construir um 

futuro melhor para nossa comunidade como um todo. 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 
 

O Desenvolvimento Rural Sustentável é um conceito que visa promover o crescimento 

econômico, social e ambiental das comunidades rurais de forma equilibrada e 

duradoura. Para alcançar esse objetivo, é essencial adotar práticas que garantam a 

preservação dos recursos naturais, a melhoria da qualidade de vida dos habitantes locais 

e o fortalecimento da economia rural. 

Nesse contexto, a agricultura sustentável desempenha um papel fundamental, 

incentivando o uso de técnicas agrícolas que respeitem o meio ambiente, promovam a 

biodiversidade e garantam a segurança alimentar. Além disso, a diversificação das 

atividades econômicas, o acesso a tecnologias adequadas e a valorização da cultura 

local são aspectos essenciais para o desenvolvimento rural sustentável. 

A promoção da educação ambiental, o estímulo à participação comunitária e o apoio às 

iniciativas de economia solidária também são estratégias importantes para fortalecer as 

comunidades rurais e torná-las mais resistentes frente aos desafios socioeconômicos e 

ambientais. 

O Desenvolvimento Rural Sustentável busca conciliar o progresso econômico com a 

conservação dos recursos naturais, a promoção da igualdade social e o fortalecimento 

das comunidades rurais, criando um ambiente propício para o crescimento sustentável a 

longo prazo. 

O Desenvolvimento Rural Sustentável é um pilar fundamental para a construção de um 

município próspero e equilibrado. Ao adotar práticas que promovam a sustentabilidade 

ambiental, econômica e social nas áreas rurais, é possível garantir a preservação dos 

recursos naturais, o fortalecimento da economia local e a melhoria da qualidade de vida 

da população. 

Para alcançar esse objetivo, é essencial investir em políticas públicas que incentivem a 

agricultura familiar, a agroecologia, a diversificação produtiva e a valorização dos 

produtos locais. Além disso, a promoção de capacitação técnica, acesso a crédito rural, 

infraestrutura adequada e apoio à comercialização são medidas que contribuem para o 

desenvolvimento sustentável do meio rural. 

A integração entre o meio rural e urbano também é fundamental, promovendo a troca de 

conhecimentos, a valorização da cultura local e a criação de redes de cooperação entre 

os diferentes atores envolvidos no desenvolvimento do município. 



Este Plano de Governo visa implementar políticas e programas que apoiem uma 

agricultura sustentável, a conservação dos recursos naturais e o fortalecimento das 

comunidades rurais. 

Serão eixos estratégicos do nosso Plano de Governo: 

• Incentivar a adoção de práticas agroecológicas e orgânicas, fornecendo assistência 

técnica e capacitação aos agricultores. 

• Promover a diversificação da produção agrícola para aumentar a resiliência e a 

segurança alimentar. 

• Apoiar a criação de cooperativas e associações de agricultores para fortalecer a 

comercialização e o acesso a mercados. 

• Facilitar o acesso a crédito rural e a programas de compras públicas para a agricultura 

familiar. 

• Investir na melhoria das estradas vicinais e na construção de pontes para facilitar o 

escoamento da produção. 

• Estruturar a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hídricos em sua 

logística e disposição de profissionais técnicos dessa área para sua efetiva atuação. 

• Investir e fortalecer o Sistema de Inspeção Municipal para controle da qualidade dos 

produtos de origem animal do nosso Município e apoio aos produtores. 

• Apoiar a criação de centros comunitários e espaços de convivência nas comunidades 

rurais. 

• Incentivar a participação das mulheres e dos jovens nas atividades produtivas e na 

tomada de decisões. 

• Promover atividades de lazer, cultura e esporte nas áreas rurais. 

• Fortalecer a identidade e a valorização dos saberes tradicionais das comunidades 

rurais. 

• Criar o Parque do Agricultor, com toda infraestrutura de currais, auditório, banheiros, 

área de convivência, equipe de veterinários, e, consequentemente, incentivar a 

realização anual da Feira de Animais. 

 

Para garantir a efetividade deste Plano, será estabelecido um sistema de governança 

com a participação de representantes do poder público, da sociedade civil e do setor 

privado.  



Ao priorizar o Desenvolvimento Rural Sustentável em nosso Plano de Governo, 

estamos investindo no futuro, garantindo a preservação do meio ambiente, a geração de 

renda e emprego, a segurança alimentar e o bem-estar de toda a comunidade. Juntos, 

podemos construir um Município mais justo, próspero e sustentável para as gerações 

presentes e futuras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA 
 

O Planejamento e a Mobilidade Urbana são dois conceitos intimamente ligados, pois a 

forma como uma cidade é planejada pode ter um impacto significativo na maneira como 

as pessoas se movimentam dentro dela. Uma cidade bem planejada pode promover a 

mobilidade sustentável, reduzir o trânsito e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, 

enquanto uma cidade mal planejada pode levar a congestionamentos, poluição e 

estresse. 

Um dos principais desafios da mobilidade urbana é a gestão do trânsito. Com o aumento 

da população urbana, o número de veículos nas ruas também aumenta, levando a 

congestionamentos e poluição. Uma das alternativas é a criação de ruas e avenidas 

largas e bem iluminadas, com faixas de pedestres e ciclovias seguras. Além disso, a 

cidade deve também promover a mobilidade ativa, como caminhar e andar de bicicleta, 

que são formas de transporte sustentáveis e saudáveis. Isso pode ser feito através da 

criação de espaços públicos seguros e agradáveis, como parques e praças, que 

incentivem as pessoas a se locomoverem a pé ou de bicicleta.  

Enfim, o planejamento urbano é essencial para o desenvolvimento sustentável das 

cidades, e a mobilidade urbana é um dos aspectos fundamentais desse planejamento. A 

forma como as pessoas se deslocam dentro de um município impacta diretamente na 

qualidade de vida, na economia local e no meio ambiente. 

Um planejamento integrado de mobilidade urbana traz benefícios, como redução de 

congestionamentos, melhoria da qualidade do ar, diminuição de acidentes de trânsito, 

promoção da saúde e bem-estar da população, além de contribuir para a sustentabilidade 

ambiental e econômica do município. 

Portanto, nosso Plano de Governo será guiado por esses eixos: 

• Realizar um diagnóstico detalhado da situação atual da mobilidade urbana no 

município, analisando o fluxo de tráfego, identificando pontos de estrangulamento, 

avaliando a infraestrutura existente e as necessidades da população.  

• Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliação para acompanhar a 

implementação do plano de mobilidade urbana.  

• Definir zonas residenciais, comerciais e industriais, promovendo a integração e a 

diversificação das atividades urbanas. 

• Ampliar e melhorar a infraestrutura cicloviária, incluindo a construção de ciclovias, 

bicicletários e urbanismo tático para promover a mobilidade sustentável. 



• Pedestrianizar as áreas centrais e comerciais para promover a acessibilidade e a 

segurança dos pedestres. 

• Implementar tecnologias de cidade inteligente, como sensores de trânsito e iluminação 

pública eficiente, para melhorar a gestão urbana. 

• Disponibilizar dados abertos sobre o planejamento urbano e a mobilidade, para 

fomentar a participação cidadã e a inovação. 

• Viabilizar financiamento público-privado para projetos de infraestrutura e 

desenvolvimento urbano. 

• Garantir que as soluções de mobilidade considerem todas as faixas etárias e grupos, 

incluindo pessoas com deficiência, idosos e crianças. 

• Promover eventos e ações que incentivem hábitos de mobilidade saudável, como a 

“Semana da Mobilidade” e passeios ciclísticos. 

• Promover a melhoria das calçadas, assegurando que sejam amplas, bem sinalizadas e 

acessíveis para pessoas com mobilidade reduzida. 

• Realizar planejamento estratégico que contemple soluções integradas e sustentáveis, a 

partir de diagnóstico situacional da mobilidade urbana no município. 

• Analisar as melhorias no fluxo de tráfego, em consonância com a infraestrutura 

existente e as necessidades da população. 

• Identificar eventuais ajustes, a partir da dinâmica social, garantindo a eficácia das 

políticas públicas. 

 

Essas propostas visam melhorar a qualidade de vida dos cidadãos, promover o 

crescimento econômico e social, e tornar a cidade mais sustentável e atraente para os 

moradores e visitantes. 

Em síntese, um plano de governo municipal que priorize o planejamento e a mobilidade 

urbana está comprometido com a construção de uma cidade mais inclusiva, sustentável 

e eficiente. Ao adotar uma abordagem integrada e participativa, é possível transformar 

desafios em oportunidades e promover o desenvolvimento urbano de forma equitativa e 

responsável. 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
 

O Desenvolvimento Econômico é um processo complexo, que envolve o crescimento 

sustentável de uma economia, visando melhorar o bem-estar da população e promover a 

prosperidade a longo prazo. Para alcançar esse objetivo, diversos fatores são 

fundamentais. Investimentos em infraestrutura, educação, inovação e tecnologia são 

essenciais para impulsionar o desenvolvimento econômico de uma cidade, um estado, 

uma região, um país.  

A criação de um ambiente favorável aos negócios, com políticas públicas que 

incentivem o empreendedorismo e a competitividade, também desempenha um papel 

essencial nesse processo. 

O Desenvolvimento Econômico também está relacionado à distribuição de renda, à 

redução da pobreza e à melhoria das condições de vida da população. Políticas sociais 

inclusivas e programas de desenvolvimento humano são importantes para garantir que 

os benefícios do crescimento econômico sejam compartilhados de forma equitativa.  

O Desenvolvimento Econômico é um processo contínuo, que requer um planejamento 

estratégico e ações coordenadas em diversas áreas. Quando bem-sucedido, ele pode 

transformar uma sociedade, promovendo o progresso e a qualidade de vida de seus 

cidadãos. Para alcançar esse objetivo, é fundamental adotar políticas e estratégias que 

estimulem o crescimento sustentável, a geração de empregos e a atração de 

investimentos.  

Investir em infraestrutura é uma das chaves para impulsionar o desenvolvimento 

econômico. Melhorar a qualidade das vias públicas, promover a modernização dos 

espaços urbanos são medidas que contribuem para atrair novos negócios e fortalecer a 

economia local. Além disso, é importante fomentar a diversificação econômica, 

incentivando a criação de indústrias, o fortalecimento do comércio local e o estímulo ao 

empreendedorismo. 

Apoiar pequenas e médias empresas, promover a inovação e investir em capacitação 

profissional são estratégias que podem impulsionar o crescimento econômico do 

município.  

Portanto, serão estratégias para o Desenvolvimento Econômico em nosso Plano de 

Governo: 



• Incentivar a diversificação da base econômica do município, buscando atrair empresas 

de diferentes setores para reduzir a dependência de uma única atividade econômica, por 

meio de incentivos fiscais, doações de terrenos e parcerias para qualificação de mão de 

obra. 

• Criar programas de fomento ao empreendedorismo local, oferecendo apoio técnico, 

capacitação e linhas de crédito para pequenos negócios e startups. 

• Estabelecer parcerias público-privadas para viabilizar projetos de infraestrutura e 

serviços, promovendo o desenvolvimento de áreas estratégicas do município. 

• Investir em programas de capacitação profissional e educação para qualificar a mão de 

obra local, tornando-a mais competitiva e preparada para as demandas do mercado. 

• Valorizar o potencial turístico e cultural do Município, promovendo eventos, festivais 

e ações que atraiam visitantes e gerem renda para a comunidade local. 

• Incentivar práticas sustentáveis e de responsabilidade social nas empresas locais, 

promovendo o desenvolvimento econômico de forma equilibrada e consciente. 

• Criar leis efetivas que melhorem as políticas de liberdade econômica e tributárias, 

com a finalidade de atrair novas empresas e beneficiar o desenvolvimento econômico da 

cidade. 

• Incentivar a inovação e tecnologia criando Hubs, onde jovens e adolescentes possam 

trabalhar com tecnologia, supervisionados por empresas da área interessadas em 

contratar através da política do PRIMEIRO EMPREGO. 

• Fortalecer a política de crédito do então programa Empreender Cajazeiras, ampliando 

os valores dos empréstimos e lançado com o Programa Juros Zero, para aqueles 

empreendedores que pagam em dia. 

• Estabelecer convênios com o Sistema S e com instituições de ensino da Cidade, para 

fortalecer o projeto de Educação Empreendedora e Educação Financeira. 

• Implantar o Centro de Educação Empreendedora, na Casa do Empreendedor, fazendo 

um elo com a Secretaria Municipal de Educação, para encaminhar jovens do 9º ano para 

se qualificar em um dos vários cursos técnicos e profissionalizantes disponíveis em uma 

plataforma virtual adquirida com as instituições parceiras. 

• Construir o Shopping D’elas, para incentivar o empreendedorismo feminino e 

fortalecer a Rede Elas Que Lucram. 

• Reformar e ampliar o Mercado Público Municipal, transformando em um shopping 

popular. 



• Implantar a Feira da Mulher Empreendedora no calendário oficial de eventos do 

Município, com realização anual, sempre no mês de março, incentivando os negócios 

femininos que são atendidos pela Casa do Empreendedor. 

• Transformar a Cajazeiras Expo Negócios em um festival, que, além da exposição de 

negócios, tenha apresentações artísticas de nomes nacionais, para atrair turistas de 

vários estados. 

• Incentivar a inovação e tecnologia, criando espaços Hubs. Nesses ambientes férteis, os 

projetos têm maior facilidade para crescer, tanto pelo vasto networking, quanto pelo 

suporte para a aceleração. 

• Implantar o Beco Criativo, um espaço rústico para exposição de uma feira de 

economia criativa e apresentações culturais. 

 

Ao adotar essas diretrizes e medidas em nosso Plano de Governo, é possível 

impulsionar o desenvolvimento econômico de forma sustentável, gerando benefícios 

para a comunidade, fortalecendo a economia local e promovendo a qualidade de vida 

dos cidadãos. 

Enfim, nosso Plano de Governo está voltado para o desenvolvimento econômico 

abrangente, integrado e orientado para o futuro. Ao adotar políticas que promovam o 

crescimento sustentável, a diversificação econômica e a sustentabilidade, é possível 

criar as bases para uma economia próspera e inclusiva, capaz de gerar oportunidades e 

melhorar a qualidade de vida de todos os cidadãos. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

TURISMO E CULTURA 
 

O Turismo e a Cultura desempenham um papel fundamental no desenvolvimento e 

prosperidade de um município. Esses dois elementos estão intrinsecamente ligados, e 

podem trazer inúmeros benefícios para a comunidade local. Vamos explorar alguns dos 

principais motivos pelos quais o turismo e a cultura são essenciais para o crescimento e 

a vitalidade de um município. 

▌ Desenvolvimento Econômico 

O Turismo é uma indústria que gera empregos e renda para a população local. Quando 

os visitantes chegam a um município, eles investem dinheiro em hotéis, restaurantes, 

lojas, atrações turísticas e outros serviços. Esse influxo de capital estimula o 

crescimento econômico e cria oportunidades de emprego em diversos setores, desde o 

comércio até a hotelaria e a gastronomia. 

▌ Preservação Cultural 

A cultura de um município é um dos principais atrativos para os turistas. Quando os 

visitantes chegam, eles têm a oportunidade de conhecer e apreciar as tradições, a 

história, a arte e os costumes locais. Isso incentiva a preservação e a valorização da 

identidade cultural do município, garantindo que as gerações futuras possam desfrutar 

desse patrimônio. 

▌ Intercâmbio Cultural 

O turismo promove o intercâmbio cultural entre os visitantes e a população local. 

Quando pessoas de diferentes origens se encontram, elas têm a chance de aprender 

sobre outras culturas, costumes e formas de vida. Esse intercâmbio cultural enriquece a 

experiência de todos os envolvidos, e contribui para a compreensão mútua e a 

tolerância. 

▌ Infraestrutura e Serviços 

O desenvolvimento do turismo em um município geralmente leva a melhorias na 

infraestrutura e nos serviços públicos. Para atrair e acomodar os visitantes, o município 

precisa investir em estradas, segurança urbana e outros serviços essenciais. Essas 

melhorias beneficiam não apenas os turistas, mas também a população local, 

melhorando a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade. 

▌ Orgulho e Identidade Local 



Quando um município investe na promoção de sua cultura e atrações turísticas, isso 

gera um senso de orgulho e identidade local entre os moradores. As pessoas se sentem 

valorizadas e reconhecidas por sua herança cultural, e passam a valorizar ainda mais 

suas tradições e seu patrimônio. Isso fortalece os laços comunitários e promove um 

sentimento de pertencimento. 

Enfim, o Turismo e a Cultura são elementos essenciais para o desenvolvimento e a 

prosperidade de um município. Eles geram benefícios econômicos, preservam a 

identidade cultural, promovem o intercâmbio cultural, melhoram a infraestrutura e os 

serviços públicos e fomentam o orgulho e a identidade local. Investir nessas áreas é 

fundamental para garantir o crescimento sustentável e a qualidade de vida da 

comunidade. 

Nesse sentido, este Plano de Governo apresenta as seguintes estratégias para o 

desenvolvimento do Turismo e da Cultura na cidade de Cajazeiras, visando promover a 

diversidade cultural, a economia local e a preservação do patrimônio histórico e 

ambiental: 

• Construir e melhorar infraestruturas turísticas, fortalecendo o trade de turismo. 

• Realizar eventos culturais promovendo a diversidade cultural do Município. 

• Construir e melhorar infraestruturas turísticas, como praças e parques, para atender às 

necessidades dos visitantes. 

• Organizar e patrocinar eventos culturais para atrair visitantes e promover a 

diversidade cultural do Município. 

• Implementar programas de preservação e restauração do patrimônio histórico e 

ambiental, incluindo a criação de museus e centros culturais. 

• Apoiar a criação de cooperativas e empresas locais que ofereçam serviços e produtos 

relacionados ao turismo e à cultura. 

• Implementar melhorias na acessibilidade para pessoas com deficiência, garantindo que 

todos os visitantes possam desfrutar das atividades e eventos culturais. 

• Realizar estudos de mercado para entender as necessidades e preferências dos 

visitantes, e identificar oportunidades de desenvolvimento. 

• Criar plano estratégico de marketing para promover a Cidade e seus eventos culturais, 

utilizando todos os meios de comunicação. 

• Estabelecer parcerias com empresas privadas para apoiar a criação de infraestruturas e 

serviços turísticos. 



• Criar um calendário regional, em parceria com todas as cidades do Alto Sertão 

paraibano, sincronizando eventos e guias turísticos para atrair visitantes o ano inteiro. 

• Realizar parceria público-privada para a execução do maior Carnaval da Paraíba e do 

Xamegão. 

• Incentivar o turismo religioso, amparado na história do Padre Inácio de Sousa Rolim, 

fundador da cidade de Cajazeiras. 

• Incentivar o Eco Turismo no Distrito de Engenheiro Ávidos. 

• Promover festivais artístico-culturais em parceria com o comércio local. 

• Construir o Centro de Convenções Regional. 

• Construir o Parque Municipal de Eventos de Cajazeiras. 

• Construir o Museu Histórico de Cajazeiras. 

• Implantar, dentro do calendário turístico e cultural do Município, a Parada da 

Diversidade, com base na Lei municipal contra LGBTfobia, que estabelece essa data no 

mês de agosto. 

 

A proposta de Turismo e Cultura apresentada visa promover o desenvolvimento 

econômico e social do Município, preservando e valorizando o patrimônio cultural e 

ambiental. Com uma estratégia bem definida e um orçamento adequado, é possível 

atrair investimentos, gerar empregos e melhorar a qualidade de vida da população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ESPORTE E LAZER 
 

O Esporte e o Lazer são componentes essenciais de um plano de governo municipal que 

buscam melhorar a qualidade de vida da população. Ao investir em infraestrutura 

esportiva e oferecer oportunidades de lazer, os governos locais podem contribuir 

significativamente para o bem-estar físico e mental dos cidadãos. 

Os benefícios do esporte e do lazer são múltiplos e variados. Em primeiro lugar, eles 

ajudam a prevenir doenças crônicas, como obesidade e diabetes, ao estimular a prática 

regular de exercícios físicos. Além disso, o esporte e o lazer podem reduzir o estresse e 

melhorar a autoestima, contribuindo para uma melhor qualidade de vida. 

Outro ponto importante é que o esporte e o lazer podem ser ferramentas eficazes para 

promover a inclusão social e a integração comunitária. Ao oferecer oportunidades de 

participação em atividades esportivas e de lazer, os governos locais podem atrair 

pessoas de diferentes idades e meios sociais, criando um ambiente mais diverso e 

acolhedor. 

A infraestrutura esportiva também é fundamental para o desenvolvimento de uma 

cidade. Ao investir em estádios, ginásios e parques, os governos locais podem atrair 

eventos esportivos e culturais, gerando receita e criando empregos. Além disso, a 

infraestrutura esportiva pode ser utilizada para promover a saúde e o bem-estar da 

população, especialmente em áreas mais desfavorecidas. 

Nesse sentido, nosso Plano de Governo tem como objetivo promover e desenvolver a 

prática de esportes e atividades de lazer no Município, visando a melhoria da qualidade 

de vida dos cidadãos e o fortalecimento da identidade local, a partir das seguintes 

propostas: 

• Fomentar a prática de esportes e atividades de lazer, especialmente entre as crianças e 

jovens, para contribuir para a melhoria da saúde e do bem-estar. 

• Oferecer oportunidades para a prática de esportes e atividades de lazer para pessoas de 

todas as idades e habilidades. 

• Construir e manter infraestruturas esportivas e de lazer, como ginásios, piscinas, 

parques e praças, para atender às necessidades da população. 

• Implementar melhorias e reformas em infraestruturas existentes para garantir a 

segurança e a acessibilidade. 



• Implementar programas e eventos que incentivem a participação da população em 

atividades esportivas e de lazer. 

• Oferecer cursos e treinamentos para desenvolver habilidades esportivas e de lazer. 

• Promover a identidade local por meio da organização de eventos esportivos e de lazer, 

que celebrem a cultura e a história do Município. 

• Construir arenas e ginásios poliesportivos em bairros e comunidades rurais. 

• Ampliar e melhorar a infraestrutura de parques e praças. 

• Implementar um programa de treinamento para jovens em esportes e atividades de 

lazer. 

• Oferecer subsídios para equipes esportivas e clubes de lazer que atuem no Município. 

• Compor parcerias com organizações não governamentais e empresas para fomentar a 

prática de esportes e atividades de lazer. 

• Estabelecer cooperação com outras municipalidades para troca de experiências e 

conhecimentos. 

• Construir a Vila Olímpica de Cajazeiras. 

• Implantar um espaço fixo dedicado à “gastronomia de rua” (Food Park) na Praça 

do Pirulito, no Leblon e no Terminal Rodoviário. 

 

Por fim, o Esporte e o Lazer são essenciais para a saúde e o bem-estar geral dos 

indivíduos e da sociedade. Eles oferecem benefícios físicos, mentais e sociais que 

contribuem para uma vida mais saudável, feliz e equilibrada. Investir no acesso e na 

promoção de atividades esportivas e de lazer é fundamental para o desenvolvimento e o 

progresso de uma comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uma Visão de Futuro para Cajazeiras 
 

Ao implementar as estratégias e ações propostas neste Plano de Governo, Cajazeiras 

poderá se tornar uma cidade modelo em inovação, inteligência, sustentabilidade e 

conectividade. Essa transformação exigirá comprometimento, colaboração e 

investimento, mas os benefícios para a comunidade serão imensos. 

Cajazeiras se tornará um polo de inovação, atraindo startups, empresas de tecnologia e 

talentos criativos. A adoção de soluções inteligentes em áreas como mobilidade, 

segurança urbana e serviços municipais melhorará a qualidade de vida dos cidadãos e a 

eficiência da administração pública. 

A Cidade priorizará práticas sustentáveis em sua infraestrutura, gestão de recursos e 

desenvolvimento urbano. Investimentos em energias renováveis, gestão de resíduos e 

preservação ambiental tornarão Cajazeiras um exemplo de desenvolvimento sustentável. 

Com uma rede de internet de alta velocidade e acessível a todos, Cajazeiras se tornará 

uma cidade conectada, onde os cidadãos podem acessar serviços públicos, educação e 

oportunidades de emprego online. A inclusão digital reduzirá as desigualdades e 

promoverá o desenvolvimento socioeconômico. 

Este Plano de Governo é um chamado à ação para todos os cidadãos, empresas e 

instituições de Cajazeiras. Juntos, podemos construir uma cidade mais próspera, justa e 

sustentável, onde a inovação, a inteligência e a conectividade sejam pilares de um futuro 

brilhante. Vamos trabalhar juntos para transformar Cajazeiras em uma cidade referência 

no Nordeste e no Brasil. 

O Plano de Governo Municipal de Cajazeiras apresentado aqui se baseia em quatro 

pilares fundamentais: Inovação e Tecnologia, Gestão Colaborativa, 

Sustentabilidade, e Cidadania e Desenvolvimento Socioterritorial. Esses pilares 

foram cuidadosamente escolhidos para impulsionar o progresso da cidade, melhorar a 

qualidade de vida dos cidadãos e posicionar Cajazeiras como um modelo de 

desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

Este Plano de Governo para Cajazeiras apresenta uma visão ambiciosa e transformadora 

para a cidade. Através da implementação desses quatro pilares fundamentais, Cajazeiras 

se tornará uma cidade mais inovadora, tecnológica, sustentável e inclusiva. Com o 



compromisso e a dedicação de todos os cidadãos, Cajazeiras alcançará seu pleno 

potencial e se tornará um modelo de desenvolvimento sustentável e equitativo para o 

Brasil e para o mundo. 

Por tudo isso, essas propostas que ora apresentamos, constitui não só um Plano de 

Governo, mas um Termo de Compromisso que foi construído com base em escuta ativa, 

organizada em oficinas temáticas ao longo de meses, ouvindo especialistas e a 

sociedade de Cajazeiras, de como transformar nossa Cidade num lugar bom para se 

viver e investir. É a proposta que trazemos para que Cajazeiras acelere seu 

desenvolvimento, e se transforme num lugar de grandes oportunidades.  

 

Cajazeiras-PB, 06, de agosto de 2024. 

 

 


