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Eleicdes 2024
Candidato: HEITOR CARNEIRO CAMPOS - 10 Cacimba
de Areia 2025/2028 - PLANO DE GOVERNO
Cacimba de Areia, para continuar Avangando, um caminho para um futuro melhor.

Propostas Setoriais e Temaéticas

Cacimba de Areia com mais SAUDE
Saulde tratada com respeito e qualidade

1. Garantir, aprimorar e humanizar, o atendimento nas Unidades de Saude,
assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda efetivamente a
expectativa da populacao;

2. Implantar e aprimorar os programas do Ministério da Saude, tais como:
a) Programa Sauide da Familia (PSF)

b) Programa Brasil Sorridente

c) Programa de Atendimento Domiciliar (PAD)

d) Programa de Internagdo Domiciliar (PID)

e) CAPS

3. Garantir o atendimento da demanda de partos normais e/ou cesarianas
no municipio;

4. Projeto Remédio em Casa - Fornecimento gratuito de

medicamentos a populacéao carente;

5. Ampliar o atendimento odontoldgico na Unidade Bésica de Saude;

6. Aprimorar os programas de atencdo integral a satde da crianca e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia,
DST/AIDS e de satde mental,

7. Viabilizar e implantar uma base descentralizada do SAMU;

8. Criar a Policlinica Municipal com atendimento periédico em diversas
especialidades médicas;

9. Adequar carga horaria dos profissionais e melhorar as condi¢des de trabalho;
10. Criar a Casa de Apoio ao doente em Jodo Pessoa.

Mais EDUCACAO
Ampliar a escolaridade, gualidade no atendimento e valorizacdo dos Profissionais

1. Estabelecer um padrdo de qualidade na rede municipal de educacdo, de forma a
garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restricéo;

2. Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso
democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo
esforcos pela ampliacéo gradual da oferta;

3. Aprimorar os programas de alfabetizacdo de jovens e adultos;
4. Implantar o Projeto de Cursinho Pré-Vestibular gratuito;

5. Transporte universitario gratuito;

6. Criar a Casa de Apoio ao Estudante em Patos;

7. Aprimorar a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega;




8. Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal;

9. Aprimorar a formacdo permanente dos educadores, com troca de experiéncias entre
eles;

10. Implantar a disciplina Educacdo Empreendedora na educacdo de nivel médio da
rede municipal de educacdo em vista da preparagdo do jovem para o mercado
empreendedor;

11. Disponibilizar internet gratuita nas escolas da rede municipal, nas pracas e demais
pontos de concentracao da juventude/sociedade.

a. As escolas municipais e demais unidades escolares estardo conectados a rede mundial
de computadores (internet) que vai proporcionar 0 acesso a internet com banda larga e
internet sem fio, sendo os conteudos com foco em programas educacionais e de
capacitacdo associados a um plano pedagdgico.

b. Os professores da rede municipal vdo contar com tablets como instrumentos de
trabalho conectados a internet.

12. Implantar as “Olimpiadas do Conhecimento” na rede municipal de
educacao;

13. Incentivar a criacdo de agremiacdes estudantis;

14. Implantar politica de incentivo ao desempenho estudantil/escolar.

15. Buscar parcerias para construcdo de uma nova escola.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de transferéncia
de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

2. Criar o Projeto Cozinha Comunitéria, que ira distribuir refeicbes para familias
selecionadas;

3. Ampliar o Projeto Aluguel Solidario, contemplando pessoas de baixa renda que nédo
tem casa propria;

4. Aprimorar o Projeto de doacéo de cesta basica;

5. Criar a Defensoria Publica para disponibilizar assisténcia juridica gratuita.

6. Criacdo da APAE em Cacimba de Areia;

7. Projeto Nascer Bem — entrega de kit enxoval para todas as gestantes atendidas pelo
SUS;

8. Erradicacdo da pobreza absoluta por meio da ampliacao da transferéncia de renda as
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia (PBF) e do acesso aos servi¢os publicos
de assisténcia social, saude, educacdo e moradia;

9. Eliminar as moradias em areas de risco;

10. Programas de insercéo das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia para
0 mundo do trabalho e do empreendedorismo, tal como o Pronatec do Governo Federal;
11. Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os sistemas de justica e
seguranga publica;

12. Fortalecer o combate ao trabalho infantil;

13. Aprimorar 0s servicos especializados para pessoas em situagdo de risco, como
populacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, criangas e adolescentes, homossexuais,
Iésbicas e travestis;

14. Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como
espacos de democratizacao, negociacdo de consensos e de gestdo compartilhada;

15. Aprimorar o sistema de informagGes, monitoramento e avali¢do da politica publica
de assisténcia social;



16. Respeitar diversidade humana no que se refere a género, cor, raca, etnia. Vamos
combater toda forma de discriminacdo e adotar um conjunto de ac¢Ges afirmativas no
ambito do poder publico municipal;

17. Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais.

JUVENTUDE/ESPORTE E LAZER

1. Implantar o Projeto Juventude Cidada;

2. Disponibilizar cursos através do Telecentro Municipal, oficinas de producdo
cultural, associativismo e gestdo de projetos capacitando os jovens para o mercado de
trabalho;

3. Formular diretrizes, discutir prioridades e avaliar programas e acdes
governamentais, no municipio de Cacimba de Areia;

4. Promover, periodicamente, campanhas informativas sobre sexualidade e drogas;

5. Construcdo de complexo esportivo com quadra poliesportiva, piscina e outros
equipamentos indispensaveis a pratica do esporte;

6. Fomentar e apoiar a préatica de todas as modalidades de esportes e campeonatos;

7. Promover a semana da juventude, com apresentacdes culturais, seminérios, e
manifestacdes, representando as diversas identidades de juventudes, e fazendo com que
0 jovem cacimbeirense tenha a oportunidade de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas
gerais de atuacdo e protagonismo juvenil;

8. Melhorar as condi¢des de pratica de esporte nos parques, pracas e academias ao ar
livre, em parceria com as faculdades de educacéo fisica (potencializar com a ado¢éo de
bolsas de estagio de estudantes de Educacéo Fisica).

9. Implantar programas e projetos de assisténcia para jovens portadores de deficiéncia,
promovendo cursos de educacgéo profissional, conscientizagdo da populagdo em relagéo
as leis de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, ampliando a acessibilidade, e
promovendo atividades culturais e esportivas especificas a esta parcela da juventude.

INCENTIVO A CULTURA

1. Investir na formacgdo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas, com
atividades voltadas para diferentes grupos alcancando as comunidades das regides
periféricas da cidade;

2. Construcéo do abrigo da cultura (Museu Municipal, biblioteca e outros itens);
3. Disponibilizar cursos e capacitacGes através do Telecentro Municipal.
4. Estimular a participacdo e inclusdo na Banda Filarménica Aguias da Serra;

PARTICIPACAO CIDADA, GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO

1. Implantar o Projeto Gabinete Itinerante, por meio do qual o prefeito vai realizar
audiéncias publicas, em diversos locais, nas quais pessoas ou grupos possam apresentar
propor e discutir temas;

2. Democratizar e aprimorar a elaboracdo do Orcamento Municipal, promovendo a
participacdo da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagdo
da execugdo orcamentaria;

3. Praticar a ética e combater a corrupcdo por meio de auditorias estratégicas e
controle interno;

4. Fortalecer os conselhos comunitarios;

5. Reducdo do nimero de secretarias, meios e priorizacao das a¢es nas
secretarias fins;



6. Criacdo do Calendario de Pagamento aos Servidores Municipais;

TURISMO

1. Estabelecer uma politica municipal destinada a apoiar e incentivar o turismo
local, valorizando as manifesta¢des culturais do municipio;

2. Desenvolver projetos estruturantes objetivando estabelecer na esfera municipal,
propugnando pela realizacdo de eventos:

a. Carnaval

b. Festa junina

c. Eventos esportivos

d. Apoio as festas religiosas tradicionais

SEGURANCA

Reducdo da violéncia e garantia de maior seguranga a populacgao

1. Constituir a Guarda Municipal para atuar na forma da lei, na seguranca dos préprios do
municipio, bem como, da comunidade, em ativa participacdo com outras entidades ou
instituicGes de seguranca, quer no ambito federal ou estadual na defesa da sociedade.

2. O corpo de seguranca municipal serd definido em projeto estrutural obedecidos o0s
preceitos legais.

3. Projeto Cidade Monitorada, cAmeras espalhadas e integradas com o trabalho policial.
URBANISMO

1. Exercitar prioritariamente, a ciéncia e a arte da construcdo, reforma de pracas e
embelezamento da cidade, adotando todos os procedimentos requeridos em plano
especifico, levando-se em consideracdo a exigéncia de cada area;

2. Garantir a manutencao do Portal de Entrada da cidade;

3. Sinalizacdo viaria horizontal e vertical das principais ruas: a. Realizar
recadastramento e identificar todas as ruas, vielas, avenidas da cidade;

4. Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espa¢os publicos e orientar
sua adequada conservacao;

COORDENACAO DA LIMPEZA PUBLICA

1. Criar a Secretaria de Servi¢o Publico com a finalidade de coordenar, normatizar e
superintender os servigcos de limpeza urbana, como sejam: ruas, avenidas, jardins,
pragas, canais e demais servi¢os da competéncia do Municipio;

2. Feiras livres, mercados e matadouros;

3. Praticar todos os atos inerentes a limpeza publica, podendo contratar ou executar
diretamente os servicos de urgéncia.

4. Adquirir Carro do Lixo com compactador;
5. Projeto lixo legal com coleta seletiva:

a. estimular Parceria Publico Privada, fomentando o avanco do projeto e gerando receita
para manutencdo do mesmo.



INFRAESTRUTURA URBANA

1. As vias publicas desprovidas de pavimentacdo e saneamento, serdo objeto de
levantamento e elaboracdo de cronograma fisico e financeiro, inserido no plano de
execucao de obras prioritarias em curto prazo;

2. Recuperacdo e reordenacdo de feiras, e demais procedimentos em todas as areas
afeadas a infraestrutura e servicos publicos;

3. Criacdo de é&reas de lazer e entretenimento nos bairros e nas comunidade;
4. Construcdo de uma garagem municipal para abrigar os veiculos da edilidade;

6. Regulamentar a Politica de Crescimento Urbano estabelecendo regras e cddigos para
0 crescimento mobiliario na cidade;

7. Ampliar e modernizar de acordo com parametros do PROCEL a rede de distribuicao
de iluminagdo publica;

8. Garantir a manutencdo das estradas vicinais;

AGRICULTURA E PECUARIA

1. Incentivar e apoiar técnica e financeiramente a exploracdo dos recursos minerais
existentes no municipio;

2. Apoiar e incentivar técnica e financeiramente a producdo de milho, feijdo e demais
plantas oleaginosas:

a. promover a aquisicdo de maquinas e implementos agricolas para o apoio a producéo
agricola;

b. compra e distribuicdo de sementes para agricultores do municipio;

C. realizacdo do corte de terra, quando do periodo de chuvas na regido, para todos os
agricultores associados e cadastrados;

d. incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais, de
baixo impacto ambiental, social e economicamente relevantes tanto na area de producédo
quanto de consumo e disposicao de residuos;

e. estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar e em outros programas de
abastecimento, buscando os fornecedores regionais mais proximos.

3. Priorizar o desenvolvimento da avicultura, caprinovinocultura e suinocultura;
a. construcdo de cisternas, pogos e barragens subterraneas;

b. disponibilizacdo de carro tanque para suprimento de agua potavel as comunidades
rurais;

4. Apoio as cooperativas de produtores rurais;
5. Assessoria veterinaria gratuita;

6. Realizacdo de parcerias com SENAR para capacitar os agricultores em vista da
exploracdo de novas culturas na regiao;

7. Criar Programa de Distribuicdo de Alevinos;

8. Promover a revitalizacdo dos reservatorios de pequeno e médio porte da zona rural
municipal;

9. Garantir o fiel cumprimento do Programa de Vacinacao da febre AFTOSA,;

EMPREGO E RENDA

1. Incentivar e realizar parceria publico-privada para possibilitar maior geracdo de



emprego e renda;

2. Constituicdo da Companhia de Habitacdo Popular de Cacimba de Areia, com a
finalidade de construir, reconstruir, reformar, melhorar e demais procedimentos
necessarios & moradia;

3. Estimulo ao desenvolvimento do artesanato como fonte de emprego e melhoria de
renda familiar.

POLITICA PARA AS MULHERES

1. Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como condicdo do
desenvolvimento do municipio.

2. Garantir a participagdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as
mulheres de Cacimba de Areia — PB, observando as diferencas étnico-raciais,
geracional, ou de qualquer outra.

3. Desenvolver politicas de valorizacdo da mulher em toda sua diversidade e contribuir
para o0 avanco da inclusdo das mulheres em todos 0s espagos.

4. Implementar um programa de estimulo ao empreendedorismo feminino

- "Empreendedora Cacimbeirense™ - que contempla a capacitacdo gerencial e a orientacao
financeira, em parceria com entidades afins e com o governo federal, com atencdo
especial nas linhas de crédito produtivo existentes.

5. Criar a Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, como instrumento de
fortalecimento da institucionalidade das politicas puablicas, alinhada aos avangos
empreendidos pelo governo federal nesta area.

6. Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher como férum representativo, fiscalizador,
propositivo de programas e politicas para mulheres.

7. Garantir a realizacdo das conferéncias municipais de politicas para mulheres
conforme determina o Plano Municipal de Politicas para Mulheres, em consonancia
com o Plano Nacional de Politicas para Mulheres.

8. Ampliar a representacdo e participacdo das mulheres nos espagos de decisdo tais
como cargos de gestdo e lideranca do poder executivo, érgdos colegiados, comités e
conselhos.

9. Garantir o enfrentamento a violéncia contra as mulheres por meio da criacdo e
ampliacdo de Centros de Referéncia e Atendimento, com assisténcia juridica,
psicoldgica e de satde, bem como de delegacias da mulher e casas abrigo.

10. A administracdo municipal vai respeitar a diversidade humana no que se refere a
género, cor, raca e etnia, combater toda forma de violéncia em Cacimba de Areia-PB.

TERCEIRA IDADE

1. Articular politicas da prefeitura na &rea da educacdo, saude, assisténcia social cultura
e lazer para atendimento especializado aos idosos.

2. Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e vivéncias
para as geragOes mais novas.

3. Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacdes de violagdo de
direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacéo e situacao de rua.

4. Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica voltada
para a salde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e géneros.
Estabelecer um acompanhamento mais proximo aos idosos.

5. Integrar a atividade fisica com ac¢Ges de saude da familia e em grupos especificos
(idosos, diabéticos e outros) e estimular o empreendedorismo nas areas de atividade
fisica, saude e esporte.

6. Garantir e melhorar o0 acesso da populacgdo a servicos de qualidade, com equidade e



em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao especializada.

7. Garantir a atencdo integral a salde da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo.

8. Implantar centros de especialidades médicas, para expansao das consultas e exames
especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera existente atualmente em
diversas especialidades médicas.

9. MutirGes periddicos para consultas e cirurgias eletivas.

10 .Garantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos espagos, nos mobiliérios e
nos equipamentos urbanos.

COMBATE AS DROGAS
Prevencao e Tratamento

1. Comité integrado antidrogas vinculado a saude.
2. Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e familia, que envolva
atencdo na area da saude, educacéo, formacédo profissional e assisténcia juridica.

3. Campanha educativa em todas as escolas municipais, particulares, estaduais e
federais de ensino bésico, nas igrejas, objetivando a prevenc¢do ao uso de drogas.

4. Implantar um Centro de Arte e Cultura, ciéncia, educacdo e empreendedorismo
voltados prioritariamente ao atendimento de jovens entre 11 e 21 anos com o intuito de
dar uma opc¢éo de contraturno para os jovens (combate ao 6cio).

5. Capacitacao de profissionais da saude para o atendimento adequado aos usuérios e
dependentes de drogas licitas e ilicitas.

6. Mapear pontos criticos de consumo das drogas licitas e ilicitas para prover parcerias
com governo estadual e federal, em vista do tratamento e recuperacdo dos excluidos e
marginalizados.

HEITOR GARNEIRO CAMPOS
CANDIDATO A PREFEITO



