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CARTA DE COMPROMISSOS
Meus amigos e amigas,

Desde janeiro de 2021, quando assumi a administracdo municipal, tenho procurado
desenvolver um trabalho sério, eficaz e transparente.

Com o apoio imprescindivel da nossa equipe, implantamos novos projetos e programas,
realizamos importantes a¢Ges, servicos e obras, apoiamos politicas publicas e avangamos com
a aplicacdo de novos investimentos.

Tudo isso foi possivel gracas ao entendimento de que ninguém faz nada sozinho. E preciso
reconhecer as limitagOes, identificar as demandas e buscar parcerias e recursos.

Agora, com a maioria dos projetos ja definidos, apresento a vocés o Plano de Governo
Municipal que ird, com as béncédos de Deus, orientar os préximos 04 anos da gestéo.

Ele estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias especificas para atender as
necessidades da populacdo e melhorar o servigo publico.

Nosso plano esta comprometido com o desenvolvimento urbano e rural, tendo como alicerce
os desafios, as conquistas e experiéncias adquiridas.

Conto com 0 seu apoio, conto com o seu voto e assim continuaremos, unidos para avancar!

Catolé do Rocha (PB), Agosto de 2024.

Laurinho Maia



ADMINISTRACAO
Ampliar a estrutura fisica da sede da Prefeitura Municipal, com construcdo de novas
salas para instalacdo de Secretarias e Arquivo Municipal;
Implantar o Programa de Estagios;
Manter a valorizagdo do Servidor Publico, com oferta de treinamentos, capacitagdes e
cursos com técnicos especializados para melhor atendimento a populacéo;
Garantir a continuidade da revisdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do
funcionalismo municipal;
Informatizar o Arquivo Pablico Municipal e Sistema de Protocolo;
Manter o Calendario de Pagamento do Servidor rigorosamente em dia;
Manter os reajustes e beneficios aos Servidores Publicos Municipais, conforme
legislagéo vigente;
Orientar as outras Secretarias com relacdo aos contratos por excepcional interesse
publico;
Reformular o Estatuto do Servidor e a Lei Organica;
Realizar Concurso Publico, se necessario;
Manter, fortalecer e aperfeicoar as reunibes com a Equipe de Governo,
periodicamente;
Realizar o Censo dos Servidores Publicos, periodicamente, com o objetivo de
organizar e melhorar a distribuicéo de servicos, valorizando a classe trabalhadora;
Promover treinamento dos Servidores das demais Secretarias Municipais com relacéo
a folha de pagamento, principalmente nos seguintes pontos: e-social, férias, hora extra,

1/3 de férias, ponto eletrénico e frequéncias.

PLANEJAMENTO E GESTAO
Articular a aquisicéo de lotes no Distrito Industrial, para fomentar o desenvolvimento
da Industria e do Comércio;
Implementar por meio de Lei, Incentivos Fiscais, para beneficiar empresas locais ja
existentes, incluindo as instaladas em Prédios Publicos, e as que pretendam se instalar
no Municipio;
Fortalecer as parcerias com: SEBRAE, SENAR, SENAI e os demais Orgos que

possam fortalecer o desenvolvimento econdmico e sustentavel da nossa cidade;
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Oferecer juntamente com outras Entidades, cursos profissionalizantes de
aperfeicoamento para todos que queiram se qualificar;

Manter a realizacdo, anual, do Projeto “Gestdo Democratica Municipal”, em
Comunidades Rurais;

Fazer o acompanhamento estratégico de Projetos, Convénios e Contratos firmados
entre as Administragdes Municipal, Estadual e Federal;

Manter o controle e acompanhamento do Plano Anual de Contratacdes (PAC),
evidenciando a Governanga Publica em &mbito Municipal, cumprindo rigorosamente

os ditames da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes e regulamentagdes.

FINANCAS
Realizar a atualizacéo periodica do Cadigo Tributario Municipal;
Realizar o Recadastramento de Imoveis;
Instituir novas formas de agilizar os procedimentos internos e externos da Secretaria;
Manter o pagamento de Prestadores de Servigos e Fornecedores, em dia;
Manter o Programa de Recuperacéo Fiscal (REFIS), oferecendo condi¢des de manter
imdveis regularizados junto ao Municipio;
Manter a aplicacéo da arrecadacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) em
Pavimentacdo de Ruas;
Manter o Pagamento dos Parcelamentos: INSS, FGTS, PASEP, ENERGISA,
CAGEPA e Precatorios (Justica do Trabalho);
Manter e ampliar a Formagdo Continuada de Pessoal (Cursos, Treinamentos e

Seminarios);

AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E INDUSTRIA E
COMERCIO.
Buscar parcerias para construcdo do Matadouro Publico;
Fortalecer e aperfeicoar o “Programa Corte de Terras”, para atender os agricultores de
pequeno e medio porte;
Fortalecer e aperfeigoar o “Servico de Ensilagem”, para atender os agricultores de
pequeno e médio porte;

Ampliar a aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas;
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Ampliar o fomento & agricultura familiar, através do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos — PAA e a manutencdo do Programa Municipal de Alimentacdo Escolar —
PMAE;

Fortalecer os mecanismos para a comercializagdo dos produtos oriundos da
Agricultura Familiar;

Manter a producédo e distribuicdo de mudas frutiferas, por meio do Viveiro Municipal,
visando garantir a seguranca alimentar e a geracao de renda dos pequenos agricultores;
Manter a producdo e distribuicdo de mudas frutiferas, arboreas e nativas, por meio do
Viveiro Municipal, visando assegurar 0s servi¢os de jardinagem e paisagismo de
Pracas, Jardins, Canteiros e Giradouros;

Incentivar a regularizacdo de pequenas agroinddstrias, através da formacdo e
capacitacao de agricultores;

Realizar estudos técnicos sobre a viabilidade de implantagdo do Servico de Inspecéo
Municipal — SIM, visando promover a saude publica e seguranca alimentar;
Subsidiar a aquisicdo de vacinas contra febre aftosa e brucelose para pequenos
produtores rurais;

Realizar estudos técnicos sobre a viabilidade de implantacdo de um Programa de
Incentivo, visando a melhoria genética do rebanho bovino;

Manter o Programa de Recuperacéo de Area Degradada (PRAD);

Manter acGes de incentivo para arborizacdo urbana com o objetivo de expansédo da
area verde do municipio;

Manter o apoio para a Construgéo e Reforma de pequenos Agudes e Barragens;
Manter a recuperacao e protecao das nascentes e corregos;

Manter o apoio na Construcéo de barreiros, trincheiras e barragens subterraneas.
Manter, fortalecer e ampliar a Distribui¢do de Alevinos para o peixamento de agudes;
Manter, fortalecer e aperfeicoar o funcionamento do Centro de Abastecimento

"Geraldo de Nelson":

ASSISTENCIA SOCIAL
Manter, fortalecer e melhorar, cada vez mais, a “Casa de Apoio”, em Jodo Pessoa;
Manutencdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Programa Crianca Feliz e Grupo de Idosos “Alegria”;
Manutencéo das atividades do CRAS e do CREAS;
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Manter a realizagcdo de Cursos Profissionalizantes para incentivar a capacitacdo de
mao de obra;

Manter o apoio Institucional a Casa da Cidadania, Casa do Idoso e Casa do Artesédo
“Rita de Bina”;

Manter, fortalecer e ampliar as acles, servicos e programas que assegurem O
fortalecimento da Seguranca Alimentar, Politicas para a Infancia e Juventude, Politicas
contra Drogas, Cidadania LGBT, Equidade Social, geracdo de Emprego e Renda;
Manter e aperfeicoar a Promogéo Social para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas da
Terceira Idade, Povos Tradicionais e Populagédo de Rua;

Fortalecer as Ac¢des e Politicas Publicas para a Mulher.

Manter o convénio com a UAPC,;

Manter o convénio com o Projeto Arte de Viver (Centro Agon Sécio-Cultural);
Manter, fortalecer e ampliar a Distribui¢cdo de Alimentos, Peixe da Semana Santa e
Kits de Enxovais;

Manter, fortalecer e ampliar o apoio Institucional a Rede de Protecdo Social, com foco

nas Pessoas e/ou Familias em situacdo de vulnerabilidade.

CULTURA E TURISMO
Manter a realizacdo de Eventos do Calendario Cultural, com destaque para o Pré-
Carnaval, Carnaval de Rua, Festa da Emancipacédo Politica, S&o Jodo Cultural, Natal
Iluminado, Festa das Criancas, entre outros;
Manter o Apoio Institucional para realizacdo de: Festival de Violeiros, Bandas e
Fanfarras, Quadrilhas Juninas, Catolé Fé, Festa da Padroeira, Dia do Evangélico, entre
outros;
Manter as a¢des de fortalecimento do Turismo Ecoldgico, Religioso e de Eventos;
Mapear os Pontos Turisticos e Prédios Historicos do Municipio;
Manter a realizacdo de oficinas, cursos e treinamentos de capacitacdo técnica e
artistica;
Manter a realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, de acordo com as
recomendaces do Sistema Nacional de Cultura;
Manter o apoio Institucional as acfes de incentivo, fomento e promocao do Artesanato
local;
Manter parcerias Institucionais com o Instituto Federal, Universidade Estadual da

Paraiba, Escola Agrotécnica, entre outros.



Manter, fortalecer e aperfei¢oar a Execucédo das Leis de Incentivo & Cultura (Aldir
Blanc e Paulo Gustavo);
Manter, fortalecer e aperfeicoar o funcionamento do Centro de Comercializacéo de

Artesanato "José Formiga de Sousa";

ESPORTES E LAZER
Manter, fortalecer e ampliar a distribuicéo de Material Esportivo para atletas e
equipes;
Manter o apoio Institucional na realizacdo de Eventos Esportivos: torneios,
competi¢des, maratonas, campeonatos nos variados segmentos do Setor;
Manter o Incentivo as Préticas Esportivas nas diversas modalidades (Futebol de
Campo, Futsal, Futebol Society, Volei, Handebol, Artes Marciais, Pesca Esportiva,
Beach Ténis, Ciclismo, Atletismo, Motociclismo, Natacédo, Corridas de Rua, Capoeira,
entre outros);
Manter o Apoio Institucional ao funcionamento de Projetos Sociais, Equipes, Times e
Escolinhas de Esporte;
Buscar parcerias para a construcdo de um Ginasio Poliesportivo Oficial (Padréo
FIFA);
Buscar parcerias para a construcdo de uma Vila Olimpica;
Fazer a aquisicdo de Onibus para Transporte de Desportistas;
Manter o Apoio Institucional para Atletas e Equipes participarem de Eventos
Esportivos fora do Municipio (Inscri¢bes, Custeio, Alimentacdo, Transporte, etc.);
Firmar parcerias para ampliar a quantidade de pracas esportivas disponiveis para

populacéo;

EDUCACAO
Manter e assegurar o cumprimento e monitoramento das Metas do Plano Municipal de
Educacdo, por meio de Foruns, Seminarios e Conferéncias da Educacéo;
Manter e ampliar a oferta de vagas para educacao infantil nas creches e universalizar
o0 atendimento de criancas de 04 a 05 anos nas escolas municipais;
Manter e fortalecer parcerias com o0s Governos Federal e Estadual, visando a
Alfabetizacdo na ldade Certa e a redugéo do analfabetismo funcional e absoluto;
Implantar robdtica nas escolas municipais, contribuindo para a multidisciplinaridade

da educacéo, onde os estudantes assumam o protagonismo do seu conhecimento;



Ampliar o acesso dos estudantes da educacdo infantil e ensino fundamental na
educacdo integral, por meio, de construcéo de creches e escolas;

Revitalizar as bibliotecas das escolas municipais com mobiliarios, equipamentos
tecnoldgicos e acervo bibliogréfico;

Instituir o Programa EduCatolé, visando ampliacdo do curriculo (inglés e espanhol)
para os estudantes, inicialmente os matriculados no 9° ano do ensino fundamental,
garantindo melhoria para o ensino médio;

Construir um Centro de Formagdo Continuada para os profissionais da educagéo
municipal;

Garantir a continuidade do Plano de Cargo e Carreiras, valorizando os profissionais da
Educacao;

Manter e fortalecer a valorizacdo dos profissionais da educacao, fortalecendo o Prémio
de Valorizacdo Educacional — PROVE;

Implantar o Projeto Respeito a Diversidade na Escola, com intuito de combater
racismo, discriminacao, violéncia, dentre outros temas transversais contemporaneos
da BNCC,;

Fortalecer aces intersetoriais efetivas da Gestao (educacdo, saude, assisténcia social,
cultura, esporte...) com adesdo do Selo UNICEF;

Firmar parcerias com Universidades Publicas, objetivando oferecer formacéo
continuada para os profissionais da educagdo municipal;

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado — AEE, garantindo o acesso,
adequando a infraestrutura, adquirindo material para atender as individualidades e
profissionais com habilitacdo especifica;

Ampliar a frota de dnibus escolares, assegurando o transporte escolar com qualidade,
seguranca e conforto, bem como, garantir a formagdo continuada dos condutores;
Implementar um programa digital, objetivando agilidade nos processos burocraticos
escolares;

Manter, assegurar e oferecer equipamentos tecnoldgicos e acesso a internet de banda
larga a 100% das entidades educacionais municipais;

Implantar laboratorios para vivéncias de experiéncias nas aulas de ciéncias, geografia,
matematica, dentre outras;

Manter o oferecimento de merenda escolar com qualidade, expandindo o percentual

de compras de alimento produzido pela Agricultura familiar;
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Oferecer, em parceria com 0s Governos Federal e Estadual, aperfeicoamento aos
membros dos Conselhos Escolares e Conselhos vinculados a Educacdo Municipal:
CACS/FUNDEB, CME e CAE, efetivando a participacdo da comunidade na gestao
educacional do Municipio;

Manter e ampliar a politica de direitos aos educandos com a distribui¢do anual de livros
didaticos, material escolar, fardamento e equipamentos tecnoldgicos essenciais ao
processo de ensino e aprendizagem;

Manter e intensificar acdes do CIRALENDO - Programa de Monitoramento,
Diagndstico de Leitura e Escrita e Reducdo da Evasdo Escolar, possibilitando melhoria
nos indicadores educacionais, principalmente, no IDEB — indice de Desenvolvimento

da Educacdo Basica.

OBRAS E INFRAESTRUTURA
Realizar a construgcdo de uma Sede Propria para as Instalacfes da Secretaria;
Manter os investimentos na modernizacdo da Rede de lluminacéo Publica;
Implantagdo de Sistemas de Energia Solar para Prédios Publicos, quando viavel;
Manter os investimentos em servicos e obras de Esgotamento Sanitario;
Manter, fortalecer e ampliar o Programa Municipal de Pavimentagdes (Asfaltica e/ou
em paralelepipedos), com Recursos Proprios, Emendas Parlamentares e Convénios;
Realizar a construgéo de Passagens Molhadas, na Zona Rural;
Melhorar a Rede de lluminacgédo Publica da Avenida Elisio Petronilo Barreto;
Manter Servicos e Obras de conservacdo de Lavanderias Publicas;
Realizar a construcdo de um Cemitério;
Manter a aposicao de Placas de Sinalizac¢do de ruas e avenidas;
Manter e ampliar, onde necessario, 0s Sistemas de Abastecimento D'agua, na Zona
Rural;
Buscar parcerias para ampliar a Frota de Maquinas Pesadas;

Realizar a construgéo de calcaddo de pedestres e ciclistas nas entradas da cidade;

SAUDE
Ampliar a aquisi¢do de Equipamentos e Aparelhos para a realizagdo de Exames;
Manter e ampliar a oferta de servigos e atendimentos no Hospital Municipal da Crianca
Ermina Evangelista;

Realizar estudos de viabilidade para Implantacéo do Servigo de Tele consulta;

10
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Manter, fortalecer e ampliar os servigos da Atengdo Priméria, nas Unidades Bésicas
de Saude;

Manter, fortalecer e ampliar as Equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e E-MULTI,
mediante disponibilidade orcamentaria;

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de servicos e atendimentos no Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS | — Dudé);

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de servicos e atendimentos no Centro
Especializado em Reabilitagdo (CER I1);

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de servicos e atendimentos no Centro de
Diagnostico por Imagens (CDI — Dona Le0);

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de servicos e atendimentos no Centro de
Especialidades Médicas (Centro de Saude);

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de servicos e atendimentos do Tratamento Fora
de Domicilio (TFD);

Garantir Apoio Institucional ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
Realizar a Conferéncia Municipal de Saude, conforme preconiza o Ministério da
Saude;

Buscar parcerias para construcdo de Unidades Basicas de Saude (UBS), em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude;

Manter, fortalecer e ampliar A¢oes e Servicos de Média Complexidade;

Manter, fortalecer e ampliar a oferta de atendimento no Laboratorio de Analises
Clinicas;

Realizar estudos de viabilidade para implementar a Ouvidoria Municipal, ampliando
0s canais diretos de comunicacéo e participacdo com a gestdo e a populacao;

Buscar parcerias para implementar Politicas Publicas de Defesa dos Animais;

Manter o convénio com o Hospital Napoledo Laureano (Jodo Pessoa);

Manter, fortalecer e ampliar os servicos e atendimentos do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192);

Manter, fortalecer e aperfeicoar o Programa "Saude na Escola”;

Manter, fortalecer e aperfeicoar o Atendimento Noturno em UBS'S (cidade);

Manter e ampliar a Formagdo Continuada de Pessoal (Cursos, Treinamentos e

Seminarios);
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TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
Manter e aperfeicoar a gestdo da Frota de Veiculos (leves e pesados) pertencentes,
locados e/ou cedidos;
Manter a execucdo da Politica de Transportes do municipio, através da guarda,
conservacgao e manutencao dos veiculos da Frota Municipal;
Manter e aperfeicoar a coordenacdo dos servigos de motoristas;
Manter e aperfeicoar o gerenciamento das despesas realizadas (servi¢cos mecanicos e
combustiveis) dos veiculos e maquinas da administracdo municipal;
Manter e aperfeicoar o controle de uso, vistorias, gasto e depreciacdo dos veiculos;
Promover campanhas educativas para conscientizar motoristas, ciclistas e pedestres
sobre seus direitos e deveres no transito;
Manter, fortalecer e ampliar programas educativos, nas escolas, sobre seguranca viaria
e a importancia do respeito as regras de transito;
Realizar estudos de engenharia de trafego para identificar pontos criticos;
Buscar parcerias e solucdes para melhoria da circulacdo viaria, visando garantir
seguranca de pedestres e ciclistas;
Instalar semé&foros para melhorar a fluidez do tréfego;
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