
 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 1 

PLANO DE GOVERNO 

2024 – 2028 

Prefeito GENIVALDO TEMBÓRIO 

Vice-Prefeito TOINHO DE BEBÉ 
 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 2 

 
 

Prata – Paraíba 

01. APRESENTAÇÃO: 
 

O REPUBLICANOS, com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 
compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as 
principais propostas do candidato GENIVALDO TEMBÓRIO para a administração municipal 
no período 2024-2028. Suas propostas foram desenvolvidas a partir de experiências adquiridas 
ao longo de sua jornada como Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Meio 
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Ambiente e do seu primeiro Governo de 2020 a 2024, bem como, dos diversos diálogos com a 
população e profissionais do município de Prata, Estado da Paraíba. 
 
Sou de Prata, origem topônimo: Fonte de águas límpidas o “Poço de Água de Prata”. Sou do 
cariri paraibano, e tenho orgulho da nossa história. Quero que a Prata seja um exemplo de 
sociedade justa, acolhedora e próspera. Quero Prata como um exemplo de Governo eficiente e 
comprometido com seus cidadãos e com o futuro dos Pratenses. 
 
 Em nosso município, nos últimos quatro anos, experimentamos um ciclo virtuoso de 
modernização e avanços sem precedentes. As forças e os atores sociais que protagonizaram essa 
transformação encontraram no Governo de Genivaldo Fernandes da Silva direção dinâmica, 
capaz de promover as rupturas necessárias e as trajetórias de progresso e renovação, 
conhecidos de todos, que tornaram a Prata contemporânea, confiante e preparada para o seu 
futuro com a implementação de um novo Modelo de Gestão na administração municipal, 
propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a população, com 
resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo Municipal. 
 

QUEM SOMOS E COMO PENSAMOS: 
 
Honradez, humildade, honestidade, família e caráter: eis os princípios que nos norteiam. 
Sustentando-nos na fé e na razão, buscamos sabedoria e capacidade de discernimento para 
propor para nossa cidade um Plano de Governo que possa ser, efetivamente, um instrumento 
capaz de avançar estrategicamente. Pensar e planejar nosso desenvolvimento numa perspectiva 
plurianual e articulada. 
 
Agora, que dotamos o município de condições bastantes para o crescimento. Queremos ser 
protagonistas de continuar a planejar nosso desenvolvimento numa perspectiva plurianual e 
articulada. Não há outra direção a seguir senão aquela que nos conduz ao nosso futuro. Depois 
de termos conquistado tantas condições novas e favoráveis. 
 
Queremos ser o alicerce de uma gestão exemplo de eficiência, zelo na aplicação do dinheiro 
público, valorização e qualificação do servidor, tudo voltado para tender aos interesses do povo 
da Prata. 

GENIVALDO TEMBÓRIO 
Candidato a Prefeito de Prata 

 
 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 4 

02. INTRODUÇÃO: 
02.01 – UMA HERANÇA DE CONQUISTA E DE MODERNIDADE. 

 

Nos últimos quatro anos, o Município de Prata experimentou um ciclo de 
recuperação e de desenvolvimento sem precedentes em sua história. Um processo virtuoso, 
alinhado, correto, digno e probo de mudanças que vem transformando a vida social e 
econômica de nosso município. 

O Governo Municipal atingiu marcos e metas notáveis de crescimento e 
modernização, cuja importância para a elevação da qualidade de vida e para a perspectiva de 
futuros de milhares conterrâneos é, de fato, uma grande conquista social. 

Agora que dotamos o município de condições bastantes para o crescimento, é o 
tempo de avançar estrategicamente. Continuar a planejar nosso desenvolvimento numa 
perspectiva plurianual e articulada. Não há outra direção a seguir senão aquela que nos conduz 
ao nosso futuro. Depois de termos conquistado tantas condições novas e favoráveis para tantos 
em nossa terra, “Prata a terra da cabra leiteira”; depois de termos requalificado o papel do 
Governo Municipal para o efetivo cumprimento de sua missão constitucional; depois de termos 
aberto o caminho seguro para um futuro mais próspero, mais justo e mais feliz para todos e 
todas; é impensável imaginar que possamos voltar atrás! 

 
A Prata se tornou contemporânea e enfim, de fato, preparada para prosseguir 

construindo um presente e um futuro orientados para a justiça social, a prosperidade e o bem 
viver de todos. 

  
02.02 – AGORA, É CONTINUAR  O DESENVOLVIMENTO E PROGREDIR. 

 
Este novo período de governo e de desenvolvimento que vamos iniciar, portanto. 

Encontra sua melhor síntese no trinômio CONTINUAR O DESENVOLVIMENTO E 
PROGREDIR. Com responsabilidade e ousadia, trata-se de manter e ampliar o campo de 
forças e de lideranças sociais em torno do projeto que vem conduzindo nosso município no 
caminho de sua requalificação e da transformação progressiva, adequada e pródiga da Política, 
Estado e da Sociedade. 
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A CONTINUAÇÃO das políticas, programas e ações realizadas nesse período 

requer o empenho continuado de governo e da sociedade organizada para institucionalizar as 
ações já convalidadas por um impacto social e econômico, verificável por meio de indicadores e 
do controle da sociedade. 

DESENVOLVIMENTO é contínuo. O bom resultado das ações do Governo 
Municipal até aqui se deve a um conjunto de fatores e condutas que precisa ser mantido e, 
continuadamente, aprimorado. A sustentabilidade do que foi realizado é consequência natural 
do rigor e da transparência com que administramos os recursos públicos. Por isso, manter o 
equilíbrio fiscal é condição para sustentar e ampliar a capacidade de investimento do 
município, requisito para universalização do acesso aos serviços públicos e para o 
aperfeiçoamento de sua qualidade. Nosso modelo de gestão dos recursos financeiros seguirá, 
portanto. Firmemente ancorado nos três pilares de nossa governança: 

 
 A realização de quaisquer despesas do governo municipal se dá mediante a 

rigorosa observância da relação entre previsão orçamentária e disponibilidade 
financeira; 
 

 Todos os investimentos e todas as ações de governo municipal, sem exceção, 
são, rigoroso e republicanamente, pautado pelo interesse público; 

 
 A transparência dos atos e das informações do Governo Municipal constitui 

instrumento imprescindível para o exercício e o aprimoramento do controle do 
Município pela Sociedade.  

 

Ao mesmo tempo, para continuar o acesso a serviços públicos estáveis, é necessário 
aperfeiçoar e requalificar o que já está alcançado. Metas desejáveis com a universalização e 
excelência dos serviços “um direito da Sociedade e um dever do Estado”. 

 
Todas as conquistas e realizações desses últimos quatro anos, como vimos, não 

apenas inseriram o Município da Prata no mapa ético-político da governança responsável, 
cidadã e eficiente, mas também criaram as condições necessárias para ousarmos projetar 
nossos saltos estratégicos. 
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Por isso, agora é também o momento de CONTINUAÇÃO! 
 

A governança compete agregá-los e animá-los em políticas e iniciativas. O realizado até aqui esteve 
sempre voltado para o horizonte de nosso futuro comum. Para nós essa perspectiva pode e deve, agora, se 
constituir em “Política de Governo”. Assim, nossa gestão atuará não apenas para conduzir o Município nos 
próximos quatro anos. Mas, também, para lançá-lo na direção do próximo decênio. Queremos atuar forte 
e cooperativamente – Governo, Estado e Sociedade. 
 

 

03. PLANO DE GOVERNO: 
O Plano de Governo para os próximos quatro anos em todos os setores e a propósito de 
qualquer dos temas tratados – quer tratem da continuidade de programas e projetos já 
existentes quer digam respeito às inovações a serem introduzidas a partir de novas demandas 
da população. A saber: 
 

 A transparência continuará a ocupar lugar de destaque na nossa 
administração, uma vez que os serviços aos cidadãos devem ser prestados com base em rígidos 
princípios éticos. Princípios que constituem o primeiro passo para que seja estabelecida uma 
relação de confiança entre nosso governo e sociedade. 

 

 A democracia é outro conceito básico incorporado ao nosso estilo de governar, 
porque é necessário para zelar pela aproximação constante com a população, ouvindo seus 
anseios e necessidades. 

 

 A inclusão produtiva da juventude deve ser perseguida com obstinação 
porque exige a renovação do pensamento da sociedade a respeito da necessária 
responsabilidade e verdadeira solidariedade para com o jovem e as dificuldades que ele 
enfrenta. Razão pela qual é uma das nossas principais diretrizes. 

 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 7 

 A responsabilidade e gestão social é um dever de todos e papel do governo 
intensificar e profissionalizar o processo de cooperação e parceria com os setores não 
governamentais e empresariais é uma das diretrizes deste Plano de Governo. 

 

 A sustentabilidade é uma das Metas do Milênio. Em nosso Plano de Governo 
figura o valor a ser propagado para a cidade e vivenciado em todos os detalhes da 
administração pública. 

 

 A gestão orientada para resultados é imprescindível numa administração 
moderna. E deve reger-se por objetivos, metas e indicadores claramente definidos. 
 

 A produtividade financeira deve ser tratada pelo poder público como 

ferramenta de gestão e não como mero instrumento de arrecadação. Nossa diretriz estabelece a 
busca sistêmica da qualidade fiscal, orçamentária e o controle das despesas. 

 

 O uso intensivo de tecnologias de informação e comunicação é inadiável 

na era moderna. Colocando como prioridade o uso das tecnologias disponíveis é possível obter 
ganhos de produtividade, tempo e qualidade para agregar valor aos serviços prestados ao 
cidadão. 

 

 A integração com os governos Estadual e Federal é condição elementar 

de sobrevivência do município no modelo federativo como o Brasil. A diretriz aqui proposta é 
da defesa dos interesses da cidade e o exercício da responsabilidade política na representação 
dos munícipes. 

 

 O respeito à diversidade, liderando e promovendo o princípio da tolerância e 
da não discriminação por gênero, orientação sexual, credo religioso, origem étnica ou qualquer 
outra, constitui outro pilar da nossa gestão. 

 

Por outro lado, a equipe de governo deve comprometer-se, desde já, com um modelo de gestão 
de excelência, configurado a partir dos elementos delineados a seguir: 
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1. MOBILIZAR A CIDADE DE PRATA PARA UMA AGENDA ESTRATÉGICA. 
2. TRADUZIR A AGENDA ESTRATÉGICA EM PLANOS OPERACIONAIS. 
3. ALINHAR A MÁQUINA ADMINISTRATIVA COM A AGENDA ESTRATÉGICA. 
4. MOTIVAR PARA TRANSFORMAR A AGENDA EM TAREFA DE TODOS. 
5. MANTER UM PROCESSO CONTINUADO DE AVALIAÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

META MOBILIZADORA | 2024 – 2028 

Essa meta é continuar com suas  proposto para a cidade, na próxima gestão do Prefeito 

GENIVALDO TEMBÓRIO, num cenário de conquista de desenvolvimento sustentável, nas 

perspectivas social, econômica e ambiental. Ela deverá ser medida e monitorada por índices 

como o de Desenvolvimento Humano dos Municípios – IDH-M. 
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PRATA – a melhor qualidade de vida dos municípios do cariri paraibano 

IMPARTO SOCIAL 

 

 

PRODUÇÃO SOCIAL 
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BOM GOVERNO 

O “Bom Governo” em Prata atende uma exigência da sociedade. Desde o conjunto dos cidadãos, 

que utilizam os serviços prestados pelo governo, até os empresários – que dependem da qualidade do 

ambiente de negócios, todos demandam com urgência o aperfeiçoamento continuado da gestão. 

O “Bom Governo” é promover sempre mais a capacidade de governar buscando qualidade e 

agilidade dos serviços, em sintonia com o cidadão, com as demandas do mercado, buscando 

resultados que impactem na melhoria da qualidade de vida da população. 
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O “Bom Governo” implica manter as contas em equilíbrio, buscando transparência e qualidade do 

gasto, planejamento de curto, médio e longo prazo, profissionalização dos servidores públicos, 

avaliação de desempenho com metas e resultados e o uso cada vez maior do governo eletrônico. 

O “Bom Governo” busca fazer mais com menos, conforme a tradição do REPUBLICANOS10, que 

se expressa na gestão exemplar  do Governo do Prefeito GENIVALDO TEMBÓRIO, com empenho 

e dedicação, colheu muitos frutos de uma boa gestão em seu primeiro mandato e apresenta clara 

determinação no segundo mandato, porque sabe que a melhoria pode ser contínua, que não pode 

cessar o aperfeiçoamento da gestão da cidade, que hoje somos melhores do que ontem e que amanhã 

poderemos ser melhores do que hoje. 

Um dos princípios do “Bom Governo” é que uma grande organização como a Prefeitura precisa 

estar continuamente sob uma gestão profissional, com coordenação explícita e alinhamento dos seus 

grandes objetivos. Daí reforça-se o compromisso expresso no conjunto de objetivos e resultados 

registrados a seguir, que deverão marcar presença em todas as demais ações do Governo Municipal, 

decorrendo todos os Eixos Estratégicos, Programas e Projetos. 
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A Agenda do “Bom Governo” se expressa no conjunto de objetivos e resultados a 

seguir:

 

MAPA DO PLANO DE GOVERNO | 2024 – 2028 
PROGRAMA DE METAS  

Considerando a Participação e o Desenvolvimento Sustentável como os pilares que fundamentam as 

ações do governo municipal, e o novo Período de Desenvolvimento que vive o município de Prata, 

estabelecemos as seguintes diretrizes de governo da coligação “PRATA SEMPRE A FRENTE 

COM A FORÇA DO TRABALHO”: 
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Dessa maneira, os eixos estruturantes assumem o papel de orientadores dos objetivos, cujo 

desenvolvimento processar-se-á de forma integrada e convergente. De conformidade com essa linha 

de condução, as ações integradas representam o trabalho conjunto dos diversos órgãos da 

Administração Pública empenhados na realização dos objetivos e a convergência, gerará o resultado 

objetivando, por meio desse esforço conjugado. 

 

 

EIXO I – CUIDAR DAS PESSOAS 

O que Prata tem de mais valioso é a sua população e, por isso, é necessário governar para 
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atender as suas necessidades. Este Governo e o futuro Governo estão totalmente voltados para 

continuar cuidando, de maneira mais humana, dos cidadãos que aqui residem. Esse eixo 

engloba os seguintes objetivos: 

 

 

OBJETIVO 01 
EDUCAÇÃO PLENA: DA CRECHE À UNIVERSIDADE. 

 
 
O programa educacional aqui proposto pela Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força 
do TRABALHO”, portanto, tem a sua identidade constituída pela combinação de três 
paradigmas fundamentais, que lhe dão densidade e credibilidade programática e social. 
 
O primeiro deles é seu alinhamento com a AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL, instituída e coordenada pela Organização das Nações Unidas – ONU. 
Fruto do compromisso cooperativo de dezenas de países com o desenvolvimento sustentável, 
a AGENDA é um plano de ação para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela 
busca fortalecer a paz universal com mais liberdade e reconhece que a erradicação da 
pobreza em todas as suas formas e dimensões, incluindo a pobreza externa, é o maior desafio 
global e um requisito indispensável desenvolvimento sustentável. 
 
Por essa razão, este PLANO DE TRABALHO está orientado para o oferecimento de uma 
educação pública inclusiva e equitativa INTEGRAL de qualidade do Fundamental  II. 
Política essa fundada na convicção de que todas as pessoas – independentes do sexo, idade, 
raça, etnia, eventual deficiência -, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, 
devem ter acesso a oportunidades de aprendizagem ao longo da vida. Portanto, nossa META 
é a de seguir criando e ampliando as melhores condições capazes de oferecer a crianças, 
jovens e adultos da Prata um ambiente sócio educacional que propicie a plena realização dos 
seus direitos e capacidades. Por esse caminho seguiremos ajudando nosso município, nosso 
estado e nosso país a colher dividendos demográficos, inclusive por meio de escolas 
qualificadas e seguras e de comunidades e famílias estruturadas, solidárias e coesas. 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 15 

 
A segunda marca de identificação de nosso projeto para a educação é seu compromisso com 
as metas e proposições do PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO – PNE (2025-2035) e do 
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – PME  (Lei Municipal Ordinária nº 136/2015, de 
30 de junho de 2015, alterada pela Lei Municipal Ordinária nº 206/2018, de 26 de novembro 
de 2018). Será construído o novo PME -2025-2035. Os documentos derivam do legado 
democrático instituído pela Constituição Federal de 1988. Sua elaboração se deu mediante 
processos caracterizados por ampla e qualificada participação da sociedade. Uma construção 
coletiva e cidadã, tão representativa quanto excelente. 
 
No ano de 2025 iniciará, por iniciativa conjunta do Governo Municipal e do Conselho 
Municipal de Educação - CME/PRATA a elaboração do novo  PME-PRATA. O documento 
constitui referência essencial para a consolidação, a expansão e o aperfeiçoamento de uma 
política educacional democrática e competente, voltada para a formação qualificada e cidadã  
de crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e de pessoas que necessitem de atendimento 
especializado, a exemplo do que vem sendo realizado em nosso município desde de 2015. 
 
O PME-PRATA é paradigma representativo para o prosseguimento da política educacional 
avançada em nosso município. 
 
O terceiro marco que explica e orienta nosso programa para a educação é o LEGADO DE 
CONQUISTA de 2023 com a implantação da Educação Integral, cuja consolidação e 
expansão constituem nosso compromisso e nossa meta para uma Educação de qualidade. O 
conjunto de políticas, programas, projetos e ações criadas e empreendidas pelo Governo 
Municipal nesses quatro anos transformou, profundamente, o sistema municipal de ensino 
público. Da valorização do trabalho docente e técnico administrativos às condições  
inovadoras e proativas, sintonizadas com as exigências do século 21, tudo foi criação, 
trabalho e avanço. Com uma aplicação dos investimentos da ordem de 100%. O município da 
Prata alcançou índices educacionais extraordinários.   
Assim, organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o 
conjunto de metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da educação municipal: 
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 QUANTO A OFERTA E AGESTÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL: 
  
Na educação infantil, a criança precisa desenvolver habilidades intelectuais, sensoriais e 
motoras, além de sedimentar valores e atitudes que serão essenciais em seu processo de 
alfabetização. Pensando no desenvolvimento integral das crianças, consideramos que é 
preciso: 
 
 Ampliar o ALFABETIZA MAIS PARAÍBA, para investir também nas ações de 

educação emocional na etapa da educação infantil; 
 Garantir serviços educacionais de qualidade para a CRECHE ESCOLA 

MUNICIPAL “TIA MOCINHA” 
 Garantir serviços educacionais de qualidade para a nova CRECHE MUNICIPAL, 

Equipamento Urbano localizado no Loteamento Canaã, adquirida através do 
Governo do Estado; 

 Acompanhar a avaliação da Educação Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, 
com base em parâmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura 
física, o quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação 
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes; 

 Estimular a oferta da formação inicial e a formação continuada dos profissionais da 
Educação Infantil; 

 Apoiar o acesso à Educação Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional 
especializado complementar e suplementar aos (às) alunos (as) com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 
assegurando a educação bilíngüe para crianças surdas e a transversalidade da 
educação especial nessa etapa da educação básica; 
 

 
 QUANTO AO ENSINO FUNDAMENTAL, trata-se de: 

 
 Assegurar o aprendizado na idade certa toda criança pratense e eliminar a distorção 

idade-série/ano; 
 Alcançar e manter os 100% de alfabetização da idade certa; 
 Continuar a Escola Integral de nível Fundamental, com projeto pedagógico próprio, 
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referenciado, desenvolvido por professores da rede municipal, centrado na formação 
para a autonomia, no ensino bilíngue, ética, criatividade e inovação; 

 Ampliar a oferta de ensino integral de níveis fundamental I e fundamental II, por 
meio do regime de colaboração com Governo do Estado da Paraíba, utilizando o Pacto 
pelo Desenvolvimento Social e o programa ALFABETIZA MAIS PARAÍBA, 
fomentando e apoiando a ampliação e construção de escolas, aquisição de laboratórios 
e material didático, acesso a sistema de gestão informatizados, assessoria técnica 
pedagógica e formação continuada de professores e gestores; 

 Manter, ampliar e aperfeiçoar os programas e protocolos de cooperação da Secretaria 
Municipal de Educação com as instituições de Ensino Superior pública; 

 Equipar 100% das escolas do Ensino Fundamental II da rede municipal com 
laboratórios de robótica e ciências; 

 Potencializar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e a Violência 
(PROERD); 

 Garantir serviços educacionais de qualidade para a nova ESCOLA PADRÃO 
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL, Equipamento Urbano 
localizado no Loteamento Canaã, aprovado pelo FNDE, no âmbito do Programa 
Nacional de Reestruturação e Aquisição de Equipamentos para Rede Escolar Pública 
de Educação Fundamental. 

 Implementar o conceito de estrutura física escolar MODULAR, equipando a 
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL Prof.ª MARIA DE 
LOURDES NUNES DE MENEZES, conforme suas necessidades, com: Módulo-
Laboratório de robótica e de ciências; Módulo-Auditório; Módulo-Vestiários; Salas de 
Bandas de Música  e a ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL Prof.ª 
IRENE RAMOS , conforme suas necessidades, com:  Módulo-Quadra Coberta; 
Módulo-Vestiários; Salas de Bandas de Música. 

 Implantar ações de empreendedorismo em todas as escolas da rede municipal; 
 Apoiar e ampliar as bandas escolares; 
 Implantar Educação do Campo, que é uma modalidade de Ensino que tem objetivo a 

Educação de crianças, jovens e adultos que vivem no campo, com parceria com o 
Comitê Estadual de Educação do Campo do Estado da Paraíba e a UFCG/CDSA 
Campus Sumé - PB, especialmente nos Assentamentos: 
 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 18 

 
 Assentamento Zé Marcolino (Agrovilas da Lajinha, Macacos, Formigueiro e 

Cumaru); 
 

 Assentamento Renascer (Agrovilas Balanço e Gabriel). 
 
 
 
 QUANTO A OFERTA E AGESTÃO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS: 

 
O Município da Prata tem enfrentado diversos desafios na busca incessante para assegurar 
uma Educação Pública universal e de qualidade na modalidade da Educação e Jovens e 
Adultos. Neste sentido, vamos fortalecer o CENTRO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS – CEJA, VINCULADO A ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL Prof.ª MARIA DE LOURDES NUNES DE MENEZES, que é direcionada 
para as especificidades da modalidade, alicerçada em três dimensões do contexto da 
trajetória de vida dos educandos: reparação, equidade e qualificação. Assim promoveremos, 
efetivamente, uma educação inclusiva para a integralidade dos sujeitos de direitos. 
Assim, vamos Implantar a EJA PROFISSIONAL (Urbano e Rural), buscando criar as 
condições para: 

 Cumprir as metas a Educação e o Plano Municipal de Educação; 
 Estabelecer parcerias da Secretaria Municipal de Educação com movimentos sociais, 

para a alfabetização de jovens, adultos e idosos. 
 
 QUANTO A OFERTA E AGESTÃO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL: 

 
Fortalecer as políticas voltadas para a Educação Especial que possibilitam a utilização de 
metodologias, tecnologias assistivas, recursos pedagógicos em todos os níveis e modalidades 
da Rede Municipal, visando à permanência e aprendizagem dos estudantes com deficiência, 
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotação. 
Assim, Ampliar o atendimento educacional especializado, fortalecendo o CENTRO DE 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO JOSINETE FERREIRA DE LIMA 
FREITAS (Localizado no antigo estabelecimento que abrigava a EEEIEF Plínio Lemos), 
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buscando criar as condições para: 
 Adotar políticas afirmativas que reduzam as desigualdades étnicas raciais e regionais 

(Urbana e Rural), viabilizem o acesso e a permanência dos (as) estudantes da 
educação, contemplando também os estudantes com deficiências, transtornos globais 
do desenvolvimento, transtorno de espectro autista e altas habilidades; 

 Melhorar as condições de transporte para os estudantes com deficiência que 
apresentam dificuldades de locomoção para frequentar a Rede Municipal e como 
também a Rede Estadual de Ensino; 

 Propiciar acompanhamento domiciliar com visitas do profissional CUIDADOR, para 
orientação e assessoramento do processo de ensino aprendizagem, no ambiente 
familiar. 
 

 EDUCAÇÃO TRANSVERSAL E DIVERSIDADE: 
 
Um conjunto contemporâneo de mediadores civilizatórios vem alcançando crescente 
interação com os conteúdos, as teorias e as práticas educacionais. Em parte incorporados às 
políticas aos sistemas de educação, esses mediadores e suas agendas constituem novos 
paradigmas capazes de requalificar as condições presentes do bem-viver social e as 
perspectivas de um futuro inclusivo e próspero para todos. No caso de nosso Município, 
especialmente, estamos nos referindo, especialmente, aos Direitos Humanos, às Questões 
Ambientais, às Relações Étnico-Raciais, às Comunidades do Campo. 
 

 QUANTO AOS DIRETOS HUMANOS, trata-se de: 
 

 Desenvolver o programa "Família Acolhedora", como parte inerente da política de 
atendimento de assistência social do Município de Prata – PB, que visa dar abrigo 
provisório a crianças e adolescentes de ambos os sexos, moradores do Município de 
Prata/PB, na faixa etária de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, que 
tenham seus direitos ameaçados ou violados por situações de risco, envolvendo 
prioritariamente, violência sexual, física, psicológica, negligência, abandono ou 
afastamento da família de origem por determinação judicial, instituído pela Lei 
Municipal Ordinária nº 244/2020, de 29 de maio de 2020, publicada no DOM – Edição 
de 30.05.2020. 
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 QUANTO ÀS QUESTÕES AMBIENTAIS, trata-se de: 
 

 Ampliar as ações de educação ambiental como prática educativa integrada, contínua e 
permanente; 

 Apoiar a formação continuada de professores na área da educação ambiental, para 
fomentar a produção e transmissão de conhecimento voltado para sustentabilidade 
socioambiental. 
 

 QUANTO ÀS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, trata-se de: 
 

 Fomentar o estudo da história e da cultura afro-brasileiras e indígenas nas escolas da 
Rede Municipal de Ensino; 

 Desenvolver o PLANO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL – 
PLAMUPIR, instituído pelo Decreto Municipal nº 032/2020, de 18 de junho de 2010, 
publicado no DOM – Edição de 19.06.2020. 

 

 QUANTO AS COMUNIDADES DO CAMPO, trata-se de: 
 
 Promover a formação continuada e em serviços dos profissionais que atuam em 

escolas localizadas em comunidades do Campo. 
 

 QUALIDADE E GESTÃO DEMOCRÁTICA DA EDUCAÇÃO: 
 

 QUALIDADE: 
 

 Apoiar e estimular os processos participativos de reformulação das propostas 
pedagógicas e curriculares pelas escolas, para que possam assegurar e desenvolver o 
padrão de qualidade da educação, articulando toda a comunidade escolar; 

 Investir na formação e aperfeiçoamento dos gestores da educação, mediante cursos e 
treinamentos promovidos por instituições especializadas; 

 Instituir o Prêmio Mestres da Educação, voltados para a melhoria dos indicadores do 
IDEB e a Taxa de Frequência no Ensino Fundamental. 
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 GESTÃO DEMOCRÁTICA: 
 

 Implantar a Gestão Democrática da Educação, associada a critérios técnicos de 
mérito e desempenho; 

 Instituir o Orçamento Democrático Escolar com a criação do PDDE do Município 
de Prata;  

 
 FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: 

 
 Manter e aperfeiçoar uma política salarial baseada na valorização crescente e 

continuada dos profissionais da educação, conforme o que disciplina o ESTATUTO E 

O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO 

PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE PRATA, instituído através da Lei Municipal 
Complementar nº 021/2018, de 16 de julho de 2018, publicada no DOM Edição de 
18.07.2018; 

 Estimular e ampliar a formação continuada de professores, em atividades educativas 
por área de conhecimento; 

  Continuar ampliando o Ingresso de profissionais da educação por meio de concurso 
público. 

 
 
 INFRAESTRUTURA SOCIAL, FÍSICA E FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO: 

 
 Manter a qualidade e ampliar para os estudantes o Programa de Transporte Escolar, 

em parceria com o Governo do Estado da Paraíba; 
 Atuar na esfera federal para subsidiar o transporte de estudantes de nível superior; 
 Manter 
 Ampliar o nível histórico de investimento municipal em educação dos últimos quatro 

anos; 
 Garantir a qualidade do gasto público em educação; 
 Criar o PROJETO OCUPE A ESCOLA, voltado para estimular a utilização dos 

espaços, equipamentos e recursos educacionais públicos pelas comunidades dos 
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entornos escolares; 
 Garantir acessibilidade arquitetônica nas Escolas da rede municipal; 
 Manter e aperfeiçoar uma política de apoio aos estudantes de nível Superior, 

conforme o que disciplina a Lei Municipal Ordinária nº 117/2014, de 06 de junho de 
2014, publicada no DOM Edição de 07.06.2014, que DISPÕE SOBRE A 
CONCESSÃO DE AJUDA FINANCEIRA – BOLSA DE ESTUDO 
UNIVERSITÁRIA A ESTUDANTES DE NÍVEL SUPERIOR.  

 

 
OBJETIVO 02 

SAÚDE MAIS ÁGIL, EFICIENTE E HUMANA. 

Na Saúde, nosso foco permanecerá a Política de Saúde implementada pelo Governo 
Municipal a partir de 2020, na implementação de ações fundadas nos princípios do Sistema 
Único de Saúde (SUS), visando à garantia da atenção básica de qualidade expandida dentro 
da estratégia de Saúde da Família; a proteção à maternidade, garantindo às mães e às 
crianças toda infraestrutura necessária para o bem-estar nos períodos pré e pós-parto; 
ampliação e modernização da rede de atenção às urgências e emergências; atenção especial e 
humanizada aos idosos e às pessoas com deficiência. Contudo continuaremos a universalizar, 
modernizar e humanizar o sistema de saúde municipal. 

O programa “Saúde Mais Ágil, Eficiente e Humana” aqui proposta pela Coligação “Prata 
Sempre a Frente com a Força do TRABALHO”, portanto, tem a sua identidade constituída 
pela combinação: Viver com Saúde, objetivando impulsionar a expansão e o fortalecimento 
da atenção básica, ampliando o acesso, com ênfase na Atenção Primária em Saúde. 

A marca de identificação de nosso projeto para a Saúde é seu compromisso com as metas e 
proposições do PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE – PMS, que tem como referenciais 
normativos principais: Decreto Federal nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a 
Lei federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre a Organização do Sistema 
Único de Saúde, A Lei Complementar Federal nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que 
regulamenta o § 3º do Art. 198, da Constituição Federal e a Portaria Ministerial da Saúde nº 
2.135, de 19 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o processo de planejamento 
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do âmbito do Sistema Único de Saúde. Foi elaborado a partir de um processo 
descentralizado, coordenado pela Secretaria Municipal de Saúde em parceria com o conjunto 
das coordenações: Conselho Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Saúde, através da 
Pactuação Interfederativa de Indicadores da Saúde – SISPACTO e as propostas definidas na 
5ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO MUNICÍPIO DE PRATA, ESTADO DA 
PARAÍBA, COMPREENDIDA COMO “ETAPA MUNICIPAL DA 16ª CONFERÊNCIA 
NACIONAL DE SAÚDE (CNS)”, com o tema central: “Democracia e Saúde: Saúde como 
Direito e Consolidação e Financiamento do SUS”, realizada no dia 22 de março de 2022, 
convocada através do Decreto Municipal nº 027/2022, DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO 
DA 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE MENTAL DE PRATA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.  

Assim, organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o 
conjunto de metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da saúde municipal. 

 

 UNIDADES DE SAÚDE EM ACOLHIDA: 
 

 Manter, ampliar e aperfeiçoar as Unidades de Saúde do Município de Prata: 
Unidade Básica de Saúde da Família Boaventura Priscila de Farias; Unidade 
de Saúde Básica Sônia Maria Clemente Matos (Âncora), para atender a 
população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, 
prevenção e assistência à saúde com o cuidado adequado, no tempo, lugar e na 
qualidade necessária a cada situação: 
 

 Reformar as Unidades de Saúde; 

 Aplicativo do E-SUS AB Território para os Agentes Comunitários de 
Saúde; 

 Acompanhamento das condicionalidades de saúde de inscritos no 
Programa Bolsa da Família; 

 Programa de Controle do Tabagismo; 

 Equipe Estratégica da Atenção Primária à Saúde (APS); 

 Equipe Estratégica de Saúde da Família (ESF); 
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 Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF); 

 Saúde Visual e Auditiva no Programa de Saúde Escolar (PSE). 
 
 REDES DE ATENÇÃO PRIORITÁRIAS: 

 
 Rede Mãe Pratense Vale a Vida garantindo o cuidado no pré-natal, parto e 

puerpério e a todas as crianças nos primeiros 02 (dois) anos de vida: 

 Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres 
de 25 a 64 anos; 

 Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas 
mulheres de 50 a 69 anos. 

 Rede de Saúde Mental: 

 Manter a Rede de Saúde Mental – CAPS; 

 Garantir alimentação para os usuários e profissionais do CAPS Integral; 

 Capacitar profissionais de Equipe de Atenção Básica no acompanhamento 
do paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o 
processo de inclusão e assegurar o acompanhamento integral do mesmo e 
sua família. 

 Cuidado Integral da Pessoa com Deficiência na Rede de Atenção à Saúde: 

 Incorporar a atenção à Pessoa com Deficiência às diversas linhas de 
cuidado em parceria com CER Regional de Monteiro; 

 Garantir o acesso à Pessoa com Deficiência ao atendimento do Centro de 
Especialidades Odontológicas – CEU. 

 Atenção à Saúde do Portador de Hipertensão Arterial Sistêmica, Diabetes 
Mellitus e Idoso: 

 Manter a Atenção aos Portadores de Hipertensão Arterial Sistêmica de 
acordo com os estratos de risco; 

  Manter a Atenção aos Portadores de Diabetes Mellitus de acordo com os 
estratos de risco; 

 Implementar novas ações de Atenção à Pessoa Idosa. 
 

 Atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo 
ações de promoção, prevenção e Assistência à Saúde: 
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 Manter a Rede de Saúde Bucal; 

 Manter e Ampliar o Centro de Especialidades Odontológicas (CEU); 

 Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na 
Atenção Primária de Saúde (APS); 

 Manter os serviços odontológicos na Atenção Primária de Saúde (APS) 
com Serviços de Prótese Total.  

 
 REDE DE ATENÇÃO À URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

 
 Desenvolver Ações de Assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar e 

na qualidade necessária a cada situação: 

 Capacitar as Equipes das Unidades de Saúde para atender as pequenas 
urgências; 

 Manutenção das Ambulâncias; 

 Renovação da Frota de Ambulâncias. 
  

 ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR 
ESPECIALIZADA: 
 
 Assegurar que a linha de Cuidado Integral seja plenamente articulada com a 

Atenção Primária à Saúde e fornecer aos usuários do SUS uma resposta 
adequada e tempo oportuno de acordo com a suas necessidades 

 Promover a integração dos diferentes pontos de Atenção à Saúde para 
realização de referência e contra referência e transferência do cuidado, 
através de Implantação do Fluxo de Comunicação entre a Atenção 
Primária e Especializada; 

 Garantir o acesso aos serviços hospitalares referenciados pela PPI. 
  

 REGULAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE: 
 
 Manter e Ampliar o atendimento das necessidades de Saúde dos usuários, de 

forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos 
serviços, com lógica de priorização e enfrentamento de iniquidades: 
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 Avaliar e monitorar continuamente a oferta de serviços ambulatoriais e 
hospitalares, conforme definido nos Contratos dos Prestadores de Serviços 
do SUS; 

 Implantar indicadores e Monitorar os Serviços de Saúde por perfil de 
atendimento. 
  

 VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 
 Manter a Organização das Ações de Controle do Aedes aegyptil para reduzir o 

risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito: 

 Realizar dois LIRAs (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por 
Aedes aegypti) ao ano; 

 Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação 
menor de 1%.  

 Manter e Recepcionar  a continuação dos casos decorrente da COVID-19, e 
estabelecer parâmetros gerais para balizar as decisões dos gestores municipais 
sobre o funcionamento das atividades econômicas em todo o território 
estadual: 
 

 Qualidade dos Serviços de Vigilância Sanitária: 

 Realizar as inspeções sanitárias, conforme pactuado na Programação 
Anual da Vigilância Sanitária (PAVS), conforme disciplina a Lei 
Municipal Complementar nº 014/2016, de 04 de fevereiro de 2016, 
publicada no DOM Edição de 05.02.2016, que institui o Código Sanitário 
do Município de Prata; 

 Encaminhar ao Laboratório Central do Estado da Paraíba (LACEN) as 
amostras biológicas dos animais que apresentarem sintomatologia suspeita 
para raiva animal no município; 

 Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano, 
conforme Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de 
Consumo Humano (VIGIAGUA), disciplinado pelo Decreto Municipal nº 
035/2020, de 22 de junho de 2020, publicado do DOM Edição de 
25.06.2020, que criou GRUPO TÉCNICO DE TRABALHO EM 
INSPEÇÃO SANITÁRIA DO PROGRAMA DE VIGILÂNCIA DA 
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QUALIDADE DA ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO- VIGIAGUA; 

 Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador. 
 

 Manter Ação Contínua da Vigilância à Saúde: 

 Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, 
maternos e de mulheres em idade fértil; 

 Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intradomiciliares dos casos 
novos de hanseníase; 

 Analisar os casos de violência, suspeito e ou confirmados de pessoas 
atendidas nos serviços de saúde; 

 Manter coberturas vacinais do calendário básico de vacinação de crianças 
menores de 01 (um) ano; 

 Realizar tratamento antirretroviral as pessoas com diagnóstico de HIV; 

 Realizar vigilância e análise relacionadas a acidentes de trânsito; 

 Manter o Sistema de Informações do Câncer – SISCAN; 

 Manter Ações contínuas de prevenção as DST/HIV/AIDS principalmente 
junto a jovens, população em situação de rua, profissionais do sexo, HSH, 
travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de comunicação. 

 
 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA: 

 
 Disponibilizar medicamentos padronizados (REMUME) na Farmácia Básica da 

Rede Municipal; 
 Capacitação dos profissionais da assistência farmacêutica; 
 Ampliar e aperfeiçoar o acesso aos medicamentos e insumos, visando oferecer 

assistência farmacêutica integral aos usuários do SUS municipal; 
 Estruturar a dispensa de insumos da demanda judicial. 

 
 GESTÃO DE PESSOAS E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE: 

 
 Promover evento de prevenção de saúde para os servidores; 
 Implementar a Política Municipal de Educação Permanente; 
 Implantar Programa de Capacitação continuada para as Equipes da Rede Municipal 



 

 

 
A Prata unida no mundo integrado 

 

Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO –Republicanos10, MDB PL, Progressista 
Uniãobrasil. Página 28 

de Saúde, com vistas à melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em saúde. 
 
 

 
 

 PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL: 
 Fortalecer os mecanismos de Controle Social: 

 Manter a Estrutura do Conselho Municipal de Saúde; 

 Apoiar a realização das Conferências de Saúde. 
 Ampliar e qualificar a participação da sociedade na construção da Política 

Municipal de Saúde: 

 Manter e Institucionalizar a Ouvidoria Municipal de Saúde; 
 

 QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE 
 
 Adequar o Portal da Secretaria Municipal de Saúde, melhorando o acesso as 

informações atualizadas e vigentes de fluxos e processos, de interesse do cidadão, 
conselheiro, prestador e servidores; 

 Realizar campanhas de combate ao desperdício de material para sensibilizar equipes 
e usuários. 

Por essa razão, este PLANO DE TRABALHO, está orientado para o oferecimento de uma 
Saúde Pública inclusiva e equitativa de qualidade em todos os níveis, Considerando que a 
saúde é direito de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adoção de 
políticas sociais e econômicas, a redução dos riscos de doenças e outros agravos, bem como o 
acesso universal igualitário a ações e serviços para sua promoção, proteção e reparação, 
conforme determina o art. 196 da Constituição Federal. Portanto, nossa META é: 

 Estimular a ampliação do PROGRAMA DE CRÉDITO EDUCATIVO MAIS 
MÉDICOS DO MUNICÍPIO DE PRATA, considerando, também, que contratar 
médicos sempre foi um problema no município de pequeno porte, no caso especifico 
da Prata já entramos em pânico, nunca sabemos se o médico concursado ou 
contratado vai ficar. Contudo o referido Programa Mais Médico é uma tentativa de 
acabar com o pânico e incentivar os moradores de Prata a cursar Medicina, conforme 
disciplina a Lei Municipal Complementar nº 025/2019, de 29 de janeiro de 2019, 
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publicada no DOM Edição de 30.01.2019, que INSTITUI O PROGRAMA DE 
CRÉDITO EDUCATIVO MAIS MÉDICOS DO MUNICÍPIO DE PRATA; 

 Instituir o Programa de Residência Médica e de Residência Multiprofissionais; 

 Estimular a criação de Programas de Especialização Profissional em Saúde da Família 
e de Especialização Acadêmico em Saúde Coletiva, voltados para os profissionais de 
saúde dos serviços municipais, em cooperação com as Instituições de Ensino Superior 
do Estado da Paraíba; 

 Fazer parceria com  o Centro Especializado de Habilitação e Reabilitação de 
|Monteiro; 

 

OBJETIVO 03 
VALORIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO E UNIVERSALIZAÇÃO DA  

CULTURA. 

O programa Cultural aqui proposto pela Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO”, portanto, tem a sua identidade constituída pela combinação de dois 
paradigmas fundamentais, que lhe dão Proteção e Promoção da Diversidade das Expressões 
Culturais. 
 
O primeiro deles é seu alinhamento com a Convenção sobre a Proteção e Promoção da 
Diversidade das Expressões Culturais instituída em 20 de outubro de 2005 pela Organização 
das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura – UNESCO e adotada pelo Brasil 
através do Decreto Federal nº 6.177, de 01 de agosto de 2007, e Considerando que: 
 A Constituição Federal em seus Artigos. 215 e 216 que tratam dos direitos culturais e 

da proteção do patrimônio cultural material e imaterial dos diferentes grupos 
formadores da sociedade brasileira; 

 O Plano Nacional de Cultura, instituído através da Lei nº 12.343, de 02 de dezembro 
de 2010 e as suas 53 metas; 

 O Sistema Nacional de Cultura, instituído através do art. 216-A da Constituição 
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federal; 
 As Leis Federais nº 10.639, de 09 de janeiro de 2003 e nº 11.645, de 10 de março de 

2008 que tratam do ensino e da promoção da História e da Cultura Afro-Brasileira e 
Indígena; 

 Os objetivos da Política Estadual de Cultura do Estado da Paraíba, instituídos através 
da Lei Estadual nº 10.025, de 2014; 

 A Lei Orgânica do Município, especialmente o que dispõem sobre as obrigações e os 
direitos culturais no âmbito municipal, 

A segunda marca de identificação de nosso projeto para a cultura é seu compromisso com as 
metas e proposições estabelecidas com as leis Federais de incentivo a Cultura através da 
Secretaria Municipal de Cultura, que constitui no principal articulador, no âmbito 
municipal, das políticas públicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestão 
compartilhada com os demais entes federativos e a sociedade civil ( Lei Municipal Ordinária 
nº 249/2020, 17 de julho de 2020, publicada no DOM Edição de 18.07.2020). Ambos os 
documentos derivam do legado democrático instituído pela Constituição Federal de 1988. 
Sua elaboração se deu mediante processos caracterizados por ampla e qualificada 
participação da sociedade. Uma construção coletiva e cidadã, tão representativa quanto 
excelente. 

O exemplo, do que ocorreu nas áreas de Educação, Saúde e Ação Social, entre outras; 
também a Cultura houve esforço continuado do Governo Municipal e da Sociedade 
Organizada, estamos construindo o Plano Municipal, capaz de organizar e projetar as ações 
do poder público. 

Ainda em exame e tramitação nas instâncias governamentais, o PMC-PRATA está concebido 
para se desenvolver ao longo de um decênio, abrangendo o período de 2020-2030. Pela 
combinação da dimensão política a tridimensionalidade da Cultura-simbólica, cidadã e 
econômica. 

O programa “VALORIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO E UNIVERSALIZAÇÃO DA CULTURA ” 
aqui proposta pela Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO”, 
portanto, tem a sua identidade constituída pela combinação: Atuação de forma articulada 
com as esferas Federal e Estadual. 

Assim, organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o 
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conjunto de metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da Cultura no Município da Prata. 

 PLANO MUNICIPAL DE CULTURA – Nosso Plano está fortemente, referenciado 

nesse conjunto representativo de diagnóstico, programas e metas. Assim que 

apresentamos para debate e aprovação pelo Conselho Municipal de Cultura e pela 

Câmara Municipal de Prata, orientado especialmente para: 

 Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional do cariri 

paraibana e brasileira; 

 Valorizar e difundir as criações artísticas e os bens culturais; 

 Promover o direito à memória por meio dos museus, arquivos e coleções; 

 Universalizar o acesso à arte e à cultura; 

 Estimular a presença da arte e da cultura no ambiente educacional; 

 Estimular o pensamento crítico e refletivo em torno dos valores simbólicos; 

 Estimular a sustentabilidade socioambiental; 

 Desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o consumo cultural e a 

exportação de bens, serviços e conteúdos culturais; 

 Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressões tradicionais e os direitos de 

seus detentores; 

 Qualificar a gestão na área cultural nos setores público e privado; 

 Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais; 

 Descentralizar e implementação das políticas públicas de cultura; 

 Consolidar processos de consulta e participação da sociedade na formulação das 

políticas culturais; 

 Ampliar a presença e o intercâmbio da cultura brasileira no mundo 

contemporâneo; 
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 Articular e integrar sistemas de gestão cultural.  

 

 PATRIMÔNIO: 

 Revitalizar o Centro Histórico do Município de Prata, mediante a recuperação 

dos prédios históricos, através de créditos do Empreender do Governo do Estado 

da Paraíba, através do “Empreender Centro Histórico”; 

 Apoiar e estimular as Rotas Culturais do Município de Prata, como logradouros 

culturais: 

 Sítios Arqueológicos: Pedra do Letreiro; Caxingó. Balanço e Gruta Grande; 

 Sítios Paleontológicos: Balanço e Paraíso; 

 Trilhas: A Serra da Matarina ( Complexo Turismo Serra da Matarina); 

 Senzala – Fazenda São Paulo; 

 Sítio Histórico do Areal – Fortaleza do Bacharel Augusto Santa Cruz; 

 Parque Municipal Bico do Pato (Lei Municipal Ordinária nº 197/2018, de 21 de 

agosto de 2018, publicado no DOM – Edição de 22.08.2018); 

 Matações: Blocos de rocha que podem ficar expostos, parcialmente expostos ou 

subterrâneos. 

 Articular e implementar políticas públicas para consolidação das instituições 

culturais do Município de Prata: 

 Centro Cultural Popular Joel Gonçalves Bezerra; 

 Centro de Realizações Sociais e Ecológicas Vida Nordeste; 

 Associação Movimento Comunitário com Rádio Local – FM PRATA; 

 Fundação Rádio e Televisão Educativa do Bodensee – TV do Bode; 

 Fundação Educacional e Cultural Zé Marcolino. 
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OBJETIVO 04 

DEMOCRACIA DO ACESSO AO ESPORTE. 

No Esporte, nosso foco permanecerá a Política de continuar com o Incentivo financeiro aos 

atletas que pleiteiem o benefício, através do Programa “Bolsa Atleta” e apresentem bons 

históricos de resultados em competições de âmbito municipal, estadual e nacional, 

implementada pelo Governo Municipal a partir de 2016, objetivando garantir a manutenção 

da carreira dos atletas de reconhecido destaque, buscando proporcionar condições para que 

se dediquem ao treinamento esportivo e participação em competições, visando ao 

desenvolvimento pleno de sua carreira esportiva, de forma a manter e renovar 

periodicamente gerações de atletas com potencial para representar o Município de Prata nas 

principais competições estaduais e nacionais, instituída pela Lei Municipal Ordinária nº 

162/2016, de 04 de março de 2016, publicada no DOM Edição de 05.03.2016, que Dispõe 

sobre a Instituição no âmbito do Município de Prata o PROGRAMA BOLSA ATLETA. 

O programa Vida Ativa, objetivando Aperfeiçoar e Modernizar a gestão do Esporte e Lazer 

em Prata e, sobretudo Democratizar o acesso e fortalecer o esporte amador e profissional na 

cidade Sede e Zona Rural, e como também Ampliar e modernizar a infraestrutura desportiva 

da cidade, aqui proposto pela Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 

TRABALHO”, tem a sua identidade constituída pela combinação de macroações 

fundamentais, que lhe são: 

 Elaborar e implementar o Sistema Municipal de Esporte e Lazer; 

 Estimular a participação da sociedade nas definições da política municipal de Esporte 

e Lazer; 
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 Articular a ação da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes com as 

demais secretarias do município, objetivando a inclusão social de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade; 

 Fortalecer os programas de apoio às organizações locais de esporte amador e 

profissional; 

 Fomentar o surgimento de novas organizações locais de esporte amador e profissional;  

 Ampliar a utilização dos espaços públicos da cidade para a realização de atividades 

esportivas e de lazer; 

 Assegurar a participação de pessoas com deficiência na prática de esportes nas suas 

diversas modalidades; 

 Desenvolver e Incentivar a organização coletiva de eventos de lazer e esporte 

recreativo para envolver a população local; 

 Implementar programa de formação esportiva da base até o profissional, incentivando 

e garantindo a participação feminina no processo; 

 Buscar parceria com clubes e iniciativa privada para manter equipes esportivas de 

alto rendimento, bem como criar categorias de bases correspondentes integradas ao 

trabalho de formação esportiva; 

 Estruturar calendário de eventos, promovendo, em parceria com iniciativa privada e 

organizações da sociedade civil, eventos esportivos e festas populares; 

 Criar programa buscando a integração das ações desenvolvidas pelas escolas e 

unidades de saúde, incentivando a organização das manifestações culturais e 

esportivas; 
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 Reformar e ampliar os Equipamentos desportivos da cidade: 

 Estádio Municipal Francisco de Assis Gonzaga; 

 Construir Equipamentos Esportivos na Zona Rural onde há maior concentração de 

crianças e adolescentes 

  

 
OBJETIVO 05 

INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 

Na Assistência Social, nosso foco permanecerá a Política de Assistência Social implementada 
pelo Governo Municipal a partir de 2020, na implementação de ações fundadas nos 
princípios do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), objetivando: 

 A proteção social, que visa à garantia da vida, à redução de danos e à prevenção da 
incidência de riscos, especialmente: 

 A proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; 

 O amparo às crianças e aos adolescentes carentes; 

 A promoção da integração ao mercado de trabalho; 

 A habilitação e reabilitação das pessoas com deficiência e a promoção de sua 
integração à vida comunitária. 
 

 O programa “Inclusão e Desenvolvimento Social” aqui proposta pela Coligação “Prata 
Sempre a Frente com a Força do TRABALHO”, portanto, tem a sua identidade constituída 
pela combinação: Atuação de forma articulada com as esferas Federal e Estadual, 
observadas as normas gerais do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, conforme 
estabelece a Lei Federal nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e 
coordenação são de competência da União. 

A marca de identificação de nosso projeto para a Assistência Social é seu compromisso com 
as metas e proposições do SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 
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DE PRATA, que tem como referenciais normativos principais: Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro de 1993, que DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
direito do cidadão e dever do Estado, é Política de Seguridade Social não contributiva, que 
prevê os mínimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ações de iniciativa 
pública e da sociedade, para garantir o atendimento às necessidades básicas. Foi elaborado a 
partir de um processo descentralizado, coordenado pela Secretaria Municipal de Ação Social 
em parceria com o conjunto das coordenações: Conselho Municipal de Assistência Social e 
Secretaria Municipal de Ação Social, através dos termos da Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais e as propostas definidas na  CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL NO MUNICÍPIO DE PRATA, ESTADO DA PARAÍBA, 
organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o conjunto de 
metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da Ação Social no Município da Prata. 

 

 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - Conjunto de serviços, programas, projetos e 
benefícios da assistência social que visa a prevenir situações de vulnerabilidade e risco 
social, por meio de aquisições e do desenvolvimento de potencialidades e do 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários: 
 
 Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF: 

 O Centro de Referência de Assistência Social CRAS 
 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV: 
 Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e 

Idosas; 
 Serviço de Proteção Social Básica executado por Equipe Volante: 

 
 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - Conjunto de serviços, programas e projetos que 

tem por objetivo contribuir para a reconstrução de vínculos familiares e comunitários, 
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisições e a proteção de 
famílias e indivíduos para o enfrentamento das situações de violação de direitos. 
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE: 
 Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos – 

PAEFI: 

 O Centro de Referência de Assistência Social CRAS 
 

 Serviço Especializado de Abordagem Social: 
 Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade: 
 Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas 

Famílias: 
 Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua: 

 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: 
 Serviço de Acolhimento Institucional: 
 Serviço de Acolhimento em República: 
 Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora: 
 Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de Emergências: 

 
Por essa razão, este PLANO DE TRABALHO, está orientado para o oferecimento de uma 
Assistência Social Pública inclusiva e equitativa de qualidade em todos os níveis, 
Considerando que o respeito à dignidade do cidadão, à sua autonomia e ao seu direito a 
benefícios e serviços de qualidade, bem como à convivência familiar e comunitária é direito 
de todos e dever do Estado, ao qual cabe garantir, mediante adoção de políticas sociais e 
econômicas, a Universalização dos Direitos Sociais, conforme determina o art. 194 da 
Constituição Federal. Portanto, nossa META é: 

 Estimular a ampliação do PROGRAMA ; 

 
OBJETIVO 06 

CONSTRUÇÃO DA IGUALDADE POLÍTICA E SOCIAL DAS 
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MULHERES. 

Na CONSTRUÇÃO DA IGUALDADE POLÍTICA E SOCIAL DAS MULHERES, nosso 
foco permanecerá o Programa Temático: Reafirmando Direitos, implementada pelo Governo 
Municipal a partir de 2020, com a institucionalização do Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher – CMDM, instituído através da Lei Municipal Ordinária 123/2014, de 25 de 
novembro de 2014, publicada no DOM Edição de 26.11.2014, tendo como eixos fundamentais 
da Política municipal dos direitos da mulher: 
 
 O Fortalecimento do Programa REDE DELAS, transversalidade, como princípio 

orientador das políticas públicas, traduzindo-se num pacto de responsabilidades 
compartilhadas que envolva todos os órgãos do governo municipal; 

 A intersetorialidade, como estratégia comum de gestão institucional, compreendendo 
o planejamento, a organização e a implementação de ações que possibilitem a 
comunicação entre as políticas sociais. 
 

Por essa razão, este PLANO DE TRABALHO, está orientado para Fortalecer e integrar o 
planejamento e a gestão das políticas públicas para as mulheres; Promover a universalização 
de direitos e a garantia de políticas públicas efetivas para as mulheres e Incentivar o 
protagonismo da mulher pratense nos espaços públicos do município, conforme determina o 
art. 5º da Constituição Federal (homens e mulheres são iguais em direitos e obrigações). 
Portanto, nossa META é: 
 

 Fortalecer e integrar o planejamento e a gestão das políticas públicas para mulheres 
no Município Prata: 
 Qualificar e atualizar gestoras, gestores e profissionais da Prefeitura Municipal de 

Prata das áreas de saúde, segurança pública, assistência social, educação, turismo 
e conselhos tutelares, acerca da temática de gênero e das diversas formas de 
violência contra as mulheres e seus desdobramentos, considerando a diversidade; 

 Atualizar o catálogo de informações sobre os serviços especializados de 
atendimento às mulheres em situação de violência; 

 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. 
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 Promover a universalização de direitos e a garantia de políticas públicas efetivas 
para as mulheres de Prata: 

 Fortalecer a Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência; 
 Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres; 
 Ampliar o atendimento de saúde integral da mulher, na assistência ao pré-natal, 

ao planejamento familiar, à prevenção da gravidez na adolescência, do câncer 
cérvico uterino e de mama; 

 Realizar ações educativas para a saúde sexual, saúde reprodutiva, prevenção da 
gravidez na adolescente e DSTs; 

 Garantir o acesso das mulheres em situação de violência e abrigamento no 
Programa Municipal de Habitação e demais programas sociais, de acordo com o 
que assegura a Lei Maria da Penha. 
 

 Incentivar o protagonismo da mulher pratense nos espaços públicos do município: 
 Ampliar os Centros de Educação Infantil e adequá-los para funcionamento em 

tempo integral; 
 Implantar e acompanhar núcleos produtivos para fortalecimento de 

empreendimentos econômicos solidários geridos por mulheres; 
 Priorizar a inclusão de mulheres chefes de famílias e de baixa renda nos 

programas sociais do município. 
 
 
 
 

 
OBJETIVO 07 

NOSSA JUVENTUDE COM MAIS OPORTUNIDADES. 

Estimular e garantir o desenvolvimento saudável dos jovens por meio da implementação de 
ações de fortalecimento e de qualificação que garantam o acesso desses às principais políticas 
públicas de juventude. 
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 JUVENTUDE INTEGRADA 

 

 Elaborar e implementar a Política Municipal para Juventude Pratense, 
com ações integradas às políticas de Trabalho, Educação, Saúde, Cultura, 
Esporte e Lazer, capazes de promover aquisições importantes para a vida, 
assegurando direitos e ampliando as oportunidades para a juventude; 

 Priorizar as ações voltadas para a oferta de qualificação e ocupação dos 
jovens para a sua inserção no mercado de trabalho; 

 Fortalecer as ações de assistência à saúde sexual e reprodutiva dos jovens 
de Prata; 

 Incentivar o uso e a ocupação dos espaços e equipamentos públicos por 
meio da promoção de atividades culturais, artísticas, esportivas e de lazer, 
oportunizando o encontro e o fortalecimento dos laços de sociabilidade 
entre os jovens; 

 Criar o Centro Cultural da Juventude, onde serão realizados eventos para 
a juventude – cultura, arte, lazer, debates, formação profissional, etc; 

 Implantar o Portal da Juventude na Internet, como forma de viabilizar o 
acesso permanente a estudos e pesquisas sobre a juventude (análise de 
demandas, perfil, etc); 

 Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, ações direcionadas 
para o desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e o combate às 
drogas, a diminuição dos índices de violência, ao fomento do 
associativismo juvenil e ao aprimoramento das práticas de educação para 
o trânsito; 

 Fortalecer as políticas de segurança urbana que incorporem as 
especificidades da juventude na prevenção, na interação com os operadores 
de segurança urbana e no combate qualificado à violência, garantindo ao 
jovem o seu desenvolvimento saudável e seguro. 

 
 

 
OBJETIVO 08 
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SEGURANÇA PÚBLICA. 

Aprimorar as ações na área de Segurança Pública Urbana por meio da promoção da 
reestruturação e  mais viaturas policias no município com auxilio e convenio com o governo 
do Estado, da Instalação de câmaras de vigilância nas entradas e saídas  do Município de 
Prata. 
 

 SEGURANÇA URBANA: 

 Fortalecer programas visando melhorar a segurança nas escolas; 
 Avançar na instalação de sistemas de monitoramento eletrônico nas escolas, 

postos de saúde e logradouros públicos, objetivando garantir a segurança 
patrimonial e humana de seus usuários; 

 Fortalecer o serviço de Informações Estratégicas e Inteligência da Guarda 
Municipal; 

 Implementar o Sistema Municipal de Políticas sobre Drogas e o Programa 
Protegendo Vidas; 

 Fortalecer a Guarda Municipal no desenvolvimento de ações no sentido de 
prestar orientação à população nos espaços públicos, protegendo o 
patrimônio público; 

 Disponibilizar a Guarda Municipal para ampliar parcerias junto ao governo 
estadual, em complemento às ações de competência estadual na área de 
segurança pública. 

 

EIXO II – CRESCER COM QUALIDADE DE VIDA 

Promover a qualidade de vida da nossa gente significa ter um meio urbano equilibrado, 

preservar nosso meio ambiente, reduzir o tempo gasto no trajeto para o emprego ou escola, ter 

acesso à moradia digna para todos os grupos sociais, em especial aos mais pobres, para quem as 

oportunidades são menores e oferecer opções de lazer. Esse eixo englobará os seguintes 
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objetivos: 

 
OBJETIVO 09 

PLANEJAMENTO E DESENHO URBANO. 

O planejamento e a gestão das cidades brasileiras, nessa conjuntura de crise 
econômica e retração dos investimentos públicos em infraestrutura urbana, exige dos 
gestores públicos municipais, responsáveis constitucionais pela implementação da 
Política Urbana, uma série de medidas criativas e corajosas que possam suprir as 
necessidades e responder às demandas da sociedade por uma cidade mais justa e 
habitável. Em se tratando de Prata, temos uma situação complexa. Nós, enquanto 
Secretário Municipal do Atual Governo Municipal colaborou desde o início, em 
2020, ao resgate da capacidade de planejamento da cidade. Agora, temos uma 
proposta para o desenvolvimento urbano da cidade de Prata com foco no binômio 
cidadão-território. 
 
Sendo a cidade um objeto de estruturação das relações humanas, nós, enquanto 
gestão não pode deixar de planejá-la pensando nas pessoas. Por isso, essa proposta 
de desenvolvimento abordará os aspectos sociais e espaciais que compõem a cidade e 
será colocada em prática obedecendo aos princípios da gestão democrática, visando 
à melhoria da qualidade de vida, a equidade e a justiça social. 
O nosso planejamento urbano se dará olhando para a cidade de forma integrada. A 
construção do Plano Diretor transformará tal instrumento em um meio de 
concretização de um ordenamento urbano mais humano, que buscará articular a 
política urbana (mobilidade, saneamento) com a política habitacional. Os 
instrumentos de planejamento urbano serão eficientemente implantados, garantindo 
o cumprimento da função social da cidade e da propriedade. 

A questão da moradia também estará na nossa agenda governamental. 
Continuaremos respondendo às necessidades habitacionais de parcela da nossa 
população, por meio do enfrentamento do déficit habitacional, da inadequação da 
moradia e da ampliação das ações de regularização fundiária. 
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O programa “Reforma Urbana e Habitação” tem a sua identidade constituída pela 
combinação: Zerar o déficit habitacional, Ampliar o índice de Aprovações Urbanísticas e dos 
Equipamentos públicos instalados, objetivando impulsionar o Desenvolvimento de 
Urbanização do Município, e Desenvolver Programa de Urbanização nos Assentamentos: Zé 
Marcolino e Renascer. 
 
Assim, organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o 
conjunto de metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da Reforma Urbana/Rural e Habitação: 
 

 FORTALECER A INFRAESTRUTURA E OS SERVIÇOS URBANOS DE FORMA 
A MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAÇÃO: 

 Fortalecer as ações de restauro dos passeios públicos, praças e espaços de 
lazer; 

 Aprimorar as ações de arborização das praças e áreas livres no município, 
com destaque para a vegetação nativa; 

 Fortalecer o programa de mobilização e educação ambiental; 
 Aprimorar as ações de reforma e ampliação do mercado público; 
 Revitalizar o cemitério público; 
 Expandir a rede de iluminação de LED. 

 
 CONSOLIDAR O PLANEJAMENTO E A GESTÃO URBANA: 
 Regulamentar e aplicar os instrumentos para construção do Estatuto da 
Cidade e o Plano Diretor visando dar cumprimento à função social da cidade 
e da propriedade; 

 Implementar o planejamento e a gestão territorial; 
 Aprimorar as ações de urbanização de áreas verdes; 

 
 DESENVOLVER AÇÕES EM HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: 
 Priorizar o atendimento de famílias de 0 a 2 salários mínimos no que tange à 
produção de habitação; 

 Estabelecer parcerias com os movimentos pró-moradia para ampliação do 
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Programa Minha Casa, Minha Vida – Entidades; 
 Criar um programa de reforma de moradias para famílias de até 02 salários 
mínimos; 

 Elaborar e executar projetos de urbanização e regularização de 
assentamentos precários; 

 Realizar a regularização fundiária de todos os empreendimentos 
habitacionais já construídos pelo município, com a titulação do imóvel; 

 
 PROMOVER AÇÕES DE SANEAMENTO AMBIENTAL DA CIDADE DE 
PRATA: 

 
 Contribuir para a ampliação, progressiva, da cobertura dos serviços de 

abastecimento de água e de esgotamento sanitário de modo a garantir o 
acesso de toda a população a esses serviços; 

 Atualizar o Plano Municipal de Gestão Integrada dos Resíduos Sólidos; 
  
  
 Ampliar o serviço de coleta seletiva; 
 Promover a melhoria das condições de prestação de serviço de limpeza 

urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos serviços; 
 Fortalecer o Programa Municipal de Educação Sanitária e Ambiental, 

visando à integração da rede de ensino local e comunidades. 
 

 
 

EIXO III – DESENVOLVER COM INCLUSÃO 
SOCIAL 

 

A expansão da economia dos últimos anos influenciou diretamente Prata, o que pode ser 
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constatado pelo crescimento contínuo do PIB, na ordem de 14,1% e está ranqueada na posição 

de nº 159 do Estado da Paraíba e que propicia um PIB de mais de R$ 32.271. Esse governo vai 

trabalhar para o ritmo de crescimento da nossa cidade, melhorando, ao mesmo tempo, a 

distribuição de renda e especialmente melhorar consideravelmente o Índice de Desenvolvimento 

Humano Municipal que representa um índice de 0,608 e está ranqueada na posição de nº 77 do 

Estado da Paraíba. Esse eixo englobará os seguintes objetivos: 

 
 

OBJETIVO 10 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

Prata vive um grande dilema: Qual é, na verdade, sua vocação? Neste sentido,  em nosso 
município, estaremos implantando uma política pública voltada para a continuação do 
crescimento com desenvolvimento sustentável. O que isto quer dizer? Gerar emprego 
amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer economicamente e 
socialmente buscando o desenvolvimento com a conservação e a preservação ambiental: 
 

 PROPOMOS: 
 Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de PRATA; 
 Promover a captação de recursos para Construção do Matadouro Público do 

Município de Prata; 
 Promover a captação de recursos para a Construção do Parque Industrial do 

Município de Prata; 
 Instituir Ponto de Apoio ao Empreendedor Urbano e Rural e viabilizar 

MICROCRÉDITO; 
 Apoiar a realização Feira da Indústria e Comércio; 

 FONTES: 
 Governo Federal, através de Emendas Parlamentares; 
 Governo Estadual, através de Emendas Parlamentares; 
 Programa do Governo do Estado da Paraíba “EMPREENDER PREFEITURAS”; 
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 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - FINISA (Financiamento à Infraestrutura e ao 
Saneamento); 

 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico. 
 

 
 

 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: 

 Atrair EMPRESAS E INDÚSTRIAS aumentando a oferta de empregos e renda no 
município; 

 Revitalizar e ampliar os Programas Bolsa-Trabalho e Pró Jovem Urbano e Rural; 
 Viabilizar cursos profissionais juntos dos Serviços Nacional de Aprendizagem 

SENAI, SENAC, SENAR e SESC; 
 Criação do COOPJOVEM – Cooperativa de formação profissionalizante para os 

jovens. 
 

 TURISMO E DESENVOLVIMENTO: 
 

 Promover o turismo com o acervo de belezas naturais existentes no Município; 
 Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipais para fins de atrações turísticas: 

 
 

OBJETIVO 11 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO. 

 

 AMPLIAR MECANISMOS DE INTERAÇÃO ENTRE PREFEITURA E 
SOCIEDADE: 

 Manter aplicativos e softwares que facilitem a interação entre a gestão e o 
cidadão; 

 Aperfeiçoar o Portal de Metas do município; 
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 Avançar na implementação do Programa Prata Cidades Inteligentes e 
Humanas. 
 

 MODERNIZAR A GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: 
 Fortalecer o sistema de modernização da gestão administrativa integrada; 
 Ampliar e modernizar a infraestrutura de Tecnologia da Informação da 

Prefeitura, priorizando o uso de softwares livres; 
 
 

 
OBJETIVO 12 

 
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO. 

  
Promover a oferta sustentável de alimentos saudáveis e seguros, fibras e bioenergia, por meio 
de pesquisa, inovação, empreendedorismo e gestão de risco, modernizando a infraestrutura 
do campo, o uso da terra e dos recursos naturais, agregando valor e competividade aos 
produtos para a melhor qualidade de vida da população SERÁ A MISSÃO DE GOVERNO, 
com a VISÃO de fazer de PRATA um dos principais e mais competitivos Ecossistemas 
AGRO, garantindo a segurança dos produtos e processos, valorizando o produtor rural e 
promovendo o desenvolvimento sustentável. A Coligação “Prata Sempre a Frente com a 
Força do TRABALHO”, portanto, acreditamos que o Município da Prata possa ser capaz de 
contribuir, decisiva e generosamente, para a construção de outros estilos de desenvolvimento 
rural e de agricultura que, além de sustentáveis, possam assegurar uma produção qualificada 
de alimentos e melhores condições de vida para a população rural e urbana. 
 
Por essa razão, este PLANO DE TRABALHO está orientado para a promoção do progresso 
rural sustentável e pretende-se que seja estabelecida de forma sistêmica, articulando recursos 
humanos e financeiros a partir de parcerias eficazes, com reciprocidade, comprometidas com 
o desenvolvimento e fortalecimento da agricultura média e familiar, em todo o território do 
Município da Prata. Entre os pilares fundamentais que sustentam este PLANO, destaca-se o 
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respeito à pluralidade e às diversidades sociais, econômicas, étnicas, culturais e ambientais da 
Prata e da Paraíba. 
 
Baseado no conceito de que tudo é AGRO o reconhecimento e a valorização da Agricultura 
Familiar no Brasil cresceu nas últimas décadas, impulsionados por políticas e programas 
governamentais de incentivo à produção, comercialização e alocação de recursos financeiros 
para o setor. O segmento é responsável pela produção de 70% dos alimentos consumidos 
pelas famílias brasileiras, segundo os dados divulgados em 2019 pelo Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abastecimento. Os números correspondem a 70% do feijão, 34% do 
arroz e 38% do café, por exemplo. 
 
 
 

 

“Para que a Prata avance 
precisamos agregar riquezas 
ao município, aumentar a 
atividade produtiva para 
promover a Justiça Social.” 

 
Na AGRICULTURA E ABASTECIMENTO o nosso foco permanecerá a Política de 
Desenvolvimento Agrícola da Cadeia Produtiva implementada pelo Governo Municipal a 
partir de 2025, CONTINUAR o Programa Municipal de Subsídio aos Produtores de Leite de 
Cabra, de natureza financeira, tendo como beneficiários os produtores de leite de cabra do 
Município de Prata, instituído através da Lei Municipal Ordinária nº 306/2023, que 
reestrutura o programa de subsídio de leite de cabra como também a criação do Centro 
Municipal de Melhoramento Genético de Caprinos e Ovinos “Ezequias Conserva Brito”, 
instituído através de Lei Municipal Complementar nº 023/2018, de 21 de agosto de 2018. Com 
programa de subsídio de leite de vaca através da lei 337/2023 que incentiva os produtores de 
leite de vaca. Fazer a implantação do SIM –Serviço de Inspeção Municipal, LEI municipal 
317/2023, implantar o subsídio do algodão no município criado pela lei 337/2023, que dispõe 
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sobre o projeto de lei municipal de subsidio pelo kg (quilograma) de pluma de algodão 
orgânico com certificação participativa da ACEPAC, com declaração de transação comercial 
(dtc).  Contudo especialmente vamos CONVOCAR o colegiado do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Rural Sustentável do Município de Prata e as Comunidades Rurais 
Organizadas para subsidiar na elaboração do PLANO MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICÍO DE PRATA a partir de uma consulta 
publica, objetivando: 

 
 Fomentar o desenvolvimento rural do município, possibilitando o acesso a tecnologias 

produtivas de baixo impacto ambiental, melhorando a qualidade de vida e 
aumentando a renda das famílias; 

 
 Apresentar às crianças e jovens do meio rural, o trabalho no campo como um projeto 

de vida viável, que aponte para uma maior qualidade de vida, inclusão social e 
sustentabilidade; 

 
 Melhorar acesso ao crédito com capacitação, ações de educação no campo, geração e 

distribuição de renda, numa perspectiva da economia solidária; 
 
 Garantir uma boa infraestrutura, tais como boas estradas nas comunidades, moradias 

dignas, numa maior harmonia com a natureza dando oportunidade para as gerações 
futuras; 

 
 Propriedades diversificadas para a subsistência, com a profissionalização dos 

produtores e que a participação seja de toda a família; 
 
 Permitir o maior reconhecimento da agropecuária, como ator importante na 

produção de alimentos em Prata agregando valor através de agroindústrias e novas 
alternativas capazes de gerar renda e melhorar as condições de vida das pessoas do 
campo. 
 
 

Assim, organizado em torno dessas referências, apresentamos para o debate público o 
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conjunto de metas, objetivos e ações que a Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do 
TRABALHO” realizará na área da Agricultura e Pecuária no Município da Prata. 
 

 Fortalecer e integrar o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar 

(Pronaf): 

 Fortalecer e integrar o Programa Nacional de Crédito Fundiário: 

 Fortalecer e integrar o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA): 

 Fortalecer e integrar a Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural 

(Pnater): 

 Fortalecer e integrar o Programa Nacional de Habitação Rural (PNHR): 

 Fortalecer e integrar o Plano Safra específico para a Agricultura Familiar em 
2024/2025: 

 Fortalecer e integrar o PB Rural Sustentável – Projeto Cooperar – CMDRS/PRATA: 
 Instituir a Política Municipal de Incentivo à Permanência de Jovens e Adultos no 
Meio Rural através da Qualificação da Oferta Educacional; 

 Instituir a Política Municipal de Educação do Campo no âmbito da Rede Municipal 
de Ensino; 

 Criação do Fundo Municipal de apoio à Agricultura Familiar – FUMAF; 
 Construção do ”Centro Agropecuário Severino Tembório” para sediar anualmente 
Feira de Exposição de Caprinos e Ovinos; e demais eventos.  

 

 

 

EIXO IV – GESTÃO EFICIENTE E 
TRANSPARENTE 

O Fortalecimento da democracia em Prata pressupõe instituir um novo modelo de gestão da 
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administração pública em diversos níveis, com respeito a diretrizes como a ampliação da 

capacidade de gerenciamento estratégico em relação a objetivos previstos, metas e prazos. Aliada 

a isso, a relação entre governo e sociedade civil organizada deve consistir em diálogo 

permanente e compartilhamento do poder de decisão. Esse eixo englobará os seguintes 

objetivos: 

 
OBJETIVO 13 

GESTÃO TRANSPARENTE. 

Nossa administrativa visa à construção de uma gestão pública planejada, eficaz e eficiente, 
que faça “mais com menos” e aumente os investimentos públicos. Cuja forma de governar 
seja transparente, participativa, descentralizada, inclusive fisicamente, e ética, com 
planejamento e monitoramento de projetos no interior do governo e pela sociedade, 
construindo um sistema de indicadores e um plano de metas transparente. A nova gestão 
pública tem como foco das suas ações o cidadão e a cidadã, o que significa concentrar os 
esforços em políticas como a carta de serviços, com o intuito de prestar serviços públicos de 
qualidade aos pratenses. 
 
Quanto ao emprego dos recursos públicos, utilizar das ferramentas de novas tecnologias de 
informação e comunicação para garantir um maior acesso do conjunto dos munícipes aos 
serviços públicos e ampliar os meios de controle social. Para isso, além da revitalização 
propomos o empoderamento dos Conselhos Municipais setoriais diversos, assim como suas 
respectivas Conferências Municipais, bem como criar, recriar ou implementar outros meios 
de controle, como ouvidorias e corregedorias. 
 
É preciso também investir na valorização dos servidores e servidoras municipais, buscando a 
criação de perspectivas de crescimento profissional, de forma tanto a manter o atual quadro 
quanto a tornar atrativa a carreira pública para profissionais gabaritados, necessário para o 
aperfeiçoamento e qualificação do serviço público prestado à população. 
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 TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL: 

 
 Organizar um fórum permanente para discussão do futuro da cidade; 
 Criar o Sistema Municipal de Participação Social; 
 Realizar o Plano Plurianual Participativo; 
 Criar o Fórum Interconselhos, composto por membros de todos os conselhos da 

cidade, como uma forma de articular e integrar os conselhos; 
 Realizar Conferências Municipais Setoriais; 
 Garantir que os Planos Municipais sejam realizados com participação social; 
 Implantar política de Participação Digital; 
 Criar o Orçamento Participativo Digital; 
 Potencializar papel do Conselho Municipal de Desenvolvimento, com maior 

interlocução com os demais conselhos da cidade, e construir mecanismos sistemáticos 
de interlocução e relacionamento com setores produtivos, comerciais e de serviços do 
município; 

 Criação de Fóruns para discussão de políticas públicas, buscando avançar na 
interssetorialidade através da articulação das organizações governamentais e não 
governamentais. 

 
 GESTÃO PÚBLICA: 

 
Buscaremos uma gestão pública integrada e efetiva, que concretize mudanças na 
vida da população, com políticas de modernização administrativa que garantam 
qualidade, agilidade e eficiência no atendimento público, valorizando os servidores e 
servidoras e colocando o cidadão como foco de toda política realizada. 
 

 Criação da mesa de negociação permanente para revisão de salários, elaboração de 
plano de carreira, realização de concurso público para suprir as necessidades do 
quadro da gestão municipal; 

 Criar o Plano Municipal de Qualificação do Atendimento ao Público, com a 
valorização e ampliação de vagas de cargos de atendimento em todos os setores da 
Prefeitura e ampla capacitação para os atendentes; 
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 Criação do Observatório de Políticas Públicas, para análises e pesquisas dos serviços 
municipais, promoção de experiências de inovação social e gestão do conhecimento a 
fim de melhorar a qualidade das políticas públicas, canalizando mais recursos 
públicos, favorecendo a sua replicabilidade e multiplicação; 

 Estabelecer o Centro de Referência do Interesse Público, onde o observatório e o 
geoprocessamento poderiam estar inseridos. O CRIP é um espaço para todos os 
setores da sociedade possa interagir com a Prefeitura. 
 

 

EIXO V – INTEGRAÇÃO REGIONAL 

Os problemas e as possíveis soluções ultrapassam os limites geográficos dos municípios e devem 

ser tratados numa escala regional. Com a instituição da Aglomeração Urbana e Rural de Prata, 

temas comuns e de interesse regional como planejamento e uso do solo, transporte e sistema 

viário, saneamento básico, meio ambiente, desenvolvimento econômico, atendimento social, 

saúde, educação, segurança pública e articulação da defesa civil, devem ser debatidos e 

solucionados de forma conjunta no âmbito dessa unidade de planejamento. Este governo 

adotará postura republicana e democrática de respeito a todos os municípios que compõem essa 

unidade e buscará soluções pactuadas. Esse eixo englobará o seguinte objetivo: 

 
OBJETIVO 14 

DO LOCAL PARA O GLOBAL. 

 
Segundo o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável - PDRS, de acordo com o plano de 
desenvolvimento sustentável do cariri paraibano, esta região é caracterizada 
economicamente pela aptidão pecuária caprina, ovina e bovina através das atividades de 
agricultores de base familiar que vivem em comunidades rurais e/ou assentamentos. Para 
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garantir o crescimento e o desenvolvimento das comunidades rurais e/ou assentamentos, aqui 
proposto pela Coligação “Prata Sempre a Frente com a Força do TRABALHO”, tem a sua 
identidade constituída pela combinação de macroações fundamentais, que lhe são: 
 

 ASSENTAMENTOS: 
 Implantar a Telefonia Celular; 
 Acesso à Internet via wifi, em parcerias com provedores locais; 
 Revitalização da Saúde; 
 Fortalecimento das Associações de Moradores e Produtores Rurais, criando uma 

ampla frente de entidades para trazer projetos de desenvolvimento as Agrovilas; 
 Recuperação das Estradas Vicinais que interligam os Projetos de Assentamentos; 
 Incentivar o Esporte, Cultura e Lazer: Com a construção, iluminação e cobertura de 

Quadra Poliesportiva; Campo de Futebol; 
 Fortalecer a Agricultura Familiar, através de Assistência Técnica da Agropecuária e 

a Economia local; 
 Construir o Centro de Abastecimento de Água tratado para os moradores; 
 Calçamento e Pavimentação de Ruas das Agrovilas; 
 Revitalização da Educação do Campo. 

  

 

2024 

 

“NENHUM VENTO AUXILIA A NAU QUE NÃO SABE EM QUE PORTO QUEIRA ATRACAR” 
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