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I. INTRODUÇÃO 

Esperança, um vibrante município da Paraíba, localizado na mesorregião do Agreste, abriga 

aproximadamente 31.231 habitantes, segundo dados do IBGE de 2023. Este lugar não é apenas 

um ponto no mapa, mas um polo dinâmico que impulsiona uma região composta por mais de 

10 municípios vizinhos. Com um alto potencial nos setores industrial, comercial e de serviços, 

Esperança se destaca como um berço de grandes empresas, como o Grupo Almeida, Granja 

Souza, Grupo Alves, Grupo Esperança União, Decorama, Super Esperança, Indimel, entre 

outros, que alavancam a economia local e projetam a cidade como uma das mais prósperas do 

estado. 

Esperança sempre foi uma cidade de gente batalhadora, que sabe o valor do trabalho duro 

e da união, que diz não ao retrocesso. Com uma população sempre atenta a projetos que visam 

o progresso do município, a cidade funciona bem e há apelos pela continuidade dos avanços 

sob a gestão do Prefeito Nobinho Almeida, cujo governo é voltado para o desenvolvimento de 

Esperança. As conquistas são evidentes não só na infraestrutura e serviços, mas também na 

conexão direta com os anseios da população, alinhando o plano de governo numa mesma 

direção, um estilo progressista de governar. 

Esforços são direcionados para implementar estratégias de desenvolvimento local, 

considerando diversos setores, tendências da sociedade moderna, mudanças climáticas, 

soluções inovadoras e o futuro das cidades. O presente plano de governo reflete diversas 

perspectivas da população, seja através dos "morões" (rodas de conversas com populares) ou 

debates com pequenos feirantes, comerciantes, donas de casa, empresários e a sociedade civil 

organizada. 

Este projeto busca ações que permitam assistência aos mais necessitados e a dignificação 

da pessoa humana, abrangendo saúde, educação, assistência social, infraestrutura, segurança, 

esporte, cultura e lazer, com especial atenção à transparência pública e responsabilidade 

financeira. 

A continuidade do Projeto Progressista de Esperança envolve múltiplas facetas da 

sociedade e busca atender a diversos eixos temáticos, detalhados neste documento para 

avaliação e referendo da população. Para liderar este projeto, foram escolhidos Thiago Assis 

de Moraes e o atual vice-prefeito Edmilson Lopes de Morais como candidatos a prefeito e 
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vice-prefeito, respectivamente, com propostas para que Esperança seja um lugar cada vez 

melhor para viver, onde os sonhos e anseios dos moradores possam ser realizados. 

Juntos, vamos escrever um novo capítulo na história de Esperança. Um capítulo onde a 

família esperancense continue sonhando e realizando, com coragem e determinação. Um 

capítulo marcado pela força, pela coragem de fazer diferente e pela união de todos nós em torno 

de um mesmo ideal: Esperança avança cada vez mais! 

Caminho esse que não se limita ao que já foi feito, mas que se abre para o novo, para 

o progresso, para a transformação que Esperança merece. 

Com determinação e inovação, vamos transformar nossas aspirações em realidade. Vamos 

fazer com que a esperança que carregamos no nome se transforme em conquistas para todos.  

Esperança, mais do que nunca, está pronta para avançar cada vez mais! 

 

II. OBJETIVOS PRINCIPAIS  
1. Promover a inclusão, a igualdade e o respeito à diversidade de gênero, raça, cor, classe 

social etc; 

2. Governar em constante diálogo com o povo; 

3. Prezar pela responsabilidade fiscal; 

4. Estabelecer políticas públicas para atenção às pessoas mais necessitadas; 

5. Dotar de infraestrutura a rede de Educação, Saúde, Assistência Social, Agricultura, 

Mobilidade Urbana, Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Segurança; 

6. Fomentar a inovação e o empreendedorismo local; 

7. Desenvolver e ampliar potencialidades do município; 

8. Fortalecer a participação cidadã e a transparência governamental; 

9. Promover integração entre meio ambiente e o bem-estar social; 

10. Promover cada vez mais a saúde preventiva e a segurança pública comunitária; 

11. Um governo digital com menos burocracias, mais simples, leve e eficiente; 

 

III. PRINCÍPIOS PARA ATUAÇÃO DO GOVERNO 
1. Humanização; 
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2. Demandas populares; 

3. Transparência e ética;  

4. Responsabilidade e compromisso; 

5. Planejamento e execução; 

6. Desenvolvimento e sustentabilidade; 

7. Diálogo e União; 

8. Participação e Progresso; 

9. Experiência e Transformação; 

10. Força e Dedicação; 

11. Inovação e futuro; 

 

IV. VISÃO DA CIDADE 

Devido à sua localização estratégica na geografia paraibana, atravessado pela BR-104 e 

pela PB-121, este município possui um grande potencial para os setores de comércio, indústria 

e serviços. A facilidade de acesso às rodovias, aliada ao espírito empreendedor dos habitantes, 

resultou no surgimento de diversas empresas de destaque tanto regional quanto nacionalmente. 

Além disso, o município é altamente produtivo em vários setores, especialmente na 

agricultura familiar, pecuária e avicultura. As feiras semanais movimentam significativamente 

a economia da região. 

O rápido desenvolvimento urbano e a construção civil têm impulsionado a economia do 

município, oferecendo ampla mão de obra qualificada e uma variedade de comércios de 

material de construção. 

A educação também é um ponto forte do município. Muitos moradores de Esperança 

buscam continuamente formações técnicas e superiores para impulsionar suas carreiras, 

resultando em um alto nível de capacitação. 

O artesanato tem se destacado, especialmente na produção de materiais têxteis e 

pinturas, com especial reconhecimento pelas famosas bonecas de Esperança. 

O turismo religioso, com destaque para encontros temáticos e celebrações nas diversas 

igrejas e Capelinha do município, também movimenta grande parte da população. 
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Todas essas potencialidades, desenvolvidas ao longo dos anos e combinadas com o 

otimismo e a determinação dos habitantes, fizeram de Esperança uma cidade com grande 

potencial progressista. Essas potencialidades foram maximizadas graças à participação ativa 

da população no governo, um componente essencial para mandatos modernos e de alto 

desempenho. 

Pensar em desenvolvimento, alinhando as principais demandas populares, torna o 

caminho mais humanizado. Para isso, o progresso deve ser pensado e planejado com ações de 

curto, médio e longo prazo. Essas ações exigem que os gestores se mantenham atualizados com 

as mudanças tecnológicas atuais – especialmente na otimização dos serviços públicos – e 

cumpram preceitos ambientais cada vez mais urgentes. Além disso, a parceria entre instituições 

públicas e privadas é essencial para garantir a continuidade e maximização das ações. 

Portanto, apresentamos as principais ações a serem desenvolvidas para alcançar uma 

gestão progressista que continue atendendo aos anseios populares. 
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V. AÇÕES PROGRESSISTAS EM 11 ÁREAS DE ATUAÇÃO. 

1. PROGRESSO NA EDUCAÇÃO  

1. Programas de Educação Integral 

• Ampliar e estimular o Programa de Educação Integral, aumentando a pactuação do 

Programa Escolas em Tempo Integral para que os estudantes tenham mais tempo de 

aprendizado e desenvolvimento. 

2. Educação inclusiva 

• Criar o Departamento de Educação Inclusiva para garantir que todos os alunos 

tenham acesso igualitário à educação. 

• Implementar o AEE Móvel (Sala de AEE itinerante) para oferecer atendimento 

especializado onde for necessário. 

• Criar um Centro Terapêutico para as mães de crianças com deficiência, com 

psicólogos, assistentes sociais, e professores de artesanato e dança. 

• Criar o Cinema Inclusivo, funcionando em uma sala do Núcleo Transformar. 

• Manter e ampliar serviços para alunos portadores de deficiências, incluindo autistas, 

síndrome de Down, deficientes visuais, auditivos e outros. 

• Manter e ampliar o Programa de Assistência Psicopedagógica nas escolas, garantindo 

suporte integral aos alunos. 

3. Incentivo às Ações Culturais e Metodologias Inovadoras 

• Incentivar ações culturais integradas nas escolas, como escrita, teatro, cinema, 

música, dança e saraus infantis, de forma continuada à matriz curricular. 

• Implementar metodologias ativas no ensino, buscando o protagonismo do aluno e 

criando ambientes escolares motivadores e alinhados com as necessidades do mundo 

moderno. 

• Inserir a educação ambiental no eixo temático das escolas, promovendo a 

conscientização ambiental desde cedo. 

• Implementar o Centro de Línguas na Rede Municipal de Ensino de Esperança. 
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4. Desenvolvimento de Recursos 

• Implantar uma biblioteca digital para alunos da rede municipal e incentivar a criação 

de salas de leitura. 

• Manter, ampliar e construir creches e brinquedotecas para atender a demanda crescente. 

5. Parcerias e Programas de Extensão 

• Ampliar e impulsionar o convênio com a UFCG para a realização de estágios pelos 

alunos de Esperança e estabelecer convênios com a UEPB e UFPB. 

• Ampliar a parceria existente com o IFPB, incentivando projetos de pesquisa e 

extensão. 

• Implementar programas de Educação e Inclusão Digital para preparar os alunos para 

o mundo tecnológico. 

6. Apoio e Valorização dos Profissionais da Educação 

• Incentivar a realização de cursos de Pós-Graduação pelos profissionais do magistério 

para melhorar a qualidade do ensino e a condição salarial. 

• Implementar o Núcleo de Atendimento Psicológico para Profissionais da Educação. 

• Manter e estimular o reconhecimento financeiro dos trabalhadores do magistério. 

• Continuar investindo na formação continuada dos professores e auxiliares de sala de 

aula, visando à melhoria no padrão de qualidade do ensino. 

7. Preparação e Reforço Educacional 

• Implantar um curso preparatório para o ENEM, abrindo novos espaços de 

aprendizagem para os alunos de Esperança. 

• Criar programas de reforço escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem. 

8. Alimentação e Transporte Escolar 

• Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, observando padrões nutricionais 

e em consonância com a Resolução do FNDE em todas as Unidades Escolares do 

Município. 

• Continuar atendendo com presteza a demanda de transporte escolar para todos os níveis, 

da Educação Infantil ao Ensino Superior. 
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• Manter e ampliar a distribuição gratuita de fardamentos e kits escolares em todas as 

unidades escolares do município. 

9. Infraestrutura Escolar 

• Dar continuidade à política de construção, reforma e ampliação de escolas 

municipais na zona urbana e nas comunidades rurais, objetivando melhorar os espaços 

de aprendizagem. 

• Manter e ampliar as pactuações estabelecidas com o Governo Estadual e com o Governo 

Federal, criando condições para novos espaços de aprendizagem, como o Cantinho da 

Leitura. 

10. Segurança e Convivência 

• Implementar o programa “Educando para a Paz” via o Plano Institucional de 

Segurança no Território de Esperança, focando no combate ao racismo, bullying, 

xenofobia, preconceito religioso, de gênero e toda forma de preconceito, com trabalho 

desenvolvido nas Unidades Escolares e acompanhado pelo Conselho estabelecido pela 

Gestão Pública. 

11. Representação Estudantil 

• Incentivar a criação de representações estudantis nas escolas municipais, 

promovendo a participação ativa dos alunos na gestão escolar e em decisões que 

impactam seu cotidiano. 

 

2. PROGRESSO NA CULTURA 

1. Estrutura e Gestão Cultural 

• Criar um Departamento de Cultura de Esperança para coordenar e desenvolver 

políticas culturais no município. 

• Implantar um Programa de Ensino Municipal de Artes para formação e qualificação 

artística local. 

• Criar a Casa do Artesão para apoio e valorização dos artesãos da região. 
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• Criar o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura local para apoiar projetos culturais 

e artísticos. 

2. Preservação e Valorização Cultural 

• Implementar uma política cultural de preservação do patrimônio material e imaterial. 

• Criar o Museu Histórico Municipal para preservar e apresentar a história local. 

• Implementar o Museu Digital de Esperança para acessibilidade virtual ao patrimônio 

cultural. 

• Incentivar e preservar as culturas afro-brasileira e indígena, promovendo sua 

relevância e continuidade. 

• Revitalização da Capelinha das Pedras “Capela de Nossa Senhora do Perpétuo 
Socorro” em parceria com a Secretaria de Obras, Urbanismo e Transporte. 

3. Promoção e Divulgação Cultural 

• Estimular o turismo religioso no município, promovendo locais e eventos religiosos 

como atrativos turísticos. 

• Continuar apoiando e incentivando o calendário cultural e festivo do município, 

incluindo eventos como o Carnaval e o São João. 

• Intensificar os festejos existentes no município via convênios com entidades culturais 

estaduais e estimulando investimentos da iniciativa privada. 

4. Ações Culturais e Artísticas 

• Implementar um programa de arte (música, cinema, teatro e dança) nos bairros para 

democratizar o acesso à cultura. 

• Ofertar instrumentos permanentes de qualificação artística para desenvolvimento 

contínuo dos talentos locais. 

• Manter e ampliar o apoio aos artesãos da Casa da Boneca, promovendo a produção e 

comercialização de artesanato local. 

• Realizar mensalmente o evento cultural "Domingo na Praça" nas praças públicas de 

Esperança. 

• Realizar o Circuito Cultural para levar atividades culturais à população da zona rural. 

5. Fortalecimento e Parcerias 
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• Criar mecanismos de fortalecimento da cultura regional para promover a identidade 

local. 

• Capacitar empreendedores do setor cultural, visando desenvolver habilidades de gestão 

e inovação. 

• Realizar convênios com entidades culturais estaduais e federais para ampliar a 

divulgação da Cultura de Esperança. 

• Ampliação dos espaços culturais existentes através de convênios com universidades 

públicas e privadas. 

• Continuar o fomento à cultura local via a Lei Paulo Gustavo de incentivo à cultura 

através de editais públicos. 

 

3. PROGRESSO NA SAÚDE 

1. Melhoria e Expansão dos Serviços de Saúde 

• Criar um Centro de Diagnósticos Cardiológicos, com aquisição de equipamentos e 

estrutura física adequada. 

• Criar um Centro de Curativos e Feridas para tratar e monitorar condições específicas 

de saúde. 

• Ampliar a oferta de cirurgias eletivas para atender melhor a demanda de procedimentos 

não emergenciais. 

• Instalar novas Academias de Saúde para promover a saúde e o bem-estar da população. 

• Implantar uma Unidade Móvel de Serviços de Saúde, com médico, odontólogo, 

laboratório e vacinas, para ações em comunidades da zona rural e urbana. 

• Continuar humanizando todo o sistema de saúde municipal, promovendo um 

atendimento mais acolhedor e eficiente. 

• Manter a Policlínica Municipal com atendimentos especializados diversos e 

incrementar os atendimentos especializados conforme a demanda. 

• Continuar garantindo a presença de médicos em tempo integral no SAMU e nas 

UBS’s, 

• Dar continuidade ao Programa de Ampliação da estrutura física de postos de saúde 

com alta demanda de serviços. 

• Manter e garantir a dispensação de medicações na zona rural, assegurando que todos 

os cidadãos tenham acesso aos medicamentos necessários. 
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• Ampliar a oferta dos serviços as clientes atípicas e neurodivergentes. 

2. Atenção Básica/ primária 

• Melhorar estruturas de atenção básica para dar maior eficiência ao atendimento nas 

diversas comunidades. 

• Ampliar a realização de exames médicos especializados para garantir diagnósticos mais 

precisos e oportunos. 

• Manter e ampliar programas de vacinação, incluindo o teste do coraçãozinho e a 

vacinação à beira do leito para recém-nascidos. 

• Criar um grupo de trabalho especializado em puericultura da Atenção Primária para 

melhorar a saúde infantil e a orientação para os pais. 

3. Atendimento especializada 

• Ampliar serviços de fisioterapia para oferecer reabilitação adequada e suporte físico. 

• Ampliar a oferta de educadores físicos nas Unidades Básicas de Saúde para fortalecer 

ações de promoção da saúde e prevenção de doenças crônicas. 

4. Atendimento de Urgência e Domiciliar 

• Manter e ampliar serviços do Serviço de Atendimento Domiciliar (Melhor em Casa) 

para atender pacientes em suas residências. 

• Dotar o SAMU com nova estrutura física para melhorar a capacidade de resposta em 

emergências. 

5. Gestão e incorporação de tecnologias em saúde  

• Investir na informatização para dar maior celeridade e acompanhamento das 

solicitações e procedimentos. 

• Implantar o sistema de prontuário eletrônico do cidadão nas unidades hospitalar, 

policlínica e CAPS para melhor gerenciamento dos dados dos pacientes. 

• Implantar o programa de teleconsultas para fortalecer as ações entre a Atenção Básica 

e Atenção Especializada, facilitando o acesso a consultas e acompanhamentos médicos. 

6. Vigilância em Saúde e Ambiente 
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• Fortalecer e ampliar os serviços de Vigilância Ambiental no combate à dengue, zika, 

chikungunya e outras doenças endêmicas. 

• Ampliar o programa de enfrentamento às dependências químicas para oferecer 

suporte e tratamento adequado a pessoas com problemas de dependência. 

7. Saúde bucal 

• Ampliar a oferta de próteses dentárias para atender à demanda de pacientes que 

necessitam dessas soluções. 

• Manter e ampliar os serviços em saúde bucal para atender às necessidades de cuidados 

dentários da população. 

 

4. PROGRESSO NA AÇÃO SOCIAL 

 

1. Segurança alimentar e renda de cidadania 

• Executar o Programa Renda Cidadã, criado pela Lei Ordinária nº 506, de 14 de 
agosto de 2023, voltado para a população em vulnerabilidade alimentar. 

• Manter o auxílio em forma de benefício eventual, como a distribuição de peixe e 

alimentos na Semana Santa. 

• Criar um programa municipal de transferência direta de renda destinado às gestantes 

durante os 9 (nove) meses de gestação, para garantir o fomento na segurança 

nutricional necessária nesse período. 

• Ampliar todos os programas como “Barriga Cheia, programa de cestas básicas 

Dignidade Cidadã, manutenção e ampliação do “Desjejum Nosso Peixe” assegurando o 

bom atendimento e empatia às pessoas em vulnerabilidade social durante todo o período 

da gestão. 

• Transformar o programa “Barriga Cheia” em uma “Cozinha Comunitária”. 

 

2. População Idosa, Mulheres, crianças e adolescentes 

• Manter, ampliar e fomentar as atividades voltadas para a população idosa. 

• Implantar a Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres, com 

ênfase no apoio, prevenção e acompanhamento de mulheres vítimas de violência. 
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• Manter e garantir o apoio técnico e financeiro à unidade de institucionalização de 

crianças e adolescentes “Casa Irmã Luciana”. 

• Manter e ampliar o trabalho intersetorial e intergeracional voltado para campanhas de 

combate à exploração sexual de crianças e adolescentes, violência contra a pessoa idosa 

e a mulher. 

 

3. Programas sociais, benefícios e inclusão socioeconômica 

• Manter e ampliar o programa de benefícios eventuais, como auxílio natalidade, funeral 

e aluguel social. 

• Investir em cursos profissionalizantes para crianças, jovens, adultos e melhor idade 

ativa, com foco naqueles que participam do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos e às pessoas em vulnerabilidade social, com a finalidade de emancipar estas 

pessoas de benefícios assistenciais, concedendo-lhes oportunidade de qualificação 

profissional. 

 

4. Infraestrutura e modernização 

• Construir a sede própria do CRAS. 

• Elaborar um diagnóstico socioterritorial para mapear as necessidades e potencialidades 

dos territórios, com o objetivo de desenvolver políticas públicas mais assertivas e 

inclusivas. 

 

5. Diversidade 

• Implantar a Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas da Diversidade Humana em 

todos os níveis, incluindo a população LGBTQIAPN+. 

 

6. Fortalecimento de Políticas Públicas para Pessoas portadoras de necessidades 

especiais 

• Fortalecer políticas públicas para as PCD’s – pessoas com deficiência. 

• Implantar uma brinquedoteca sensorial municipal para crianças portadoras de 

necessidades especiais. 

 

7. Programas de Moradia e Infraestrutura: 

• Ampliar programas de moradias através de recursos estaduais e federais para 

implantação de conjuntos habitacionais, conforme a necessidade da população. 
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5. PROGRESSO NA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

a. Promover cursos de capacitação para os servidores; 

b. Continuar realizando concursos públicos; 

c. Manter e ampliar sistema de atendimentos e comunicação interna em formato digital e 

Ouvidoria Municipal em todos os setores; 

d. Realizar uma revisão da estrutura administrativa, com o objetivo de reduzir, racionalizar 

e otimizar a estrutura da gestão municipal, promovendo maior eficiência; 

e. Implementação do Sistema de Controle Interno e aprimoramento das medidas já 

existentes de controle interno; 

f. Continuar o Programa de Revisão e Modernização das Leis Municipais, eliminando leis 

e normas desnecessárias, digitalizando e automatizando sistemas, para reduzir 

subjetividades e burocracias; 

g. Promover ações para um Governo Digital, digitalizando e automatizando processos 

administrativos e o acesso aos serviços públicos pelos cidadãos, garantindo 

transparência e qualidade a todos. 

 

6. PROGRESSO NA AGRICULTURA, RECURSOS HÍDRICOS E MEIO 

AMBIENTE 

1. Apoio à Agricultura familiar 

• Implantação do Serviço de Inspeção Municipal – Selo SIM, logo após a conclusão do 

novo matadouro público, garantindo o controle higiênico-sanitário, aumentando a 

segurança dos alimentos comercializados e proporcionando a expansão da produção da 

agroindústria, de derivados do leite, como doces e queijos, e outros produtos de origem 

animal. 

• Promover a capacitação dos produtores rurais: Oferecer aos agricultores cursos de 

capacitação em gestão da propriedade, processos produtivos, entre outros, a fim de 

aprimorar suas técnicas de produção. 

• Implementar políticas de incentivo ao apicultor na produção e comercialização de mel 

• Criação de uma Casa de Beneficiamento de Mel. 
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• Implementar um programa de melhoramento genético do rebanho bovino através de 

inseminação artificial, e do rebanho ovino e caprino através de cruzamento com 

raças especializadas. 

• Criação de um Viveiro Municipal de mudas de árvores frutíferas, nativas e 

ornamentais. 

• Incentivar a volta da cultura do sisal, fortalecendo o artesanato nas comunidades rurais 

e fomentando o comércio do artesanato através de feiras agrícolas 

• Manter e ampliar parcerias com pequenos produtores rurais para aquisição de 

alimentos da agricultura familiar. 

• Continuar garantindo local adequado para feira da agricultura familiar e produtos 

orgânicos. 

• Implantação de quintais produtivos com a utilização do reuso de águas cinzas. 

• Continuar realizando a limpeza, recuperação e/ou construção de açudes, tanques e 

barreiros. 

• Integrar os jovens estudantes através de ações de empreendedorismo com 

experiências práticas dentro da propriedade rural. 

• Oportunizar aos agricultores a participação em eventos e feiras voltados a 

agropecuária em outras cidades e estados. 

• Criação do Banco Municipal de Palma Forrageira, para distribuição permanente aos 

agricultores. 

• Manter e ampliar os programas de corte de terra, garantia safra e distribuição de 

sementes. 

• Firmar parcerias com o Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar, 

com o Governo do Estado e com iniciativas privadas para fornecer Kits de Energia 

Solar para utilização em sistemas de irrigação na agricultura familiar. 

• Inserir no Calendário Anual de Eventos a Feira Agropecurária Berro do Bode. 

2. Novos equipamentos 

• Construção de um novo matadouro público municipal na área já desapropriada pelo 

Poder Público Municipal nos autos do processo de desapropriação nº 0800913-

87.2024.8.15.0171. 

• Criação de uma Unidade para beneficiamento e processamento de produtos de 

origem animal (linguiça, salame, carne resfriada, miúdos etc.) dentro Novo Matadouro 

Público Municipal. 

• Construção de um Centro Comercial de Hortifrutigranjeiros. 
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3. Infraestrutura em recursos hídricos e Melhoria das Estradas 

• Renovar e ampliar a Patrulha Agrícola Mecanizada: Investiremos em novos 

equipamentos para atender aos agricultores que não possuem máquinas agrícolas, 

possibilitando melhorias na sua produção. 

• Dar continuidade ao programa de melhoria das estradas vicinais. 

• Manter e ampliar o Programa de abastecimento de água na zona rural e urbana. 

• Continuar o Programa de Instalação de tubos e manilhas nas passagens molhadas 

para impedir a obstrução do tráfego durante o período chuvoso. 

4. Parcerias e Colaborações 

• Manter e ampliar parcerias com associações rurais e cooperativas, garantindo a 

continuidade do pagamento das subvenções as Associações Rurais com títulos de 

utilidade pública municipal. 

• Manter parcerias com a Secretaria de Infraestrutura do estado, Ministério da 

Infraestrutura, DNOCS, e outros órgãos da administração pública direta e indireta para 

a obtenção de novas máquinas pesadas. 

• Continuar viabilizando o trabalho integrado entre a Secretaria de Agricultura, 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, EMPAER, Associações, Cooperativas e 

Universidades. 

5. Causa animal 

• Organizar campanhas de conscientização sobre os problemas do abandono animal e 

promover a adoção responsável e castração de animais de estimação através do 

Castramóvel. 

• Identificar e divulgar organizações dedicadas ao acolhimento de animais e locais onde 

é possível adotar animais de forma responsável. 

• Criar colaboração entre o governo e entidades privadas para viabilizar a castração de 

animais domésticos, de rua ou que estejam em abrigos, a fim de controlar a população 

de animais sem lar. 

• Desenvolver canais de denúncias acessíveis para o público reportar problemas 

ambientais e abusos e abandono de animais. 

6. Meio ambiente 
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• Promover projetos de arborização e paisagismo urbano em áreas degradadas da Zona 

Rural. 

• Concluir a implantação do sistema de coleta seletiva do lixo e logística reversa. 

• Ampliar o serviço de coleta de lixo na Zona Rural. 

• Continuar apoiando a formação de associações e cooperativas para coleta do material 

reciclável, incentivando a coleta seletiva e reciclagem. 

• Por meio de campanhas, incentivar os moradores a separarem o lixo orgânico e 

reciclável, inclusive as crianças e adolescentes, em parceria com a Secretaria de 

educação. 

 

7. PROGRESSO NO ESPORTE, LAZER e JUVENTUDE 

 

1. Infraestrutura e Equipamentos: 

• Concluir a construção e ampliar o Projeto da Vila Olímpica Municipal. 

• Construir um novo Campo de Futebol; 

• Instalar novas academias populares; 

• Construir, manter e/ou reformar equipamentos esportivos para criação ou incentivo para 

prática de novas modalidades esportivas (badminton, quadras de futsal, basquete, vôlei 

de areia, skate etc.); 

• Incentivar a criação de associações esportivas formais e clubes esportivos, bem como 

capacitar empreendedores do setor esportivo na comunidade, procurando desenvolver 

habilidades de gestão e inovação e atrair patrocínios. 

2. Programas e Eventos Esportivos: 

• Criar programas de esporte e lazer nos bairros, praças e logradouros. 

• Ampliar os Jogos Estudantis Municipais (JEM). 

• Promover campeonatos municipais e intermunicipais em diversas modalidades. 

• Fortalecer a prática e o desenvolvimento do esporte em todas as modalidades, como 

futebol, futsal, vôlei, basquete, atletismo, skate, artes marciais e outras. 

• Criar um Encontro Municipal da Juventude. 

• Criar o 1º Festival Estudantil de Atletismo (corridas, saltos e arremessos). 
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• Atrair eventos esportivos para a cidade. 

• Incentivar a criação de associações culturais formais, com capacidade de atrair 

patrocínios e outras verbas privadas. 

3. Inclusão e Acompanhamento: 

• Desenvolver programas de inclusão por meio dos esportes para enfrentamento das 

drogas. 

• Continuar garantindo acompanhamento de profissionais de educação física, nutrição e 

enfermagem nas atividades físicas. 

• Apoiar atletas com potencial do município. 

• Apoiar os atletas classificados para os Jogos Escolares Estaduais 

 

8. PROGRESSO NA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

• Continuar a parceria do Programa “Esperança no Espaço” com a Secretaria Municipal 

de Educação; 

• Criação da guarda municipal para aumentar a efetividade da gestão municipal na 

promoção da segurança; 

• Firmar parcerias junto ao Poder Judiciário e ao Ministério Público, visando 

fortalecimento da segurança pública no município;  

• Continuar o monitoramento através de câmeras de segurança das principais avenidas, 

entradas e saídas da cidade e os distritos de São Miguel, Pintado e Massabiele;  

• Continuar as parcerias com o Batalhão da Polícia Militar e a Seccional da Polícia Civil, 

visando fortalecimento da segurança pública no município; 

• Investir em políticas públicas e parcerias no combate às drogas e à prostituição infantil;  

• Mapear e acompanhar eventos em zonas de riscos de erosão, alagamentos, queimadas 

etc. 

• Implementar práticas preventivas e reativas de Defesa Civil, criando sistemas, planos e 

intervenções que protejam vidas. 
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9. PROGRESSO NO URBANISMO 

• Dar continuidade ao Programa Cidade Iluminada: Continuar a expansão da 

cobertura do programa nas zonas urbana e rural com a instalação de luminárias de LED. 

Avaliar a viabilidade de modernizar o parque de iluminação pública como parte da 

implantação de uma cidade inteligente (smart city), integrando serviços públicos com 

uma malha inteligente (smart grid), por meio de parcerias público-privadas. 

• Solicitar a construção de caixas d’água elevadas nos distritos: Solicitar a construção 

de caixas d’água elevadas nos distritos para garantir o abastecimento adequado, em 

colaboração com a CAGEPA (Companhia de Água e Esgoto da Paraíba). 

• Continuar o Programa Viva a Praça: Revitalizar e construir novos ambientes de lazer 

e práticas esportivas em todo o município, promovendo espaços públicos acessíveis e 

bem equipados. 

• Digitalizar e integrar dados cartográficos: Utilizar georreferenciamento para 

digitalizar e integrar os dados cartográficos da cidade, melhorando a gestão do território 

e o planejamento urbano. 

• Recadastro informatizado de vias e endereços: Atualizar e informatizar o cadastro de 

nomes de ruas e números de casas para evitar conflitos e nomear novas ruas abertas. 

• Substituição de árvores e plantas antigas: Remover e substituir árvores e plantas 

antigas que apresentam riscos devido à idade, garantindo a segurança e a saúde das áreas 

verdes. 

• Implantação de caçambas para entulho: Instalar caçambas para o recolhimento de 

entulho, visando desobstruir as vias públicas e manter a cidade limpa. 

• Limpeza e manutenção dos prédios públicos: Realizar a limpeza e a manutenção 

regular dos prédios públicos para assegurar um ambiente adequado e eficiente para 

atendimento ao público. 

• Informatização dos processos de licenciamento: Automatizar e informatizar os 

processos para obtenção de licenças, declarações, certidões e alvarás, facilitando e 

agilizando a liberação desses documentos. 

• Sinalização nas entradas da cidade: Continuar as melhorias nas entradas da cidade 

para destacar os pontos turísticos e a localização, criando uma boa impressão para 

visitantes e residentes. 

• Reduzir a complexidade dos códigos urbanos: Simplificar os códigos de posturas, 

obras, construção e urbanismo, e automatizar os processos de aprovação de projetos 

para tornar mais eficiente a gestão e o desenvolvimento urbano. 
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• Melhorias no plano diretor: Atualizar o plano diretor para garantir a conformidade 

com as novas leis do plano de saneamento básico, adequando o planejamento urbano às 

exigências legais e ambientais. 

• Revitalização do canal do Banabuiê: Executar projetos de revitalização no canal do 

Banabuiê para melhorar sua funcionalidade e integrar o espaço ao ambiente urbano. 

• Revitalização do canteiro da Rua Joaquim Manoel: Realizar melhorias no canteiro 

da Rua Joaquim Manoel, promovendo um ambiente mais agradável e funcional. 

• Organização de pontos de coleta seletiva: Estabelecer e organizar pontos de coleta 

seletiva para promover a reciclagem e a gestão eficiente de resíduos sólidos. 

• Substituição de tubulações antigas de esgotamento sanitário: Trocar as tubulações 

antigas de esgotamento sanitário no centro da cidade para melhorar a eficiência e reduzir 

problemas de manutenção. 

• Instalação de rede de esgotamento sanitário: Expandir a rede de esgotamento 

sanitário para áreas atualmente desatendidas, garantindo cobertura adequada para todo 

o município. 

• Iniciar a implementação do Plano Municipal de Saneamento Básico, já aprovado 

pelo Poder Legislativo. 

• Resolução de problemas de alagamento: Implementar soluções para resolver 

problemas de alagamento nas principais vias da cidade, incluindo melhorias no sistema 

de drenagem e controle de águas pluviais. 

 

10. PROGRESSO NA MOBILIDADE URBANA 

1. Infraestrutura de Transporte e Mobilidade: 

• Manter e ampliar a sinalização vertical e horizontal: Realizar a manutenção contínua 

e a expansão dos sistemas de sinalização vertical (semáforos, placas de regulamentação, 

e sinalizações de alerta) e horizontal (faixas de pedestres, marcações de pistas e zonas 

de estacionamento) para garantir a segurança e a fluidez no trânsito. Implementar 

tecnologia de semáforos inteligentes que otimizem o fluxo de veículos e pedestres. 

• Implantar acessibilidade em vias públicas: Executar a adequação das ruas e calçadas 

para atender às normas de acessibilidade, incluindo a instalação de rampas de acesso, 

pisos táteis para deficientes visuais, e adequação de cruzamentos e pontos de ônibus 

para facilitar o deslocamento de pessoas com mobilidade reduzida. 
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• Continuar o maior programa de pavimentação e saneamento da história: 

Prosseguir com o maior programa de pavimentação das vias urbanas da história de 

Esperança/PB, garantindo a inclusão de infraestrutura de saneamento básico, como 

sistemas de drenagem pluvial e esgoto. Priorizar áreas com maior demanda e 

necessidade de intervenção para melhorar a qualidade das vias e prevenir problemas 

relacionados a alagamentos e condições insalubres. 

• Melhorar e ampliar o sistema de trânsito: Implementar melhorias no sistema viário 

do município, incluindo a modernização da sinalização, o redesenho de interseções 

críticas. 

• Dar continuidade ao recapeamento asfáltico: Avançar com o programa de 

recapeamento asfáltico das vias existentes, priorizando ruas com sinais de desgaste e 

danos significativos.  

• Implantar ciclovias e ciclofaixas: Projetar e construir ciclovias e ciclofaixas ao longo 

das principais vias urbanas e corredores de transporte, promovendo a mobilidade 

sustentável e a segurança dos ciclistas.  

• Criar área para corridas no centro da cidade: Desenvolver uma área dedicada à 

prática de corridas e atividades físicas no centro urbano, equipada com pistas 

apropriadas, sinalização e infraestrutura de apoio. Promover a utilização deste espaço 

para eventos comunitários e atividades de bem-estar. 

2. Gestão de Transporte e Acessibilidade: 

• Mapeamento e organização de pontos de táxi e transportes alternativos: Realizar 

um levantamento detalhado e a organização dos pontos de táxi e transportes alternativos, 

incluindo a definição de áreas específicas para operações e a implementação de 

sinalização adequada. Melhorar a coordenação e o acesso a esses serviços, com foco na 

eficiência e na satisfação dos usuários. 

• Educação no trânsito nas escolas: Continuar a promover programas de educação no 

trânsito nas escolas, com a implementação de currículos que abordem segurança, 

legislação e comportamentos responsáveis. Incluir atividades práticas e workshops para 

reforçar a conscientização e a formação de hábitos seguros entre os alunos. 

• Remoção de obstáculos para circulação, principalmente na Zona Rural: Executar 

a remoção de rochas, entulhos e outros obstáculos que comprometem a livre circulação 

de veículos e pedestres.  

• Manutenção das rotas de saída da cidade: Garantir a manutenção e a melhoria das 

rotas de saída da cidade, focando na conservação das vias e na adequação das 
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sinalizações para facilitar a fluidez do tráfego em direção às áreas externas. Realizar 

inspeções regulares e intervenções quando necessário para garantir a segurança. 

• Aterro e nivelamento para fluxo de trânsito: Executar projetos de aterro e 

nivelamento de áreas que impactam o fluxo de trânsito, criando condições para a 

abertura de novas vias e melhorando a eficiência da rede viária. 

 

11. PROGRESSO NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

1. Desenvolvimento Econômico e Atração de Investimentos: 

• Planejar e executar projetos de parques industriais em parceria com o setor privado, 

considerando a vocação geográfica, logística e estrutural da cidade, pleiteando a 

implantação de um Distrito Industrial em parceria com o Governo do Estado e/ou 

Federal. 

• Buscar a instalação de novas empresas, oferecendo incentivos para a geração de 

emprego e renda. 

• Realizar estudo para identificar novos mercados produtivos e meios de fortalecimento 

dos atuais, visando o desenvolvimento agrícola, industrial, comercial e de serviços no 

município. 

• Ter uma gestão ativa na atração de investimentos, elaborando guias de investimentos, 

participando de eventos e contatando empresas, associações, federações, embaixadas ou 

consulados e demais entidades do setor produtivo para promover as vantagens 

competitivas da cidade. 

• Buscar convênios com o Governo do Estado ou Federal para construção de um 

Shopping Integrado de Confecções, Calçados, Eletrônicos e outros, para proporcionar 

um local adequado ao desenvolvimento dessas atividades econômicas. 

• Ampliar e padronizar a feira livre, tornando-a referência na região. 

• Utilizar o Índice de Concorrência dos Municípios, do Governo Federal, como uma 

lista de recomendações para tornar a cidade mais competitiva. 

2. Apoio ao Empreendedorismo e Qualificação Profissional: 
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• Incentivar o micro e pequeno empreendedor com a implementação da Lei da 

Liberdade Econômica. 

• Firmar parcerias (SEBRAE, SESI, SENAI, SENAC, CIEE, IEL, universidades públicas 

e privadas) para qualificação de jovens e empreendedores, visando desenvolver a 

cadeia produtiva. 

• Incentivar o acesso a tecnologias da informação por meio da implantação de laboratórios 

digitais e práticas de robótica. 

• Implantar um banco de talentos para apoio ao primeiro emprego. 

• Implantar um Centro Municipal De Qualificação Profissional, para inserção da 

população no mercado de trabalho nas diversas esferas. 

• Criar Sala do Empreendedor, onde a população possa encontrar todos os serviços e 

suportes necessários para abrir e gerir suas empresas, principalmente em regiões 

periféricas. 

• Estabelecer parcerias para oferecer educação e suporte aos agricultores, especialmente 

os pequenos produtores, em técnicas de manejo, gestão de negócios e participação em 

licitações. 

3. Desenvolvimento Cultural: 

• Dar continuidade a eventos que estimulem o desenvolvimento econômico do município, 

tais como festividades de São João e São Pedro, festa da padroeira, carnaval e outros. 

4. Regularização Fundiária: 

• Continuar e fortalecer o programa de regularização fundiária, com custos reduzidos 

para famílias de baixa renda, autorizando a comercialização de imóveis (terrenos e 

construções) mesmo que a construção não possua Habite-se, promovendo o 

desenvolvimento econômico e combatendo o crime ao levar instituições e regularização 

para territórios marginalizados. 

5. Análise e Planejamento: 

• Identificar os principais potenciais, desafios e entraves da cidade em colaboração com 

entidades empresariais, sociais e institutos de pesquisa. 

• Elaborar e implementar um plano de ação que remova os entraves identificados, 

permitindo o livre desenvolvimento das potencialidades da cidade. 
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• Criar uma visão de longo prazo para a cidade, estabelecendo metas atingíveis e criando 

diretrizes para ações, respeitando a liberdade de mercado e individual. 
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VI. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Juntos, vamos escrever um novo capítulo na história de Esperança, um capítulo onde a 

família esperancense continue a sonhar e realizar, com coragem e determinação. Um capítulo 

marcado pela força e pela coragem de fazer diferente, onde a união de todos nós em torno de 

um mesmo ideal permitirá que Esperança avance cada vez mais. 

Nossa jornada não se limita ao que já foi feito; ela se abre para o novo, para o progresso e 

para a transformação que Esperança merece. Com a visão progressista desenvolvida neste Plano 

de Governo, percebemos que o desenvolvimento municipal será consequência de um 

planejamento bem estruturado, com ações e metas claras, sempre prezando pela atenção aos 

que mais necessitam. 

Ressalta-se ainda a importância da população na fiscalização do cumprimento das 

atividades propostas e no apoio às ações, sempre que demandadas, garantindo de forma integral 

os direitos e deveres constitucionais vigentes 

Estabelecemos aqui um Pacto pela continuidade do Progresso com o cidadão 

esperancense. A conquista mais importante está no desenvolvimento do município, 

harmonizando os diversos anseios populares e elevando Esperança a patamares ainda mais 

elevados. Com determinação e inovação, vamos transformar nossas aspirações em realidade. 

Vamos fazer com que a esperança que carregamos no nome se transforme em conquistas para 

todos. 

Esperança, mais do que nunca, está pronta para avançar cada vez mais! 

 
 

THIAGO DE ASSIS MORAES 
Candidato à Vice-Prefeito 

 
 

EDMILSON LOPES DE MORAES 
Vice-Prefeito e candidato à Vice-Prefeito 
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