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As seguintes propostas que compdem o Plano de Governo para o municipio de
Monte Horebe-PB estdo pautadas de acordo com as necessidades e demandas atuais,
sendo ajustadas com o decorrer da gestdo e a depender da disponibilidade financeira do

periodo.

Nosso modelo de atuacdo sera realizado baseado no dialogo com a populacéo e
com toda a equipe de trabalho, para que tenhamos acdes alinhadas proporcionando o

crescimento e desenvolvimento efetivo do municipio.
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1. SAUDE:

1.1 Ampliac&o dos servigos especializados e infraestrutura Policlinica Municipal;

1.2 Assegurar condices e qualidade dos servigos ofertados nos estabelecimentos de saude da

rede municipal;

1.3 Reforma da Unidade Basica de Saude no Distrito de Santa Fé;

1.4 Ampliacio dos atendimentos nos Postos Ancoras;

1.5 Ofertar servigos de sadde itinerante nos sitios que n&o possuem Unidade Ancora;

1.6 Informatizacdo dos setores e manutencédo da infraestrutura dos estabelecimentos;

1.7 Aquisicao de ambulancia tipo Van para Policlinica Municipal,

1.8 Fortalecimento e viabilizacdo das Campanhas de prevencdo de doencas e epidemias, no

ambito municipal.

2. EDUCACAO:

2.1 Ampliacdo da Educacao Integral, na perspectiva da Escola em Tempo Integral nas
escolas e creches do sistema municipal de ensino;

2.2 Construcdo de mais uma creche na sede do municipio, garantindo a Ampliacéo das
matriculas das criancas de 0 a 3 anos;

2.3 Assegurar a manutencdo da infraestrutura fisica, pedagdgica e recursos didaticos e
tecnoldgicos para todas as escolas e creches sistema municipal de ensino;

2.4 Ampliacdo da Biblioteca Municipal com Cabines de leitura e estudo e aquisi¢do de
mais acervos bibliograficos e informatizacéo;

2.5 Fomentar a Agricultura Familiar municipal para ampliacdo da aquisi¢do dos géneros
da merenda escolar;

2.6 Ampliacdo da frota do transporte escolar, através de parcerias com governo federal e
estadual;

2.7 Assegurar 0s projetos, programas e politicas educacionais de Incluséo;

2.8 Priorizar a Primeira Infancia, assegurando projetos, programas e politicas publicas
com qualidade e equidade;

2.9 Assegurar Politicas Publicas educacionais para 0s jovens com foco em oportunidades

de trabalho, com estagio remunerado e cursos preparatorios.

3. ASSISTENCIA SOCIAL:
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4.

3.1 Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes;

3.2 Buscar parcerias com empresas/ instituicdes publicas ou privadas visando a geracao
de renda no municipio;

3.3 Fortalecimentos dos grupos de idosos, gestantes e mulheres;

3.4 Ampliacdo das oficinas ofertadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

3.5 Ampliacdo das Oficinas Itinerantes para a Zona Rural do municipio;

3.6 Assegurar e fortalecer o Programa Bolsa Progresso;

3.7 Viabilizar apoio logistico aos programas voltados para pessoas com vulnerabilidade
socioecondmica;

3.8 Implementacdo de Sala de Escuta Protegida para vitimas de violéncia.

AGRICULTURA:

4.1 Ofertar Servigos de Preparacdo do solo;

4.2 Viabilizar a Feira do Agricultor de forma mensal em praca publica, incentivando a
producdo e comércio local dos produtos agricolas;

4.3 Apoio e custeio das despesas de inscricdo nos programas Federais que auxiliam o0s
trabalhadores rurais;

4.4 Apoio e custeio na vacinagdo dos pequenos rebanhos bovinos, caprinos e equinos, no

combate a endemias.

OBRAS/ INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE:

5.1 Assegurar a disponibilizacdo de transportes para facilitar o deslocamento dos usuarios
para 0s servicos especializados e de urgéncia.

5.2 Aquisicdo de maquinas assegurando a manutencdo das estradas e cortes de terra;

5.3 Pavimentacgdo e passagens molhadas, priorizando inicialmente as vias que passam 0
transporte escolar;

5.4 lluminacdo das estradas da Zona Rural;

5.5 Construcdo de pequenos acudes para abastecimento de agua e irrigagéo;

5.6 Abastecimento de &gua em comunidades da Zona Rural;

5.7 Construcdo do Centro Administrativo Municipal, para funcionamento dos servigos
das Secretarias Municipais;

5.8 Manutencdo dos Cemitérios Municipais e reforma do Cemitério Antigo;

5.9 Criacdo de espago para reunides dos Conselhos existentes no municipio.
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6. ESPORTE:
6.1 Fortalecimento dos grupos esportistas j& existentes e incentivar a adesdo de novos
membros;
6.2 Viabilizar o transporte para que o0s atletas participem de eventos esportivos
intermunicipais e interestaduais;
6.3 Utilizar os espagos publicos para atividades fisicas e praticas esportivas em grupo de
forma assidua;

6.4 Intensificar os eventos esportivos: Eco Pedal, Corrida do Trabalhador e outros.

7. TURISMO:

7.1 Explorar as belezas serranas e do clima através do fortalecimento e ampliacdo do
“Festival de Inverno”, com atividades de lazer, eventos esportivos, atragdes musicais,
culturais e religiosas;

7.2 Incentivo a visitacdo das atracGes turisticas municipais: Cachoeiras, trilhas e

mananciais.

8. SERVIDORES:

8.1 Capacitacgdes regulares e cursos de aperfeicoamento;

8.2 Valorizagéo e incentivo aos profissionais;

8.3 Adequacdo dos ambientes para favorecer a ergonomia do trabalho;

8.4 Melhoria do ambiente organizacional, para melhor desempenho das funcdes dos
servidores;

8.5 Ampliacédo de a¢des voltadas para Saude do Trabalhador;

8.6 Implantacdo do Projeto “Cuidando de quem Cuida”, voltado ao atendimento

especializado dos servidores publicos municipais.

Monte Horebe — PB, em 02 de agosto de 2024.




