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PLANO DE GOVERNO – 2025/2028 

"COLIGAÇÃO O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM” 

SÃO SEBASTIÃO DO UMBUZEIRO CADA VEZ MELHOR 

 

Somos muito mais que uma candidatura. Somos a energia que quer fazer 

cada vez mais por São Sebastião do Umbuzeiro. Aqui apresentamos à população 

são-sebastianense o Plano de Governo 2025/2028 da Coligação União pelo Povo, 

que é fruto de uma construção coletiva com a comunidade e que contempla e 

agrega as principais ações e programas que iremos desenvolver nos próximos 

quatro anos. 

Queremos uma cidade que continue cuidando cada vez melhor das suas 

crianças e dê cada vez mais oportunidades aos jovens e siga respeitando seus 

idosos. Sabemos que fazer obras de concreto é importante e necessário, mas a 

grande obra mesmo é cuidar bem das pessoas. 

O objetivo principal é fazer uma cidade mais justa para todos, e, para isso, 

temos claro que é preciso somar as diferenças para construir a igualdade. 

Queremos governar novamente para todos os são-sebastianenses. 

Nos últimos quatro anos, São Sebastião do Umbuzeiro não parou de crescer. 

Entretanto, sabemos que ainda há muito a se fazer. Seguiremos no caminho do 

diálogo, da confiança e do trabalho. 

Temos convicção de que os próximos quatro anos serão de grandes 

conquistas e muito mais trabalho. 

Quem é daqui sabe que é possível construir uma São Sebastião do 

Umbuzeiro cada vez melhor para se viver. Aqui a esperança se renova todos os 

dias. somos gente que respeita o passado e constrói o futuro. 

E, um grande futuro nos espera. Esperamos ter você ao nosso lado nessa 

caminhada. Juntos podemos muito mais. Vem com a gente, vamos em frente. 

Adalcy Milêne de Freitas Neves - Prefeito 
Paulo Fernando Feitosa - Vice-prefeito 

 

 



 

1. INTRODUÇÃO  

O presente documento é um instrumento que vem apresentar e definir as 

ações do Governo para o Município de São Sebastião do Umbuzeiro – Paraíba,  

aqui estão presentes as bases, diretrizes e medidas, que nortearão o governo 

durante os quatro anos de gestão. Com o intuito de atender à Legislação Eleitoral 

Vigente e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição. Sendo assim aqui se apresenta as diretrizes e principais propostas da 

Candidata Adalcy para a administração de 2025-2028.   

A construção do documento partiu de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas enfrentados pela cidade, constituindo-se, portanto, em propostas 

concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, 

socialmente e ambientalmente sustentável. 

Para chegar as propostas aqui descritas, recebemos contribuições, reflexões 

bem como críticas de importantes parceiros (a) e ainda preposições vindas da 

comunidade em geral e com essas proposições se chegou ao melhor para a cidade 

e que a mesma se torne um local de investimentos, visitas e também para quem 

quiser aqui fazer morada. Temos como valores e princípios: os familiares, a 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e o amor pela minha cidade, e pelas 

pessoas que aqui vivem, e a estás pessoas dedico o meu compromisso pessoal. 

Dar continuidade ao modelo de gestão na administração do município é nosso 

principal objetivo, dando continuidade a obras estruturantes e propor também 

projetos e serviços que melhorem a qualidade de vida dos munícipes, iremos 

estabelecer metas e resultados positivos em todas as áreas de atuação do governo 

municipal. Nossa gestão será pautada em planejamento e acompanhamento de 

metas estabelecidas, pautadas dentro da disciplina orçamentária e zelo ao erário 

público de nossa cidade.    

Para que um plano de governo seja eficiente em suas sugestões de 

propostas. Faz necessário entender a realidade da vida urbana bem como da zona 

rural e como ela afeta o cotidiano das pessoas. Partindo dessa realidade, com 

esmero e sensibilidade, se propor políticas públicas voltadas a realidade de cada 

comunidade demostrando que é possível governar para todos. 

Por fim este documento traz as propostas e diretrizes como pretendemos 

trabalhar durante nossa gestão, que terá como compromisso o melhor para o povo 



 

de São Sebastião do Umbuzeiro, pautado em ideias que abrangem o 

desenvolvimento econômico e social sustentável, visando sempre a melhoria da 

qualidade de vida em nosso município. Como sabemos um programa nunca é 

fechado, e sim sempre passível de revisão e construção onde os anseios da 

comunidade sempre serão atendidos prontamente. 

Visando fazer uma São Sebastião do Umbuzeiro cada vez melhor, o presente 

plano, subdivido em 8 (oito) grandes áreas, apresenta nossas propostas prioritárias, 

debatidas e construídas pelo povo e para o povo do nosso município, a serem 

implementadas no quadriênio 2025-2028.  

 

2. PLANO DE GOVERNO 

2.1 ADMINISTRAÇÃO 

 Fortalecer a cidadania, colocando o cotidiano das pessoas como prioridade do 

governo; 

 Descentralizar o governo, com ênfase no protagonismo dos bairros e localidades 

do interior; 

 Fortalecer os Conselhos Municipais, oferecendo estrutura de apoio e estimulando 

a participação do cidadão são-sebastianense em tais órgãos; 

 Seguir ampliando o alcance da Lei da Transparência. 

 

2.2 AGRICULTURA 

 Incentivo à Regularização Fundiária das propriedades Rurais; 

 Implantação do Plano Safra Municipal; 

 Abastecimento d’água (adutoras) nas comunidades que ainda não foram 

contempladas; 

 Apoio ao preparo do solo para o plantio dos agricultores do município, bem como 

apoio na produção e armazenamento de forragem; 

 Incentivo à Produção de Leite, com apoio financeiro aos fornecedores 

cadastrados no Programa do Leite; 

 Reforma e ampliação da Fábrica de Ração; 

 Criação da Central das Associações, que irá dispor de apoio Jurídico e Contábil 

às Associações do Município. Para tanto, será feito um levantamento de todas as 

associações buscando identificar quais já estão com toda a documentação em dia 



 

e oferecendo apoio para regularizar aquelas que ainda estão com a 

documentação pendente, para que possam solicitar recursos extramunicipais 

junto a órgãos como: PROCASE, COOPERAR, CONAB, SEBRAE, SENAR, 

SENAI etc.; 

 Criar uma cooperativa Central para representar as Associações do Município; 

 Criação de um programa de melhoramento genético dos rebanhos, seja através 

de aquisição de reprodutores puros ou através de um banco de inseminação 

artificial que será acessado pelas associações; 

 Realizar melhorias nas estradas vicinais e no acesso às propriedades rurais;  

 Construção de passagens molhadas e mata-burros nas estradas vicinais; 

 Ampliação do PAA e PNAE com incentivo aos Agricultores Familiares do 

Município; 

 Parceria com empresas de Assistência para prestar cursos e treinamentos aos 

nossos agricultores; 

 Manutenção e Ampliação da Patrulha Mecanizada Rural; 

 Aquisição de veículo utilitário para uso exclusivo da Secretaria de Agricultura; 

 Aumentar a parceria com o governo do Estado para levar o Programa Água Doce 

para as comunidades que ainda não dispõem de dessalinizador; 

 Valorização e incentivo à cultura do Umbuzeiro. 

 

2.2.1 MEIO AMBIENTE 

 

 Incentivo à coleta seletiva do lixo tanto na zona urbana como na zona rural; 

 Treinamentos para os agricultores para evitar o desperdício de água e 

contaminação do solo, bem como orientações sobre o descarte adequado das 

embalagens de defensivos agrícolas; 

 Incentivo ao reflorestamento de áreas degradadas; 

 Criação de viveiro para a produção de mudas frutíferas e de plantas nativas; 

 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Programa de transferência de renda; 

 Fortalecimento da equipe do PAIF, com Pedagogo, Psicólogo e Advogado;  



 

 Abrir vaga no SCFV para crianças e jovens com deficiência, para tanto fortalecer 

a equipe para atender a esse público, com capacitação e contratação de 

profissionais qualificados; 

 Criação do prédio do CRAS e SCFV; 

 Dar continuidade ao Projeto Instante Mulher, com cursos de beleza, além de 

atendimentos de saúde, beleza e palestras; 

 Fortalecimento do Programa Ginástica na praça ; 

 Aquisição de veículo para a Secretaria de Assistência Social e Desenvolvimento 

Humano. 

 

4. CULTURA, TURISMO, ESPORTE e LAZER 

 Apoiar e incentivar todas as modalidades de esportes praticadas no município, tai 

como ciclismo, pega de boi, vaquejada, cavalgada, laço de bode, atletismo, trilha 

de moto; 

 Reforma do Estádio de futebol Euclides Celestino Pereira (o Pereirão); 

 Pleitear, junto aos governos Federal e/ou Estadual, recursos para construção de 

um estádio de futebol, com campo gramado e iluminação; 

 Construção de arenas para uso coletivo e gratuito para a prática de esportes, 

como beach tênis, voleibol de areia, futevôlei e futebol de areia; 

 Incentivar e apoiar o público feminino nas diversas modalidades que participem; 

 Implantar o campeonato rural de futebol de campo masculino e feminino; 

 Resgatar o campeonato municipal de futebol de campo nas modalidades aberto e 

veteranos; 

 Criar os campeonatos municipais de Vôlei e de handebol; 

 Implantar um dia para ser dedicado aos melhores do ano em cada modalidade 

esportiva no município; 

 Apoiar os eventos e manifestações culturais do município; 

 Apoiar a escola de música da banda filarmônica 8 de junho, BMU - Banda Marcial 

Umbuzeirense, Banda de Pífanos, grupo Nativos do Umbuzeiro, Grupo Alegria de 

viver; 

 Apoiar os artesãos(ãs) e artistas do município, incentivando movimentos culturais 

com apresentação desses artistas e exposições de peças artesanais em 

exposições e eventos locais e regionais; 

 Apoiar a Festa de Janeiro do Padroeiro São Sebastião; 



 

 Incentivar os festejos de Carnaval; 

 Comemorar o Dia do Trabalhador, o Dia das Mães e o Dia dos Pais; 

 Organizar e apoiar a festa de Emancipação Política no dia 8 de junho; 

 Ampliar e apoiar as típicas quadrilhas juninas, no período do São João; 

  Manter e apoiar a preservação dos sítios rupestres no município;  

 Incentivar os esportes radicais como o Rapel; 

 Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Município para 

fins de incentivar o turismo local;  

 Incentivar a preservação do patrimônio histórico do município; 

 Criar o Museu Municipal como também um espaço para a mostra do nosso 

artesanato e de comidas típicas; 

 Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo por 

diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar os 

eventos;  

 Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um ônibus 

exclusivo para viagens de estudo e intercâmbios culturais e esportivos; 

 

5. EDUCAÇÃO 

Para que um município avance em uma educação de qualidade a mesma tem 

que ser pautada na qualidade, no compromisso e na preocupação com o processo 

de ensino-aprendizagem. E isso é uma preocupação constante que sempre se fez 

presente nas Escolas e Creche de São Sebastião do Umbuzeiro. 

 Diante disso à nossa administração irá dar ênfase as formações continuadas 

não só para os professores, mas também para as equipes que compõem todos os 

níveis de apoio nas escolas e na creche qualificando todos os entes envolvidos com 

a educação municipal. Buscando sempre práticas pedagógicas inovadoras, para que 

possamos ter profissionais qualificados, habilitados e que possem potencializar suas 

habilidades. Tudo isso visa oferecer aos filhos de São Sebastião do umbuzeiro uma 

educação de Excelência. 

 Não podemos deixar de destacar que a educação também é emocional como 

mostrado acima cada profissional sendo atendido em suas especificidades e 

singularidades, ou seja, a educação tem que estar atenta as adversidades bem 

como com a inclusão de todos. Nossas escolas são e serão sempre compostas por 



 

uma atmosfera propícia a aprendizagem e que ela sempre ocorrerá de maneira 

inclusiva e significativa para todos em especial para os nossos alunos. 

 Face o exposto acima segue abaixo as diretrizes na qual pretendemos 

progredir e alcançar nos próximos quatros anos de gestão: 

5.1  EDUCAÇÃO INFANTIL 

 Ampliar o atendimento na Creche Quitéria Laurinete Campos, com investimentos 

na ampliação de oferta de vagas para crianças de até três anos, facilitando o 

acesso a uma educação infantil em tempo integral; 

 Continuar a atender em 100% as crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-

escola; 

 Manter a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, 

em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 

infância, preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 

3 (três) anos; (mantém esse ou tira o debaixo) 

 Garantir a execução do Plano Municipal de Recomposição e Recuperação de 

Aprendizagem e o Busca Ativa Escolar na Rede de Ensino; 

 Manter as programações festivas que estimulam a participação da família e da 

comunidade no ambiente escolar; 

 Adquirir mais materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 

motor e cognitivo das crianças; 

  Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos 

pais, melhorando, assim, a aprendizagem e as relações interpessoais. 

5.2  ENSINO FUNDAMENTAL 

 Construir uma gestão democrática e participativa a fim de garantir à população a 

discussão de temáticas pertinentes à infraestrutura física, ao quadro de pessoal, 

às condições de gestão, aos recursos pedagógicos, à situação de acessibilidade, 

entre outros indicadores relevantes; 

 Construir um ambiente escolar alegre e de interação no qual a aprendizagem flua 

em todos os envolvidos; 

 Manter os profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa Saúde 

na Escola; 



 

 Garantir a alfabetização de todas as crianças dentro dos anos e parâmetros 

estabelecidos pelo MEC; 

 Garantir a pactuação pela Alfabetização na Idade Certa em regime de 

colaboração com o governo do estado através do Pacto Alfabetiza Mais Paraíba, 

que busca assegurar a alfabetização de todas as crianças até o final do 2º ano do 

ensino fundamental. Além da recuperação das aprendizagens das crianças do 3º, 

4º e 5º anos afetadas pela pandemia. Ao mesmo tempo, garantir as metas de 

alfabetização do programa e com a perspectiva de mais uma vez ganhar o Prêmio 

Escola Referência em Aprendizagem e o Selo Município Referência em 

Aprendizagem nos próximos anos; 

 Garantir uma educação inclusiva para todos; 

 Ampliar e promover o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que 

abranja mais sua atuação, garantindo a oferta de educação inclusiva; 

 Incentivar a inclusão social de pessoas com deficiência na escola, meio social e 

no mercado de trabalho, através de políticas públicas, como o Projeto Minha 

Cidade é Inclusiva, executado em ações ligadas à saúde, educação, esporte, 

lazer, cultura   e assistência social; 

 Implantar (Expandir) o Ensino Integral, destacando as habilidades de cada aluno; 

 Manter e ampliar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar; 

 Investir em mobília, garantindo conforto e qualidade para funcionários e alunos; 

 Manter e ampliar a interação entre as escolas municipais e estaduais, buscando 

uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada 

pela Secretaria Municipal de Educação; 

 Manter e ampliar projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a 

violência na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o 

sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboração com as famílias e com 

órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e 

juventude; 

 Manter e ampliar a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em 

parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

adolescência e juventude; 

 Ampliar a educação conectada, ofertando um ensino mais tecnológico e amplo; 

 Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho 

pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a 

realidade local e com a identidade cultural; 



 

 Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organização, incentivando a 

uniformização, garantindo, assim, a identificação e igualdade entre todos; 

 Incentivar a participação dos pais e/ou responsáveis no acompanhamento das 

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre as 

escolas e as famílias; 

 Manter e ampliar uma alimentação saudável no espaço escolar, com aumento da 

variedade dos produtos vindos da agricultura familiar, através do PNAE, e 

orientando os produtores/agricultores, assim como as equipes das escolas e 

creche, para garantir a conscientização dos alunos e familiares; 

 Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio 

ambiente, através de aulas práticas e parcerias com a secretaria de agricultura e 

saúde; 

 Manter e ampliar simulados e retomadas de conteúdo a fim de elevar os índices 

de aprendizagem nas avaliações externas. 

  

5.3  EJA  

 Garantir e fortalecer a Educação de Jovens e Adultos (EJA) com o objetivo de 

proporcionar acesso à educação e à capacitação às pessoas que, por diversos 

motivos, não concluíram a Educação Básica na idade certa. Público-alvo: jovens 

acima de 15 anos, adultos e idosos 

5.4  TRANSPORTE ESCOLAR 

 Oferecer e ampliar uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, 

com segurança e conforto, à escola; 

 Manter e ampliar a capacitação para monitores e motoristas. 

5.5  EDUCAÇÃO EM GERAL 

 Promover o ensino itinerante, levando conhecimento, alfabetizando quem ainda 

não teve essa oportunidade; 

 Implantar o Projeto Horta Escolar na escola Mauro Severiano Leite e na Creche 

Laurinete Quitéria Campos e ampliar e fortalecer a Horta da Escola Pedro 

Pedrosa Amador; 

 Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatórios para 

avaliação, como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio); 



 

 Incentivar e apoiar formação de grupos de estudos no munícipio; 

 Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação; 

 Reformular o plano de cargo carreiras e salários dos professores; 

 Induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica, por 

meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a 

serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a 

melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos(as) 

profissionais da educação e o aprimoramento da Gestão Democrática; 

 Implantar biblioteca pública municipal com objetivo de criar espaços culturais, 

sociais, acessíveis, atrativos, tecnológicos e de conhecimento a serviço de todos 

os cidadãos; 

 Promover formações continuadas para os funcionários, no intuito de melhorar a 

assistência aos alunos, o relacionamento interpessoal e a valorização da função 

de cada um no âmbito escolar; 

 Oferecer suporte psicopedagógico para crianças e adolescentes com dificuldades 

de aprendizagem e desenvolvimento, atuando de forma preventiva e interventiva 

na rede de ensino.    

 

6. INFRAESTRUTURA 

 Construção de Pontilhões de acesso nas ruas Otacílio Ferreira (passagem da 

rua Zacarias Domingos – antiga rua da Baraúna para a rua José Ezaú (Zé 

Preto), na rua Andrelino (travessia da rua Messias Monteiro para a rua 

Antônio Lino), na travessia que dá acesso à rua Cirilo Cândido – antiga rua da 

Olaria, no Riacho que dá acesso ao Cruzeiro; 

 Prospectar junto ao Governo Federal construção do CRAS padrão;  

 Saneamento Básico (tratamento de esgotos – analisaremos alguns modelos 

alternativos) 

 Conclusão da Adutora Metódio Pereira (saindo do açude Zé Tourinho em 

Camalaú pra abastecer os municípios de São João do Tigre, São Sebastião 

do Umbuzeiro e Zabelê). Continuaremos cobrando ao governo do Estado a 

conclusão dessa obra; 

 Realocação do tanque receptor dos rejeitos da dessalinização atualmente 

instalado na Rua Sátiro Feitosa e construiremos uma praça no local do citado 

tanque; 

 Construção de praças: 



 

1. Em frente ao colégio estadual, 

2. Na rua Cirilo Cândido (antiga rua da Olaria),  

3. Canteiro da rua Sátiro Feitosa, 

4. Conjunto José Fernandes, 

5. Em frente ao Hospital, 

6. Conjunto Paulo Figueiredo,  

7. Rua Abel Costa (Rua de Adamorzinho), 

8. Serrote apertado. 

 Corredor luminoso do posto de combustíveis até a última chácara (acho que é 

o Rancho Bernadete); 

 Construção de dois portais turísticos: saída para Arcoverde e saída para São 

João do Tigre; 

 Ampliação dos cemitérios: cidade e Mão Beijada e implementar uma 

mortuária; 

 Revitalização dos prédios públicos do distrito de Mão Beijada;  

 Conclusão da quadra da Mão Beijada; 

7. SAÚDE  

 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADE BÁSICA (SAMU); 

     É um componente assistencial móvel da Rede de Atenção às Urgências que 

tem como objetivo chegar precocemente à vítima após ter ocorrido um agravo à sua 

saúde 

 CRIAÇÃO DE UNIDADES ÂNCORAS NA ZONA RURAL.  

    Atendimento nas comunidades e Assentamentos Estrela D’alva e Boa Sorte 

com Cronograma de Atendimento nessas comunidades. 

 IMPLANTAÇÃO EQUIPE COM MEIO DE TRANSPORTE DA ZONA RURAL  

 Disponibilizar equipes para locomoção de plantão na unidade rural no Sitio 

Santo Antônio para atender 24 horas a comunidade com unidades de saúde para as 

Referências. 

 GERADOR DE ENERGIA E ADEQUAÇÃO DA REDE ELÉTRICA  

Garantir fornecimento energia elétrica adequada aos equipamentos do serviço de 

saúde. 



 

 FORNECER MEIO PARA DESLOCAMENTOS PARA AS AGENTES. 

COMUNITÁRIAS DE SAÚDE (ACS) NAS VISITAS DOMICILIARES. 

 Adquirir Moto POP ou Bicicleta elétrica para os Agentes Comunitários de 

Saúde e Endemias facilitando acesso as visitas domiciliares. 

 CONCURSO PUBLICO PARA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE.  

 Prover o município com números de Agentes Comunitários de Saúde 

conforme vaga do Portarias do MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

 REFORMA E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS) 

DO MUNICÍPIO. 

 Projeto de melhoria e modernização das UBS e Unidades de Saúde do 

município de São Sebastião do Umbuzeiro, que necessitem, por meio de projetos 

que contemplem acessibilidade e dispositivos de alta tecnologia como captação de 

água, energia solar e sistema para comunicação entre as unidades e Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS). 

 FORTALECER AS POLÍTICAS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE. 

 Implementar projetos e programas de saúde pública que atendam todo 

cidadão desde a gestação até a terceira idade, implantando novos programas de 

prevenção e de atendimento prioritário que fortaleça as políticas públicas.  

 ESTIMULAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO NA SAÚDE 

PÚBLICA. 

  Implementar projetos e programas de saúde pública que atendam todo 

cidadão desde a gestação até a terceira idade, implantando novos programas de 

prevenção e de atendimento prioritário. 

 FORTALECER O CONTROLE SOCIAL (Conselho Municipal de Saúde). 

 Primar pela integração das ações de saúde em sua fiscalização, obtenção 

de informações, proposta de estratégias e até mesmo na tomada de decisões, 

obviamente dentro dos limites de suas atribuições institucionais, por lei 

estabelecidas. 

 MANUTENÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO UNIDADE DE PICS E FARMÁCIA 

VIVA. - PROJETO PLANTAR SAÚDE. 



 

 Implementação de um espaço de saúde complementar com disponibilização 

de serviços complementares como, acupuntura, ozonioterapia para feridas, dores 

crônicas. Juntamente com uma unidade denominada de farmácias vivas instituídas 

pela Portaria nº 886, de 20 de abril de 2010, do Ministério da Saúde, que instituiu a 

farmácia viva no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), e que realizam as 

etapas de cultivo, coleta, processamento, armazenamento de plantas medicinais, 

preparação e dispensação de produtos e oficinais de plantas medicinais e 

fitoterápicos para a população nas Unidades Básicas de Saúde. 

 AMPLIAÇÃO DA RELAÇÃO DE MEDICAMENTOS MUNICIPAIS. (RENAME) 

 Realizar atualização da relação dos medicamentos ofertados pela farmácia 

básica municipal ampliando a gama de medicações oferecida com base na 

solicitação médica. 

 RENOVAR A FROTA DE CARROS. 

 Adquirir carros novos e com mais conforto e tecnologia para transporte de 

pacientes que necessitam deslocar-se para outros municípios. 

 ADQUIRIR UNIDADE MÓVEL ODONTOLÓGICA. 

 Buscar parcerias Governo Federal de forma que possamos permitir a 

expansão da atenção à Saúde Bucal, a partir de consultórios odontológicos 

estruturados em veículos equipados e adaptados para o desenvolvimento de ações 

a serem realizadas por Equipes de Saúde Bucal, vinculadas às Equipes da 

Estratégia de Saúde da Família (ESB).  

 ADAPTAR UM VEÍCULO PARA ATENDIMENTO DOMICILIAR DE MÉDICOS 

E ENFERMEIROS. 

 Oferta atendimento das Equipe de Saúde da Famílias as diversas 

comunidades. 

 IMPLEMENTAR LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLINICAS  

 Implementar o laboratório municipal com maior oferta de exames laboratoriais 

para a população, realizando os exames de urgência no mesmo dia e instituindo um 

sistema de comunicação para que o exame possa ser acessado por solicitante e o 

paciente possa acessar pelo celular e sistema local. 

 IMPLANTAR ATENDIMENTO DE DENTISTA AO DOMICÍLIO. 



 

 Adquirir equipamentos de cadeira odontológica portátil para que os dentistas 

do município possam fazer atendimentos odontológicos domiciliares, priorizando 

pacientes acamados e os que têm dificuldades de locomoção. 

 CRIAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA FISIOTERAPIA 

DOMICILIAR. 

 Implementação de atendimento domiciliar em fisioterapia especificamente 

para reabilitação atendendo principalmente os pacientes acamados e com 

dificuldade de locomoção. 

 IMPLEMENTAR EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS - EMULTI 

 Ofertar cuidado integral para a comunidade, melhorando o acompanhamento 

em saúde dos usuários e resolubilidade do sus aos pacientes com necessidades 

especiais como: fisioterapia, psicólogo, psicopedagoga e demais profissionais de 

forma a garantir atendimento integral dentro do município. 

 IMPLANTAÇÃO ACADEMIA DA SAÚDE. 

 Ofertar promoção da saúde e produção do cuidado que funciona com a 

implantação de espaços públicos através da academia da saúde, onde serão 

ofertadas práticas de atividades físicas para população.  

 REESTRUTURAÇÃO DE REDES, CONEXÃO E COMPUTADORES.  

 Melhoria do sistema de informação, licitação para internet via fibra, compra de 

computadores e melhoria na comunicação entre gestão, serviços e população. 

Integrando toda a rede de assistência à saúde dos nossos munícipes. 

 IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE ESPECIALIDADES NO 

MUNICIPIO  

 Implementação dos atendimentos para várias especialidades médicas e 

reabilitação. Ampliando a oferta de exames, consultas e procedimentos para a 

população no município.  

 IMPLANTAR TELE SAÚDE EM ESPECIALIDADES. 

 Garantir o acesso à saúde de qualidade para todos, principalmente as 

populações diminuindo à distância melhorando o tempo entre os diagnósticos e 

detecção precoce de doenças, aproximando médicos e pacientes. 

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus


 

 CRIAÇÃO DE LOCAL PARA HIGIENIZAÇÃO DOS CARROS DA SAÚDE. 

 Local apropriado no serviço de saúde para higienização de carros da saúde, 

essencial para garantir a segurança e o bem-estar dos pacientes e profissionais que 

utilizam esses veículos.  

 MELHOR O ACESSO DA AMBULÂNCIA A UNIDADE DE SAÚDE. 

 Melhor acesso a entrada da ambulância nos serviços de saúde local 

facilitando locomoção dos pacientes. 

 CRIAR SAÚDE NA COMUNIDADE INTERSETORIAL.  

 

Levar os serviços de saúde as comunidades ofertando orientações de prevenção 

elaborando cronograma anual de ações. 

 AMPLIAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS SUS 

  Credenciamentos para profissionais e clinicas, aumentando a oferta de 

consultas e exames especializados no município. 

 MANTER O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO CARIRI 

OCIDENTAL (CISCO). 

 Suprir a demanda de serviços ambulatoriais de média e alta complexidade em 

saúde pública, atender a população nas especialidades diversas. 
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