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INTRODUÇÃO E VISÃO GERAL

É com honra e comprometimento que apresentamos o Plano de Governo da chapa Danilo e Marcos para 
a prefeitura de Pirpirituba-PB. Nossa candidatura nasce da convicção de que podemos dar continuidade 
ao que de bom foi realizado no mandato anterior, ao mesmo tempo em que buscamos inovar e pensar no 
futuro de nossa amada cidade.

De rica história e comunidade resiliente, Pirpirituba merece uma gestão que valorize suas conquistas, 
mas que também tenha visão de longo prazo para enfrentar os desafios do amanhã. Nossa visão é a de 
uma cidade que honra suas tradições, mas que também abraça a inovação e o progresso. Queremos 
uma cidade onde os serviços públicos sejam mais eficientes e acessíveis a todos, onde a educação seja a 
chave para o sucesso, onde a saúde seja prioridade e onde a infraestrutura esteja preparada para os 
desafios.

Compromissados com o bem-estar de nossa comunidade, estamos prontos para liderar Pirpirituba em 
direção a um futuro promissor. Ao longo das próximas páginas, vamos apresentar nossas propostas para 
fortalecer o desenvolvimento econômico, promover a inclusão social, preservar o meio ambiente e 
garantir que nossa cidade continue sendo um lugar onde todos possam prosperar.

Convidamos todos os pirpiritubenses a se juntarem a nós nessa jornada de transformação e progresso. 
Juntos, podemos fazer de Pirpirituba uma cidade ainda melhor, onde as conquistas do presente se unem 
à visão do futuro. Estamos prontos para liderar essa caminhada e contamos com o apoio de cada um de 
vocês para alcançarmos nossos objetivos comuns. Vamos avançar juntos, rumo a um futuro brilhante 
para nossa cidade.

Portanto, com um compromisso firme e transparente na abordagem das questões públicas, 
desenvolvemos um Plano de Governo totalmente popular, construído a partir do que foi ouvido em 
visitas, reuniões e plenárias. Logo, apresento-vos o Plano de Governo da chapa Danilo e Marcos.



VISÃO E VALORES 

1.  Respeito e Inclusão: Nossa visão para Pirpirituba é a de uma cidade onde o respeito pela diversidade seja 
um valor fundamental. Queremos uma comunidade onde todas as pessoas se sintam valorizadas e 
incluídas, independentemente de sua origem, raça, gênero, orientação sexual ou condição socioeconômica. 
Acreditamos que a diversidade é uma força que enriquece nossa cidade e estamos comprometidos em 
promover a igualdade de oportunidades para todos os cidadãos.

2.  Transparência e Integridade: Valorizamos a transparência e a integridade em todas as nossas ações. 
Acreditamos que a prestação de contas e a transparência são essenciais para construir a confiança dos 
cidadãos em nosso governo. Nosso compromisso é com uma gestão aberta e responsável, onde as decisões 
são tomadas de forma transparente e baseadas no interesse público.

3.  Desenvolvimento Sustentável: Temos o compromisso de promover um desenvolvimento sustentável que 
preserve os recursos naturais de nossa cidade para as gerações futuras. Queremos uma Pirpirituba onde o 
crescimento econômico esteja alinhado com a proteção do meio ambiente, onde as políticas públicas 
promovam a conservação dos recursos naturais e a mitigação das mudanças climáticas.

4.  Excelência e Inovação: Buscamos a excelência em tudo o que fazemos e estamos comprometidos em 
promover a inovação em todos os setores da administração pública. Queremos uma cidade onde a 
qualidade dos serviços públicos seja uma prioridade, onde a tecnologia seja utilizada para melhorar a 
eficiência e onde a criatividade e o empreendedorismo sejam incentivados.

5.  Justiça Social e Bem-Estar: Defendemos uma cidade onde a justiça social seja uma realidade para todos os 
seus habitantes. Queremos uma Pirpirituba onde todos tenham acesso a serviços públicos de qualidade, 
onde a assistência social seja garantida aos mais vulneráveis e onde a promoção do bem-estar seja uma 
prioridade em todas as políticas públicas.

6.  Participação Cidadã e Democrática: Valorizamos a participação ativa dos cidadãos na vida política e social 
de nossa cidade. Acreditamos que a democracia só é verdadeiramente eficaz quando os cidadãos têm voz e 
participam ativamente das decisões que afetam suas vidas. Nosso compromisso é com uma gestão 
participativa, onde os cidadãos são ouvidos e suas opiniões são levadas em consideração na formulação de 
políticas públicas.
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PROPOSTAS

01 Infraestrutura
e Serviços Urbanos

Reforma das praças e espaços públicos;

Construção e manutenção das galerias pluviais;

Construção do parque de eventos municipal;

Ampliação da iluminação de led no município;

Instalar a central de monitoramento municipal com instalação de câmeras de segurança nas 

principais vias públicas do município;

Ampliação e manutenção de sinalização e identificação das ruas da zona urbana;

Criação do programa cidade conectada;

Melhorar a acessibilidade e a mobilidade urbana;

Estimular a coleta seletiva de resíduos sólidos; 

Construção do portal da cidade;

Urbanização das vias de acesso à cidade.

02 Educação

Qualificação e capacitação continuada dos profissionais de educação;

Implantar o sistema municipal de ensino;

Implantação de sistemas e softwares para dinamizar o ensino e o trabalho dos profissionais da 

educação;

Modernização e ampliação da biblioteca municipal;

Reforma e modernização da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida;

Buscar investimentos para melhorar o material pedagógico;

Promover e estimular parcerias voltadas a educação inclusiva, atípicas e ambientais;  

Fortalecimento da educação Infantil, Fundamental I e Fundamental II;

Fortalecimento do programa busca ativa;

Aprimorar o transporte escolar;



Integração do esporte e a escola afim de promover e estimular as práticas esportivas para os 

alunos da rede municipal de ensino;

Programa de integração família e escola;

Ampliar o programa de música “Acordes”, nas escolas; 

Parcerias com instituições de ensino para projetos de extensão;

Implementar as disciplinas de Educação financeira, Empreendedorismo e Cidadania como 

componentes curriculares;

Promover atividades complementares como gincanas de conhecimento e feiras de ciências com 

os alunos da rede municipal de ensino.

03 Saúde e bem-estar

Capacitação e qualificação dos profissionais da saúde. 

Implantação de sistemas e softwares para dinamizar o atendimento da população e facilitar os 

processos de marcação de exames, consultas, etc;

Ampliação da distribuição de medicamentos da farmácia básica do município;

Modernização do Pronto Atendimento Municipal;

Buscar parcerias para ampliar os serviços e atendimentos especializados;

Viabilizar a implantação de telemedicina para áreas específicas da saúde;

Modernização e ampliação das Unidades Básicas de Saúde;

Buscar recursos para adquirir uma Unidade Móvel de Saúde;

Promoção de hábitos saudáveis através de educação alimentar e prática regular de atividades 

físicas;

Promover campanhas educativas integrando a saúde municipal aos demais setores 

administrativos; 

Desenvolver programas e ações direcionadas à saúde da mulher; 

04 Cuidado com as pessoas

Formalizar parcerias junto aos governos federal e estadual para instalação de programa 

habitacional para construção de casas populares na zona urbana e na zona rural;

Implantação da central de velórios do município;

Ampliação e atualização do programa de benefícios eventuais;

Promover políticas de igualdade de gênero;



Aperfeiçoamento do Programa Esperança que alimenta (distribuição do peixe na semana e 

frango no período natalino);

Manutenção de programas de assistência aos jovens e adolescentes;

Aperfeiçoamento de programas de assistência para os idosos;

Realizar parcerias com o sistema “S” para capacitação da população através de cursos 

profissionalizantes.

Promover atividades de apoio às famílias de pessoas portadoras de deficiências, autistas, entre 

outros.

05 Apoio à população rural

Ampliação no abastecimento de água das comunidades rurais;

Manutenção e melhorias nas estradas vicinais;

Buscar recursos para pavimentação em trechos de difícil acesso na zona rural;

Manutenção e construção de novas bueiras;

Ampliar o apoio a agricultura familiar;

Implantar a coleta de resíduos sólidos nas comunidades rurais;

Buscar recursos para adquirir unidade móvel de saúde para atendimento médico nas 

comunidades rurais;

Apoio as atividades histórico-culturais da população rural;

Incentivar as atividades esportivas praticadas nas comunidades rurais;

Ampliação dos programas de corte de terra, construção de barreiros e roço de mato das 

estradas vicinais;

06 Cultura e Turismo 

Elaborar o Plano Municipal de Cultura e Turismo;

Criação de calendário de eventos municipais;

Estimular a produção de cultura local;

Fomentar e promover os roteiros turísticos;

Estimular os grupos culturais (teatro, dança, quadrilha junina, capoeira, literário, etc);

Promover campanhas educativas sobre o patrimônio cultural municipal;

Fortalecer as festividades culturais do município;



Catalogar e sinalizar os pontos turísticos do município.

07 Esportes e Lazer 

Apoio na infraestrutura dos campos de futebol da zona rural;

Estimular a integração do esporte com a rede municipal de ensino;

Ampliar o apoio aos esportistas das modalidades individuais;

Realizar campeonatos municipais de esportes coletivos como futebol, futsal, voleibol, etc;

Construção de quadra de areia no município para prática de esportes como: futevôlei, beach 

tênis, vôlei, etc;

Criação de uma área para prática de corrida e caminhada;

Idealização de uma área para prática de esportes radicais como Skate e BMX freestyle;

Construção de academias de saúde nos bairros;

08 Inclusão

Melhorar a infraestrutura das escolas para a adaptação das crianças autistas, com síndrome de 

Down, deficiências visuais, auditivas, entre outras;

Desenvolver políticas públicas para a população LGBTQIAP+;

Estimular políticas públicas de combate ao Racismo, à violência contra a mulher, violência de 

gênero e a discriminação por orientação sexual.

09 Geração de emprego
e renda

Realização de cursos profissionalizantes;

Aprimorar o programa de estágio para estudantes de cursos técnicos e universitários nos 

setores da administração púlica;

Fortalecer o comércio local ofertando capacitação para que possam prestar melhores serviços 

para a população;

Estimular o empreendedorismo;

Fomentar a criação de cooperativas;

Fomentar a criação de startups;



COLIGAÇÃO: CORAGEM PARA SEGUIR EM FRENTE.

Buscar parcerias público-privadas com foco na geração de emprego;

Fomentar a instalação de agroindustria voltada para economia rural;

10 Juventude 

Criar áreas de conexão de internet gratuita na cidade;

Implementar o ensino de música, teatro e outras atividades culturais nos programas sociais 

para a juventude;

Criar espaço de coworking, unindo a tecnologia e a educação;

Estimular a propdução e criação de ferramentas e softwares para mundo digital;

Firmar parcerias público-privadas para o setor de estágio;

Firmar parcerias com entidades de ensino superior para colaborar com a profissionalização  da 

juventude;

Realização de cursos profissionalizantes voltados para juventude;


