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MUNICIPIO DE CACIMBAS-PB

PLANO DE GOVERNO - 2025/2029

ADMINISTRACAO

1. Nomeacdo de cargos em comissao, de acordo com a necessidade do municipio;

2. Priorizar pessoas com capacidade técnica para nomeacdo em cargos
comissionados;

3. Nomear a Secretaria da Mulher;

4. Apoiar o fortalecimento dos diversos conselhos existentes no municipio como:
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB; Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel-
CMDRS; Conselho do Idoso etc.

5. Contribuir para a promocdo da plena transparéncia nos gastos publicos,
disponibilizando informacdes a populacéo;

6. Qualificar, humanizar e agilizar o atendimento ao contribuinte e cidaddo nos
diversos 6rgdos da administracdo municipal;

7. Racionalizar procedimentos de modo inovador, visando a desburocratizagéo,
permitindo a sincronia de sistemas e informacdes nos mais diversos 0rgaos
municipais para melhor atender ao cidadao;

8. Qualificar e valorizar o servidor publico.

9. Promover a participacdo popular na construcdo de politicas publicas e incentivar
a participacao na priorizacdo de demandas no orgamento municipal;

10. Realizar avaliagédo do desempenho e da satisfagédo popular com o trabalho dos
secretarios, diretores escolares e diretores de unidades de salde;

11. Construcdo de usina de energia solar para abastecimento dos 6rgédos publicos, da
iluminacéo publica e o excedente distribuir para familias carentes;

12. Criar um sistema de planejamento e gestdo integrada que permita harmonia e
parceria entre os profissionais e no desenvolvimento de a¢des;

13. Realizar concurso publico para todas as secretarias municipais.



SAUDE

1. Continuar e qualificar a assisténcia médica e odontoldgica para a populacdo da
cidade, do Distrito de S&o Sebastido, e de todas as comunidades rurais do
Municipio;

2. Ampliagdo e reforma das Unidades Bésicas de Saude para melhor atendimento ao
cidadéo;

3.  Ampliar as instalacdes da Policlinica Municipal José Maria Leite, para melhor
atender o usuério;

4. Implantacdo do Laboratério Publico Municipal vinculado & Secretaria Municipal de
Saude;

5. Ampliar a oferta de plantdes médicos e de enfermagem ja existente nas Unidades de
Saude do Distrito de Séo Sebastido e sede do Municipio;

6. Ampliar o atendimento em domicilio a pacientes com necessidades de reabilitagdo —
Atividades de Vidas Diarias-AVD’s;

7. Intensificagdo das ag¢des de vigilancia ambiental, com treinamento constante das
equipes de saide e agentes de combate a endemias, para execu¢do de melhor
controle, monitoramento e preven¢do de doengas endémicas;

8. Humanizagao, agilidade e eficiéncia no atendimento aos pacientes e familiares;
9. Aperfeicoamento das agdes no acompanhamento a gestantes;

10. Implantacdo de normas de gestdo, para reduzir o tempo de espera em filas para
atendimento, bem como, agilizar a marcacéo de consultas, exames e cirurgias,
mediante convénios e parceiras com clinicas especializadas;

11. Ampliar os programas de atendimento ao idoso, crianga e adolescente, gestante e
portador de necessidades especiais;

12. Fornecimento de kits para gestantes de baixa renda;

13. Ampliar e qualificar o atendimento aos pacientes na casa de apoio de Jodo Pessoa e
Campina Grande;

14. Aproximar as acdes de salde a educacao para que se possa trabalhar politicas de
saude voltadas para as criancas e jovens de forma mais eficaz;

EDUCACAO

1. Celebrar um Pacto Social pela melhoria da educacgdo contemplando a valorizagéo
dos diversos atores envolvidos, alunos, pais e profissionais da educacgéo,
organizagOes educacionais;

2. Criar um Sistema de Gestdo Integrado que permita o alinhamento de a¢des de todo
0 sistema educacional (Secretaria de
educacéo/escolas/professores/aluno/comunidade escolar), propiciando uma
atuacdo de forma estruturada e contextualizada;

3. Criar mecanismos que motivem as familias a matricular seus filhos em idade
escolar na rede municipal de ensino;

4. Modernizar a infraestrutura de todas as escolas do municipio;



5. Introduzir nas escolas municipais a oferta de pratica de esportes, através da
promocdo e ampliacdo dos jogos escolares;

6. Ampliacdo e implantagdo de Programas de treinamentos constantes para
atualizacdo e motivacao dos professores, visando a qualificacdo necessaria ao bom
desempenho das atividades docentes.

7. Ofertar merenda escolar de qualidade com investimento no treinamento das
equipes, inclusive com aquisicdo de géneros alimenticios junto a agricultura
familiar do municipio;

8. Ampliar a oferta da Educacao Infantil — creches e pré-escolas — com a construcao,
ampliacéo e qualificacdo dos espacgos educativos;

9. Qualificar os espacos pedagogicos das escolas municipais, por meio de
implantacdo e ampliacdo de bibliotecas e laboratdrios.

10. Qualificar as equipes diretivas, pedagdgicas e administrativas das escolas
municipais.

11. Ampliar e qualificar os programas educacionais, em relacéo as atividades extra-
classe, como esporte, masica, teatro e demais artes.

12. Promover competi¢des esportivas e intelectuais entre os alunos da rede escolar
municipal, fomentando a pratica desportiva e a incessante busca da cultura, e
proporcionar acesso gratuito a internet a profissionais da educacéo e alunos nas
dependéncias das unidades escolares;

13. Implantacéo da jornada de 40 horas semanais remuneradas para profissionais da
educacéo que possuam disponibilidade e compatibilidade;

14. Melhorar a frota municipal com aquisi¢cdo de dnibus escolares, em parceria com
0s governos estadual e federal;

15. Implantacdo de debates, junto ao quadro de profissionais da educacdo, para
revisdo do Plano de Cargos e carreira do magistério publico municipal;

16. Implantacdo de politicas educacionais, que motivem o profissional da educag&o,
a realizar cursos de especializagdo e pds-graduacao;

17. Execucdo das ac¢bes do Plano Municipal de Educacéo, visando o cumprimento
das metas de curto, médio e longo prazo;

18. Pagamento do décimo quarto salario dos profissionais da educagdo, das escolas
que atingirem a meta satisfatoria do Indice Municipal de Avaliacdo da Educacao;

19. Implantacédo da proposta pedagdgicas em todas as unidades escolares municipais;
20. Criar um planejamento estratégico para a secretaria de educagdo que sirva de
horizonte para o planejamento e apoio as atividades desenvolvidas pelas escolas.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1. Fortalecimento e criacdo de Feiras Livre do Pequeno Produtor Rural;
2. Construgdo de Tecnologia social de armazenamento de dgua de chuva;

3. Fomentar a caprinocultura municipal para corte e leite;



4. Construcédo de agudes para pequenos produtores rurais;

o

Implantagdo de politicas de incentivo a criacdo de galinhas caipiras para
complementacéo de renda financeira dos pequenos produtores;

Ampliar programa de corte de terras para pequenos produtores rurais;
Distribuicdo de sementes para plantio;

Implantacdo dos quintais produtivos para agricultores familiar.
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Prestar assisténcia técnica aos agricultores no tocante a acesso ao mercado para
comercializacdo dos produtos da agricultura familiar;

10. Implantar eficaz programa de regularizacdo fundiaria nas areas urbanas e rurais
do municipio;

11. Distribuicdo de mudas frutiferas e nativas;
12. Desenvolvimento de acdes de combate a desertificacao;

13. Utilizar o poder de grande comprador da administracdo municipal para estabelecer
critérios de aquisicdo de produtos junto a fornecedores de bens e servicos, e
pequenos produtores rurais.

ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURA

1. Fortalecimento dos eventos culturais;

2. Incentivar a formacao de grupos folcloricos;

3. Desenvolver acfes em parceria com a secretaria de satde e educagdo que visem
prevencdo ao uso de drogas, bem como tratamento eficiente aos dependentes;

4. Aperfeigoar os programas de atencao aos idosos e portadores de deficiéncias;

5. Ampliar o Programa Viver Melhor, dotado de acfes de planejamento familiar,
abordando temas como: gravidez precoce, prevencdo de doencgas, controle
financeiro, alcoolismo, e capacitacédo profissional;

6. Desenvolver programas de protecdo aos direitos da mulher e das criangas e
adolescentes;

7. Promover efetivamente a incluséo social da populagdo em situagdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e
federais cujo foco seja a erradicacdo da pobreza;

8. Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como
espacos de democratizacao, negociacdo de consensos e de gestdo compartilhada;

OBRAS E INFRAESTRUTURA

1. Universalizar a pavimentacdo em paralelepipedo nas vias publicas do Distrito de
S&o Sebastido e da sede do municipio;



2. Realizar a pavimentacdo em paralelepipedo de vérias ladeiras que d&do acesso as
comunidades rurais;

3. Construgéo de passagens molhadas;
4. Construcdo de um grande acude na comunidade monteiro e adjacentes;

5. Ampliar o Sistema de Esgotamento Sanitario da sede do Municipio,
promovendo a sua manutencao periodica;

6. Asfaltamento da estrada que segue do entroncamento da (PB 238)
Comunidade Aparecida a comunidade quilombola de Serra Feia

ESPORTE E LAZER

1. Promover o aumento da participagdo de criancas e adolescentes na pratica esportiva;
2. Ampliar e fortalecer o Campeonato de Futebol do Distrito de S&o Sebastido;

3. Criar e 0 campeonato Municipal de Futebol na sede do municipio; além de outras
competicdes de futebol;

4. Ampliar o patrocinio de inscri¢des, hospedagem e translado de atletas praticantes de
karaté para competicOes estaduais, regionais, nacionais e internacionais;

5. Distribuicdo de material esportivo para atletas das diversas modalidades esportivas
praticadas no municipio;

6. Assegurar ampla participacdo dos portadores de necessidades especiais e garantir
equipamentos adequados;

7. Aumentar e qualificar os niveis de atividades fisicas da populacdo em geral, inclusive
idosos, ampliando a oferta de espacos e instalacdes para atividades fisicas na cidade,
no Distrito de S&o Sebastido e comunidades rurais;

8. Ampliar a integracéo da atividade fisica com a¢des de satde da familia e em grupos
especificos (idosos, diabéticos e outros);

Cacimbas-PB, 05 de agosto de 2024.
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