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Plano de Governo para São José dos Ramos-PB 

Prefeito: Matheus Amorim Maranhão e Silva  

Vice-Prefeito: Patrik Daniel Gonçalves de Amorim  

Reeleição 2024 

1. Introdução 

O plano de governo de Matheus Amorim Maranhão e Silva para a reeleição tem como objetivo 

dar continuidade e ampliar as ações iniciadas na administração atual, promovendo um 

desenvolvimento sustentável, melhorando a qualidade de vida dos cidadãos e fortalecendo a 

identidade local. 

2. Visão Geral 

Visão: São José dos Ramos-PB será um município com infraestrutura moderna, serviços 

públicos de qualidade, economia diversificada e comunidade engajada. 

Missão: Garantir uma gestão transparente, eficiente e participativa que atenda às necessidades 

da população e promova o crescimento sustentável. 

3. Eixos Estratégicos 

3.1. Infraestrutura e Mobilidade Urbana 
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 Reforma e Manutenção de Estradas: Continuar o programa de pavimentação e 

recuperação das vias urbanas e rurais. 

 Melhoria da Iluminação Pública: Implementar sistemas de LED para reduzir custos e 

aumentar a eficiência energética. 

 Transporte Público: Modernizar e ampliar a frota de transporte público, com foco na 

melhoria da frequência e cobertura das linhas. 

 Saneamento Básico: Expandir a rede de esgoto e melhorar o abastecimento de água, 

com foco em áreas não atendidas. 

3.2. Saúde e Bem-Estar 

 Reestruturação dos Postos de Saúde: Investir na ampliação e reforma dos postos, além 

de garantir a oferta de medicamentos e insumos. 

 Programas de Saúde Preventiva: Lançar campanhas de vacinação, exames periódicos e 

programas de combate a doenças endêmicas. 

 Parcerias com Clínicas Especializadas: Estabelecer convênios para atendimento 

especializado em áreas como cardiologia, ortopedia e pediatria. 

3.3. Educação e Cultura 

 Reforma e Ampliação das Escolas: Melhorar as condições físicas das escolas e investir 

em novos espaços educacionais. 

 Formação de Professores: Promover capacitação contínua para os educadores e 

atualização dos currículos. 

 Programas de Inclusão: Implementar programas de educação inclusiva e apoio a alunos 

com necessidades especiais. 
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 Fomento à Cultura: Incentivar eventos culturais, como feiras, festas tradicionais e 

programas de arte e música nas escolas. 

3.4. Segurança e Cidadania 

 Monitoramento e Tecnologia: Implantar câmeras de segurança em pontos estratégicos 

e promover ações de prevenção à criminalidade. 

 Programas de Cidadania e Prevenção: Criar programas de educação para a cidadania e 

campanhas de prevenção ao crime. 

3.5. Economia e Emprego 

 Incentivo ao Comércio Local: Oferecer suporte para pequenos e médios empreendedores 

e criar feiras e eventos para estimular o comércio local. 

 Geração de Emprego: Desenvolver parcerias com empresas para a criação de novas vagas 

de trabalho e oferecer capacitação profissional. 

 Turismo: Investir em projetos turísticos para promover o município e atrair visitantes, 

como roteiros históricos e culturais. 

3.6. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

 Gestão de Resíduos: Implementar um sistema de coleta seletiva e promover a 

reciclagem. 

 Áreas Verdes: Criar e manter parques e áreas de lazer, além de promover o plantio de 

árvores. 

 Educação Ambiental: Realizar campanhas educativas sobre a importância da preservação 

ambiental e o uso sustentável dos recursos. 
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 Ambientação da Cidade: Para criar um programa eficaz de embelezamento de praças e 

logradouros públicos em São José dos Ramos-PB, é fundamental focar em aspectos 

que promovam tanto a estética quanto a funcionalidade dos espaços. Um programa 

bem estruturado pode transformar áreas públicas em pontos de encontro vibrantes e 

agradáveis para a comunidade. Abaixo está um plano detalhado para o embelezamento 

dessas áreas. 

3.7. Esporte 

 Instalações Esportivas: Investir na construção e reforma de praças esportivas, como 

campos de futebol, ginásios poliesportivos e pistas de atletismo. 

 Programas de Formação Esportiva: Criar e apoiar academias esportivas e clubes locais 

para o desenvolvimento de talentos e a prática esportiva em diversas modalidades. 

 Eventos e Competições: Organizar campeonatos e torneios regionais para incentivar a 

participação e promover a integração social por meio do esporte. 

 Inclusão e Acessibilidade: Desenvolver programas esportivos voltados para pessoas com 

deficiência e incentivar a participação de grupos marginalizados no esporte. 

3.8. Políticas Públicas Sociais 

 Programas de Inclusão Social: Criar e manter programas que promovam a inclusão 

social através do esporte e da cultura, oferecendo atividades gratuitas ou subsidiadas 

para crianças, jovens e adultos em situação de vulnerabilidade. 

 Apoio a Famílias: Implementar serviços de suporte para famílias em situação de 

vulnerabilidade, como assistência social, programas de alimentação e ajuda com 

despesas básicas. 
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 Espaços de Convivência: Estabelecer espaços comunitários que promovam a integração 

social e cultural, oferecendo atividades e eventos que atendam a diversos interesses e 

idades. 

3.9 Estrutura do Programa 

3.9.1  Critérios de Elegibilidade 

 Renda Familiar: Famílias com renda per capita abaixo de um determinado limite, 

definido com base no custo de vida local. 

 Situação de Vulnerabilidade: Preferencialmente, famílias em situação de vulnerabilidade 

social identificadas por serviços de assistência social e pesquisas de campo. 

 Cadastro Social: Famílias devem estar inscritas no Cadastro Único para Programas 

Sociais (CadÚnico) e atender a requisitos adicionais definidos pela municipalidade. 

3.9.2. Benefícios Financeiros 

 Subsidios Diretos: Concessão de um auxílio financeiro mensal que atenda às 

necessidades básicas, como alimentação, moradia e transporte. 

 Auxílios Especiais: Benefícios adicionais para situações específicas, como custos com 

saúde, educação ou situações de emergência. 

4. Ações do Programa de Agricultura 

4.1. Suporte Técnico e Capacitação 
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 Cursos e Treinamentos: Oferecer cursos e workshops sobre técnicas de cultivo, manejo 

de solo, uso de tecnologias agrícolas, e boas práticas de produção. 

 Apoio Técnico: Disponibilizar consultoria técnica especializada em áreas como manejo 

integrado de pragas, fertilização, e conservação do solo. 

 Transmissão de Conhecimento: Criar uma rede de troca de experiências entre 

agricultores e especialistas, promovendo o compartilhamento de práticas bem-sucedidas. 

4.2. Infraestrutura e Equipamentos 

 Melhoria das Infraestruturas: Investir na construção e reforma de estruturas básicas 

como galpões, depósitos de grãos e sistemas de irrigação. 

 Acesso a Equipamentos: Facilitar o acesso a equipamentos modernos e de baixo custo, 

como tratores, roçadeiras e sistemas de irrigação, através de parcerias ou programas 

de empréstimo. 

 Adequação das Condições de Trabalho: Melhorar as condições de trabalho, oferecendo 

equipamentos de proteção individual e infraestrutura adequada para garantir a 

segurança e o conforto dos trabalhadores. 

4.3. Apoio Financeiro e Crédito 

 Linha de Crédito Especializada: Criar linhas de crédito com condições facilitadas para a 

compra de insumos, equipamentos e investimento em melhorias nas propriedades. 

 Subsídios e Incentivos: Oferecer subsídios para aquisição de tecnologias sustentáveis e 

programas de incentivo para a produção de culturas de alto valor agregado. 

 Apoio a Projetos Sustentáveis: Financiar projetos que promovam práticas agrícolas 

sustentáveis e inovadoras, como agricultura orgânica e agroecologia. 
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4.4. Comercialização e Mercado 

 Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos para a comercialização de produtos locais, 

permitindo aos agricultores familiares acesso direto aos consumidores. 

 Acesso a Mercados: Facilitar a inclusão dos produtos locais em mercados municipais, 

supermercados e cooperativas, através de parcerias e contratos. 

 Marca e Certificação: Auxiliar na criação de marcas e certificações para produtos locais, 

valorizando a identidade regional e agregando valor ao produto. 

4.5. Infraestrutura de Transporte e Logística 

 Melhoria das Estradas Rurais: Investir na manutenção e construção de estradas e 

caminhos para facilitar o transporte de produtos das propriedades para os mercados. 

 Sistema de Armazenagem e Distribuição: Desenvolver centros de armazenagem e pontos 

de distribuição para reduzir perdas e melhorar a eficiência na entrega dos produtos. 

4.6. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 Práticas Sustentáveis: Incentivar práticas agrícolas que promovam a conservação do 

meio ambiente, como o uso de técnicas de cultivo que preservem a biodiversidade e a 

qualidade do solo. 

 Educação Ambiental: Realizar campanhas e programas de educação ambiental voltados 

para os agricultores familiares, enfatizando a importância da sustentabilidade. 

5. Participação da Comunidade e Parcerias 
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 Iniciativas Comunitárias: Incentivar a formação de associações e cooperativas agrícolas 

para promover a cooperação entre agricultores e facilitar o acesso a recursos e 

mercados. 

 Parcerias Públicas e Privadas: Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa, 

universidades, e empresas para proporcionar acesso a novas tecnologias e técnicas 

agrícolas. 

 Voluntariado e Apoio Local: Promover programas de voluntariado e engajamento da 

comunidade para apoiar iniciativas e eventos relacionados à agricultura familiar. 

6. Participação Popular e Transparência 

 Audiências Públicas Através da “PREFEITURA ITINERANTE”: Promover audiências 

regulares para ouvir a população e discutir propostas e ações do governo. 

 Portal da Transparência: Manter um portal atualizado com informações sobre despesas, 

receitas e ações da administração municipal. 

 Fóruns Comunitários: Criar fóruns para discussão de temas importantes e incentivar a 

participação ativa dos cidadãos na gestão municipal. 

7. Conclusão 

A reeleição de Matheus Amorim Maranhão e Silva será marcada pela continuidade das ações 

que têm trazido progresso para São José dos Ramos-PB e pela implementação de novas 

iniciativas que visam a melhorar a qualidade de vida da população. Com uma gestão 

transparente, eficiente e participativa, trabalharemos para que nossa cidade continue 

crescendo e se desenvolvendo de forma sustentável e inclusiva. 

MATHEUS AMORIM – PREFEITO  PATRIK AMORIM – VICE-PREFEITO 


