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Transformando Itabaiana: A Revolução da Gestão Dr. Lúcio 

A gestão de Dr. Lúcio na Prefeitura Municipal de Itabaiana, iniciada em 2017, 
marcou um período de significativas transformações e avanços para a cidade. 
Desde o começo do seu mandato, Dr. Lúcio demonstrou um compromisso firme 
com o desenvolvimento de Itabaiana, trabalhando incansavelmente para retirar 
o município da linha do esquecimento e melhorar a qualidade de vida de seus 
habitantes em diversas áreas. 

Com um olhar atento e estratégico, a Administração de Dr. Lúcio lançou-se na 
tarefa de revitalizar cada aspecto do município, transformando desafios em 
oportunidades de crescimento. É com satisfação que destacamos, a seguir, os 
feitos da gestão em todas as áreas do município, evidenciando o impacto 
profundo e duradouro que as políticas implementadas tiveram sobre a vida dos 
cidadãos de Itabaiana. 

Em infraestrutura, a administração priorizou a pavimentação de ruas e criação 
de novos espaços públicos. Projetos de urbanização foram implementados para 
trazer mais beleza e funcionalidade à cidade, facilitando o dia a dia dos cidadãos 
e tornando Itabaiana um lugar mais acolhedor e bem organizado. 

Na saúde, houve um forte investimento em melhorar os serviços oferecidos à 
população. Novas unidades de saúde foram construídas, equipamentos 
modernos adquiridos e profissionais capacitados contratados para garantir um 
atendimento de qualidade. A gestão Dr. Lúcio também implementou programas 
preventivos e campanhas de conscientização, que contribuíram para um 
panorama mais saudável e seguro para os munícipes. 

A gestão de Dr. Lúcio representou uma transformação significativa no âmbito 
social, evidenciando um compromisso inegável com o bem-estar coletivo. A 
implementação de políticas públicas inclusivas, voltadas para a redução das 
desigualdades sociais, foi uma marca distintiva de sua administração. 

Dr. Lúcio viu a importância de garantir que todas as camadas da sociedade 
tivessem acesso a suporte básico de sobrevivência e saúde, elementos 
fundamentais para o desenvolvimento social. 

A educação também recebeu atenção especial. Foram construídas novas 
escolas, reformadas unidades antigas e implementados programas de 
capacitação para professores. Bolsas de estudo e incentivos foram oferecidos 
para alunos de baixa renda, promovendo a inclusão e a igualdade de 
oportunidades para todos. 

A gestão não deixou de lado o desenvolvimento econômico. Políticas de 
incentivo ao empreendedorismo e a pequenos negócios foram criadas, 
fomentando a geração de empregos e renda localmente. Feiras e eventos 
culturais foram promovidos, ajudando a divulgar o rico patrimônio cultural de 
Itabaiana e atraindo visitantes e investidores para a cidade. 
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Outro aspecto relevante foi a promoção da igualdade de gênero e raça. A 
implementação de políticas afirmativas contribuiu para a redução das 
disparidades existentes e criou um ambiente mais justo e inclusivo. Campanhas 
educativas e ações concretas voltadas para a inclusão social dessas populações 
vulneráveis foram fundamentais para a construção de uma sociedade mais 
equitativa. 

Agora, na atual eleição municipal, a continuidade desse projeto de progresso e 
desenvolvimento se faz necessária. Dr. Cláudio Neto, atual Vice-Prefeito, se 
apresenta como o candidato ideal para dar seguimento ao trabalho iniciado por 
Dr. Lúcio. Com experiência acumulada durante a gestão, Dr. Cláudio está 
preparado para enfrentar os novos desafios e levar adiante as políticas que têm 
transformado Itabaiana. 

Ao lado dele, Suelyo Rogério, atual Presidente da Câmara, se junta à chapa, 
trazendo sua experiência legislativa e seu compromisso com a causa pública. 
Suelyo Rogério desempenhou um papel crucial na aprovação de leis e medidas 
que beneficiaram a população, sendo um parceiro fundamental na construção 
de um município mais justo e próspero. 

A união de Dr. Cláudio Neto e Suelyo Rogério representa a garantia de 
continuidade de um projeto que já trouxe muitos benefícios para Itabaiana. 
Juntos, eles estão prontos para manter o progresso, colocar novas ideias em 
prática e assegurar que a cidade continue a avançar, sempre com o foco em 
melhorar a qualidade de vida para todos os cidadãos. É um convite para a 
população não apenas observar os resultados do trabalho realizada, mas 
também para participar ativamente na construção de um futuro ainda mais 
promissor. 
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“Comecei minha jornada na Prefeitura Municipal de Itabaiana em 2017 com a 
missão de transformar nossa cidade. Com um compromisso firme, me dediquei 
a retirar Itabaiana da sombra do esquecimento, focando em melhorias que 
impactassem diretamente a vida dos nossos cidadãos. Ao olhar para trás, sinto 
um profundo orgulho ao ver como nossa cidade evoluiu e como nosso trabalho 
resultou em benefícios reais para todos. 

Na infraestrutura, cada rua pavimentada e cada novo espaço público criado 
contou uma história de progresso. Esses projetos de urbanização não só 
embelezaram a cidade, mas também trouxeram praticidade e conforto, tornando 
Itabaiana um local mais acolhedor e organizado. Ver as pessoas utilizando e 
apreciando esses espaços é uma das maiores recompensas do nosso trabalho. 

A saúde foi outra área que recebeu nossa dedicação 
absoluta. Construímos novas unidades de saúde, 
adquirimos equipamentos modernos e contratamos 
profissionais capacitados. Com programas preventivos 
e campanhas de conscientização, conseguimos criar 
um ambiente mais saudável e seguro. Estes 
investimentos resultaram em uma qualidade de vida 
melhor para os munícipes, algo que me deixa 
profundamente emocionado. 

Nosso compromisso com o bem-estar social também 
foi inegável. As políticas públicas inclusivas e a luta 
pela redução das desigualdades sociais definiram 
nossa gestão. Asseguramos que todas as camadas da 
sociedade tivessem acesso aos serviços essenciais, 
criando uma base sólida para o desenvolvimento 
social. 

Na educação, vimos o futuro ser 
construído tijolo por tijolo, escola por 
escola. Reformamos as unidades 
antigas e implementamos programas de 
capacitação para nossos professores. 
Além disso, oferecemos estágios e 
incentivos para alunos de baixa renda, 
garantindo uma educação igualitária e 
de qualidade para todos. 
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*O desenvolvimento econômico não ficou atrás, promovendo a geração de 
empregos e renda. Feiras e eventos culturais ajudaram a revelar nossa rica 
herança cultural, atraindo visitantes e investidores para nossa cidade. 

A promoção da igualdade de gênero e raça foi uma prioridade. Implementamos 
políticas afirmativas que reduziram as disparidades e criaram um ambiente mais 
justo e inclusivo. Isso resultou em uma sociedade mais equitativa, onde todos 
têm a oportunidade de prosperar. 

Agora, na atual eleição municipal, vejo em Dr. Cláudio Neto e Suelyo Rogério a 
continuidade desse projeto de progresso e desenvolvimento. A escolha dessas 
candidaturas não foi minha, ou do grupo, mas do povo. Realizamos pesquisas e 
a vontade popular prevaleceu, mostrando claramente que Dr. Cláudio Neto e 
Suelyo Rogério são os líderes que Itabaiana deseja ver à frente da Prefeitura 
Municipal a partir de 2025. 

Dr. Cláudio Neto, com sua experiência acumulada, e 
Suelyo Rogério, com sua trajetória legislativa, estão 
prontos para manter Itabaiana nos trilhos do 
desenvolvimento. Aprendemos a ouvir as pessoas, e a 
voz do povo está mais forte do que nunca. É com 
confiança e esperança que passo o bastão a eles, certo 
de que nossa cidade continuará a avançar, sempre 
visando uma melhor qualidade de vida para todos. 
Juntos, construiremos um futuro ainda mais promissor.” 

Dr. Lúcio Flávio 
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“Agradeço a confiança depositada em meu nome como sucessor para a 
Prefeitura Municipal de Itabaiana. Este reconhecimento reflete não apenas uma 
honra pessoal, mas também um compromisso que assumo com seriedade e 
dedicação. 

Nos últimos anos, Itabaiana tem vivido um período de avanços significativos em 
diversas áreas, graças ao esforço coletivo de uma equipe comprometida e à 
participação ativa da nossa comunidade. É com o mesmo espírito de cooperação 
e inovação que pretendo continuar esse trabalho, buscando sempre o bem-estar 
e o desenvolvimento de nossa cidade. 

Reitero meu compromisso em manter o foco nas melhorias que têm 
transformado Itabaiana, em garantir a continuidade das políticas públicas que 
têm beneficiado a população e em abrir novos caminhos para o progresso. 
Nossa cidade merece um futuro promissor e eu, juntamente com todos vocês, 
trabalharei incessantemente para que Itabaiana continue a crescer e prosperar. 

Agradeço imensamente a confiança de todos e 
reafirmo minha disposição em honrar essa indicação 
com muito trabalho, ética e transparência. Juntos, 
faremos de Itabaiana um lugar cada vez melhor para 
se viver.” 

Dr. Cláudio Neto 
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“Gostaria de expressar minha imensa gratidão por tudo que Dr. Lúcio fez por 
Itabaiana. É uma honra ter acompanhado todo este trajeto ao seu lado desde 
2012, quando juntos sonhávamos com uma Itabaiana melhor. Graças à sua 
dedicação e visão, nossa querida cidade se transformou para melhor. Ao lado 
de Dr. Cláudio Neto, daremos continuidade ao Projeto, assegurando um futuro 
ainda mais promissor para todos. Obrigado, Dr. Lúcio, por seu empenho e 
compromisso com Itabaiana.” 

Suelyo Rogério 
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Introdução 

O Plano de Governo 2025-2028 do candidato Dr. Cláudio Neto para a cidade de 
Itabaiana é uma iniciativa ambiciosa e visionária, projetada para alinhar-se ao 
Plano Estratégico Itabaiana 2030, que está pautado em nossa plataforma. Essa 
estratégia é meticulosamente fundamentada em um conjunto robusto de 
princípios e diretrizes nacionais e internacionais, todas direcionadas para o 
desenvolvimento sustentável e a gestão pública eficiente. 

Para alcançar esse objetivo, o plano incorpora recomendações do Guia de 
Cidades Sustentáveis das Américas, que aborda a gestão de recursos naturais, 
energias renováveis, mobilidade urbana, gestão de resíduos, preservação da 
biodiversidade, inclusão social e governança participativa. Além disso, adota os 
critérios definidos pela Organização Pan-Americana de Saúde (OPAS) e pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS) para a construção e consolidação de 
municípios saudáveis, assegurando que Itabaiana se desenvolva em um 
ambiente socialmente equilibrado e saudável. 

A Nova Agenda Urbana da ONU HABITAT é outra peça chave, estabelecendo 
diretrizes globais para o desenvolvimento urbano sustentável até 2036. A ênfase 
na modernização através do conceito de Cidades Digitais visa transformar a 
administração pública e os serviços urbanos de Itabaiana, promovendo a 
inclusão digital e a eficiência administrativa. 

Neste mix de estratégias, as normas técnicas da ABNT para cidades 
sustentáveis, resilientes e inteligentes garantem que todos os projetos e 
iniciativas estejam em conformidade com padrões de excelência e 
sustentabilidade. Não menos importantes são os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Agenda 2030, que servem como um guia abrangente para 
eliminar a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir uma sociedade justa e 
próspera. 
 
O Plano de Governo 2025-2028 de Dr. Cláudio Neto, portanto, não apenas 
propõe avanços significativos em diversas áreas críticas, mas também se 
compromete a transformar Itabaiana em um modelo de cidade sustentável e 
digital, alinhada às melhores práticas globais. 
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Fundamentação Conceitual 

O Plano de Governo 2025-2028 do candidato Dr. Cláudio Neto foi elaborado com 
base em uma proposta que será colocada em prática, chamada Plano 
Estratégico Itabaiana 2030. Esse plano está fundamentado em um conjunto 
amplo de princípios e diretrizes nacionais e internacionais que visam direcionar 
o desenvolvimento sustentável e a gestão pública eficiente da cidade de 
Itabaiana, que incluem: 

1. Guia de Cidades Sustentáveis das Américas: Este guia oferece 
recomendações e melhores práticas para as cidades da América Latina 
seguirem em direção à sustentabilidade, abordando aspectos como gestão de 
recursos naturais, energias renováveis, mobilidade urbana, gestão de resíduos, 
preservação da biodiversidade, inclusão social e governança participativa. 

2. Critérios para municípios, cidades e comunidades saudáveis na Região das 
Américas: É um documento criado pela Organização Pan-Americana de Saúde 
(OPAS) junto à Organização Mundial da Saúde (OMS), que apresenta um 
conjunto de critérios para monitorar a construção e consolidação de Municípios 
Saudáveis. 

3. Nova Agenda Urbana: ONU HABITAT: Esta agenda é um plano global que 
orienta países e cidades a promoverem um desenvolvimento urbano sustentável 
e inclusivo. O documento estabelece uma visão global para o desenvolvimento 
urbano até 2036. 

4. Cidades Digitais: Refere-se à modernização da gestão, ao aumento do acesso 
aos serviços públicos e ao impulso ao desenvolvimento municipal por meio da 
tecnologia, promovendo inclusão digital. A transformação digital é essencial para 
atualizar a administração pública e os serviços urbanos. 

5. ABNT - Normalização Técnica de Cidades Sustentáveis, Resilientes e 
Inteligentes: As normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) 
são fundamentais para garantir qualidade, segurança e eficiência nas diversas 
áreas da gestão pública municipal. Essas normas oferecem diretrizes técnicas 
que asseguram conformidade com padrões de excelência e sustentabilidade em 
todas as iniciativas e projetos desenvolvidos no município. 
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável servem como orientações globais 
para eliminar a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima, além de garantir 
que todas as pessoas possam viver em paz e prosperidade. Esses objetivos são 
parte do esforço das Nações Unidas para alcançarmos a Agenda 2030 no Brasil. 

Em 2015, a ONU apresentou aos países membros uma nova agenda para o 
desenvolvimento sustentável, planejada para os próximos 15 anos, chamada 
Agenda 2030, que contém 17 ODS. Essa iniciativa é um trabalho conjunto que 
envolve nações, empresas, instituições e a sociedade civil. Os ODS têm como 
metas assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, combater 
desigualdades e injustiças, promover a igualdade de gênero e o empoderamento 
de mulheres e meninas, enfrentar as mudanças climáticas e lidar com outros 
grandes desafios atuais. 
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Planejamento e Excelência: O Modelo de Gestão Municipal ÁQUILA e o 
Futuro de Itabaiana 

O Método de Gestão Municipal ÁQUILA - "Cidades Excelentes" foi criado pelo 
Instituto Áquila e está descrito no livro "Cidades Excelentes: Gestão que 
transforma a realidade dos municípios brasileiros". Esse método se baseia em 
72 macro indicadores estratégicos para avaliar e melhorar a gestão pública, 
formando o Índice de Gestão Municipal Áquila (IGMA), que pode ser acessado 
publicamente e é atualizado em tempo real na plataforma IGMA. A plataforma 
também oferece uma metodologia para avaliar todos os municípios brasileiros, 
criando um ranking que vai de “crítico” a “excelente”, originando o termo "Cidades 
Excelentes". Esses instrumentos evidenciam práticas de gestão eficientes e 
inovadoras que podem aprimorar a qualidade dos serviços prestados à 
população e elevar os padrões de governança para o nível de “Excelência”, 
entendida aqui como a busca pela melhoria contínua. 

Dessa forma, o método servirá como guia para o Plano Estratégico Itabaiana 
2030 e, por sua vez, para o Plano de Governo 2025-2028 do candidato Dr. 
Cláudio Neto, que resume as diretrizes da candidatura. Os documentos foram 
elaborados a partir de debates e conversas nos últimos meses com 
representantes da sociedade de Itabaiana, incluindo especialistas, 
pesquisadores, acadêmicos, trabalhadores, empresários e cidadãos – pessoas 
que se preocupam com o bem-estar da cidade. O Plano de Governo 2025-2028 
do candidato Dr. Cláudio Neto apresenta aos cidadãos itabaianenses um 
conjunto realista e integrado de propostas e ações fundamentadas nas melhores 
práticas nacionais e internacionais. 

Os Pilares do IGMA 

Os pilares do IGMA estão ligados aos 17 ODS da Agenda 2030 e suas 169 
metas, que são desafiadores e conectados aos principais problemas de 
desenvolvimento que as pessoas enfrentam no Brasil e no mundo, os quais 
precisam ser resolvidos até 2030 (ONU Brasil). 

Assim, os seis pilares que formam o IGMA são: 

1. Governança, Eficiência Fiscal e Transparência 

2. Educação 

3. Saúde e Bem-estar 

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

5. Sustentabilidade 

6. Desenvolvimento Socioeconômico e Ordem Pública 

A imagem a seguir mostra a relação entre os 6 pilares do IGMA e os 17 ODS da 
Agenda 2030: 
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Foco no Desenvolvimento Humano: Municipalidades Alinhadas com os 
ODS 

Ao conectar os indicadores da administração municipal com os ODS, observa-
se uma mudança de foco. Essa mudança vai de uma visão que prioriza apenas 
o desenvolvimento econômico, medido pelo PIB (Produto Interno Bruto), para 
uma que valoriza o desenvolvimento humano, baseado no IDH (Índice de 
Desenvolvimento Humano). Este último é atualmente um dos principais 
indicadores globais, que dá ênfase às pessoas, suas habilidades e 
oportunidades, considerando o progresso das cidades a longo prazo em três 
áreas: renda, educação e saúde. 

Assim, ao contrário da ideia de que o desenvolvimento está apenas ligado aos 
aspectos econômicos de uma região, a perspectiva do Desenvolvimento 
Humano coloca as pessoas no centro da discussão sobre bem-estar. Isso muda 
nossa forma de pensar e agir em relação ao desenvolvimento em diferentes 
contextos territoriais (Atlas Brasil). 

Com base na Agenda 2030, este Plano de Governo se propõe a não deixar 
ninguém para trás. Ele reconhece a inclusão como um grande desafio que 
envolve diversos fatores sociais, econômicos e culturais. A situação de 
vulnerabilidade social foi intensificada pela pandemia de Covid-19. Por isso, o 
objetivo principal do Plano é garantir que o desenvolvimento do município 
beneficie toda a população, independentemente de identidade de gênero, raça, 
cor, etnia, orientação sexual, deficiência, religião ou classe social. 

O método "Cidades Excelentes" oferece uma estrutura para essas ideias ao 
apresentar uma ligação entre os pilares do IGMA. Esses pilares são 
interdependentes e organizados estrategicamente para guiar a gestão municipal 
rumo à prosperidade fundamentada no desenvolvimento humano. Assim se 
forma um "Ciclo Virtuoso do Desenvolvimento Humano". 
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Reconhecimento Internacional e Impacto do Método de Avaliação de 
Municípios 

● O método foi aplicado e validado em 360 municípios brasileiros e 90 no 
exterior; 

● Está publicado no livro “Cidades Excelentes – Gestão que transforma a 
realidade dos municípios brasileiros”, escrito por Raimundo Godoy, Leonardo 
Rischele e Rodrigo Neves; 

● O Instituto Áquila firmou uma parceria técnica com o Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo; 

● O método foi classificado entre as três melhores iniciativas pelo Banco 
Interamericano de Desenvolvimento – BID. 

Os dados que formam os macro indicadores do IGMA são públicos e 
provenientes de fontes oficiais, como: Ministério Público Federal - MPF, 
Departamento Nacional de Trânsito - DENATRAN, Sistema Nacional de 
Informação sobre Saneamento - SNIS, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa 
- INEP, Departamento de Informática do SUS - DATASUS, Instituto Nacional de 
Pesquisas Espaciais - INPE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - 
IBGE, Observatório do Clima, ANATEL, Tribunal Superior Eleitoral - TSE e 
Tesouro Nacional. 

 

O Ciclo Virtuoso das Cidades Excelentes 

As Cidades Excelentes são vistas como modelos por suas características que, 
quando juntas, promovem um alto nível de desenvolvimento humano e serviços 
públicos de qualidade para os cidadãos. Uma cidade que busca a excelência na 
gestão municipal contribui para o equilíbrio do "Ciclo Virtuoso de 
Desenvolvimento Humano", onde as pessoas desejam viver e as empresas 
querem se instalar. A melhoria contínua da qualidade de vida, tanto local quanto 
regional, ao longo do tempo resulta em excelência. 

Para que o município de Itabaiana se torne uma Cidade Excelente, é necessário 
seguir alguns passos que estão ligados ao modelo PDCA, visando à melhoria 
contínua. O termo vem do inglês e significa: P - Plan/Planejar, D - Do/Fazer, C - 
Check/Cehcar e A - Act/Agir. Trazendo para o nosso plano, elaboramos a 
seguinte ilustração gráfica, para ilustrar nossos ideais: 
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PLANO DE GOVERNO ITABAIANA 2025-2028 

O Plano de Governo Itabaiana 2025-2028, idealizado pelo candidato Dr. Cláudio 
Neto, é uma promessa de transformação e eficiência para a cidade, abordando 
cada desafio com comprometimento e uma estratégia minuciosa. Com um 
Planejamento Estratégico robusto e uma perspectiva ampla, Dr. Cláudio Neto se 
propõe a apresentar soluções que transcendem o tradicional mandato de quatro 
anos, garantindo que os serviços públicos sejam de alta qualidade e continuem 
beneficiando a população a longo prazo. 

Essa visão detalhada é crucial, pois assegura que as políticas públicas não 
sejam apenas iniciadas, mas também sustentadas com consistência, 
conduzindo a resultados permanentes. Compreender os objetivos de longo 
prazo permite identificar as áreas que demandam atenção urgente e propor 
ações cuja eficácia seja inquestionável. Dessa forma, o plano traçado é prático 
e fundamentado em diagnósticos precisos, focando nas reais prioridades de 
Itabaiana e gerando soluções palpáveis para os problemas que afetam seus 
moradores. 

O desenvolvimento desse plano se alicerça nos pilares orientadores do Índice 
de Gestão Municipal Áquila – IGMA: Governança, Eficiência Fiscal e 
Transparência; Educação; Saúde e Bem Estar; Infraestrutura e Mobilidade 
Urbana; Sustentabilidade; Desenvolvimento Socioeconômico e Ordem Pública. 
Um conjunto de diretrizes que garantem uma gestão municipal equilibrada e 
eficiente. Dr. Cláudio Neto se dedicou a construir uma proposta que não só 
atende às necessidades emergentes da cidade, mas também pavimenta um 
caminho seguro e promissor para o futuro, oferecendo à população a esperança 
de uma Itabaiana cada vez melhor.  
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GOVERNANÇA, EFICIÊNCIA FISCAL E TRANSPARÊNCIA 

O eixo temático é a eficiência fiscal para avaliar amplamente a qualidade dos 
serviços públicos. O objetivo é maximizar os interesses dos cidadãos através da 
gestão eficiente e racionalização dos recursos públicos, promovendo a 
transparência por meio da comunicação entre sociedade civil e gestores 
públicos. A prefeitura deve seguir administrando adequadamente os recursos 
municipais, controlando receitas e despesas e estimulando a capacidade de 
investimento, eliminando desperdícios e liberando mais recursos para beneficiar 
os cidadãos. Acesso irrestrito à informação e uso do portal da transparência, 
além de reuniões com conselhos municipais e sociedade civil organizada, são 
fundamentais para a prestação de contas. Esse eixo promoverá a 
intersetorialidade como diretriz no Plano de Governo. 

Propostas Prioritárias: 

 Reduzir a estrutura da máquina pública, focando nos serviços essenciais; 
 Continuar equilibrando as contas do município, diminuindo o 

endividamento e aumentando a capacidade de investimento; 
 Ampliar parcerias com os governos estadual e federal para trazer mais 

recursos ao município; 
 Expandir serviços digitais para agilizar a vida dos cidadãos; 
 Definir metas para programas municipais baseadas em indicadores 

mensuráveis; 
 Atualizar legislações necessárias; 
 Criar o Programa Orçamento Democrático Municipal como Política 

Pública; 
 Incentivar servidores através da capacitação contínua e garantir 

pagamento dentro do mês trabalhado, mantendo o Piso Salarial das 
categorias; 

 Realizar concurso público nas áreas do Magistério, Saúde e SEMOB; 
 Criar e estruturar a Guarda Civil Municipal; 
 Criar o Programa Bolsa Formação para Inclusão visando incentivar 

educadores na especialização em Atendimento Educacional 
Especializado ou Intérprete de Libras; 

 Implementar Programa de Educação Digital para Servidores; 
 Estabelecer o Gabinete das Ruas com presença do Prefeito e Vice-

Prefeito ouvindo demandas da comunidade; 
 Criar canal direto com o Gabinete do Prefeito para denúncias sobre 

abusos cometidos por autoridades; 
 Implantar o Balcão Único aos Usuários – Expresso Itabaiana; 
 Ampliar atuação da Ouvidoria; 
 Garantir maior equidade de gênero nas lideranças; 
 Combater corrupção e desvios de recursos; 
 Promover a implantação um laboratório voltado à Gestão Pública 

inovadora reunindo boas práticas;  
 Implementar Parcerias Público-Privadas;  
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 Fortalecer mecanismos de participação democrática;  
 Avançar na digitalização total dos serviços até 2028;  
 Implantar Programa de Conformidade medindo resultados das Políticas 

Públicas;  
 Melhorar Índice de Transparência;  
 Incentivar uso de Software Livre na Gestão Pública;  
 Modernizar gestão tributária permitindo arrecadação via PIX;  
 Criar Comissão intermediária entre Executivo e Legislativo visando 

governabilidade e bem-estar social. 
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EDUCAÇÃO 
 
O eixo temático Educação tem como objetivo promover ações e estratégias que 
melhorem a qualidade e a acessibilidade da educação no município. Visa 
contribuir para o desenvolvimento intelectual e profissional dos cidadãos, 
impulsionando o crescimento humano, social e econômico. Investir em educação 
busca fornecer às futuras gerações ferramentas essenciais para inovação e 
evolução, monitorando e aprimorando os indicadores educacionais para garantir 
acesso a oportunidades educacionais de excelência, desde a educação básica 
até o ensino superior. As metas nacionais, alinhadas aos objetivos do ODS 4, 
orientam esse plano com previsão de conclusão em 2028. 
 
Propostas Prioritárias: 
 
 Assegurar e aumentar o número de vagas em todas as etapas e 

modalidades;    
 Fazer uma busca ativa de crianças e adolescentes que estão fora da 

escola ou sendo atendidos por outros municípios; 
 Climatizar as outras 5 escolas, atingindo 100% das instituições 

climatizadas;   
 Manter a conectividade nas escolas, garantindo acesso à internet para 

todos;   
 Criar salas de Robótica Educacional nas escolas da Rede Municipal;   
 Intensificar a análise estrutural e física das demais escolas, visando 

melhorias nos espaços;   
 Implementar programas de incentivo aos alunos da Educação Básica na 

Rede Municipal, para estimular a frequência e reduzir a evasão escolar, 
além de melhorar os índices educacionais;   

 Aumentar para 9 o número de salas de recursos multifuncionais;   
 Expandir as equipes multidisciplinares para apoio nas secretarias e 

escolas tanto na zona urbana quanto rural;   
 Ampliar para 10 o número de Escolas em Tempo Integral;    
 Instalar videomonitoramento e telemetria nos ônibus escolares;    
 Criar um Centro de Formação voltado ao Pensamento Computacional na 

Educação Básica, destinado a professores e estudantes do município, 
com foco em tecnologia para inclusão e cidadania digital;   

 Dar continuidade ao Programa Pró-Incentivar, aumentando o número de 
vagas e incluindo o Ensino Fundamental;    

 Introduzir a educação sobre coleta seletiva de resíduos, cooperativismo, 
associativismo e economia criativa por meio da interdisciplinaridade;    

 Fortalecer a parceria com o SICREDI para educação financeira, 
ampliando o alcance dos profissionais da educação;     

 Reforçar a Educação para Jovens e Adultos;     
 Melhorar o Programa Merenda na Escola incluindo camarão no cardápio;     
 Criar um Centro de Referência para apoio às crianças autistas;     
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 Aumentar o número de estudantes alfabetizados na idade certa;     
 Estabelecer o Programa Municipal Alfabetizar;      
 Desenvolver estratégias para elevar os índices de leitura e escrita dos 

alunos da Rede Municipal, assegurando uma educação com qualidade e 
justiça social;       

 Manter o programa de Recomposição das Aprendizagens; 
 Alcançar as metas estipuladas para o IDEB através da implementação de 

melhorias e novas tecnologias; 
 Lançar o Programa Aprender Mais Itabaiana como incentivo aos 

professores e alunos da Rede Municipal visando melhores resultados 
avaliativos; 

 Permitir a continuidade das avaliações externas; 
 Estabelecer um Sistema Municipal próprio de Avaliação através do 

Programa Aprender Mais Itabaiana; 
 Garantir a manutenção da Gestão Democrática Escolar nos cargos de 

Direção e Supervisão baseada em critérios técnicos de mérito e 
desempenho que proporcionem autonomia às unidades escolares; 

 Continuar oferecendo formações contínuas para todos os profissionais da 
Educação na Rede Municipal; 

 Promover mais cursos e treinamentos em regime colaborativo para todos 
os profissionais; 

 Manter o pagamento do Piso Salarial a todos os professores efetivos e 
contratados; 

 Revisar o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério; 
 Oferecer notebooks aos professores que dão aulas nas salas; 
 Buscar parcerias com Institutos Federais e Universidades para oferecer 

cursos superiores no Polo da Universidade Aberta do Brasil; 
 Criar um Programa Municipal Preparatório Pré-Enem; 
 Solicitar às Universidades Federais um estudo viável para implantar um 

campus em Itabaiana, com objetivo de atender à região do Vale do 
Paraíba. 
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SAÚDE E BEM ESTAR 

O eixo temático Saúde e Bem Estar tem como objetivo aprimorar a capacidade 
da administração municipal em implementar ações e estratégias que avancem a 
disponibilidade e a qualidade dos investimentos em saúde no município. 
Enfatiza-se a necessidade de monitorar e melhorar a saúde e o bem-estar em 
nível municipal através da Atenção Básica, reconhecendo que, no Brasil, a saúde 
é um direito universal com responsabilidades distintas entre a União, Estados e 
Municípios. As propostas visam fortalecer a atenção básica à saúde e o bem-
estar geral da população, fundamentais para o desenvolvimento humano. 
 
Propostas Prioritárias: 
 Requalificar os Postos Âncoras das comunidades de Manoel de Matos, 

Maracaípe e Mendonça dos Moreiras, proporcionando mais saúde para a 
população.  

 Construir uma sede para a Farmácia Básica Municipal.  
 Requalificar as UBSF Cariatá, Sítio Novo e Mãe Pobre.  
 Criar um espaço dedicado ao tratamento do Autismo, com uma 

abordagem multidisciplinar e terapias alternativas.  
 Implementar o Programa Remédio na sua Casa, onde os Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) ajudarão na entrega de medicamentos a 
quem tiver dificuldades de locomoção.  

 Modernizar e aumentar a oferta de serviços no CEO, SAD, Equipe 
Multidisciplinar e CAPS, além de realocar a Equipe Multidisciplinar para 
oferecer um atendimento mais eficaz aos moradores.  

 Assegurar qualidade nos serviços prestados, ampliando em 100% o 
alcance das ações.  

 Fortalecer os Programas Saúde do Trabalhador, Saúde Prisional, Saúde 
Mais Perto de Você e Saúde na Escola.  

 Garantir mais transporte coletivo próprio para o Tratamento Fora 
Domiciliar (TFD), facilitando o acesso dos cidadãos aos serviços de 
saúde.  

 Manter as 13 especialidades disponíveis na Policlínica Municipal e 
ampliar as opções conforme a demanda, além de aumentar o número de 
atendimentos para reduzir filas na saúde.  

 Implementar nos Postos Âncoras o Programa Saúde de Prontidão, com 
uma equipe de enfermagem disponível diariamente para checar sinais 
vitais e direcionamentos adequados.  

 Buscar novos veículos para os Programas da Saúde.  
 Trabalhar na construção da sede própria do CAPS. 
 Ampliar a atuação do Educador Físico nas Praças. 
 Implantar o Centro Municipal de Zoonoses. 
 Criar uma Clínica Veterinária.   
 Adquirir um Castra Móvel. 
 Adquirir um Odontomóvel para levar cuidados bucais a áreas distantes. 
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 Aumentar a capacidade e eficiência nas Unidades Básicas de Saúde da 
Família e na Secretaria de Saúde. 

 Melhorar o acesso e qualidade dos exames laboratoriais e de imagem 
com aquisição de tomógrafo, raio-X digital e modernização do Laboratório 
Municipal; implantar também um Centro Municipal de Imagens. 

 Fortalecer a Atenção Integral à Saúde da Mulher por meio do programa 
Mulher com Mais Saúde, que oferecerá anualmente check-ups conforme 
faixa etária para diagnóstico inicial e encaminhamento aos especialistas 
quando necessário. 

 Fortalecer a Atenção Integral à Saúde do Homem seguindo os mesmos 
princípios do programa voltado às mulheres. 

 Implantar o Prontuário Eletrônico Único. 
 Facilitar agendamentos de consultas e exames via aplicativos de 

mensagens, incluindo lembretes para usuários. 
 Incentivar o uso da Telemedicina. 
 Melhorar a gestão dos recursos da saúde. 
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

O eixo temático Infraestrutura e Mobilidade Urbana tem como objetivo 
aperfeiçoar as condições de infraestrutura física e os serviços coletivos urbanos 
disponíveis, considerando o impacto na economia local e na qualidade de vida. 
Avaliar e melhorar as condições ambientais urbanas, habitacionais, serviços de 
abastecimento de água e tratamento de esgoto, além do monitoramento da 
mobilidade interpessoal e do tempo de deslocamento diário. Reconhecer a 
relevância dessas estruturas, mesmo que não sob responsabilidade direta da 
gestão municipal, para influenciar positivamente a vida dos cidadãos e atrair 
investimentos. 
 
Propostas Prioritárias: 
 Urbanizar o Distrito de Cariatá; 
 Construir as Praças da Guarita e do Açude das Pedras, incluindo uma 

Academia da Saúde para torná-las funcionais; 
 Reformar a Praça Epitácio Pessoa para atender às necessidades atuais 

da comunidade; 
 Revitalizar o Canal Principal entre as ruas da Facada e Saboaria, 

iluminando-o e tornando-o mais dinâmico e vibrante; 
 Finalizar a troca das lâmpadas por LED nas ruas; 
 Realizar manutenção preventiva nas galerias pluviais, fluviais e córregos; 
 Revitalizar a Praça Manoel Joaquim de Araújo, transferindo o Terminal 

Rodoviário para outra área da cidade; 
 Criar uma Praça de Food Truck’s; 
 Adquirir equipamentos para manutenção das estradas rurais; 
 Garantir acessibilidade na Zona Rural durante todo o ano com a 

instalação de Mata Burros; 
 Implementar sinalização de identificação na Zona Rural e nas Estradas 

Municipais; 
 Ampliar o calçamento do Alto da Boa Esperança até a passagem 

molhada; 
 Resolver todas as demandas de passagens molhadas; 
 Intensificar as Ações de Manutenção dos Prédios Públicos; 
 Aumentar os serviços de manutenção e poda de árvores; 
 Instituir o Programa "Meu Bairro Calçado" com levantamento topográfico 

setorizado, através de parcerias público-privadas e emendas; 
 Conectar as ruas Marieta Medeiros e Santa Rita sobre o canal; 
 Construir a ponte na Rua Lino Gomes; 
 Criar novas praças descentralizadas nas áreas da CFN; 
 Estabelecer o Programa "Meu Bairro com Praça"; 
 Construir um Complexo Esportivo, que incluirá uma Escola de Esportes; 
 Fomentar a integração com o Vale do Paraíba através da implantação do 

transporte coletivo; 
 Implantar uma rede pública de wi-fi em locais com grande movimentação; 
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 Fazer campanhas educativas e fiscalizar motoristas que não respeitam a 
prioridade dos pedestres ou estacionam nas faixas de travessia; 

 Colaborar com as Secretarias municipais, órgãos públicos e privados para 
aumentar a participação em ações e programas educativos sobre trânsito 
e segurança viária; 

 Ampliar o número de câmeras de videomonitoramento para melhor 
atendimento à população em bairros, praças, vias públicas e áreas 
escolares; 

 Estimular o desenvolvimento urbano voltado para o transporte sustentável 
(a pé, de bicicleta e por transporte coletivo) nas principais avenidas da 
cidade. 
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SUSTENTABILIDADE 

O eixo temático de Sustentabilidade no município visa garantir um ambiente 
urbano saudável e equilibrado. Ele engloba aspectos como condições 
ambientais, coleta seletiva de lixo, monitoramento de focos de calor, 
recuperação de materiais recicláveis, emissão de gases de efeito estufa, uso de 
veículos com baixa emissão de poluentes, gestão de riscos e desastres, e 
impacto ambiental. O objetivo é assegurar que os recursos sejam suficientes 
para o futuro, proporcionando uma vida saudável para as futuras gerações e 
contribuindo para o bem-estar a longo prazo. 
 
Propostas Prioritárias: 
 Criar a Política Municipal e o Plano Municipal de Adaptação Climática; 
 Estabelecer o Plano Municipal e o Programa Municipal de Educação 

Ambiental Climática; 
 Diminuir a quantidade de resíduos enviados para o aterro sanitário, 

aumentando a coleta seletiva e fortalecendo as cooperativas de 
catadores; 

 Melhorar a manutenção das árvores na cidade, preferencialmente com 
espécies nativas e que produzam frutas; 

 Incentivar hortas educativas e comunitárias em áreas públicas, 
priorizando cultivo orgânico e sistemas agroflorestais; 

 Aumentar o número de atendimentos públicos e promover campanhas 
regulares de castração e adoção de animais; 

 Buscar recursos de fundos públicos para expandir ações em prol do 
bem-estar animal; 

 Realizar campanhas periódicas para prevenir maus-tratos e fazer 
castrações, ajudando a controlar a população de animais abandonados. 

  



 

32 
 

  



 

33 
 

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO E ORDEM PÚBLICA 

Este eixo temático visa promover a geração de riquezas, criar condições para o 
desenvolvimento de novas atividades econômicas e estimular a criação de novos 
empregos no município, reforçando assim o sistema harmônico de uma Cidade 
Excelente e alimentando o Ciclo Virtuoso do Desenvolvimento Humano. Além 
disso, seu objetivo é analisar índices relacionados à ordem pública e violência, 
como taxa de homicídios, mortes por arma de fogo e acidentes de trânsito, além 
de implementar ações de prevenção. Também aborda o conceito de 
"vulnerabilidade social", que está ligado à escassez de recursos como 
infraestrutura urbana, capital humano e renda/trabalho, afetando diretamente o 
bem-estar das comunidades. 
 
Propostas Prioritárias: 
 
 Social 
 Ampliar a oferta com qualidade aos serviços de entrega de enxovais; 
 Ampliar a entrega de cestas básicas e benefícios eventuais; 
 Ampliar a oferta com qualidade aos serviços ofertados pelo CRAS, 

através dos programas: Melhor Idade, SCFV, Criança Feliz e Bem Vindo 
à Vida, garantindo aos munícipes bem estar social e formação; 

 Implementar Colônia de Férias, nas comunidades escolares, afim de 
difundir a cultura e aproximar a comunidade da escola; 

 Implementar área para práticas das mais diversas modalidades 
esportivas, para formar e estimular os esportistas do nosso município; 

 Ampliar o número de Oficinas no SFCV, envolvendo as Novas 
Tecnologias; 

 Implementar o SCFV itinerante nos Distritos e Zona Rural do Município; 
 Melhorar e estruturar o atendimento ao CADÚNICO; 
 Buscar ampliar o acesso ao Programa Bolsa Família, com novas vagas; 
 Construir sedes próprias para os demais programas de Assistência 

Social; 
 Reformar a área cedida pela CFN ao Município, proporcionando àquela 

comunidade um equipamento social com utilidade, revitalizando os 
bairros vizinhos e diminuindo os índices de violência; 

 Reformar, concluir ou construir áreas de vivência e para práticas 
esportivas na Suburbana, Açude das Pedras e no Distrito de Guarita, 
dando utilidade aos espaços públicos, oferecendo lazer a comunidade, 
bem estar e reduzindo os índices de violência; 

 Fortalecer os Conselhos Municipais vinculados ao Desenvolvimento 
Humano e Social; 

 Fortalecer o Conselho Tutelar; 
 Criar o Programa de Apoio às mulheres vítimas de violência; 
 Criar o Programa Maria da Penha vai à Escola; 
 Fortalecer o Programa de Qualificação Profissional da Mulher, ampliando 

os leques; 
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 Criar o Programa Mãe na Escola, estimulando as mulheres com baixa 
escolaridade retornarem os estudos; 

 Criar o Programa Cozinha Comunitária; 
 Promover a busca ativa de jovens que não trabalham e nem estudam; 
 Promover o estimulo esportivo como inclusão social, através do apoio 

institucional e financeiro a times de futebol de bairro e da cidade a 
padronizarem e fortalecerem os trabalhos desenvolvidos; 

 Criar a Copinha Municipal, entre times de bairros; 
 Promover a inclusão digital de Pessoas com Deficiência, através da 

tecnologia assistida, ampliando a acessibilidade. 
 
Cultura e Economia Criativa 

 Fortalecer a formação e atuação cultural; 
 Consolidar Itabaiana enquanto Rainha do Vale, por meio do incentivo, 

parcerias, fomento e da realização de Eventos, Congressos, Festivais, 
Saraus, Concursos, Seminários e Workshops Culturais, para promover a 
diversidade e inclusão, levando para todas as Zonas e Regiões da 
Cidade, valorizando a cultura destas localidades, promovendo um 
intercâmbio cultural; 

 Resgatar a identidade cultural de Itabaiana, por meio do resgate da 
memória dos filhos ilustres e movimentos históricos de cunho social, 
imprimindo como berço para memórias culturais; 

 Implementar a Formação técnica para condutores turísticos e instalação 
de um ponto de atendimento ao turista; 

 Construir material afim de implementar a disciplina de História e Cultura 
de Itabaiana, na Educação Básica; 

 Reativar da Banda Municipal Nova Euterpe com a instalação de uma 
Escola de Música, através da integração entre Secretarias; 

 Difundir por meio da Educação Patrimonial, os bens históricos, tombados, 
materiais e imateriais, para promover a importância da preservação 
patrimonial; 

 Equipar e Modernizar a Secretaria de Cultura; 
 Construir uma sede para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; 
 Criar, Regulamentar e Implantar um Instituto de Patrimônio, Histórico e 

Artístico, para dar celeridade aos processos de preservação patrimonial; 
 Buscar a implementação de legislação que busque fomentar e fortalecer 

o Fundo Municipal de Cultura; 
 Incentivar e formular mecanismos legais, para maior participação da 

sociedade, grupos e representações culturais, de forma democrática, nos 
Conselhos vinculados à Cultura Municipal; 

 Implementar e fomentar as ações previstas no Plano Municipal de Cultura 
para os próximos 10 anos; 

 Criar premiação, para aqueles que preservarem o Patrimônio Histórico; 
 Implementar a Rota Cultural  e através de um Trem Cultural, contar a 

história deste importante  instrumento de desenvolvimento para a Região; 
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 Incentivar a participação de artistas, artesãos e os integrantes das demais 
expressões culturais em Feiras e Mostras, fora do Município de Itabaiana, 
afim de levar o nome do Município; 

 Buscar recursos para ampliar o Carnaval Tradição, resgatando o título 
como o melhor carnaval de rua da Paraíba, de mesmo modo para as 
demais festas populares; 

 Criar um pátio de eventos; 
 Reformar e revitalizar praças e monumentos; 
 Construir a Nova Biblioteca Pública Municipal; 
 Criar um Museu Municipal; 
 Criar o Arquivo Público Municipal Histórico e a digitalização da cultura afim 

de preservar nossa histórica. 
 
Desenvolvimento Econômico 

 Buscar junto a CINEP, construção de espaços para atrair atividades 
industriais; 

 Apoiar a implantação de uma Usina de Beneficiamento de Camarão em 
parceria com a Associação; 

 Articular junto à iniciativa privada a contratação de adolescentes e jovens 
aprendizes; 

 Criar o Programa de Incentivo Fiscal aos que apoiarem ações de 
preservação do meio ambiente e concederem estágios; 

 Implantar o Curso de Aquicultura para capacitar a mão de obra do 
beneficiamento, onde gerará, mais de 200 empregos direto; 

 Qualificar a gestão de resíduos sólidos; 
 Realizar a urbanização das Zonas Rurais; 
 Estreitar a parceria com a ITAMARE para ampliar a Coleta Seletiva de 

Resíduos; 
 Recuperar a Área do antigo Lixão; 
 Fomentar a economia solidária, cooperativismo e associativismo, para 

estimular a geração de emprego e renda; 
 Fortalecer as ações da Prefeitura junto a Carcinicultura; 
 Realizar o Festival de Gastronomia e do Camarão - separado da 

Fenevale; 
 Fortalecer a Feira de Negócios do Vale do Paraíba; 
 Promover e fomentar a construção de Habitações de Interesse Social, 

zerando inclusive as casas de taipa; 
 Promover a regularização fundiária junto ao Incra; 
 Digitalizar os serviços de regularização e licenciamento de empresas e 

ambiental; 
 Instituir Programa de Recuperação Tributária, com desconto de multas e 

juros; 
 Implementar o Programa Bora Empreender em parceria com o Sebrae; 
 Fortalecer o calendário festivo e cultural, com o resgate da cultura; 
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 Criar o Programa de Formação para o Empreendedorismo e Inovação, 
com cursos voltados para a inovação, a economia criativa e o 
empreendedorismo; 

 Criar um app de Mobilidade Urbana Municipal, para beneficiar os taxistas 
e mototaxistas; 

 Criar o Programa de Benefício Legal para os Taxistas e Mototaxistas 
beneficiários do Bolsa Família e BPC Loas; 

 Revisão da Legislação e dos Códigos Ambiental, Tributário e de Obras; 
 Instituir o Alvará Sustentável, para as empresas que realizarem beneficies 

anuais comprovadamente ao Meio Ambiente; 
 Instituir o Alvará Empreendedor Amigo da Escola, as empresas que 

apoiarem comprovadamente as ações escolares; 
 Implementar o IPTU e ISS Ecológico, as empresas que 

comprovadamente, realizarem e estimularem a coleta seletiva seriada. 
 
Agricultura, Pesca e Meio Ambiente 

 Reestruturar do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 
 Implantar o PAA MUNICIPAL – Programa de Aquisição de Alimentos: 

Ampliar a aquisição de alimentos, priorizando os produtos da agricultura 
familiar produzidos no município, para atender com a distribuição 
simultânea junto as entidades assistenciais as famílias que vivem em 
vulnerabilidade social; 

 Implantar o Programa de Distribuição Municipal de Sementes Certificadas 
ou Transgênicas, com o objetivo das famílias agricultores terem acesso 
as semente no período certa para o plantio e seguindo o cronograma do 
Programa Garantia Safra;   

 Implantar o Programa de Distribuição de Pintos Caipira, beneficiando as 
famílias agricultoras com os cadastros executados pela Equipe Técnica 
da Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuária, Aquicultura e 
Pesca, com o objetivo de gerar emprego e renda no campo; 

 Aquisição de Maquinas Agrícolas para o suporte no preparo do solo, 
plantio e colheita no campo junto as famílias agricultoras no campo, como 
exemplo: plantadeira, debulhadora e outras; 

 Implantar Mini Sistemas de Gotejamento e Sistemas de Hidroponia em 
pequenas unidades familiares, buscando parecerias junto aos Governos 
Estadual e Federal; 

 Manutenção e Ampliação das Estradas Vicinais com a coordenação e 
acompanhamento da Equipe da SMAAAP de Itabaiana em parceria com 
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; 

 Implantação de Pequenas Hortas nas Escolas Municipais e Estaduais, 
com o objetivo de impulsionar os alunos ao interesse junto ao 
fortalecimento para as suas permanências no campo; 

 Implantação do Programa de Limpeza de Pequenos Barreiros e Açudes 
em pareceria com os Governos Estadual e Federal; 
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 Ampliação do Programa Cortes de Terras, com o objetivo de 
disponibilidade de mais maquinários (tratores) junto ao atendimento as 
famílias agricultoras cadastradas ao programa nas Comunidades Rurais; 

 Ampliações das Emissões dos Documentos do CAR - Cadastro Ambiental 
Rural, CAF - Cadastro Nacional do Agricultor Familiar, ITR - Imposto 
Territorial Rural e CCIR - Certificado de Cadastro do Imóvel Rural; 

 Implantação Anual da Festa da Colheita, com exposições de produtos 
diversos das famílias agricultoras e dos Produtores Rurais, e também com 
atrações culturais; 

 Implantações de Passagem Molhadas, Mata Burros nas Estradas 
Principais Vicinais nas Comunidades Rurais, tem como objetivo facilitar o 
translado da população rural, bem como a escoação da produção rural, 
serviços em atendimento a saúde, educação e assistência social; 

 Criação de uma Coordenação para Acompanhamento de manutenções 
da iluminação pública em toda a Zona Rural em parceria com a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Urbano; 

 Implantação do Programa de Distribuição de Mudas Frutíferas e Nativas, 
com o objetivo de fortalecer a cadeia produtivas das frutas para 
fortalecimento da comercialização junto aos programas governamentais 
vigentes, bem como preservar o nosso meio ambiente; 

 Ampliação do PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, em 
como objetivo de atender mais famílias agricultoras possibilitando acesso 
a comercialização agregando valor da produção do município. 

 Ampliação do Programa de Vacinação Animal junto aos pequenos 
criadores no tocante ao combate as doenças virais e bacterianas no 
rebanho bovino, caprino, ovino e suíno. Que tem como objetivo proteger 
todo o rebanho e oferecer uma carne de qualidade para a comercialização 
para levar a mesa da população de Itabaiana; 

 Criar o Programa de Inseminação Artificial, que tem como objetivo 
aprimorar as ações de melhoramento genético do rebanho leiteiro bovino 
o e caprino e de corte do Município em parceria com a CONAFER MAIS 
PECUÁRIA BRASIL – Governo Federal; 

 Incentivar e apoiar a produção e comercialização da Feira de Gado de 
Cariatá, com o objetivo de fortalecer a nossa Pecuária e também 
proporcionar mais investimentos para que possa atrair mais investidores; 

 Implantação de Pequenos tanques para as famílias agricultoras com a 
criação de peixes e assistência técnica, com o objetivo de proporcionar 
mais opção de trabalho e renda no campo; 

 Fortalecer e Ampliar a Carcinicultura em viveiros, que é uma excelente 
alternativa de diversificação e aumento de renda na propriedade, pois 
permite uma boa margem de lucro ao produtor que possui local apropriado 
para a construção de viveiros e disponibilizando a Assistência Técnica 
junto as famílias agricultoras e produtores rurais, buscando uma parceria 
com os Governos Estaduais e Federal; 
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 Buscar Aquisição de Alevinos Lavas de diversas espécies para 
impulsionar as políticas públicas da piscicultura e carcinicultura, e assim 
atender as famílias agricultoras, dando assistência técnica. 
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Conclusão 

Ao olhar para o futuro de Itabaiana com o Plano de Governo 2025-2028 proposto 
pelo Dr. Cláudio Neto, enxergamos uma cidade que não apenas responde aos 
desafios do presente, mas se prepara com ousadia e visão estratégica para um 
amanhã próspero e equilibrado. Este plano robustece as bases de nossa 
administração pública, integrando eficiência fiscal com uma gestão transparente 
e participativa, capaz de entregar resultados que transformam vidas e criam 
oportunidades. 

É impossível não se emocionar ao pensar no impacto positivo que cada eixo 
temático trará para a nossa querida Itabaiana. Desde a melhoria na educação, 
que fornecerá aos nossos jovens as ferramentas para inovar e evoluir, até a 
saúde e bem-estar, que garantirão a todos os cidadãos uma vida digna e 
saudável, vemos um futuro repleto de esperança e desenvolvimento humano. 

A infraestrutura e a mobilidade urbana serão aperfeiçoadas, assegurando que 
cada morador tenha acesso às condições fundamentais para viver e prosperar. 
A sustentabilidade, tão essencial para a preservação de nosso meio ambiente e 
recursos, será meticulosamente cuidada, visando um crescimento que respeite 
o equilíbrio necessário para a vida das próximas gerações. 

O comprometimento do Dr. Cláudio Neto com esse projeto é notório. Não é 
apenas um plano de governo; é a promessa de um futuro onde cada cidadão se 
sinta valorizado, ouvido e amparado. Precisamos de lideranças que enxerguem 
além das dificuldades imediatas e proponham soluções duradouras e eficazes. 
É essa clareza de visão e a dedicação em executar ações concretas que tornam 
o plano de Dr. Cláudio Neto tão vital e convincente. 

Por isso, ao considerar o futuro de nossa cidade, pense no poder da 
transformação real, na capacidade de uma boa governança de fazer diferença 
na vida de cada um de nós. Apoiando Dr. Cláudio Neto, não estamos apenas 
escolhendo um candidato; estamos votando em um futuro melhor, mais justo e 
promissor para Itabaiana e todos os seus moradores. É hora de unir nossas 
esperanças e esforços para construir, juntos, a Itabaiana dos nossos sonhos. 



 

40 
 

Referências 

ABNT. Associação Brasileira de Normas Técnicas. Cidades e comunidades 
sustentáveis - Indicadores para serviços urbanos e qualidade de vida, Rio de 
Janeiro, p. 166, mar. 2021. 

Brasil. Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 
e 183 da Constituição Federal, estabelece diretrizes gerais da política urbana e 
dá outras providências. Brasília: Diário Oficial da União, p. 1, 11 jul. 2001. 

Brasil. Tribunal de Contas da União. Política pública em dez passos / Tribunal de 
Contas da União. – Brasília: Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex); 
Secretaria de Orientação, Métodos, Informações e Inteligência para o CE e o 
Combate à Corrupção (Soma), 2021. 32 p. : il. color. 

Brasil. Manual para a Implantação da Assistência Técnica Pública e Gratuita a 
Famílias de Baixa Renda para Projeto e Construção de Habitação de Interesse 
Social. Ministério das Cidades e Instituto de Arquitetos do Brasil. 

Buss,  Paulo.  Políticas  públicas  saudáveis,  intersetorialidade  e  municípios 
saudáveis. Texto extraído do artigo Promoção da saúde e qualidade de vida. 
Revista Ciência e Saúde Coletiva. 2000, vol. 5, nº 1, pp. 163-177. 

CAPELLA, A. C. N. Perspectivas Teóricas sobre o processo de formulação de 
políticas públicas. In: HOCHMAN, G; ARRETCHE, M.; MARQUES, E. Políticas 
Públicas   no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2007. p. 87-122.Cidades MIL 
[recurso eletrônico]: indicadores, métricas e casos = Media and information 
literacy (MIL): indicators, metrics and cases / Organizadores: Felipe Chibás Ortiz, 
Júlio César Suzuki, Rita de Cássia Marques Lima de Castro. -- São Paulo: 
Unesco, FFLCH/USP, PROLAM/USP, 2022. 

Comunicação e mobilização social: orientações para incidir em políticas públicas 
/ Texto Andi/Oficina de Imagens. 2.ed. — Belo Horizonte: Oficina de Imagens, 
2009. 80 p.; (Coleção Cadernos Novas Alianças; 1) 

Desenvolvimento Humano no século XXI. Escola Nacional de Administração 
Pública. PNUD/ENAP. 2021. 

GODOY, Raimundo; Rischele, Leonardo; Neves, Rodrigo. Cidades Excelentes – 
Gestão que transforma a realidade dos municípios brasileiros. 

Índice de cidades empreendedoras: Brasil 2023 / Escola Nacional de 
Administração Pública; apoio de Endeavor. -- Brasília: Enap, 2023. 152 p.: il. 

INSTITUTO NOSSA ILHÉUS, Como realizar monitoramento social e incidir em 
políticas públicas? Guia prático. Ilhéus, 2014. 

IPEA - Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada. Atlas da vulnerabilidade social 
nos municípios brasileiros. Editores: Marco Aurélio Costa, Bárbara Oliveira 
Marguti. Brasília: 2015. 77  p.: gráfs., mapas  color.   Disponível em: 
http://ivs.ipea.gov.br/images/publicacoes/Ivs/publicacao_atlas_ivs.pdf. 



 

41 
 

Lassance, Antônio. Análise ex ante de políticas públicas: fundamentos teórico- 
conceituais e orientações metodológicas para a sua aplicação prática. Texto 
para discussão / Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada.- Brasília : Rio de 
Janeiro : Ipea , 1990. 

Leite, Maria Laís dos Santos. Políticas públicas, agricultura familiar e 
sustentabilidade / Maria Laís dos Santos Leite (Organizadora). 1. ed. Foz do 
Iguaçu: CLAEC e-Books, 2021. 212 p. 

Maranhão, Governo do Estado, Secretaria de Estado do Planejamento e 
Orçamento Manual de Critérios para a Elaboração das Políticas Públicas, 2019. 
São Luís, 2019, 88p. 

Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas. ENAP. Brasília: 
2022. 

Morais, N. A., Raffaelli, M. & Koller, S. H. (2012). Adolescentes em situação de 
vulnerabilidade social e o continuum risco-proteção. Avances en Psicología 
Latinoamericana, 30(1), 118-136. 

Organizações das Nações Unidas. Nova Agenda Urbana Ilustrada. Nairobi, KE, 
2022. 

Organização Pan-Americana da Saúde. Políticas Integradas em Rede e a 
Construção de Espaços Saudáveis: boas práticas para a Iniciativa do Rostos, 
Vozes e Lugares. /Organização Pan-Americana da Saúde. Brasília : 
Organização Pan-Americana da Saúde, 2010. 187 p.: il. 

Perspectivas Sociais e de Emprego: tendências 2024. Relatório da OIT. 2024. 

Percepção Social sobre direitos humanos e sobre mulheres defensoras de 
direitos humanos. ONU Mulheres. 2024. 

Políticas locais sobre migração [livro eletrônico] : formulação e desenho da 
política pública / Luciana Leite Lima...[et al.] ; organização Marcelo Torelly, Ana 
Laura Anschau, Anelise Dias. -- Brasília, DF: OIM - Organização Internacional 
para as Migrações, 2022. 

PROGRAMA CIDADES SUSTENTÁVEIS. Guia GPS – Gestão Pública 
Sustentável. São Paulo, 2017. 

PROGRAMA CIDADES SUSTENTÁVEIS. GPS – Guia para Elaboração do 
Plano de Metas. São Paulo, 2020. 

PROGRAMA CIDADES SUSTENTÁVEIS. Guia Orientador para a Construção 
de Mapas da Desigualdade nos Municípios Brasileiros. São Paulo, 2017. 

PLANO MUNICIPAL DE ATENÇÃO INTEGRADA AO CRACK E OUTRAS 
DROGAS. Recife, 2013. 



 

42 
 

Prefeitura da Cidade do Recife. CIDADE SEGURA PARA AS MULHERES. Plano 
de Enfrentamento da Violência de Gênero contra a Mulher no Recife 2013- 2016. 
Recife, 2013. 

Prefeitura de Criciúma. CARTILHA SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA ESCOLAR. Criciúma, 2023. 

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. ESCOLA: LUGAR DE PROTEÇÃO GUIA 
DE  ORIENTAÇÕES  E  ENCAMINHAMENTOS.  Belo  Horizonte:  Secretaria 
Municipal de Educação, 2024. 

Revista Brasileira de Políticas Públicas. Políticas públicas, agricultura familiar e 
cidadania no Brasil: o caso do PRONAF CEUB. 2016. 

Sano, Hironobu. Laboratórios de inovação no setor público: mapeamento e 
diagnóstico de experiências nacionais / Hironobu Sano. -- Brasília: Enap, 2020. 
45 p. il. -- (Cadernos Enap, 69) 

Relatório de Desenvolvimento Humano. PNUD. 2019. 

Relatório Técnico nº3/2023 Saúde da População LGBTQIA+. IEPS-SUS. 2023. 

Referencial de controle de políticas públicas / Tribunal de Contas da União. – 
Brasília : TCU, Secretaria de Controle Externo do Desenvolvimento Econômico 
(Secex Desenvolvimento), Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo 
(Semec) e Secretaria de Macroavaliação Governamental (Semag), 2020.  

TAJRA, S. F. Cidades saudáveis: utopia ou caminho para um planejamento 
urbano em cenários de complexidade? 2018. Tese (Doutorado em Planejamento 
Urbano e Regional). Universidade do Vale do Paraíba, São Paulo, 2018. 

TAJRA, S. F. e GOMES,C. Estratégias para Elaboração e Implantação de um 
Programa Intersetorial a Favor de uma Cidade Amiga Da Pessoa Idosa. 
Seminário PLUR. Universidade do Vale do Paraíba, São Paulo, São Paulo, 2024. 

Wu, Xun. Guia de políticas públicas: gerenciando processos / Xun Wu, M. 
Ramesh, Michael  Howlett, Scott  Fritzen; traduzido  por  Ricardo  Avelar  de 
Souza. – Brasília: Enap, 2014. 160 p. Prefeitura da Cidade do Recife. 


