PROPOSTA DE GOVERNO (GESTAO: 2025/2028)

Candidato a prefeito: Carlos Henrique Pereira Balbino
Candidato a vice-prefeito: Diego Balbino Martins

Coligagéao: O futuro comega agora

Representante Legal da Coligagao: Erivan Francisco dos Santos
Partidos: PSDB/Podemos/MDB

EDUCAGAO:

1- Adquirir laboratorios de ciéncias, laboratorio de informatica e outras areas
para as escolas da rede municipal;

2 - Envidar esforgos junto a Secretaria de Educagéao do Estado para construgéo
da escola Estadual em nosso municipio;

3 - Renovar o acervo de livros da Biblioteca Publica Municipal, bem como
infraestrutura de pesquisa através da internet;

4 - Ofertar cursos de capacitagao/reciclagem aos professores da rede publica
municipal;

5- Implantar alternativas de incentivo e fomento aos estudantes universitarios e
de cursos técnicos;

6 - Melhoramento da merenda escolar, com ingredientes naturais e nutritivos,
inclusive com compra direta ao agricultor do municipio;

8 - Distribuicdo de material escolar e fardamento a todos os estudantes da rede
municipal, anualmente;

9 - Criacao de curso preparatorio para o ENEM em parceria com a rede estadual
de ensino;

10 - Firmar parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal que visem o
crescimento da educagcdo no municipio;

11 - Ampliar a rede de apoio as pessoas com deficiéncia e atipicas da rede
municipal de ensino.

SAUDE:

1 - Melhoria da infraestrutura, equipamentos e mobiliarios para unidades basicas
de saude e outros servicos de saude;

2 - Implantacdo de Academias municipais de saude;

3 - Ampliar a populagdo os atendimentos com médicos especialistas;

4 - Valorizacdo dos profissionais da area de saude, com capacitagdo dos
profissionais, bem como a Criacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes da Secretaria Municipal de Saude;

5 - Firmar parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para garantir
o crescimento na area de saude de nosso municipio;

6 — Estudar a possibilidade de implantagdo de Programas de combate as drogas,
tabagismo e gravidez na

adolescéncia;

7 - Oferta e distribuicdo de medicamentos basicos a populagao;

8 - Aquisicao de novos transportes para a Secretaria de saude;

9 - Ampliagdo do programa Kit Gestante, em parceria com a secretaria de
assisténcia social do municipio;



10 - Estruturar e equipar os servigos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
ambiental, contemplando o desenvolvimento de agbes conjuntas dos trés
setores.

11 - Estruturar com equipamentos e pessoal capacitado o atendimento de
Fisioterapia, ampliando o atendimento aos municipes;

12 - Estudar a possibilidade de implantacdo de Unidade de Pronto Atendimento
no municipio de Areial.

13 - Implantar local para abrigo de animais domésticos, fazendo o controle das
zoonoses, dando-lhes dignidade e respeito como sujeito de direitos.

JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA E LAZER:

1 - Estimular a pratica das diversas modalidades esportivas;

2 - Garantir o incentivo aos times de futebol e vélei, ampliando as parcerias
publico privadas aos que disponibilizarem escolinhas para as praticas das
modalidades esportivas;

3 - Ofertar materiais esportivos aos times de futebol e as outras modalidades que
surgirem, bem como premiagdo aos campeonatos;

4 - Reformar e revitalizar o campo de futebol “O Franciscdo” e o complexo
esportivo ao seu redor;

5 - Viabilizar a participagdo de atletas em competigdes municipais, regionais e
estaduais;

6 - Incentivar e fomentar a criagdo de grupos folcloricos e de dangas regionais
€em nosSO Municipio.

7 - Valorizagdo e incentivo aos artistas locais, garantindo espago para
apresentacdo dos materiais e servigos produzidos e fomentar o potencial
econdmico e cultural do municipio;

8 - Reforma do clube CESMA, com construgéo de polo aquatico para atividades
esportivas e de hidroginastica;

9 - Fortalecer e fomentar as festividades locais, como: Reveillon, Festas Juninas,
Festa de Emancipacédo Politica e Festividades Religiosas;

10 - Realizar o “Sabado na Praga” com apresentacao de artistas locais.

11 - Buscar parceria com os Governos do Estado e Federal a fim de conseguir
acgdes voltadas ao Esporte, Cultura e Lazer do municipio;

12 - Estimular e fomentar atividades que visem a propiciar a insergdo dos jovens
no mercado de trabalho, bem como capacitacdes, cursos profissionalizantes e
estimulo ao fortalecimento do empreendedorismo local.

SEGURANGCA PUBLICA:

1 - Estudar a viabilidade de criagédo de secretaria de seguranga publica municipal;
2 - Reestruturar a Guarda Municipal, com aquisicdo de equipamentos e viatura,
possibilitando sua atuagdo como 6rgao de seguranga publica municipal;

3 - Realizagao de concurso publico para a guarda municipal;

4 - Realizacdo de parceria com o Governo do Estado visando fortalecer o
policiamento no municipio de Areial,

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:



1 - Criar novos empreendimentos comerciais e de servigos;

2 - Formar parceria com 0s municipios vizinhos para criagado da rota turistica
Lagoa Salgada;

3 - Incentivar a instalacdo de fabricas de corte e costura dentre outras no
municipio, com a finalidade de gerar emprego e renda;

4 - Estabelecer parcerias com o sistema S e Universidades para
profissionalizagdo dos municipes;

5 - Incentivar a produgao e comercializagao do artesanato local;

6 - Garantir apoio aos artesdos que necessitam se deslocar para feiras e
exposicoes estaduais e regionais.

7 - Capacitar os jovens para que possam acessar o primeiro emprego, bem como
fornecer cursos para reingresso no mercado de trabalho aos desempregados.

8 - Estudar a possibilidade de implantacdo de autarquia municipal visando a
implantacdo de fomentos de crédito para os empreendimentos do municipio de
Areial.

INFRA-ESTRUTURA, OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE:

1 - Pavimentagao e esgotamento sanitario em novas ruas do municipio;

2 - Reforma do Clube CESMA,;

3 - Manutencdo das maquinas e renovacgao da frota de veiculos pesados para
atender as necessidades da administracao;

4 - Criacdo de politica ambiental, com prote¢cdo dos mananciais, redugao
continua das perdas de agua e ampliacdo da consciéncia e da responsabilidade
de todos sobre 0 uso adequado dos recursos naturais;

5 - Criagdo de um programa de coleta seletiva e atividades de reciclagem;

6 - Implantar, em parceria com o Governo Estadual e Federal programas
habitacionais;

7 - Regularizar os loteamentos existentes, e criar o plano diretor para nortear o
crescimento da area urbana;

8 - Construgao do Portal de Entrada da cidade;

AGRICULTURA:

1 - Criagao da secretaria de Agricultura;

2- Assisténcia e incentivo ao homem e a mulher do campo;

3 - Aquisigcao de tratores para prestar assisténcia aos agricultores na aragem de
terra, na debulha de graos e na producgao de silagem;

4 - Apoio aos produtores e criadores, objetivando a geragdo de renda e o
fortalecimento da agricultura familiar.

5 - Construgédo e ampliagédo de barreiros e barragens;

6 - Pagamento das subvencgdes as associagdes rurais;

7 - Ampliar a oferta e distribuicdo de agua na zona rural;

8 - Recuperacgao periodica das estradas vicinais;

9 - Distribuicdo de sementes aos agricultores, fortalecendo os bancos de
sementes do municipio;



10 - Contratagao de servigo técnico especializado visando o fortalecimento dos
solos, recuperagao de matas e manejo do rebanho de caprinos, ovinos e bovinos
do municipio de Areial.

11 - Vacinagéo da febre aftosa;

12 - Parceria com o SENAR para disponibilizagao de cursos profissionalizantes.
13 - Incentivar a implantacéo e fortalecimento de fundos rotativos.

ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Implantagdo cursos profissionalizantes para capacitacdo dos jovens,
contribuindo geragao de trabalho e renda;

2 - Ampliar e reorganizar os beneficios eventuais, com edicdo de nova lei
atendendo ao disposto na LOAS;

3 - Ampliar as ac¢des de assisténcia a “Melhor Idade”, através do Grupo Uni&o e
do SCFV (Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), garantindo
aos idosos espacos de lazer, atividade fisica, assisténcia em saude preventiva,
terapias e outras agdes de reintegragéo a sociedade.

4 - Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas
Federal e Estadual;

5 - Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

6 - Ampliar as atividades com as criangas e adolescentes no Servigo de
Convivéncia tais como: atividades esportivas, artesanato, danca, informatica,
dentre outros e promover palestras e cursos de capacitagdo para cuidadores de
criangas, pessoas idosas e deficientes.

7 - Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos;

8 - Implantar e/ou ampliar os Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da
Pessoa ldosa, da Crianga e do Adolescente, Pessoa com deficiéncia);

9 - Manter o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa
Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do ldoso; Contribuicdo
previdenciaria para pessoa de baixa renda (dona de casa); Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para
pessoas com deficiéncia; Iseng¢ao de taxas em concursos publicos;

10 - Fortalecer a parceria e melhorar as condi¢gdes de trabalho com Conselho
Tutelar;



11 - Garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a educagao
inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais;

12 - Desenvolver agbes integradas e articuladas que facilitem o acesso a
moradia digna, com parcerias para projetos habitacionais;

13 - Ampliar e promover melhorias continuas no programa Minimo Social;



