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INTRODUÇÃO 
 

O governo da COLIGAÇÃO A VONTADE DO POVO É SEGUIR 
AVANÇANDO vem de uma gestão comprometida com a população, que é 

fundamento da construção do nosso município. Aqui apresentamos as 
diretrizes para a construção coletiva do Plano de Governo, compreendida 

entre os anos de 2025 e 2028. Os mais diferentes setores organizados da 
sociedade sãovicentina e seridoense contribuíram, para uma composição 
de propostas para o programa de governo, que será implementado no 

município de acordo com as propostas aqui apresentadas. 
 

Este importante momento implicará em discussões públicas dos diversos 
seguimentos populares, (étnica, cultural, econômica, religiosa, entre 

outras), de pluralidade das opiniões e interesses e, por conseguinte, de 
pactuação coletiva em favor do bem comum; é parte do esforço da 
Coligação para fortalecer a democracia e a cidadania, construindo um 

ambiente favorável, no qual todos os cidadãos possam participar, 
formular, exprimir e ter preferências igualmente consideradas na 

conduta do governo. (APARECIDA 2017 -2020). 
 

Juntos, construiremos um governo responsável e inclusivo; 
apresentando projetos factíveis, que possa garantir a efetividade dos 
direitos civis, políticos e sociais para a população no âmbito do 

município, pois é neste espaço territorial que nosso povo de fato age, vive 
e convive. 

 
Neste documento encontram-se propostas que tornarão possível alcançar 

os objetivos de mudanças estruturais de extrema necessidade na saúde, 
educação, saneamento básico, mobilidade e acessibilidade urbana e 
rural, limpeza e arborização, segurança, cultura, agricultura e meio 

ambiente, habitação, qualificação, trabalho e renda, esporte e lazer, 
ciência e tecnologia e o enfrentamento sobre a problemática das drogas. 

 
Este plano de governo pretende, ao mesmo tempo, indicar as metas, os 

recursos e os mecanismos de monitoramento e avaliação das políticas 
públicas resultantes da participação ativa dos cidadãos. Portanto, este 
documento é apenas o primeiro ato, esperamos que ao longo da 

caminhada em direção ao futuro de oportunidades, prosperidade e 
felicidade para os nossos munícipes. Seus desdobramentos ultrapassam 

o período eleitoral, constituindo-se num quadro de resultados para a 
gestão subsequente, a serem acompanhados permanentemente pelos 

cidadãos. Transformando em ações e políticas de estado, não apenas de 
governo. 
 

Queremos com isso produzir mais eficiência, responsabilidade e 
transparência no planejamento e gestão governamental, bem como o 

comprometimento cívico de homens e mulheres na renovação do nosso 
município. 
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Na COLIGAÇÃO A VONTADE DO POVO É SEGUIR AVANÇANDO, 

acreditamos que é preciso realizar uma verdadeira transformação e 
implementar um novo modelo de governança, mais inclusivo, 

participativo, cooperativo e redistributivo dos diferentes tipos de capital: 
econômico, social, político, cultural e simbólico. Um governo para todos 
os cidadãos, continuando à romper com a velha política de nepotismo e 

privilégios para poucos.  
 

Acreditamos também na convivência pacífica, no estar juntos com as 
diferenças, na construção de uma alternativa política legítima para 

atender, responsavelmente, as novas demandas da população de São 
Vicente, Seridó e toda zona rural.  
 

Portanto, estas diretrizes vêm ao encontro do chamamento público para 
pensarmos e construirmos um novo modelo de cidade, de município que 

satisfaça as demandas urgentes por um melhor sistema de saúde; por 
escolas que de fato ensinem; por um projeto de mobilidade sustentável 

com segurança. Apresentamos um plano de Governo para que possamos 
continuar mudando e melhorando a cidade, focados sempre nos sonhos, 
esperanças e anseios do povo de São Vicente do Seridó. 
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UMA SAÚDE HUMANIZADA 
 

1. Priorizar o sistema de gestão da saúde pública, introduzindo 

novos modelos de administração, informatização onde as consultas e 

exames serão marcados de acordo com um protocolo de urgências geridos 

pelo próprio software, dando mais autonomia às equipes da atenção 

básica e aos Agentes Comunitários de Saúde; 

 

2.  Promover cursos de capacitação para os profissionais de saúde 

visando um melhor atendimento para a população fragilizada que busca 

o atendimento; 

 

3. Tornar acessível especialidades médicas para expansão das 

consultas e exames especializados diminuindo assim as filas e tempo de 

espera existentes atualmente; elevando a porcentagem de atendimento; 

 

4. Implantação de um centro médico veterinário para que possa 

atender o homem do campo, além de implantar uma política pública 

voltada para os animais domésticos; 

 

5. Monitorar e avaliar sistematicamente a qualidade do sistema de 

saúde utilizando as associações de moradores como parceiras nesse 

feedback; 

 

6. Implantar o saneamento básico nas zonas urbanas de São Vicente 

e Seridó; 

 

7. Promover a atenção integral à saúde da população com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

 

8. Apoiar programas e projetos inovadores desenvolvidos em 

parceria com centros de pesquisa e desenvolvimento estaduais e 

nacionais nas diferentes áreas da saúde pública; 

 

9. Ampliar a atenção farmacêutica – melhorar a cobertura de 

medicamentos disponibilizados.  

 

10. Implantar a farmácia itinerante para que ela vá onde os munícipes 

não possam ir até a sede; 
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EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA 
 
1. Implantar o regime de tempo integral nas creches municipais; 

 
2. Valorização do professor e a melhoria e profissionalização da 

gestão escolar; 

 

3. Focar no processo de aprendizagem criando turmas de reforços 

para diminuir a defasagem escolar, implantar projetos esportivos em 
parcerias com instituições particulares, além de outros prêmios; 

 

4. Dotar as escolas de estruturas de governança, permitindo maior 

poder para diretores, professores e pais; 

 

5. Acelerar a qualificação dos cidadãos ampliando a permanência e 

anos de estudo dos munícipes, com uma forte articulação entre a 
educação básica e ensino superior; Articulação política e administrativa 

para inclusão educacional, implantando centros de excelência para a 
formação profissional de jovens, em parceria com instituições privadas, 
públicas estaduais e federais; 

 

6. Monitorar e avaliar os resultados das escolas e dos alunos em 
grupo e isoladamente; 

 

7. Desenvolver políticas de incentivo e permanecia de nossos jovens 
nas escolas prevenido a evasão escolar; 

 

8. Adequar a infraestrutura física e tecnológica das escolas para 
enfrentar o desafio da qualidade e da educação integral; 

 

9. Preparar a escola para agir de forma preventiva em relação ao 

consumo de drogas e a violência; 

 

10. Promover diversas modalidades esportivas nas quadras das 

escolas à noite e aos finais de semana; 

 

11. Implantar uma política de educação voltada para os jovens e 

adultos, garantindo e assegurando seus direitos de acesso e permanecia 
a educação. 

 

12. Reformar a frota de transporte escolar garantindo mais segurança 

aos nossos filhos; 

 

13. Aquisição de um transporte rodoviário adequado para a 

comunidade universitária, garantindo e lhe assegurando o direito de uma 
formação acadêmica digna e eficiente; 
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14. Construir uma escola apropriada para a educação infantil de pré-

escola; 

 

15. Montar parquinhos infantis nas instituições de ensino voltadas 

para esse público; 

 

16. Modernizar os banheiros das escolas da rede municipal; 

 

17. Climatizar as salas das creches municipais; 

 

18. Colocar caixas de areia e cobrir o pátio da creche Pacinny Miller. 
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AGRICULTURA PRODUTIVA E VALORIZADA 
 
1. Criar um departamento de técnicas de convivência e adaptação à 

seca e ao semiárido, esse setor será composto por um engenheiro 
agrônomo/ ambiental, um técnico agrícola, auxiliar administrativo; 

 
2. Implantar sistema de cooperativas e valorizar as associações 

rurais integrando - as a secretaria de agricultura e sindicato rural; 

 

3. Promover cursos de qualificação para agricultores que queiram 
mudar as culturas produtivas, pisciculturas, apicultura e afins; 

 

4. Construção de silos em pontos estratégicos do município para 
conservar os grãos colhidos do município; assim como a formação de 

forragem para o gado e demais animais criados na região; 

 

5. Ampliar e valorizar o projeto semente da paixão; 

 

6. Revitalizar e melhorar a feira de produtos orgânicos para que os 
produtores rurais possam negociar os seus produtos; 

 

7. Instituir uma política pública para o uso intensivo dos gêneros 

alimentícios produzidos pela agricultura familiar na merenda escolar e 
outros programas de abastecimento, refeições para hospital e UBSFs; 

 

8. Articular projetos entre o poder público e os agricultores para 
melhorar a nutrição da terra; 

 

9. Criar indústria de beneficiamento de frutas/culturas sazonais 
umbus, cajus afins; 

 

10. Buscar junto ao DER apoio logístico para realizar a limpeza dos 

acostamentos e manutenção da sinalização do trecho da PB-177 que 
corresponde ao município; 

 

11. Manter a limpeza e reestruturação das estradas vicinais, 
interligando as áreas municipais; 

 

12. Construir currais e fiscalizar vias públicas não permitindo 
animais soltos, visando à redução de acidentes; 

 

13. Construção e recuperação das passagens molhadas na zona rural; 

 

14. Articular projetos de melhoramentos genéticos das espécies 
bovinos, caprinos, suínos, ovinos, asininos, e pecuária leiteira e de corte; 

 

15. Promover feiras de exposição de equinos, bovinos, ovinos e etc.; 
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16. Implantação de um viveiro de mudas de árvores ornamentais e 

frutíferas para distribuição junto à população; 

 

17. Promover política educativa e de incentivo a arborização da 

cidade, bem como implantar uma equipe permanente de manutenção das 
árvores urbanas; 

 

18. Identificar as vias e estradas vicinais com nomes de logradouros 

e destinos; 

 

19. Manter e melhorar o cronograma de corte (aragem) de terras 

seguindo o clima/ tempo obedecendo ao ciclo das chuvas; 

 

20. Manter as máquinas pesadas e caminhões à disposição dos 

pequenos agricultores para a limpeza de pequenos barreiros e melhorias 
em açudes e barragens. 
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PLANEJAMENTO URBANÍSTICO MODERNO 
 
1. Construir um aterro sanitário para um melhor uso dos resíduos 

excedentes; 
 

2. Instituir uma cooperativa de catadores com a finalidade de 
reciclagem para dar mais dignidade a esses trabalhadores; 

 

3. Implantar o Conselho para o desenvolvimento sustentável e 
equilibrado para o município; 

 

4. Intensificar o intercâmbio de mercadorias, serviços e valores 

observando a densidade demográfica dando mais oportunidades nos 
núcleos comunitários de agricultura familiar; 

 

5. Rever, implementar e fortalecer os instrumentos de controle 
urbano para organizar as atividades produtivas e os serviços públicos; 

 

6. Recuperação urbana e social das ruas e logradouros 
especialmente áreas de risco em processo de degradação; 

 

7. Repensar o planejamento urbano de forma inovadora, criativa e 

sustentável; 

 

8. Pavimentar as ruas, travessas e logradouros com materiais de boa 

qualidade; 

 

9. Padronizar as calçadas para que as pessoas se locomovam melhor 

e não precisem andar se arriscando no meio das ruas dividindo o espaço 
com automóveis, motocicletas e caminhões; 

 

10. Construir rampas de acesso para facilitar o trânsito de 

cadeirantes e deficientes visuais; 

 

11. Colocar papas entulho em pontos estratégicos da cidade de São 

Vicente e Seridó; 

 

12. Construir rede de esgoto para melhorar o saneamento básico; 

 

13. Urbanizar o barreiro e o tanque central, bem como a lagoa, 
construindo ao redor desses ambientes pistas atléticas para caminhada, 
e também ciclovias; 

 

14. Contratar um paisagista para estruturar as fachadas de 
construções históricas; 

 

15. Adequar as novas ruas e loteamentos aos novos padrões 
geográficos de urbanização; 
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16. Implantar coletas seletivas, além de programas educativos junto 

com escolas e creches. 
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SEGURANÇA E PAZ PARA TODOS OS CIDADÃOS 
 
1. Implementar sistema de vigilância com instalação de câmeras em 

pontos estratégicos da cidade; 
 

2. Montagem de uma sala de operações com computadores 
interligados em tempo real com o sistema; 

 

3. Buscar realização de concurso público e instituir a carreira da 
guarda municipal a Guarda Civil Municipal GCM para serem agentes de 
efetivação dos direitos de cidadania; 

 

4. Fortalecer a Guarda Civil Municipal e Defesa Civil como 
instrumentos principais da segurança cidadã, em parceria permanente 

com a segurança pública do estado; 

 

5. Implantar políticas públicas de prevenção focadas no indivíduo, 

na família, na escola e na comunidade; 

 

6. Fomentar a Guarda Mirim e oferecer oportunidades de lazer e 
esporte para crianças e adolescentes; 

 

7. Instituir um programa compartilhado entre governo e sociedade 
para manutenção do espaço e da ordem pública; 

 

8. Trabalhar integrado e cooperativamente com o governo do estado 
na prevenção e no estabelecimento de uma cultura da segurança cidadã. 

 

9. Fazer valer a lei que restringe a poluição sonora. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL COM EQUIDADE 
 
1. Criar um programa Municipal de Transferência de Renda, visando 

a erradicação da pobreza absoluta em São Vicente do Seridó e, ainda, 
buscando amplia as famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família 

(PBF) e pelos programas de acesso aos serviços públicos de assistência 
social, saúde, educação e moradia. 

 
2. Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar políticas 
de transferência e complementação de renda e aumentar a escolaridade 

são as principais formas de incluir a parcela da população que vive abaixo 
da linha nacional de pobreza em nossa cidade que ainda atinge níveis 

altos. (IBGE 2010)”. 

 

3. Ampliar as parcerias com o Governo Federal para maior 

transferência de recursos para o Fundo Municipal de Assistência Social; 

 

4. Criar programas de inserção das pessoas beneficiadas pelo 
Programa Bolsa Família para o mundo do trabalho e do 

empreendedorismo, tal como o Pronatec do Governo Federal. 

 

5. Ampliação da qualificação profissional dos adolescentes na 

modalidade aprendiz (pós 14 anos). 

 

6. Estímulo à economia solidária e ampliação do cooperativismo nas 

diversas áreas de economia popular do nosso município, garantindo 
assessoria jurídica e contábil para que possam se manter regulares e 
ativas; 

 

7. Ampliação dos espaços de convivência da terceira idade para 
idosos. 

 

8. Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação 
continuada das equipes   nas   atividades   socioeducativas   tais   como   

cultura   do   direito, prevenção de violações, participação popular e 
serviços de convivência e fortalecimento   de   vínculos   familiares   e   
comunitários   de    crianças, adolescentes, jovens e idosos. Garantir 

adequado dimensionamento das equipes e equipamentos adequados, 
reformados e seguros. 

 

9. Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, 
assistência social cultura e lazer para atendimento especializado aos 

idosos. 

 

10. Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de 
educação de jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização próxima 

a   100%. Mobilizar todos os esforços para atender as populações São 
Vicentina e Seridoense, ainda não alfabetizada (CENSO 2010). 
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11. Articular grupos de idosos que se disponham a repassar 

conhecimento e vivências para as gerações mais novas. 

 

12. Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em 

situações de violação de direitos, como violência intrafamiliar, 
discriminação e situação de rua. 

 

13. Reordenar o fluxo de atendimento das políticas sociais com os 

sistemas de justiça e segurança pública, visando garantir os direitos 
fundamentais da população em vulnerabilidade socioeconômica no nosso 

município; 

 

14. Qualificar o atendimento às famílias com crianças sob medida de 

proteção em razão de violação de direitos no âmbito familiar. 

 

15. Promover campanhas educacionais de educação preventiva 
contra as drogas. 

 

16. Garantir vagas em unidades de reabilitação para jovens em 
situação de dependência química. 

 

17. Garantir atendimentos à mulher que sofre violência doméstica. 

 

18. Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de   

risco, como população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e 
adolescentes, homoafetivos, lésbicas e travestis. 

 

19. Fortalecimento de parcerias com entidades não governamentais 

para assegurar a universalização do acesso a programas sociais exigidos 
pelo atendimento personalizado ao usuário. 

 

20. Investir fortemente na capacitação dos atores da política pública 
de assistência social, a fim de se assegurar a melhoria da gestão, 

considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e 
participativo, bem como as realidades locais. 

 

21. Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avalição da 

política pública de assistência social. 

 

22. Respeitar diversidade humana no que se refere a gênero, cor, raça, 

etnia. 

 

23. Vamos combater toda forma de discriminação e adotar um 

conjunto de ações afirmativas no âmbito do poder público municipal; 

 

24. Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes 

públicos com ênfase nas relações de etnia, religião de matriz africana, 
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etnia, gêneros, orientação sexual, identidade de gênero e direitos 

humanos. 

 

25. Implantar na estrutura das instituições de defesa social 

ouvidorias que atuem como centros de referência contra a discriminação 
objetivando o acolhimento, orientação, apoio e encaminhamento de 
denúncias de crimes contra esta população. 

 

26. Prevenir a violência por meio de campanhas informativas anuais. 
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CULTURA EM TODOS OS  

ASPECTOS E MANIFESTAÇÕES 
 
1. Destinar 1% do orçamento para investimento direto em cultura 
para garantir as condições financeiras de programas consistentes e 

relevantes, pois a cultura é formadora de cidadania é base do 
desenvolvimento sustentável para todos os São Vicentinos Seridoenses. 

 
2. Criar um calendário cultural. 

 

3. Renovar a lei municipal de incentivo a cultura, junto com os São 
Vicentinos e Seridoenses, num processo democrático e participativo. 

 

4. Gerenciar o atendimento, os serviços e os programas culturais 

com qualidade, revendo o papel e função dos órgãos gestores, o modo de 
elaboração e execução das políticas culturais, num novo cenário que 

engloba um Sistema Municipal de Cultura e um Plano Municipal de 
Cultura. 

 

5. Criar um sistema de informação cultural integrado e dinâmico   
que contemple o fazer cultural - quem faz, como faz e quando faz -, a 
produção cultural, espaços culturais, eventos, economia cultural, etc. 

Este mapa da cultura vai facilitar o aperfeiçoamento das parcerias, das 
políticas e da gestão públicas; 

 

6. Construir com os munícipes um Plano Municipal de Cultura para 
dez anos visando garantir o desenvolvimento cultural consistente e 

continuado, sendo este aprimorado a cada dois anos, nas conferências 
municipais de cultura; 

 

7. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura como fórum 
participativo, crítico e fiscalizador das políticas públicas e da execução 
do Plano Municipal de Cultura, zelando pela transparência, igualdade e 

democracia dos processos; 

 

8. Articular uma rede de cultura e arte com a criação de novos 

espaços culturais nos bairros e fomentar a produção e o consumo de bens 
culturais em toda a cidade; 

 

9. Estimular as manifestações espontâneas dos   cidadãos nos 
espaços públicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas 
se consolidem e sejam incorporadas ao patrimônio cultural da cidade; 

 

10. Preservar e promover o acesso ao nosso patrimônio material, 
imaterial e natural, defendendo e promovendo as diferentes formas 

culturais da nossa cidade, pois a expressão cultural tem papel 
importante na formação do homem e na formação da nossa identidade 

urbana; 
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11. Envolver todas as áreas do governo no desenvolvimento de 

políticas transversais de apoio e fomento cultural. 
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ESPORTE e LAZER 
 
1. Estimulo a iniciação esportiva nas escolas municipais e privadas; 

 
2. Ampliar o incentivo e patrocínio de atletas locais com forte 

articulação com o Governo Federal. Desenvolvimento de parcerias com 
empresas, clubes e organizações como o SESI e SESC. Promover uma 

equipe multidisciplinar de técnicos esportivos, árbitros e demais 
profissionais; 

 

3. Fomentar o trabalho articulado entre instituições de ensino e 

clubes formadores. Incentivo fiscal vinculado a programa de 
identificação, aperfeiçoamento e apoio a novos talentos do esporte. 

 

4. Melhorar as condições de prática de esporte nos parques, praças 
e academias ao ar livre, em parceria com as faculdades de educação 

física. E contarão com estagiários (estudantes de educação física). 

 

5. Potencializar e gerar legados para os árbitros, psicólogos e para 
cidade em decorrência da realização dos jogos do Campeonato de São 

Vicente do Seridó. Legados nas áreas: social, tecnológica, de 
infraestrutura e institucional. Compromisso com a publicização e 

transparência dos recursos que serão investidos. 

 

6. São Vicente do Seridó Olímpico – cidade onde poderá ser 

praticadas as modalidades olímpicas. As pessoas poderão se cadastrar 
para a prática ou para aulas experimentais das modalidades. 

 

7. Promover campeonatos municipais (futsal, futebol de campo, 

atletismo, etc.) entre funcionários. 
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UMA CIDADE PRODUTIVA E EMPREENDEDORA 
 
1. Tornar o município da inovação, da criatividade e do 

empreendedorismo; 
 

2. Induzir o desenvolvimento dos potenciais produtivos, criativos e 
econômicos do município; 

 

3. Transformar os produtos e serviços do município de alta 
qualidade; 

 

4. Explorar a localização geográfica e estratégica do município para 

que ele seja o polo de distribuição e comercialização de produtos 
regionais; 

 

5. Induzir o desenvolvimento econômico das áreas deprimidas com 
os mecanismos de ordenação do espaço territorial e urbano; 

 

6. Desenvolver políticas públicas para a capacitação e 
empregabilidade da juventude; 

 

7. Desenvolver nas áreas degradadas e nos vazios espaciais projetos 

industriais e comunitários; 

 

8. Buscar parcerias privadas para aproveitar os recursos naturais 

abundantes em nosso município; 

 

9. Buscar parceria para implantação de um distrito industrial no 

município; 

 

10. Atuar junto ao sistema “S” capacitando e desenvolvendo os nossos 
empreendedores 
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UMA POPULAÇÃO CRIATIVA E INOVADORA 
 
1. Desenvolver, estruturar e apoiar a economia comunitária e 

criativa no município; 
 

2. Ampliar os investimentos na área de cultura; 

 

3. Investir na criatividade dos polos industriais e de extração 

mineral; 

 

4. Incentivar as parcerias público-privadas na área de cultura e 
inovação São Pedro, 07 de setembro, Festa de Emancipação, dia do 

evangélico e campeonatos de futebol masculino e feminino; 

 

5. Apoiar a economia do entretenimento; 

 

6. Investir na produção, no design e na comercialização da criação 
artesanal; 

 

7. Recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de 
cultura do município; 

 

8. Implantar uma política de modernização da gestão administrativa 

e financeira nos equipamentos culturais, garantido o financiamento 
continuado das suas atividades; 

 

9. Assegurar recursos para a conservação, manutenção e 
valorização do patrimônio histórico e cultural de São Vicente e de Seridó; 

 

10. Implementar uma política de apoio ao desenvolvimento de estudos 
de parque arqueológicos e produção de material histórico bem como 
livros, revista e artigos que regatem a história do município; 

 

11. Instituir o tombamento e a preservação do patrimônio histórico 
do município, em especial de Seridó como berço da nossa história. 

 

  



 

 21 

UM MUNICÍPIO PARTICIPATIVO, TRANSPARENTE E 

JUSTO 
 
1. Manter uma aliança entre o poder público e a sociedade fundada 
na transparência, participação e assunção de responsabilidades; 

fomentando a participação direta da população na execução e avaliação 
de políticas públicas; 

 
2. Fortalecer o controle social dos projetos e de sua implantação; 

 

3. Dar continuidade ao programa de regularização fundiária, 
buscando atingir 100% de imóveis regularizados dentro da 
Municipalidade; 

 

4. Comprometer a Administração Municipal com a ética, a seriedade 
e a competência; 

 

5. Criar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas 
públicas do município; 

 

6. Construir programas, projetos e estratégias integrados e 
transversais entre as diversas secretarias e setores do município;  
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CONCLUSÃO 
 
Estas são as diretrizes que serão levadas ao conjunto dos cidadãos de 

São Vicente e Seridó. Como fruto de um esforço coletivo, sintetizam um 
conjunto de preocupações e sinalizam uma vontade política decidida EM 

continuar à assumir a responsabilidade pela construção do futuro.  
 

O propósito que unifica e integra nossa coligação está em continuar com 
um modelo de gestão pública municipal que sempre inova, que efetiva os 
direitos humanos através de políticas públicas criativas, inclusivas e 

geradoras de altos níveis de integração e cooperação social. 
 

Um município saudável de se viver é aquele em que há um movimento 
incessante de produção e valorização da diversidade e da pluralidade, da 

convivência e da tolerância, ainda mais, de oportunidades, de 
simbolismos, de sonhos e de vontades.  
 

Querer manter essa escalada de renovação em São Vicente e Seridó é o 
que nos move. Querer evitar retrocessos e arcaísmos, coronelatos e 

aspirantes à ditadores. Queremos manter a renovação democrática e 
popular no nosso Município. E, por isso, buscamos obstinadamente 

reunir e congregar pessoas de bem para erguer nossa cidade com justiça, 
em um município igual e sustentável. 
 

 
Erivam dos Anjos Leonardo 

Maria do Socorro Cordeiro Alves Xavier 
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