
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COM CORAGEM E UNIÃO, QUEIMADAS AVANÇA 

Chegou a hora de compartilhar o nosso Plano de Governo para o 
quadriênio 2025-2028! 

Com alegria e entusiasmo, estamos prontos para dar continuidade ao 
trabalho realizado pela atual gestão com passos firmes em direção ao futuro. 

Este plano é fruto de um diálogo profundo e respeitoso com cada cidadão, 
refletindo nosso compromisso sob uma gestão que valoriza a participação 

de todos e conta com o apoio de profissionais experientes em planejamento 
público. 

O nosso propósito maior é com o povo e para o povo! Esse processo de 

escuta ativa reforça nossa dedicação a uma gestão que prioriza a 
responsabilidade, a eficiência e o bem-estar coletivo. 

Somos apoiados por uma aliança entre cinco importantes legendas da 
política paraibana. A nossa coligação é a base de um projeto sólido e foca 

em resultados que manterá a cidade de Queimadas sempre em avanço. 

Temos como objetivo um planejamento estratégico pautado em políticas 
públicas que proporcionem o verdadeiro progresso. 

Este plano abraça a energia, a coragem, a experiência e a criatividade da 
nossa juventude e promove atenção necessária a pessoas que necessitam 

de uma gestão ativa, que acredita na força da educação para construção de 

um futuro próspero, assegurando o acesso aos direitos fundamentais 
edificados por uma administração promissora e comprometida. 

Sabemos o quanto é importante mantermos o compromisso firme com a 
manutenção dos salários em dia, o investimento em obras estruturantes e 

o aprimoramento dos serviços públicos. O que propomos é uma 
administração focada em ações concretas e realizáveis, formuladas com a 
colaboração da sociedade e com uma visão clara para o futuro. 

Queimadas é a cidade de trabalho. Com o apoio de todos, vamos continuar 

escrevendo uma história de progresso, elevando nossa cidade a novos 
patamares. 

Delúsia Barros 

Minho de Socorro de Tião 



 

 

COM CORAGEM E UNIÃO, QUEIMADAS AVANÇA 

1. Educação 

2. Saúde 

3. Desenvolvimento Social, direitos humanos e cidadania 

4. Planejamento urbano, rural habitação e saneamento 

5. Economia e empreendedorismo 

6. Agricultura e meio ambiente 

7. Cultura, turismo, esporte, lazer e juventude 

8. Transportes e mobilidade urbana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A partir de agora, destacamos nossas prioridades, metas e planejamento a 

serem desempenhados para fazer Queimadas avançar cada vez mais. 

 

1. EDUCAÇÃO 

 

• Construção de um Centro de Formação, espaço destinado a capacitações, 

formações, seminários, eventos educativos e culturais, com estrutura que inclui 

auditório com capacidade para 1000 pessoas, praça de alimentação,  espaço de 

convivência, laboratórios multimídia e laboratórios multidisciplinares; 

•  Construção de uma BIBLIOTECA DIGITAL MUNICIPAL com laboratórios de 

informática buscando atingir os objetivos da educação digital 4.0; 

• Implantação de Laboratório de Ciências, Astronomia e Tecnologia nas escolas; 

• Promoção de cursos de idiomas (inglês e espanhol) para alunos do ensino fundamental; 

• Implantação do Projeto Aprender em Família, com objetivo de integrar os pais e 

a comunidade ao ambiente escolar; 

• Fortalecer a formação continuada de todos os funcionários da rede municipal de 

ensino, com ênfase nas orientações teóricas e práticas para inclusão do público autista 

– Aprender Juntos Autismo – AJA; 

• Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando uma 

linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município, fomentada pela 

Secretaria Municipal de Educação; 

• Fortalecimento do projeto EFE (Educação Financeira e Empreendedora de 

Ensino) nas escolas municipais; 

• Reforma, ampliação e modernização da Escola Antônio Vital do Rêgo e do seu 

complexo esportivo; 

• Implantação de curso preparatório para o ENEM, em parceria com os alunos das 

universidades, para estudantes da rede pública de ensino; 

• Fortalecer a parceria com as instituições SESI, SENAI, ALPARGATAS E CASA DO 

EMPREENDEDOR com foco na ampliação de cursos profissionalizantes para os jovens 

e adultos; 

 



 
 

• Fortalecer a parceria com as escolas de Ensino Médio e Universidades Públicas e 

Privadas, para ampliação de números de vagas para estagiários (remunerados) em 

diversas áreas no ensino médio e superior; 

• Valorizar e incentivar o desempenho acadêmico dos alunos da rede municipal de ensino 

através de premiações que reconheçam o esforço e dedicação aos estudos. A premiação 

consistirá em uma viagem nacional com custos inclusos, incluindo um acompanhante, 

para os alunos dos anos iniciais e finais que obtiverem os melhores resultados nas 

avaliações escolares de final de cada ano letivo; 

• Monitoramento facial dos alunos nas escolas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. SAÚDE 
 

• Implantação do Núcleo de Assistência ao portador de diabetes e outras doenças 

metabólicas; 

• Implantação do Centro de Assistência à Saúde da Mulher, visando ampliar a oferta 

dos atendimentos já existentes na rede municipal de saúde, com destaque para inserção 

de DIU, ⁠colposcopias, ⁠coleta de citológico, ⁠consultas com ginecologista, mastologista, 

endocrinologista, entre outros; 

• Implantação de um programa especializado em atendimento à Pessoa Idosa, que incluirá 

os seguintes atendimentos: consulta com enfermeira gerontologista; assistência médica; 

acompanhamento/tratamento de lesões de pele; acompanhamento/tratamento de 

doenças crônicas; acompanhamento de medidas antropométricas, evitando doenças 

como sarcopenia (auxiliando na prevenção a quedas); cuidados com a saúde bucal do 

Idoso entre outros; 

• Implantação das especialidades de mastologia e angiologia nos atendimentos médicos 

da Policlínica Municipal; 

• Criação e implantação do Laboratório de Órteses e Dispositivos Auxiliares para 

locomoção vinculado ao Centro de Fisioterapia e Reabilitação, com o objetivo de 

otimizar a fabricação e distribuição de órteses e dispositivos que ajudam na locomoção 

de pacientes (como andadores, muletas e cadeiras de rodas simples), em parceria com 

o Ministério da Saúde; 

• Modernização do módulo da central de marcação de consultas, exames e demais 

atendimentos ao público;  

• Inclusão da fitoterapia nos tratamentos medicamentosos da população de Queimadas, 

com realização de oficinas nas unidades de saúde com informativos sobre as plantas 

medicinais; 

• Inserção de profissionais de Educação Física e Fisioterapeuta (psicomotricista) para 

práticas esportivas, com utilização dos espaços de recreação e desportos infanto-Juvenil 

direcionado para crianças e adolescentes; 



 
• Incentivo ao Cuidado e Reabilitação da Saúde Mental do Trabalhador para mitigar a 

grande incidência de adoecimento psicológico entre os servidores municipais; 

• Descentralização do serviço de Raio-X Odontológico para as Unidades de Saúde da 

Família; 

• Implantação do Serviço de Eletroencefalograma na rede municipal de saúde, em 

parceria com o Ministério da Saúde; 

• Implantação da subsede do programa Melhor em Casa no bairro do Ligeiro;  

• Implantação e estruturação do Serviço de Intervenção Precoce, destinado ao 

atendimento de crianças de 0 a 04 anos com atraso no desenvolvimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS 

HUMANOS E CIDADANIA 

 

• Implantação do Serviço Família Acolhedora, com gestão e abrangência municipal; 

• Ampliação da Rede de Proteção Social Básica, com a implantação de 01 (uma) unidade 

de CRAS no Bairro do Ligeiro. 

• Implantação da equipe CRAS Itinerante para atendimento às áreas rurais e mais 

longínquas; 

• Realização de parcerias com instituições públicas e privadas (UEPB, IFPB, Unifacisa, 

INSA, Fundação Parque Tecnológico, entre outros) para desenvolvimento de projetos 

de acordo com cada área e seu maior índice de vulnerabilidade social no município; 

• Oferta continuada de capacitações, qualificações e formações aos servidores; 

• Ampliação de ações com incentivo à capacitação profissional e geração de Renda para 

as Mulheres; 

• Ampliação das campanhas de mobilização e conscientização contra violações de 

direitos aos públicos idosos, crianças, mulheres, LGBTQIA+, entre outros; 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes e a formação empreendedora, 

reorganizando a rede já existente no município para integração com todo o sistema de 

geração de oportunidade de empregos, sobretudo para mulheres e jovens. 

• Realizar parcerias e/ou consórcios com unidades da Proteção Social Especial de Alta 

Complexidade próximas ao território para acolhida de usuários oriundos do município 

e que necessitem destes serviços de acolhimento; 

• Parceria com o Programa PROERD da Polícia Militar, voltado para atividades 

educativas junto aos adolescentes sobre o consumo de drogas licitas e ilícitas, inserindo-

os nas atividades socioassistenciais; 

• Expansão do Programa Qualifica, com a implantação de nova unidade para atendimento 

à população do Distrito do Ligeiro e comunidades adjacentes; 

• Implantação do Projeto Constituindo Cidadania, que tem por iniciativa aproximar 

adolescentes oriundos de famílias de baixa renda matriculados nos 9º anos do Ensino  

 



 
 

Fundamental do município para conhecer a Constituição Federal , estimulando-os ao 

exercício pleno da cidadania e o protagonismo social; 

• Ampliação dos serviços que integram a Rede de Atendimento às Mulheres para atuação 

no sentido de fortalecer o protagonismo feminino e a garantia de direitos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. PLANEJAMENTO URBANO, RURAL, HABITAÇÃO 

E SANEAMENTO 

 

• Calçamento e Urbanização do bairro Cidade Tião do Rêgo; 

• Construção do Mercado Público no bairro do Ligeiro; 

• Construção de três escolas do ensino fundamental II, sendo (01) no bairro do 

Ligeiro, (01) no bairro Castanho e (01) no Conjunto Mariz (complexo novo); 

• Construção do Parque de Exposições de Animais e implantação de uma feira de 

gado no município; 

• Construção do Centro Administrativo (área de construção do antigo mercado 

público); 

• Construção do Centro de Autismo; 

• Construção e implantação do Complexo Municipal de Diagnóstico por Imagem 

e laboratório de Análises Clínicas e Centro Especializado em Odontologia 

(CEO); 

• Pavimentação e infraestrutura do PEQ (Parque Empresarial de Queimadas), ao 

lado do Estádio Municipal Saulo Leal Ernesto de Melo; 

• Construção da pista municipal de Skate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. ECONÔMIA E EMPREENDEDORISMO 

 

• Firmar parcerias com instituições de créditos com a finalidade de desenvolver a 

economia local, através do acesso ao crédito; 

• Apoiar e incentivar a criação de cooperativas e associações produtivas; 

• Apoiar e implementar o projeto “Programa Liderança para o Desenvolvimento 

Regional do Município”, conforme decreto n 019/2024; 

• Incrementar políticas públicas de capacitação empreendedora no município; 

• Apoiar e incentivar os Arranjos Produtivos Locais, com a criação de feiras e 

exposições, objetivando a venda dos produtos produzidos; 

• Implantar nas comunidades, onde exista espaço físico inativo, Centros Comunitários, 

com ofertas de serviços em diferentes áreas como: saúde, educação, 

empreendedorismo, cultura e diversos serviços sociais a comunidade; 

• Apoiar e incentivar a criação de STARTUP’S de inovação para o desenvolvimento de 

serviços inovadores para o setor público; 

• Projeto de incentivo comercial, com movimentação entre empreendedores locais . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

• Implantação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM), com o objetivo de 

regularizar e certificar os estabelecimentos de produção de produtos de origem 

animal, garantindo uma melhor qualidade aos alimentos; 

• Ampliação do programa de compras governamentais através do PAA e PENAE, 

através da implantação do Serviço de Inspeção Municipal; 

• Manutenção e ampliação do programa de multiplicação e distribuição de palma 

forrageira resistente a Cochonilha (PALMAS PRA QUEIMADAS);    

• Manutenção do banco de sêmen bovino para continuidade do Programa de 

Melhoramento Genético através da inseminação artificial (PRÓGENÉTICA). 

• Ampliação da frota de máquinas, tratores e implementos agrícolas para apoio aos 

agricultores do município; 

• Ampliação do programa “Horta nas Escolas”, com objetivo de ensinar aos alunos 

o cultivo de hortaliças e legumes que podem ser consumidos nas escolas e no 

ambiente familiar, em parceria com as secretarias de Educação, Desenvolvimento 

Social e Casa do Empreendedor; 

• Apoio aos apicultores do município com implantação de uma unidade de 

beneficiamento de mel; 

• Manutenção e ampliação do programa de apoio aos caprinocultores leiteiros de 

Queimadas (PROGRAMA LEITE DE CABRA); 

• Criação de um banco municipal de sementes regionais, com o objetivo de 

multiplicar e fortalecer os bancos de sementes das comunidades rurais; 

• Ampliação do “PROJETO SEMEAR”, capacitando e estimulando o interesse pela 

agricultura nas crianças e adolescentes da rede de educação pública; 

• Elaboração de projeto para utilização de energias renováveis nas repartições 

públicas e demais áreas propícias do município; 

• Implantação do centro de CASTRAÇÃO PARA CÃES E GATOS, com objetivo 

de atender animais de rua e/ou animais cujos proprietários se enquadrem nos 

critérios de baixa renda; 

• Manutenção e ampliação do programa “RECICLA QUEIMADAS”, apoiando e 

capacitando os catadores de resíduos sólidos. 

 

 

 



 
 

 

7. CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E 

JUVENTUDE 

 

1.1 CULTURA E JUVENTUDE 

• Incentivo ao fortalecimento de equipamentos que preservam a história e a cultura de 

Queimadas; 

• Criação do Memorial Virtual da Cultura; 

• Ações e projeções artísticas no Centro da cidade e bairros; 

• Atuação efetiva dos conselhos municipais de Cultura e de Juventude; 

• Criação do Fundo Municipal de Cultura; 

• Implantação do “Projeto de Juventude Viva Queimadas” no bairro Cidade Tião do 

Rego; 

• Realização do Festival Internacional de Cultura Antônio Barros; 

• Continuidade do Programa Municipal de Patrocínio ao Desporto e à Cultura:  

• Estimulo e apoio às quadrilhas juninas, grupos folclóricos e bandas 

marciais/fanfarras do município através do programa de patrocínio e incentivo; 

• Apoio e valorização às festas e eventos tradicionais do município, a exemplo da 

Festa de Reis, São João, Aniversário da Cidade, Dia das Crianças, Dia das Mães e 

Dia dos Pais; 

• Apoio e valorização aos desportistas queimadenses através do programa de 

patrocínio e incentivo; 

• Ampliação do Projeto Desportivo Queimadas Ativa: 

• Sinalização esportiva, com horários de acesso, para a prática de corrida de rua, 

ciclismo, skate, patins, etc.; 

• Continuidade do “Chega no Rolê”, projeto de vivência de skate para crianças, 

jovens e adolescentes; 

 



 
• Implantação de novas modalidades de esporte de aventura no município; 

• Manutenção de pistas fixas (rampas) de prática esportiva de aventura (MTB, 

BMX, Downhill, Rapel e outras); 

• Realização do Motocross Fest; 

• Projeto Criança Feliz. 

 

1.2 TURISMO, ESPORTE E LAZER 

• Continuidade da atuação do Plano de Turismo e Marketing Municipal; 

• Manutenção e Expansão da Sinalização Turística no território municipal; 

• Implantação da Unidade de Atendimento ao Turista no Mercado Público; 

• Promoção de capacitações técnicas para profissionais e receptivos de turismo local; 

• Elaboração e ampliação de roteiros turísticos integrados fortaleçam os segmentos do 

Ecoturismo e Turismo de Aventura, valorizando e conservando a biodiversidade local; 

• Formatação do manual de trilhas ecológicas, com o objetivo de promover a ampliação 

da atividade turística no município aliada a conservação da biodiversidade local; 

• Incentivar o Agroturismo e a geração de renda através dessa atividade, favorecendo a 

estruturação de arranjos produtivos e a integração destes às atividades ecoturísticas e 

de aventura em parceria com a Secretaria de Agricultura; 

• Implantação de boas práticas para o turismo sustentável, seguindo as orientações dos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS/ONU; 

• Expansão das atividades de Astroturismo, com criação de um planetário em parceria 

com a educação para acesso cientifico de alunos e da comunidade; 

• Programa Avança Desportistas: Incentivo e apoio aos desportistas de quadra e 

campo, com destaque ao futebol amador; 

• Criação do Programa Bolsa Atleta, um incentivo direto aos atletas do município; 

• Criação de uma banda filarmônica municipal. 

 

 

 



 

 

8. TRÂNSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE 

URBANA: 

• Sinalização e mapeamento indicativos em toda área da zona rural  e urbana do 

Município;  

• Sede própria da STTRANS, com toda a infraestrutura para o trânsito e transportes;  

• Expansão do sistema de monitoramento por câmeras nas vias públicas, ampliando a 

segurança da população; 

• Formatação e ampliação do sistema de transporte complementar (vans), expandindo e 

beneficiando novos bairros da cidade; 

• Implantação de um programa de subsídio em parceria com DETRAN-PB para 

regulamentação dos mototaxistas e aquisição da CNH – Carteira Nacional de 

Habilitação; 

• Programa permanente de “Educar no Trânsito” em escolas e eventos da cidade. 

 

 

 

 


