
 

 



 

PLANO DE GESTÃO – 2025 A 2028 

 

• APRESENTAÇÃO  

 O plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população Caturiteense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste 

sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo 

central a articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública 

como na privada.  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado para o setor da saúde. Dessa forma, pretende-se 

ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, que juntos 

garantam à comunidade uma assistência digna e contínua, através das 

estratégias constantes do corpo deste Plano. Há que se considerar que hoje 

Caturité assiste a formação de profissionais nas mais diversas áreas de 

formação acadêmica, realidade que demanda a adoção de estratégias capazes 

de garantir aos estudantes o acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, 

as estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, também passa a 

ser uma prioridade.  

Sendo o município de Caturité predominantemente rural não se 

concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura. Por essa 

razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o SEBRAE, 

EMPAER, SENAC, EMBRAPA e as universidades publicas e privadas. 

Pretendemos fortalecer o comercio local a partir de uma estratégia que 

estimule o consumo no comercio local, oferecendo qualificações, parcerias e 

linhas de crédito junto a instituições públicas por meio de projetos voltados ao 

desenvolvimento local, gerando emprego e renda.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estarão 

atrelados a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, 

humanização e acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que 

deverão caracterizar uma administração forte e verdadeiramente 

comprometida com os anseios da população, marca da nossa trajetória 

política. Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem 

empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir 

ao longo da campanha eleitoral.  

Tita de Biu Domingos - Prefeito 

Jolmacio Filho – Vice Prefeito 

 

 

 



 

• SAÚDE 

Reestruturação da Policlinica com a ampliação no oferecimento das 

especialidades ginocologia, ultrassonografia, fonoaudilogia, neurologia, 

neurologia pediatra, otorrinolaringologista, cardiologia, dermatologia, 

endocrinologia, oftalmologia, urologia, ortopedia, reumatologia. 

Ampliação do parcerias e corsorcio de saúde, a exemplo do CISCOR. 

Estruturação de consultório de fonoaudiológia. 

Estruturação e ampliação do Centro de reabilitação fisioterapica municipal, 

com aquisição de novos e modernos equipamentos. 

Instalação de uma sala de raio-x para atender a demanda do município. 

Criação de um núcleo de saúde mental composta por uma equipe 

Multidisciplinar formada por psicólogo, fonoaudilogo, neurologista pediatra, 

nutricionista e assistente social com objetivo de oferecer atendimento 

Psicossocial a paciente do CAPS e acompanhamento a casos de maior 

complexidade. 

Reestruturação da farmácia básica municipal. 

 Implantar o Programa “Saúde em casa” disponibilizando um veículo especifico 

para a equipe de saúde realizar atendimento médico regular a grupos 

específicos, inclusive idosos. 

Oferecer melhores condições de trabalho as equipes multiprofissionais na APS 

- eMulti são equipes compostas por profissionais de saúde, de diferentes áreas 

do conhecimento e categorias profissionais. Elas operam de maneira 

complementar e integrada às outras equipes que atuam na Atenção Primária à 

Saúde (APS). 

Implantação de um Centro de Especialidades Odontológicas (CEO). 

Ampliar o oferecimento de especialidades no município de Caturité a exemplo 

de Pediatra, Cardiologista, Ginecologista, Ortopedista, Oftalmologista e 

Urologista afim de garantir esses atendimentos dentro do próprio território. 

Ampliar e reestruturar o Centro de Reabilitação de Fisioterapia, 

Fonoaudiologia, Nutricionista e Psicólogia, inclusive com atendimento 

domiciliar. 

 Implantar o Nucleo de Atenção integral a Saúde Mental Especializado em 

Autismo, inclusive com assistência aos alunos com TEA das Redes de Ensino; 

Ampliar as ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem. 

Incentivar e redobrar esforços para alcançar as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação. 

 

 



 

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população. 

Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 

diabetes, colesterol e outros. 

Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika 

no município. 

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população. 

Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que 

integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do 

setor. 

Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das 

ações de vigilância em saúde. 

Oferecer capacitação dos agentes de saúde e agente de endemias, bem como 

fomento a informatização do trabalho destes profissionais. 

Aquisição de motocicletas para os profissionais agentes de saúde 

desenvolverem suas atividades. 

Reestruturação do Serviço de Atendimento Móvel – SAMU. 

Aquisição de nova ambulancia para o SAMU. 

Programa “Remédio em Casa” realizando a entrega de medicamentos para 

diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal com residência no 

município de Caturité que não consigam se deslocar até à farmácia básica. 

Construção de Unidade Básica de Saúde na comunidade de Pitombeira. 

Reforma da Unidade de Saúde de todas as comunidades rurais. 

Valorização salarial e garantia de pagamento das conquistas de piso salariais, 

bem como compromisso com pagamento por Desempenho do Programa 

Previne Brasil. 

Solução do mapeamento territorial junto ao IBGE para cobertura de saúde. 

Aquisição de veículos para os serviços da secretária de saúde. 

Realizar estudos para a implantação imediata de equipes plantonistas na 

Unidade de Saúde (sede) nos finais de semana e feriados. 

Aquisição de ambulancia para atender as unidades de saúde da zona rural. 

Criar equipes de curativos domiciliares composta por técnico de enfermagem e 

motorista. 

Reestruturação e aquisição de novos e modernos equipamentos para o 

Laboratório Municipal de Análises Clínicas. 

 



 

Realizar estudos para implantação urgente de mais uma equipe de saúde da 

família. 

• SEGURANÇA PÚBLICA 

Implantar Central de Vídeo-Monitoramento 24horas na sede do município de 

Caturité 

Parceria público privada para segurança dos prédios e locais públicos; 

Parceria junto ao Governo da Paraíba para Reestruturação da Delegacia de 

Policia Civil no município. 

Parceria junto a Policia Militar para instalação de Posto Policial fixo. 

Manutenção e ampliação de iluminação de led nas vias públicas. 

Incentivar e apoiar o Programa Escolar de Resistencia as Drogas e a Violência 

(PROERD). 

Incentivar e apoiar o Programa Bombeiro na escola. 

 

• EDUCAÇÃO 

Implantar e ampliar bibliotecas infantis, brinquedotecas ambulantes, na zona 

urbana e na zona rural. 

Garantir em parceria com o Governo Federal e Estaduais salas de aula com 

material adequado, além de espaço de recreação ao ar livre 

Oferecer merenda de qualidade e diversificada de acordo com os padrões 

estabelecidos. 

Implantar o Programa “Alfabetização na idade certa”, voltada a alfabetizar 

todas as crianças da rede municipal na idade correta de sua respectiva série. 

Implementar o plano de metas e ações para elevar os índices do IDEB do 

município. 

Acompanhar o desempenho dos alunos a partir das avaliações externas, 

utilizando os resultados do SAEB, da Prova Brasil e outros. 

Criar a avaliação municipal do desempenho da educação. 

Criar o Prêmio de Valorização do Desempenho Profissional Municipal para as 

escolas que atingirem as metas pré-estabelecidas. 

Informatizar todas as escolas da rede municipal; 

Melhorar a estrutura das escolas municipais aumentando o espaço físico, 

climatização, construir salas de aula e apoio administrativo, seguindo sempre 

um planejamento realizado em conjunto com a comunidade escolar, seguindo 

os padrões do MEC. 

 



 

Viabilizar espaço para pratica da educação física nas escolas da rede 

municipal da educação. 

Desenvolver projetos articulados com a área da cultura, com ênfase nas 

diferentes manifestações artísticas culturais: música, dança audiovisual, 

teatro, canto, pintura e gincanas culturais. 

Promover em parceria com a secretaria de esportes a realização dos jogos 

escolares municipais com a participação de alunos de todas as escolas. 

Realizar oficinas voltadas à iniciação profissional em parceria com os orgãos 

públicos, Sindicatos e empresas locais, desenvolvendo noções iniciais das 

práticas relativas às diversas profissões. 

Integrar‐se a programas e projetos educativos oferecidos pelo Estado e/ou 

MEC. 

Formação continuada para profissionais da educação nas áreas técnica, 

pedagógica e psicossocial. 

Instalação e requalificação de laboratórios de informática nas escolas da rede 

municipal de ensino. 

Implantação de laboratórios de robótica, ciências, exatas e humanas nas 

escolas municipais. 

Distribuição de fardamento completo aos alunos da rede municipal no inicio 

do ano letivo. 

Distribuição de Kit de material didático anual para todos os alunos da rede 

municipal. 

Oportunizar deslocamento de estudantes para Centros Universitários de 

cidades vizinhas. 

Requalificação tecnológica da plataforma de registro de aulas, notas e 

frequencia de alunos. 

Capacitação dos professores para utilização de recursos tecnológicos na 

educação. 

Climatização das salas de aulas das escolas da rede municipal. 

Aquisição e implantação de TVs em todas as salas de aulas da rede municipal; 

Atualização do PCCR do magistério municipal; 

Acesso a internet de qualidade em todas as escolas com formação e 

capacitação dos profissionais para utilizá-la em prol da melhoria da qualidade 

da educação. 

Informatização das escolas para facilitar o trabalho da gestão escolar e da 

equipe pedagógica. 

Investir na formação de profissionais e nas salas de atendimento da educação 

especial e inclusiva na rede regular de ensino. 



 

Aquisição de veículos e melhoria da qualidade do transporte escolar para os 

alunos da rede municipal. 

Implantar o Programa Educação em Ação, realizando encontros com o Prefeito, 

profissionais da Educação e toda comunidade escolar a fim de buscar 

melhorias para educação. 

Implantar o Programa Saúde na escola em parceria com a Secretaria de Saúde 

para que crianças e adolescentes tenham prioridade no atendimento 

oftalmológico, ortodontico e prevenção da hipertensão, diabetes e doenças 

psicossomáticas; 

Promover anualmente uma feira literária municipal. (FLICATU). 

Promover o fortalecimento da bandas marciais escolares. 

Incentivar a produção artistica e literaria que valorize a história, a cultura e o 

turismo do nosso município. 

Priorizar o conhecimento sobre o meio ambiente, sua preservação e sua 

melhoria. 

Promover parcerias com entidades para que os alunos possam arborizar 

nossas ruas e praças. 

Implantar a Coleta seletiva de lixo nas escolas. 

Reforma e ampliação da Escola Joaquim Barbosa em Serraria de Cima. 

Reforma e manutenção de todas as escolas da rede municípal de ensino. 

Garantir a atualização do piso salarial Nacional do Magistério. 

Promover formação continuada para os profissionais do magistério em 

parceria com órgãos federais, estaduais e municipais. 

Firmar e fortalecer parcerias público-privadas que visem a qualificação técnica 

e profissionalizante de jovens e adultos em idade escolar, preparando-os para 

o mercado de trabalho e incentivado a dar continuidade aos estudos. (SENAI, 

instituto Alpargatas). 

Criar estratégias para de avanço escolar para jovens fora de faixa etária 

possibilitando o prosseguimento e conclusão dos estudos na idade certa. 

Ampliação do currículo escolar da escola Rural inserindo componentes 

técnicos aliados ao currículo e a cultura econômica local, tornando-a uma 

escola modelo na região. 

Construção de um ginásio que atenda às instalaçoes da nova escola rural e 

creche infantil, para apoio e incentivo as atividades esportivas. 

Criação de grupos de estudos avançados para alunos com bom desempenho 

em língua portuguesa e matemática, com estímulo para participar de 

olimpíadas a nível nacional e competições fora do município. 

 



 

Firmar parcerias com universidades públicas e privadas para criar um 

instituto (clinica/escola) de apoio a crianças e adolescentes com necessidades 

especiais de aprendizagem, contemplando profissionais como psicopedagogos, 

terapeutas, psicólogos e fonoaudiólogos que possam contribuir com o avanço 

escolar de crianças e jovens com essa demanda. 

Estimular a participação de agricultores locais na produção de alimentos 

orgânicos com a finalidade de fornecimento para merenda escolar, 

promovendo geração de renda aliada a melhoria da alimentação escolar. 

Formação continuada para todas as merendeiras do município, promovendo 

capacitação técnica e nutricional para melhor aproveitamento dos nutrientes 

dos alimentos inseridos na merenda escolar. 

Promover um olhar especial para os alunos que chegam cedo na escola por 

muitas vezes sem se alimentar de forma adequada, diminuindo sua 

concentração e consequentemente o rendimento escolar. 

Oferecer infraestrutura para o funcionamento dos Conselhos, com incentivo 

para os voluntários participantes, fortalecendo as ações de controle social da 

gestão pública municipal. 

Realização do desfile cívico de 7 de setembro. 

 

• SERVIÇO PÚBLICO 

Elaborar calendário de Pagamento do funcionalismo público sempre em dia e 

dentro do mês trabalhado. 

Organização de um calendário para a concessão do direito de licenças-prêmio 

de modo efetivo e transparente. 

Manter canal de dialogo com as cetegorias e seus representantes. 

Garantir o Piso Salarial Nacional das categórias. 

Oferecer condições de trabalho adequadas às atividades laborais de cada 

categoria. 

Entrega de fardamentos e EPI’s 

 

• INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 

Construção e reforma dos abrigos as margens da PB-148. 

Recuperação e empissaramento das estradas vicinais. 

Construção e recuperação de Passagens molhadas na zona urbana e rural do 

município. 

Perfuração e instação de poços artesianos. 

 

 



 

Construção, reforma e recuperação das quadras esportivas em todas as 

comunidades rurais. 

Construção de ginásio de esportes no Curralinho. 

Destravar e Concluir do ginário de esportes de Caturié. 

Construção de quadra coberta para escolas rurais e cheche infantil. 

Construção de praça com equipamentos de lazer na comunidades rurais do 

município. 

Oferecer cursos de qualificação e capacitação para motoristas, condutores e 

operadores. 

Concluir o Estadio municipal de futebol. 

Incentivar a prática e o desenvolvimento do futebol amador, por meio da 

implantação de um programa de distribuição de material esportivo. 

Melhorar campos de futebol, incluindo a construção de vestiários e a criação 

de novos campos nas comunidades rurais. 

Dar continuidade a pavimentação asfáltica das principais ruas da cidade. 

Calçamento e esgotamento sanitário de ruas na area urbana. 

Continuar o programa de pavimentação em paralelepípedos nas comunidades 

rurais. 

Elaboração e execução de projeto para ampliação da rede de esgotamento 

sanitário com unidade de estação de tratamento na cidade; 

Ampliar o abastecimento de água nas comunidades rurais; 

Construção de cisternas e projetos de captação da chuva 

Implantação de sistema de controle da frota de veículos. 

Realização de manutenção frequente dos veículos municipais. 

Aquisição de novos veículos para a frota municipal. 

Aquisição de nova patrulha mecanizada para realizar melhoramento nas 

estradas, escavação de barragens e barreirros. 

Construir uma Pista de caminhada na sede do municipio. 

 

 

 

 

 

 

 



 

• AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

Realizar Cadastramento de agriturores e criadores do municipio de Caturité; 

Criar o Serviço de Atendimento ao Agricultor e produtor rural proporcionar 

cursos para capacitação de produtores e criadores rurais e acompanhamento 

profissional frequente. 

Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da 

produção, como: avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura e 

fruticultura, para gerar novas rendas e oportunidades no campo. 

Ampliar a frota agrícola com a aquisição de novos equipamentos. 

Aquisição de tratores agrícolas equipados para atender a necessidade da 

comunidade. 

Implantação do Programa corte de terras, reforçando a o compromisso da 

gestão municipal em promover o desenvolvimento sustentável e o 

fortalecimento da agricultura local. 

Oferecer condições para realização de silos e qualificação da ração animal, 

disponibilizando maquinas e equipamentos, bem como palestras e 

acompanhamento técnico. 

Adquirir e distribuir sementes de palmas forrageira resistentes a cochonilha 

do carmim. 

Criar o Programa Municipal de Distribuição de Sementes, instituindo um 

banco de sementes, articulado ao desenvolvimento da agricultura familiar e 

sustentável. 

Realizar a vacinação do rebanho bovino e acompanhamento veterinário 

especializado. 

Promover o melhoramento do rebanho atraves de investimentos em genetica, 

inseminação, formações, qualificação e acompanhamento técnico por meio de 

profissionais da secretaria de agricultura. 

Manter e ampliar o serviço técnico de melhoramento genético e o aumento do 

rebanho de caprinos, ovinos e bovinos, associado a campanhas de vacinação. 

Incentivar o cooperativismo e associativismo para geração de emprego e renda. 

Recuperar a bacia leiteira do município, identificando os indicadores de 

produção, distribuição e comercialização do produto e de seus derivados e 

fomentar parcerias público privadas em apoio aos produtores. 

Firmar parcerias com a EMPAER, EMBRAPA e SEBRAE para oferecer 

formações e capacitações aos agricultores e criadores. 

Auxiliar no transporte de matrizes reprodutoras e insumos para os 

produtores. 



 

Elaborar um Plano de Prevenção e execução contra os efeitos da seca, com a 

construção e reforma de açudes, barragens e barreiros e bebedouros, 

incentivando a utilização de cisternas. 

Aquisição de caminhão compactador de lixo para garantir a correta coleta do 

mesmo; 

Estimular a agricultura familiar. 

Apoio e estimulo aos produtores de leite e seus derivados, bem como a 

caprinocultura, avicultura e suinocultura. 

 

• CAUSA ANIMAL 

Criação de um núcleo de apoio a causa animal, visando o atendimento a 

animais domésticos e de rua com atendimento veterinário em parceria com a 

Secretaria de Saúde; 

Criação de estratégias de vacinação, castração de animais de rua, diminuindo 

o índice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e 

de vigilância epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública. 

Parceria entre as secretarias para fomentar uma cultura de conscientização 

contra maus-tratos através de palestras nas escolas e informações nos 

espaços públicos. 

Promover ações e cuidados com animais de rua principalmente na epoca do 

frio. 

 

• ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER 

Criar um Calendário Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural sob 

a responsabilidade da Secretaria de Esporte do Município. 

Realização de Competições Municipais de Futsal, Futebol de Campo, assim 

como Voleibol, atletismo, ciclismo e outras modalidades. 

Criar Escolinhas Esportivas nas modalidades de futsal, futebol, voleibol, 

atletismo, artes marciais, entre outras. 

Promover e apoio participação em competições esportivas de base. 

Promover cursos para formação de arbitros de esportes coletivos. 

Promover os jogos municipais da rede municipal de ensino. 

Ampliar e disponibilizar a utilização da Academias ao ar livre para aulas de 

atividades físicas, orientadas por profissional de educação física, 

especialmente voltadas turmas da melhor idade. 

Realização do campeonato municipal de futebol amador. 



 

Implantar em parceiria coma secretaria de Educação a Feira literária 

(FLICATU), juntamente com a semana da cultura com exposição de obras de 

arte, apresentação de poetas e violeros. 

Implantar o projeto itinerante “Cinema da Praça”  na sede e nas 

comunidadesdo município 

Realização do São João na sede e itinerante nas comunidades. 

Realização da cavalgada municipal. 

Apoio aos festejos carnavalescos. 

Elaborar projeto para captação de recursos para construção de um Auditório 

Municipal (Espaço multiuso), a serem utilizadas por todas as entidades, 

escolas e associações em geral. 

Apoiar as entidades religiosas de nossa cidade em suas festividades 

tradicionais. (Padroeiros e dia do evangélico). 

Valorizar os artistas locais criando o dia do artista Caturiteense. 

Parceria para financiamento e reabertura da banda filarmônica municipal, 

bem como aquisição de instrumentos musicais. 

Estudo criterioso e ações voltadas ao fomento das potencialidades turísticas 

do nosso município, a exemplo da serra de Caturité e sitios arqueológicos. 

Promover a formação profissional de guias turisticos e estabelecimentos 

comerciais. 

Promover através de ações voltadas a eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de 

empregos. 

Desenvolver ações no turismo potencializando o consumo de produtos 

artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso município. 

Desenvolver programa para planejar e conservar os atrativos naturais e 

culturais do município. 

Qualificar e potencializar o Produto Turístico no Município, ou seja, oferecer 

ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos 

físicos, serviços, lugares e organizações. 

Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico, a 

exemplo da revitalização e pintura de residências e comercios do centro 

histórico. 

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade. 

Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos turísticos 

na cidade. 

 

 



 

Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, fortalecendo o 

artesão local e fomentando a economia do município. 

Promover as festividades natalinas no município com o Projeto do “Natal Luz”. 

Criação da Casa da Cultura de Caturité (Museu histórico - exposição da 

cultura, geografia e história do município de Caturité). 

Apoio às açoes do IHGC – Instituto Histórico e Geografico de Caturité. 

Apoio a empreendedores e artesãos para participação em feiras e salões 

regionais. 

Incluir o município de caturité na rota caminhos do cariri para fomentar a 

econômia e o turismo local. 

Buscar parcerias com orgãos e universidade no sentido de potencializar o 

turismo local. 

Criar o FMAC – Fundo Municipal de Assistência a Cultura, que possibilite o 

incentivo e produção de vídeos, documentários, livros, cordéis e etc, que 

preservem a cultura e a história do nosso município. 

Criação de uma rota turistica cultural, a partir do turismo rural, inserindo 

pontos turisticos e históricos e estabelecimentos comerciais. 

 

• COMÉRCIO E ECONÔMIA LOCAL 

Fomento e apoio ao comercio local com o oferecimento de capacitações e 

formações através de parcerias com SEBRAE e parcerias público privadas. 

Realização do “Aquece Caturité”, oportunizando e incentivando a compra do 

comercio local através de sorteios e premiações. 

Priorização legal para o comercio local participar de licitações e vendas ao 

poder público conforme legislação estabelecida. 

Criação da Sala do Empreendedor, oferecendo serviços, palestras e 

acompanhamentos aos empreeendedores, bem como parcerias com bancos e 

instituições que financie o empreendedorismo local. 

Apoio as associações e cooperativas existentes ou a serem criadas no 

Município, visando a obtenção de recursos pra implantação de políticas 

públicas. 

 

 

 

 

 

 



 

• ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das 

pessoas com deficiência; 

Criação do Programa Natal Sem Fome; 

Fortalecimento do programa Casamento Comunitário para pessoas carentes 

do nosso município. 

Fomentar ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 

população, para distribuição de enxoval de bebê, agasalhos e cestas básicas à 

população carente. 

Priorizar o atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual; 

Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 

drogas e dependência química. 

Apoiar e dar subsídios ao Conselho Tutelar para realizar com exito sua missão 

junto a comunidade. 

Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das 

crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc. 

Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis. 

Continuidade e melhorias no projeto do serviço de convivência. 

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir 

a integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja 

possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de pobreza extrema. 

Oferecer serviços de convivência á crianças e adolescentes de 0 a 17 anos. 

Buscar recursos junto aos Governos Estadual e/ou Federal para atender a 

demanda de reformas e construção de unidades habitacionais, seguindo as 

exigências dos convênios firmados para as habitações de interesse social, na 

zona rural do município. 

Ampliar parceria com Centros de Referência Especializados de Assistência 

Social (CREAS). 

Oferecer projetos e ações de Assistência e Proteção à Mulher. 

Firmar parcerias para a oferta de cursos e orientações para o jovem e para a 

mulher trabalhadora. 

Fortalecimento do programa Criança feliz. 

 



 

• JUVENTUDE 

Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens do município. 

Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeira 

oportunidade”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a 

jovens de 16 a 25 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio 

salário mínimo. 

Desenvolver politicas publicas para atender os jovens que estão em situação 

de vulnerabilidade social. 

Desenvolver em parceria com as instituições de ensino o projeto Jovem Nota 

10, premiando jovens que tiverem desempenho de qualidade na escola. 

Estudo para implantação do programa Bolsa Universidade, programa que visa 

auxiliar jovens na manutenção e conclusão do do ensino superior. 

 Oferecimento de cursos profissionalizantes em parceria com SENAC, SENAI e 

outros orgãos. 

 

• POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

Desenvolver políticas de valorização da mulher do campo e da cidade, 

contribuindo para avanços de inclusão em todos os sentidos (autoestima, 

capacitação, oficinas, emprego e renda). 

Ampliar programas de conscientização e parcerias para fortalecer espaços 

culturais, educativos, sociais e políticas de gênero. 

Fortalecer e ampliar a Rede de Atendimento à Mulher em Situação de 

Violência, dando suporte psicológico, jurídico e social através da equipe 

interdisciplinar. 

Ampliar políticas públicas para a saúde da mama, fortalecendo as ações 

educativas e preventivas do câncer de mama, visando o acesso ao diagnóstico 

precoce, tratamento adequado e a continuidade ao pós-tratamento do câncer 

de mama e demais tipos de câncer. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• GESTÃO DEMOCRÁTICA, PARTICIPATIVA, EFICIENTE E 

TRANSPARENTE E PARA TODOS  

Efetivar o Orçamento Participativo ampliando os espaços institucionais de 

participação popular nas decisões sobre os investimentos públicos. 

Destinar parte dos recursos municipais para implantação do orçamento 

democrático, a ser discutido e debatido com as comunidades interessadas. 

Viabilizar a modernização da gestão municipal com a adoção de medidas que 

garantam a organização dos processos internos e auxiliem no planejamento e 

na tomada de decisão do gestor, nas áreas de gestão administrativa, 

tributária, recursos humanos, patrimonial, financeira e transparência. 

Realizar uma gestão transparente, adotando código de conduta e princípios 

éticos no intuito de combater a corrupção, valorizando o funcionário para 

alcançar metas e resultados. 

Tornar mais rápido e resolutivo o atendimento ao cidadão através do 

aprimoramento do governo eletrônico (tecnologia da informação). 

Aperfeiçoar o serviço de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e 

resolutivo para o cidadão. 

Aperfeiçoar a gestão de projetos. 

Implantar o programa “Cidade em ação” (ciranda de serviços), visando 

aproximar os serviços públicos da comunidade. 

Criação de programa semanal de rádio/internet que preste contas aos 

municipes a cerca dos serviços publicos realizados pela gestão município. 

Realoizar estudos para implantação de energia solar em prédios públicos, 

especialmente na area da saúde e educação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Agradecemos a participação de todos os amigos das diversas áreas da 

sociedade, que com suas contribuições para o debate e a construção de nosso 

Plano de Gestão, fortaleceram cada uma de nossas propostas, que aqui se 

encontram como estratégias de gestão. Acreditamos na vitória e com ela, 

aprofundaremos e viabilizaremos cada uma destas propostas, pois sabemos da 

importância e do resultado que produzirá para desenvolver o Município de 

Caturité melhorando a vida de nossa população.  

Portanto, nós que fazemos a Coligação “O futuro já começou! - PP/PSD” 

convidamos a toda população para realizar a maior gestão pública da história 

de nosso Município, promovendo uma vida melhor para todos! 

 

Caturité, Paraíba, 04 de agosto de 2024. 

 

 

ITAMILSON FRANCISCO DA SILVA 

Candidato a Prefeito de Caturité 

 

 

JOLMACIO PEREIRA DE BRITO FILHO 

Candidato a Vice-prefeito de Caturité 


