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PLANO DE GOVERNO 2025-2028
PREFEITO: NELSINHO
VICE: PALOMA

este documento apresentamos nossa Proposta de Governo para ser implementada a partir de
primeiro de janeiro de 2025, até 31 de dezembro de 2028. Nela, procuramos elencar, de forma
clara e objetiva, a execucdo de cada uma das Metas aqui propostas.

Levando em consideracdo a importancia de uma eficiente prestacéo de servicos em

cada uma das areas administrativas de nosso Municipio, traremos a seguir 0 nosso Plano descrito por
Area de atuacdo, discriminado em topicos para cada agdo proposta.

Assim sendo, iniciamos por uma das areas de maior importancia e relevancia, do ponto de

vista do desenvolvimento econdmico sustentavel de nosso Municipio, propondo a¢bes que tem como
objetivo alavancar o crescimento da cadeia produtiva de forma sustentavel, nas mais diversas areas,
sendo economicamente viavel e capaz de elevar 0 nosso Municipio ao topo e tornar-se um dos com
melhor indice de Desenvolvimento Econdmico na Regido.
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AGROPECUARIA, PESCA, INDUSTRIA E COMERCIO

Aquisicdo de um Trator de Esteira;

Adquirir e manter os Equipamentos Agricolas, tais como: Ensiladeiras, Debulhador de grédos e
Plantadeira Agricola, para proporcionar mais eficiéncias nas agdes no campo;

Manter o preparo de solo dentro do cronograma e facilitar o acesso ao preparo fora do periodo de
plantio (producdo de forragem e irrigacéo);

Manter gratuita a distribuicdo de vacinas para o rebanho bovino do municipio;

Manter um veterinario & disposi¢do dos produtores e na vigilancia sanitaria municipal;

Construgdo de um matadouro publico, de porte adequado as necessidades do municipio;

Programa de construcdo, limpeza e manutencdo de pequenas barragens;

Manutencdo do programa de melhoramento genético do rebanho caprino e ovino do municipio
através de inseminacdo artificial, para a producéo de animais leiteiro e de corte;

Incentivo a producéo de leite de cabra para insercdo de seus derivados na merenda escolar;

subsidio aos produtores de leite de cabra, sobre o leite produzido no municipio de Coxixola/PB;
Viabilizar os Programas de Aquisicdo de Alimento — PAA;

Ampliacdo da festa da cabra leiteira, com aumento das premiacdes (leiteira e de pista); manutencao
da programagcdo festiva durante o dia e atra¢des atuais de maior renome a noite;

Auxiliar no processo de eletrificacdo das margens do Rio Sucuru, para os que assim desejarem;
Continuacdo do programa de construcdo de sala de ordenha para os produtores de leite cabra;
Ampliacdo e manutencdao da feira agroecoldgica;

Funcionamento do sistema de inspecdo municipal (SIM);

Incentivo a iniciativas a producdo de caprinos e ovinos de corte e auxilio na busca de mercado para
comercializag&o;

Manter o peixamento dos acudes publicos e privados do municipio, com variedades de alevinos;
Incentivo a iniciativas voltadas a producéo: apicultura; avicultura; psicultura, dentre outras atividades
empreendedoras rurais.
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» Viabilizar a certificacdo sanitaria e a aquisicdo de transporte para comercializacdo do leite e seus
derivados e demais produtos oriundos da caprinovinocultura, para os grandes centros consumidores;
» Aprimorar o apoio e Assisténcia Técnica;

N&o menos importante do que a Agricultura, o Desenvolvimento, a Cultura e o Turismo,
trabalham em cadeia e trazem sua importancia ao resgatar, em eventos voltados para cada tematica, as
tradicBes muitas vezes esquecidas, ofuscadas pelo uso da tecnologia, garantindo assim, um fluxo de
pessoas dentro do Municipio, alavancando o Turismo e promovendo o Desenvolvimento de forma
sustentavel. Neste sentido, apresentamos a seguir, nossa Proposta para as areas que compdem essa
cadeia.

2. DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO

CULTURA

» Criagdo do Fundo Municipal de Cultura, com legislacdo especifica para a promocao de contetdos
locais, promogao do conhecimento, fomentacdo de espagos para pratica e a participacao de todos.

» Democratizar 0 acesso aos conteudos e a diversidades de repertérios cultural, patrocinando a
democracia cultural com o exercicio destas atividades, bem como a promogdo de locais para tais
préticas.

» Participacdo no “Programa Um Passe para o Futuro” projeto que vai ser executado de forma
transversal, com as secretarias de educacdo, esporte e lazer, agdo social e Salde.

» Manutencdo e ampliagdo do calendario de eventos e outros tipos de expressdo cultural do Municipio,
com apoio dos Governos Municipal, Estadual e Federal, além de Parcerias Publico/Privadas.

» Buscar parcerias para construcdo de um Centro Cultural, para a promocao de eventos culturais, como
teatro, danca, etc. e criar oportunidades e espagos ludicos e experiencial;

» Junto com a secretaria de educacéo, promover a formacao continuada para professores, elevando seu
repertorio com vistas a diversidade cultura participativa, bem como a promogao e democratizacéo de
material didatico mais regionalizado, devidamente tratados, indo do local comunitéario ao nacional
globalizado, tudo isto em parcerias com Universidades e outras esferas do Governo;

» Apoio e fomento prdéprio ou em parcerias para as producdes e iniciativas nas artes cénicas, literarias,
audiovisual, masica, danca e cultura popular, que tragam beneficios a comunidade como a integracao
local, geracdo de conhecimento, treinamento e insercdo de criancas, jovens e adultos nas produgdes
realizadas.

TURISMO

> Inserir e manter o Municipio no Mapa de Turismos Oficiais e apoiar rotas culturais que passem por
nossas localidades;

» Construir e manter o Museu local da histéria de Coxixola e suas Comunidades;

» Apoiar e capacitar, em parcerias e de forma participativas, o desenvolvimento do Turismo Rural, de
aventura e de vivencia, integrando a eventos e praticas esportivas como o Pedala Coxixola,
Motocross, trilha de motos, escaladas/rapel em serras, a cavalgada, caminhadas ecolégicas, turismo
de eventos, entre outros;

» Formacéo de guias turisticos para cada atividade a ser desenvolvida no Municipio e treinamentos
para bares, restaurantes e casa de hospedes na zona rural, com divulgacdo a nivel de nordeste do
nosso potencial.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL MUNICIPAL

» Criagdo dos Programas “Inova Coxixola” e “Coxixola Criativa”, com elabora¢ao de Planos de
Desenvolvimento Econdmico e Social nos varios setores do Municipio de Coxixola e Regido, com
diagnosticos e progndsticos participativos de atividades existentes e possibilidades de insercdo de
novas oportunidades de empreender, a fim de gerar emprego e renda;

» Alavancar o Empreendedorismo Individual, com registro legal do MEI (Microempreendedor
Individual,) por exemplo, com cursos e treinamentos em varias areas, desde organizagdo de
mercadorias e contabilidade, marketing até formalizagdo do Empreendedor e promogéo de vendas
em eventos locais, regionais e estaduais, firmar parcerias com SEBRAE e Empreender PB, entre
outros;

» Implantar e implementar uma “Moeda Social” para circulagdo no comercio local, valida apenas
dentro do Municipio, criagdo de um fundo para lastrear a mesma. Fundo Constitucional este que
daria apoio também ao Programa Leite da Paraiba, em periodos de atraso que ultrapasse 45 dias dos
pagamentos de leite de cabra, exemplo;

» Criagdo e institucionalizagdo de uma “Renda Basica Complementar Temporaria”, com prazo
determinado, para familias sem emprego e renda, familias estas que ndo tenham ajuda de programas
sociais oficial, ou para a complementacdo destes programas com fornecimento de alimentos
adquiridos dentro do préprio municipio, inaturas ou manipulados, que tenham o selo de inspecéo do
servico de inspecdo municipal (SIM).

Para que todas essas propostas apresentadas anteriormente possam ter sua viabilidade dentro do
ponto de vista funcional, se faz necessario uma integracdo dentre todas as areas administrativas e a
Educacéo ¢ pilar fundamental nesse processo de Desenvolvimento pensado para 0 nosso Municipio.
Dessa forma e para promover uma Educacdo igualitaria, pensando em um processo educacional que seja
integrado a Comunidade, apresentamos a nossa proposta para o periodo de 2025 a 2028.

3. EDUCACAQO
QUALIDADE NA EDUCACAO

» O Municipio de Coxixola desponta no cenario nacional como referéncia na educagdo publica de
acordo com as avaliages externas. Contudo, o bom resultado nas avalia¢gbes ndo nos aquieta, e
continuamos primando por oferecer uma educacdo de qualidade para nossas criangas e jovens. Para
iss0, nos proximos anos iremos implementar grandes agdes no nosso Municipio. Acdes estas, que
buscam sanar as necessidades educacionais todo nosso corpo discente, docente e toda comunidade
escolar.

» Para atender tais demandas, nossas agdes terdo como foco, o direito ao acesso, permanéncia e
qualidade na educacéo infantil e demais etapas da educacdo bésica. Para isso, iremos implantar o
atendimento a creche (criangas de 2 e 3 anos de idade) e continuaremos os investimentos na Pré
escola, ensino fundamental e Atendimento a Educacdo Especial (AEE), dotando nossa rede de
infraestrutura, material didatico e formacdo continuada para o corpo docente. Com isto, acreditamos
gue estaremos contribuindo para nossa rede ser um ambiente inclusivo e acolhedor, tornando-a palco
para uma formacdo humanistica e cidadd, premissas fundamentais para se construir uma educagéo
de qualidade.
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PRINCIPAIS METAS:

e Construcdo de uma escola na zona rural, Escola do Campo (Escola Polo) para atender as
comunidades Campo do Velho e adjacéncias. com isso, almejamos diminuir ou acabar as salas de
ensino multisseriado, como também valorizar a cultura campesina com metodologias proprias de
ensino e aprendizagem, 0 que representa a garantia de uma educacéo igualitaria e valorizacdo das
escolas do campo do nosso municipio;

» Langar o programa “ldeia de Mestre” para premiar com o 14° salario, professores da Rede que
desenvolverem préticas exitosas na Educacéo durante o ano letivo;

» Criar convénios e parcerias com instituicbes Federais e Estaduais de ensino para a formacéo
continuada dos docentes da rede municipal de ensino, de acordo com suas demandas e com 0
levantamento da real situagdo dos indicadores de qualidade da educagéo municipal;

> Incentivar através de uma bolsa desempenho os professores que participarem da formacédo
continuada e que mantenham em dia suas rotinas pedagogicas (como planejamento, reunides,
alimentag&o do sistema saber...);

» Langar o programa “Um Passe para o Futuro” programa que envolve educacéo, esporte e cultura e
com isso premiar os alunos destaques do ensino fundamental com uma premiacéo a ser definida pela
comunidade estudantil no final do ano letivo.

ACOES POR SETORES DA EDUCACAO:

POLITICA DE FORMACAO E VALORIZACAO DOCENTE

» Promover a participacdo de docentes em eventos académicos sobre a educacdo basica local, regional
e nacional;

> Viabilizar a pratica da gestdo democratica nas instituicdes municipais de ensino, garantindo a mesma
autonomia burocratica e pedagdgica em consonancia com a LDB 9394/96 e com a secretaria de
educacéo;

» Continuar garantindo o pagamento dos salarios dos docentes e demais profissionais da educagdo em
dia, estabelecendo uma politica de valorizacédo salarial de acordo com as diretrizes do piso nacional
para a educacdo basica;

» Ofertar ferramentas digitais, bem como capacitagéo para o uso de aparelhos e midias digitais para os
professores da rede, garantindo assim aulas mais dindmicas e atrativas em toda a rede municipal.

POLITICA DE CONDICOES E ADEQUACOES FISICAS DAS ESCOLAS

» Promover uma politica permanente de acompanhamento das condi¢des de infraestrutura das
unidades de ensino;

» Recuperar as escolas desativadas nas comunidades rurais e torna-las sedes de encontros das
comunidades ou outro destino conforme demandas advindas da comunidade sobre o assunto;

» Implantar mecanismos de acessibilidade em todas as escolas municipais;

» Dotar de condicBes 0s espagos escolares com suporte de materiais didaticos e midiaticos adequados
e em pleno funcionamento;

» Restauracdo e conserto de equipamentos inutilizados nas escolas para uso da comunidade e dos
estudantes.

POLITICA DE VALORIZACAO DO ESTUDANTE DO MUNICIPIO
» Criacdo de eventos esportivos como jogos escolares, enquanto elemento de integracdo
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educacdo/esporte nas Escolas do Municipio.

» Manter as casas de apoio destinadas exclusivamente para estudantes, nas cidades de Monteiro,
Sumé e Campina Grande, garantindo inclusive mantimentos alimenticios e de higiene coletiva
bésicos, para os alunos que forem residentes.

POLITICA DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

» Promover a formagdo continuada especifica por seguimentos para professores do Municipio
visando a melhoria do trabalho pedagdgico;

» Garantir a implantacdo, o acesso e o pleno funcionamento da educagéo infantil (no minimo para
criancas a partir de 2 anos);

» Continuar a ofertar e presenca de auxiliares de sala (com formacdo), para que estes possam
assessorar o professor nas atividades pertinentes aos cuidados e educagéo das criancas de 0 a 5 anos
de idade e em turmas de ensino fundamental que necessitarem desse servico;

» Continuar garantindo a oferta de cuidadores e auxiliares em toda a rede para toda crianca com
necessidades especiais conforme garante a lei;

» Continuar garantindo o nivelamento da aprendizagem em contraturno para as disciplinas de
Portugués e Matematica em toda rede para alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem;

» Manter parcerias com a Secretaria de Salde para garantir atendimentos de: Nutricionista, Dentista
e Oftalmologista; Psicologo e Assistente Social.

Todas as Politicas Sociais, elaboracdo de planos e metas para quaisquer agfes dentro da
Administracdo Municipal, se faz necessario o atendimento de critérios bésicos estabelecidos por
legislacdes e para isso, a Assisténcia Social tem um papel importante, pois é la que desenvolvem os
principais Projetos de Integracdo da Sociedade. Portanto, a seguir estdo elencadas algumas das principais
propostas para esta area administrativa, para a partir de 2025.

4. ASSISTENCIA SOCIAL

Manter e Aprimorar 0s Servicos ja existentes tais como:

Construgdo de casa populares para familias carentes do Municipio;

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Escolinha de masica Filarmdnica S&o Jose;

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Escolinha de violdo popular;

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Escolinha de futebol;

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Escolinha de artes cénicas/teatro;

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Escolinha de danca grupo de tradicGes

nordestinas;

Garantir gratuitamente cursinho preparatorio para 0 ENEM, aproveitando 0s jovens universitarios e

0s recém-formados do municipio nas diversas areas académicas;

» Garantir a capacitagdo e qualificacdo dos jovens carentes do municipio, oferecendo cursos técnicos
em parceria com as instituicGes que compdem o Sistema S, nas areas de: mecanica, corte e costura,
culinéria e edificagdo civil com cursos de pedreiro, eletricista e bombeiro hidrdulico, conforme
demanda no Municipio;

» Garantir transporte gratuito para que as pessoas carentes do municipio possam visitar seus familiares
internados em hospitais publicos fora do Municipio;

» Manter o auxilio funeral para as pessoas carentes do Municipio que ndo disponha de plano funeral;
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» Manter o auxilio natalidade para as maes carentes do Municipio com a doacédo de enxoval para seus
bebés;

» Doacdo de material de constru¢do para reforma e ampliacdo de casas de familias carentes do
municipio;

» Continuacéo do Programa de Doacdo de Cestas Bésicas as familias em estado de vulnerabilidade
social no Municipio;

Para integracdo de toda a Comunidade coxixolense, em especial as nossas criangas e jovens, a
pratica esportiva é de fundamental importancia, tendo em vista que séo atividades desenvolvidas em
grupos e isso permite uma socializa¢do entre pessoas de todos os setores do Municipio. Pensando nisso
e com o objetivo de oferecer uma infraestrutura de qualidade para a préatica esportiva nas suas mais
diversas modalidades, preparamos o Plano que sera executado pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, em parceria com outras Secretarias.

5. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

» Construcdo do Muro e implantagéo de gramado no estadio Municipal Manoel de Joana, na sede do
Municipio de Coxixola;

» Garantir transporte para os times de futebol em competi¢des fora do municipio;

» Realizar o campeonato de futebol de campo local anualmente;

» Realizar o campeonato de futsal local anualmente;

» Doacéo de Material Esportivo anualmente as equipes do Municipio;

> Disponibilizar os equipamentos bésicos para o auxilio a pratica esportiva nas suas diversas
modalidades, tais como: apito, bolas, redes e etc;

» Manter os estadios de futebol funcionando em perfeito estado de conservagéo;

» Incentivar outras modalidades esportivas, tais como: futsal, voleibol, handebol, além de outras que

porventura passe a ter demanda;

Nada disso sera possivel se ndo disponibilizarmos uma Salde de qualidade e igualitaria para
todos 0s nossos irmaos coxixolenses e isso passa, por uma estrutura fisica, de deslocamento e de
profissionais para atendimento de salde preventiva e curativa. Neste sentido, apresentamos nossas
propostas para o setor da Satide do nosso Municipio para o préximo quadriénio, salientando que a Saude
apresenta demanda nova a cada dia e que estaremos prontos para rever ou acrescentar o que porventura
venha a ser necessario dentro desta importante area.

SAUDE

Manter os profissionais de enfermagem em escala de plantéo;

Ampliacdo da Unidade De Saude da Zona Urbana;

Viabilizar a construcdo de um Novo Prédio para o Laboratério de Analises Clinicas;
Funcionalizagdo dos Postos de Saude da Zona Rural semanalmente;

Manter a distribuicdo de medicamentos de forma mais eficiente e obedecendo os critérios
necessarios para uma distribuicéo de forma igualitaria;

Garantir a realizacdo de cirurgias para as pessoas carentes;

Firmar parcerias para a realizagao de diversos tipos de Exames por Imagem;
Capacitacdo de Condutor(es) de Ambuléncia;

Ampliacdo e manutencdo da frota de veiculos da salde;
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» Manter o transporte de pacientes carentes, da zona rural para a sede do Municipio;

» Manter transporte gratuito para atendimentos de pacientes em outros Centros Urbanos;

» Transporte exclusivo para pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que necessitam de
atendimento em outros Centros Urbanos;

» Acompanhamento por profissionais multimilenares (Psicélogo, Psiquiatra, Assistente Social) para
as maes ou responsaveis por criangas com TEA.

Para que uma grande parcela das propostas descritas anteriormente seja efetivada, a
Infraestrutura é essencial para a Gestéo, pois é responsavel pela implementag&o de toda estrutura fisica
necessaria para o desenvolvimento das acBes. E através dela que se desenvolvem as obras que
estruturam o nosso Municipio, que se recupera a malha viaria, enfim, que disponibiliza toda estrutura
basica no seu dia-a-dia. Pensando nisso, elaboramos o nosso Plano para a Infraestrutura de nosso
Municipio, para o periodo entre 2025 e 2028.

7. INFRAESTRUTURA

» Regularizacdo da Documentacdo das Residéncias dos Conjuntos Habitacionais Leonardo Franca
Lopes e Vicente Evaristo;

Construgdo de um Estacionamento fechado para guardar o Maquinario do Municipio;
Disponibilizar iluminacgdo dos postes localizados préximos das residéncias na zona rural;
Promover melhorias no Sistema de Abastecimento de Agua da zona Rural, onde houver a
necessidade;

» Construcéo de Passagens Molhadas e implantacdo de Bueiras nas estradas vicinais do Municipio,
como forma de minimizar os transtornos durante o periodo chuvoso;

Manutengao preventiva e corretiva da Malha Viaria do Municipio;

Manutencéo da Infraestrutura Urbana em todos os seus aspectos;

» Viabilizar a Expanséo de Internet na Zona Rural.
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Portanto, sdo essas as nossas principais propostas para a Gestdo do Municipio de Coxixola/PB,
gue se iniciara em primeiro de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028 e para isso, trabalharemos de
forma incansavel para que nosso Programa de Governo seja executado na sua totalidade durante nossa
gestao.

Com as béncaos de Deus e a vontade do Povo de Coxixola, RUMO A VITORIA!!!

OBSERVACAO: TODAS AS ATIVIDADES DEVERAO SER PRECEDIDAS DE DIAGNOSTICO
E PROGNOSTICO, COM PARTICIPACAO DA POPULACAO.



