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Município do Conde – Paraíba 

 

Introdução Geral  

O município de Conde, localizado no litoral sul da Paraíba, é um verdadeiro tesouro de 

belezas naturais e diversidade cultural. Suas praias, como Coqueirinho e Praia do Amor, são 

amplamente reconhecidas por suas paisagens deslumbrantes e atrativos únicos, atraindo 

turistas de diversas partes do Brasil e do mundo. Além das belezas naturais, Conde é um 

município rico em história e cultura, com tradições que refletem a influência de povos indígenas, 

africanos e europeus. A gastronomia local, com seus sabores autênticos, e o artesanato 

tradicional são elementos que enriquecem a identidade cultural do município. As formações 

rochosas e falésias proporcionam um cenário espetacular, complementado por manguezais e 

rios que cortam a região, tornando-a um paraíso para os amantes da natureza.  

Durante a gestão 2021-2024 da prefeita Karla Pimentel, Conde vivenciou uma série de 

avanços significativos. Houve melhorias substanciais na infraestrutura urbana, com a 

pavimentação de ruas, modernização da iluminação pública e expansão dos serviços de 

saneamento básico. A saúde pública foi fortalecida com a construção e reforma de unidades de 

saúde, além da ampliação dos serviços especializados. Na educação, investimentos foram feitos 

para garantir um ensino de qualidade, inclusivo e inovador, com a implantação de programas de 

capacitação para professores e a ampliação das escolas de tempo integral.  

O turismo, um dos pilares econômicos de Conde, recebeu uma atenção especial, com a 

promoção de eventos culturais e a valorização das tradições locais. A gestão também se 

destacou pela promoção da inclusão social, com programas voltados para a assistência às 

comunidades mais vulneráveis e pelo incentivo ao empreendedorismo e desenvolvimento 

econômico sustentável. As políticas públicas implementadas durante este período colocaram 

Conde em um caminho de crescimento e desenvolvimento sustentável, criando um ambiente 

propício para novas conquistas.  

Com base nos êxitos alcançados e na experiência adquirida, apresentamos o plano de 

governo 2025-2028. Este plano é uma continuidade dos avanços realizados e visa consolidar as 

conquistas, expandindo as políticas públicas eficazes e introduzindo novas estratégias para 

enfrentar os desafios futuros. O plano está estruturado em 11 eixos temáticos cuidadosamente 

planejados para abordar áreas essenciais como Educação, Saúde, Turismo, Cultura e Esporte, 

Empoderamento Feminino e Diversidade, Assistência Social e Inclusão, Desenvolvimento 

Econômico e Empreendedorismo, Segurança e Ordem Pública, Habitação, Infraestrutura e 

Mobilidade Urbana, Meio Ambiente e Tecnologia e Inovação. Cada eixo contempla ações 

concretas e mensuráveis, baseadas em diagnósticos detalhados e nas melhores práticas de 

gestão pública.  

Nosso compromisso é construir um Conde mais justo, equitativo e próspero, onde cada 

cidadão possa viver com dignidade e ter acesso a oportunidades de desenvolvimento. Este plano 

de governo representa nosso compromisso com a população de Conde, visando transformar o 

município em um modelo de desenvolvimento sustentável, inovação e inclusão social, 

promovendo o bem-estar de todos e construindo um futuro melhor para as próximas gerações.  



  

Eixo 1: Educação  Visão 

Geral  

A educação é um pilar fundamental para o desenvolvimento sustentável e inclusivo de 

Conde. Nosso objetivo é proporcionar uma educação de qualidade que prepare os estudantes 

para os desafios do futuro, promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusão social. 

Pretendemos modernizar a infraestrutura das escolas, equipando-as com tecnologia de ponta e 

recursos pedagógicos modernos. A capacitação contínua dos professores será uma prioridade, 

assegurando que eles estejam bem preparados para utilizar metodologias inovadoras que 

despertem o interesse e a curiosidade dos alunos.  

Vamos implementar programas de educação em tempo integral, oferecendo atividades 

extracurriculares que complementem o ensino regular e desenvolvam habilidades 

socioemocionais, artísticas e esportivas. A inclusão digital será um foco importante, garantindo 

que todos os alunos tenham acesso a dispositivos e internet para apoiar seu aprendizado dentro 

e fora da sala de aula. Investiremos na ampliação das bibliotecas escolares e na criação de 

espaços de leitura, incentivando o hábito da leitura desde cedo.  

Além disso, fortaleceremos a educação infantil, assegurando que as crianças tenham um 

início de vida escolar adequado, com acesso a creches e pré-escolas de qualidade. O ensino 

técnico e profissionalizante será expandido, preparando os jovens para o mercado de trabalho e 

fomentando o empreendedorismo. Também promoveremos a educação inclusiva, com políticas 

e programas específicos para atender estudantes com necessidades especiais, garantindo um 

ambiente acolhedor e adaptado.  

A parceria com universidades e instituições de ensino superior será fortalecida para 

oferecer programas de formação continuada e projetos de extensão que beneficiem a 

comunidade. O combate ao analfabetismo e à evasão escolar estará no centro das nossas 

ações, com campanhas de conscientização e programas de apoio para famílias em situação de 

vulnerabilidade. Nosso compromisso é com uma educação transformadora que contribua para o 

desenvolvimento integral dos nossos estudantes e, consequentemente, para o progresso de 

Conde.  

Propostas e Ações  

1. Planejamento e Organização Pedagógica  

• Reorganização do Plano Político Pedagógico: Reestruturar as orientações pedagógicas 

para atender às necessidades, especificidades e pontos de vista de toda a comunidade 

escolar.  

• Novo Plano Municipal Decenal de Educação: Elaborar o Plano Municipal Decenal de 

Educação 2025-2035, alinhando-o às novas demandas e desafios educacionais.  



2. Qualidade do Ensino e Inclusão  

• Manutenção da Qualidade do Ensino: Garantir o padrão de qualidade na rede municipal 

de ensino, assegurando o bom atendimento a todo corpo discente, sem restrições.  

• Qualidade dos Insumos Educacionais: Potencializar os padrões de qualidade dos 

insumos indispensáveis ao ensino-aprendizagem, como mobiliário, equipamentos, 

uniformes e materiais pedagógicos.  

• Transporte Escolar Inclusivo: Ampliar a oferta de transporte escolar, priorizando pessoas 

com deficiência e disponibilizando monitores qualificados.  

• Educação Quilombola e Indígena: Implantar diretrizes curriculares nacionais para a 

educação escolar quilombola e indígena nas respectivas comunidades.  

3. Capacitação e Formação  

• Programa de Capacitação de Jovens e Adultos: Criar parcerias com instituições públicas 

e privadas, como universidades e faculdades, para capacitar jovens e adultos para 

concursos públicos.  

• Formação Continuada e Valorização dos Profissionais da Educação: Fortalecer 

programas de formação continuada para gestores, professores e equipe de apoio das 

escolas. Revisar o PCCR do magistério para valorizar os profissionais da educação. 

Valorizar o desempenho dos professores, especialistas e servidores da educação com 

premiações.  

4. Tecnologia e Inovação  

• Informática e Novas Linguagens de Comunicação: Integrar a informática e as novas 

linguagens de comunicação ao processo educacional, com foco na formação permanente 

e valorização dos educadores, reorientação curricular e métodos de avaliação.  

• Reestruturar e ampliar salas maker, laboratórios de informática, ciências e robótica nas 

unidades de ensino.  

• Diário Digital Escolar e Sistema Administrativo: Aprimorar o sistema Diário Digital Escolar  

(SIEduc) e informatizar todo o sistema administrativo de recursos humanos do município.  

5. Programas e Projetos Específicos  

• Projeto Conde no Enem: Fortalecer o projeto para aumentar o desempenho dos 

estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).  

• Pacto Nacional pela Superação do Analfabetismo: Implementar efetivamente o programa 

do Governo Federal no âmbito municipal.  

• Combate à Evasão Escolar: Promover ações de enfrentamento à evasão e infrequência 

escolar, fidelizando os alunos à rede municipal de ensino.  



• Programa de Educação em Tempo Integral: Ampliar gradualmente a oferta de escolas em 

tempo integral, com ênfase em cidadania, democracia, sustentabilidade e 

responsabilidade social.  

• Centros Integrados de Educação, Cultura, Esporte e Lazer: Implantar centros integrados 

que envolvam espaços de convivência e desenvolvimento de programas educativos, 

socioculturais e esportivos.  

6. Infraestrutura e Expansão  

• Ampliação das Creches e Berçários: Ampliar o atendimento nas creches e criar berçários 

para atender às necessidades das mães e pais trabalhadores do município.  

7. Alimentação e Sustentabilidade  

• Merenda Escolar de Qualidade: Assegurar a continuidade e qualidade da merenda 

escolar, respeitando a cultura e hábitos alimentares dos estudantes, com cardápios 

balanceados supervisionados por nutricionistas.  

• Combate ao Desperdício Alimentar: Promover campanhas de combate ao desperdício 

alimentar nas escolas e na comunidade.  

  

Eixo 2: Saúde   

Visão Geral  

A saúde pública de qualidade é essencial para o bem-estar e a qualidade de vida da 

população de Conde. Nosso objetivo é garantir que todos os cidadãos tenham acesso a serviços 

de saúde eficientes, humanizados e integrados. Investiremos na modernização e ampliação da 

infraestrutura das unidades de saúde, com a construção e reforma de postos de saúde, hospitais 

e centros de especialidades. A aquisição de equipamentos modernos e a melhoria das condições 

de trabalho dos profissionais de saúde serão prioritárias.  

Ampliar o acesso aos serviços de atenção básica será um dos nossos focos, com a 

implementação de programas de saúde da família e a expansão da cobertura de agentes 

comunitários de saúde. Fortaleceremos as ações de prevenção e promoção da saúde, com 

campanhas de vacinação, programas de educação em saúde e ações voltadas para a saúde da 

mulher, do homem, do idoso e da criança. A saúde mental receberá atenção especial, com a 

criação de centros de apoio psicológico e psiquiátrico e a capacitação de profissionais para lidar 

com transtornos mentais.  

A telemedicina será uma ferramenta estratégica para ampliar o acesso a consultas e 

tratamentos, especialmente para as áreas rurais e comunidades mais afastadas. 

Estabeleceremos parcerias com universidades e instituições de pesquisa para promover 

inovações tecnológicas na saúde e desenvolver programas de formação continuada para os 

profissionais da área. A humanização do atendimento será uma prioridade, com capacitação em 

acolhimento e atendimento humanizado para todos os profissionais de saúde.  



Promoveremos a integração entre os diferentes níveis de atenção à saúde, garantindo 

um fluxo eficiente de pacientes e a continuidade do cuidado. A gestão eficiente dos recursos será 

garantida por meio da implementação de sistemas de gestão integrada, que permitirão maior 

transparência e controle dos gastos públicos na saúde. Nosso compromisso é assegurar que 

todos os cidadãos de Conde tenham acesso a uma saúde pública de qualidade, que cuide da 

prevenção, tratamento e reabilitação, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida.  

Propostas e Ações  

1. Infraestrutura de Saúde  

• Concluir e Equipar a UPA 24h: Concluir a construção e adquirir equipamentos para a 

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h, garantindo atendimento emergencial de 

qualidade para a população. A UPA será regionalizada para atender de forma integrada 

os municípios vizinhos.  

• Reformas e Adequações das Unidades de Saúde: Construir, reformar e adequar os 

prédios das Unidades de Saúde da Família (USF) para oferecer um ambiente adequado 

e seguro para pacientes e profissionais de saúde.  

• Melhoria da Atenção Especializada: Melhorar a estrutura e funcionamento dos prédios 

públicos da Atenção Especializada, garantindo atendimento de qualidade em serviços 

especializados.  

2. Atenção Especializada e Inclusiva  

• Qualificação do CER Modalidade III: Qualificar o Centro Especializado em Reabilitação 

(CER) modalidade II para modalidade III, incluindo atendimento a pessoas com 

deficiência intelectual, proporcionando um atendimento mais completo e inclusivo.  

3. Acessibilidade e Descentralização  

• Dispensação Descentralizada de Medicamentos: Garantir a dispensação de 

medicamentos básicos de forma descentralizada, facilitando o acesso da população aos 

medicamentos essenciais.  

4. Saúde Indígena e Quilombola  

• Plano de Saúde Indígena e Quilombola: Desenvolver e implementar um Plano de Saúde 

Indígena e Quilombola, respeitando as especificidades culturais e as necessidades de 

saúde das comunidades indígenas do município.  

5. Campanhas e Educação em Saúde  

• Campanhas de Vacinação e Prevenção: Realizar campanhas de vacinação e prevenção 

de doenças, com foco em imunização, controle de doenças endêmicas e promoção de 

hábitos saudáveis.  



• Educação em Saúde: Desenvolver programas de educação em saúde para a 

comunidade, abordando temas como nutrição, higiene, saúde mental e prevenção de 

doenças.  

• Saúde na Escola: Implementar o programa "Saúde na Escola", levando serviços de saúde 

e atividades educativas para as escolas do município, promovendo a saúde desde a  

infância.  

6. Capacitação e Humanização  

• Capacitação Contínua dos Profissionais de Saúde: Oferecer programas de capacitação 

contínua para profissionais de saúde, garantindo atualização constante e melhoria na 

qualidade do atendimento.  

• Humanização do Atendimento: Promover a humanização do atendimento em todas as 

unidades de saúde, com foco no respeito, empatia e cuidado integral ao paciente.  

7. Inovação e Tecnologia  

• Telemedicina e Saúde Digital: realizar estudos para implantar serviços de telemedicina e 

saúde digital, facilitando o acesso a consultas e acompanhamento médico, especialmente 

para populações distantes ou com dificuldades de locomoção.  

  

Eixo 3: Turismo  

Visão Geral  

O turismo é um dos motores econômicos de Conde, com seu vasto potencial de atrativos 

naturais e culturais. Nosso objetivo é posicionar Conde como um destino turístico sustentável e 

atrativo, que valorize suas belezas naturais, cultura e tradições, e que gere benefícios 

econômicos para a comunidade local. Investiremos na promoção turística do município, criando 

campanhas de marketing que destaquem nossas praias, paisagens, gastronomia e eventos 

culturais.  

Vamos desenvolver infraestrutura turística de qualidade, incluindo a melhoria dos acessos 

às principais atrações, sinalização turística adequada e criação de centros de atendimento ao 

turista. A capacitação dos profissionais que atuam no setor será uma prioridade, com cursos de 

atendimento ao cliente, idiomas e gestão de empreendimentos turísticos. Promoveremos a 

integração entre os setores público e privado, incentivando parcerias que fortaleçam o turismo 

local.  

A sustentabilidade será um pilar fundamental no desenvolvimento do turismo, com ações 

para preservar o meio ambiente e promover práticas turísticas responsáveis. Fomentaremos o 

ecoturismo, turismo de aventura e turismo rural, criando roteiros que integrem as praias, áreas 

de mata atlântica, comunidades quilombolas e aldeias indígenas. A promoção de eventos 

culturais e esportivos será ampliada, com a criação de um calendário anual que inclua festivais, 

feiras, competições e celebrações tradicionais.  



A utilização de tecnologias digitais para promover o turismo será incentivada, com o 

desenvolvimento de aplicativos que facilitem a interação entre turistas e comerciantes locais, 

oferecendo informações sobre serviços, atrações e eventos. A criação de um centro de eventos 

e coworking será um diferencial para atrair o turismo corporativo, com infraestrutura adequada 

para feiras, congressos e eventos empresariais. Nosso compromisso é transformar Conde em 

um destino turístico de referência, que combine desenvolvimento econômico, preservação 

ambiental e valorização cultural.  

Propostas e Ações  

1. Infraestrutura e Acessibilidade  

• Centro de Eventos e Coworking: Elaborar projeto para a construção de um Centro de 

Eventos e Coworking com auditório, salas de reunião, espaços para realização de feiras 

e eventos corporativos e administrativos, atendendo a demanda crescente por turismo 

corporativo.  

• Infraestrutura nas Praias: Implementar Parcerias Público-Privadas (PPPs) para a 

instalação e manutenção de banheiros públicos, áreas de descanso, restaurantes e 

outros serviços essenciais nas praias de Conde.  

• Melhoria da Sinalização e Acessibilidade: Promover investimentos em sinalizações 

específicas para os pontos turísticos da cidade, garantindo acessibilidade para todos os 

visitantes. Instalar placas informativas e totens digitais em locais estratégicos.  

2. Capacitação e Qualificação  

• Cursos de Capacitação: Lançar um programa de capacitação para profissionais, em 

especial da área de turismo, incluindo cursos sobre atendimento ao cliente, idiomas 

estrangeiros e práticas de hospitalidade. Oferecer incentivos para que guias turísticos, 

recepcionistas e prestadores de serviços participem dos treinamentos.  

3. Promoção e Marketing  

• Calendário Anual de Eventos: Criar e divulgar um calendário de eventos culturais e 

festivais que destaquem a música, dança, artesanato e gastronomia locais.  

• Participação em Eventos e Feiras: Ampliar a promoção do destino nas principais feiras 

nacionais e internacionais, em parceria com a Setur e PBTUR e com o Governo do Estado 

da Paraíba.  

• Presença em Mídias Sociais: Melhorar as plataformas de mídias sociais do município, 

com informações detalhadas sobre atrações turísticas, eventos e serviços locais.  

• Plataforma de Conexão entre Turistas e Comércio Local: Criar uma plataforma digital para 

promover a interação entre turistas e comércios locais.  



4. Desenvolvimento Sustentável  

• Conservação de Paisagens Naturais: Trabalhar em conjunto com organizações 

ambientais para preservar ecossistemas costeiros e áreas de beleza natural, garantindo 

que o turismo não cause impactos negativos.  

• Turismo Rural e Comunitário: Desenvolver projetos de turismo rural e comunitário, 

integrando as praias, áreas rurais, comunidades quilombolas, aldeias indígenas e vilas 

de pescadores.  

5. Experiências Autênticas  

• Negociações com Empresas de Turismo e Aviação: Negociar com empresas privadas (a 

exemplo da CVC, Decolar, e cias áreas Azul, Gol, Latam etc.) para desenvolver pacotes 

turísticos e campanhas de marketing que promovam Conde como destino turístico.  

6. Atração de Investimentos  

• Intensificar a Política de Atração de Investimentos: Desenvolver projetos e mix planejado 

das áreas do município para atrair investimentos, mapeando as áreas privadas e públicas 

que possam ser utilizadas para o desenvolvimento turístico.  

• Criação de Zonas de Desenvolvimento Turístico: Estabelecer áreas específicas no 

município como Zonas de Desenvolvimento Turístico (ZDTs), onde os investidores podem 

obter incentivos fiscais e benefícios regulatórios. Essas zonas seriam destinadas a 

projetos de hotéis, resorts, parques temáticos, centros comerciais e outras infraestruturas 

turísticas. A iniciativa incluiria a promoção dessas zonas em feiras de investimento e 

eventos internacionais, destacando as vantagens competitivas e as oportunidades de 

desenvolvimento na região de Conde. Além disso, seria estabelecido um comitê gestor 

para facilitar a obtenção de licenças e a resolução de questões burocráticas, garantindo 

um ambiente de negócios atrativo e eficiente.  

 

Eixo 4: Cultura e Esporte  

Visão Geral  

A cultura e o esporte são elementos essenciais para a construção de uma sociedade mais 

justa, inclusiva e saudável. Nosso objetivo é promover a valorização da cultura local e incentivar 

a prática esportiva como forma de desenvolvimento humano e social. Investiremos na criação e 

revitalização de espaços culturais e esportivos, como teatros, bibliotecas, centros comunitários, 

quadras poliesportivas e campos de futebol, garantindo acesso a atividades culturais e esportivas 

para toda a população.  

Pretendemos criar núcleos de escolinhas de futebol, futsal e vôlei para crianças e jovens, 

incentivando a prática esportiva desde cedo. Além disso, promoveremos campeonatos 

municipais de diversas modalidades, como futebol amador, futsal, vôlei e artes marciais, 

fomentando a participação comunitária e a integração social. A reforma de arenas esportivas, 



como a Arena Sebastião Ribeiro, Arena Zé de Lela em Gurugi, Arena Jacumã e o Ginásio 

Poliesportivo de Conde, será uma prioridade para garantir espaços adequados e seguros para a 

prática esportiva.  

Vamos realizar jogos escolares municipais, promovendo a integração entre as escolas e 

incentivando a prática esportiva entre os estudantes. A criação de um calendário anual de 

eventos esportivos e culturais será uma estratégia para promover a participação ativa da 

comunidade e valorizar as tradições locais. Além disso, estabeleceremos parcerias com clubes 

esportivos e associações culturais para ampliar a oferta de atividades e projetos para a 

população.  

Propostas e Ações  

1. Desenvolvimento de Escolinhas e Treinamento  

•  Secretaria de Esportes: Criar uma Secretaria voltada especialmente para ações ligadas 

ao Esporte, favorecendo o desenvolvimento de atletas amadores e profissionais na 

cidade, com ações sustentáveis. 

•  Núcleo de Escolinhas de Esportes: Criar núcleos de escolinhas de futebol, futsal e vôlei 

para crianças e jovens. Oferecer treinamentos regulares e competições internas para 

incentivar a prática esportiva.   

2. Campeonatos e Competições  

• Campeonatos Municipais: Realizar campeonatos municipais de futebol amador, futsal, 

vôlei e artes marciais. Promover o 1º Campeonato Municipal Master de Futebol e o 1º 

Torneio Municipal de Vôlei.  

• Jogos Escolares Municipais: Organizar jogos escolares municipais para promover a 

integração entre as escolas e incentivar a prática esportiva entre os estudantes.  

3. Infraestrutura Esportiva  

•  Reformas de Arenas e Espaços Esportivos: Reformar a Arena Sebastião Ribeiro, Arena 

Zé de Lela (Gurugi), Arena Jacumã e o Ginásio Poliesportivo de Conde. Garantir a 

manutenção e a modernização das instalações esportivas.  

4. Eventos e Cultura  

• Secretaria da Cultura: criar a Secretaria da Cultura que centralizará ações próprias de 

valorização da cultura local, criando ações como festivais, apresentações, exposições de 

arte, festas populares, promoção do patrimônio cultural etc. 

• Economia Criativa: criar um programa de ações permanentes que estimula o 

desenvolvimento da economia criativa da cidade, estimulando o artesanato, música, 

gastronomia entre outras.  



• Calendário Anual de Atividades Esportivas e Culturais: Criar e divulgar uma programação 

abrangente de eventos, incluindo competições esportivas, feiras, festivais e celebrações 

tradicionais ao longo do ano.  

 

5. Parcerias e Comunidade  

• Parcerias com Clubes e Associações: Estabelecer parcerias com clubes esportivos e 

associações culturais para ampliar a oferta de atividades e projetos para a população.  

Incentivar a participação comunitária em atividades esportivas e culturais.  

 

Eixo 5: Empoderamento Feminino e Diversidade  

Visão Geral  

O empoderamento feminino e a promoção da diversidade são fundamentais para a 

construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Nosso objetivo é garantir que mulheres e 

grupos historicamente marginalizados tenham voz, vez e oportunidades de desenvolvimento 

pessoal e profissional. Implementaremos políticas públicas que promovam a igualdade de 

gênero, o respeito às diversidades e a inclusão social.  

Vamos criar programas de capacitação e qualificação profissional voltados para mulheres, 

especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade, incentivando o empreendedorismo 

feminino e a inserção no mercado de trabalho. A criação de redes de apoio e mentorias será uma 

estratégia para fortalecer a autonomia e a independência das mulheres, promovendo a igualdade 

de oportunidades.  

A proteção e o combate à violência de gênero serão prioridades, com a ampliação e 

fortalecimento dos serviços de atendimento e suporte às vítimas de violência doméstica e sexual. 

Promoveremos campanhas de conscientização sobre direitos das mulheres e diversidade, 

visando a transformação de comportamentos e atitudes discriminatórias. A inclusão de mulheres 

em espaços de decisão e liderança será incentivada, garantindo representatividade em todas as 

esferas da sociedade.  

A valorização da diversidade será promovida através de políticas que garantam os direitos 

de grupos como LGBTQIA+, pessoas com deficiência, quilombolas e indígenas. Criaremos 

programas de inclusão social e combate à discriminação, assegurando que todos os cidadãos 

tenham acesso igualitário a oportunidades e serviços. A educação em direitos humanos será 

fortalecida nas escolas, promovendo o respeito e a convivência harmoniosa entre diferentes 

grupos.  

Nosso compromisso é construir um Conde onde todos, independentemente de gênero, 

orientação sexual, raça ou condição física, tenham as mesmas oportunidades de 

desenvolvimento e participação social. Vamos trabalhar para eliminar as desigualdades e 

promover uma cultura de respeito, inclusão e valorização da diversidade, garantindo um futuro 

mais justo e igualitário para todos os cidadãos.  



Propostas e Ações  

1. Atendimento e Apoio  

• Criação da Secretaria da Mulher: esta secretaria coordenará as ações voltadas ao público 

feminino em diversos níveis, atuando de maneira permanente na valorização das 

mulheres. 

• Centro de Atendimento à Mulher: Criação de um centro especializado em apoio 

psicológico, jurídico e social para mulheres vítimas de violência, com programas de 

reabilitação e reintegração. Implementação de campanhas de sensibilização e prevenção 

da violência contra a mulher.  

2. Capacitação e Empreendedorismo  

•   Programas de Capacitação e Empreendedorismo: Promoção de programas de 

capacitação e empreendedorismo feminino, incentivando a independência econômica 

das mulheres. Estabelecimento de parcerias com instituições financeiras para oferecer 

microcrédito e suporte financeiro, criando redes de mentoria e apoio.  

3. Participação e Formação  

• Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: Promoção da participação 

feminina nas decisões políticas, com campanhas de sensibilização para combater a 

discriminação de gênero e promover a igualdade de oportunidades. Programas de 

formação e capacitação para membros do conselho.  

• Programas de Educação sobre Igualdade de Gênero: Desenvolver e implementar 

programas educativos nas escolas municipais para promover a igualdade de gênero 

desde a infância. Esses programas abordarão temas como respeito, empatia e combate 

à discriminação, visando construir uma sociedade mais igualitária e inclusiva.  

4. Inclusão e Diversidade  

• Políticas de Inclusão para Pessoas LGBTQIA+: Desenvolver políticas públicas que 

garantam a inclusão e o respeito às pessoas LGBTQIA+, promovendo campanhas de 

conscientização e combate à discriminação.  

• Apoio às Comunidades Quilombolas e Indígenas: Implementar programas de apoio às 

comunidades quilombolas e indígenas, garantindo acesso a direitos básicos, educação e 

saúde de qualidade.  

• Promoção da Diversidade Cultural e Étnica: Realizar eventos e campanhas que 

promovam a diversidade cultural e étnica, valorizando as tradições e culturas locais.  

5. Eventos e Conscientização  

•  Feira de Diversidade e Inclusão: Organizar uma feira anual que celebre a diversidade e 

a inclusão, com estandes de organizações que trabalham com direitos humanos, 

workshops sobre igualdade de gênero, apresentações culturais e palestras de figuras 



públicas que promovam a diversidade. Esta feira será um espaço para promover a 

conscientização e o respeito às diferenças, fortalecendo o tecido social do município.  

 

Eixo 6: Assistência Social e Inclusão  

Visão Geral  

A assistência social e a inclusão são pilares essenciais para garantir a dignidade e a 

qualidade de vida da população de Conde. Nosso objetivo é fortalecer a rede de assistência 

social, ampliando programas e serviços que atendam às necessidades das comunidades mais 

vulneráveis. Investiremos na ampliação e modernização dos equipamentos sociais, como CRAS 

(Centros de Referência de Assistência Social) e CREAS (Centros de Referência Especializados 

de Assistência Social), assegurando que estejam bem equipados e preparados para oferecer 

atendimento de qualidade.  

Vamos implementar programas de transferência de renda, segurança alimentar e 

nutricional, garantindo que todas as famílias tenham acesso a uma alimentação saudável e 

balanceada. A criação de políticas de habitação social será uma prioridade, com a construção e 

reabilitação de moradias dignas para famílias em situação de vulnerabilidade. Promoveremos a 

inclusão social de pessoas com deficiência, idosos e outros grupos marginalizados, assegurando 

que tenham acesso a serviços e oportunidades de desenvolvimento.  

A capacitação profissional e a inclusão produtiva serão fomentadas através de cursos e 

programas de qualificação, preparando jovens e adultos para o mercado de trabalho e 

incentivando o empreendedorismo. A assistência jurídica gratuita será ampliada, garantindo que 

todas as pessoas tenham acesso à justiça e à defesa de seus direitos. A promoção da cidadania 

ativa e a participação comunitária serão incentivadas, fortalecendo os vínculos sociais e a coesão 

comunitária.  

Nosso compromisso é construir uma rede de proteção social que assegure a dignidade e 

o bemestar de todas as pessoas, promovendo a inclusão e a igualdade de oportunidades. Vamos 

trabalhar para eliminar as desigualdades e garantir que todos os cidadãos de Conde tenham 

acesso a uma vida digna, com direitos e oportunidades para desenvolver seu pleno potencial.  

Propostas e Ações  

1. Expansão e Fortalecimento da Rede de Assistência  

• Expansão dos CRAS: Ampliação da rede de Centros de Referência da Assistência Social 

para bairros distantes e zonas rurais, garantindo acesso aos serviços sociais para toda a 

população. Novas unidades serão construídas e espaços existentes adaptados com 

tecnologia de ponta e pessoal capacitado. Ofereceremos cursos regulares sobre direitos 

humanos e técnicas de atendimento para assegurar um serviço de qualidade.  

• Melhoria do SUAS: Implementação de uma gestão eficiente e de alta qualidade dos 

serviços do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), com investimentos contínuos 

na capacitação dos profissionais. Desenvolvimento de um sistema de monitoramento e 



avaliação baseado em indicadores de desempenho, utilizando tecnologias avançadas 

para facilitar o acesso e acompanhar os resultados.  

• Fortalecimento dos Conselhos Tutelares: Reforço da proteção de crianças e adolescentes 

em situação de risco, com capacitação dos conselheiros tutelares e fornecimento de 

recursos necessários. Estabelecimento de parcerias com organizações da sociedade civil 

para apoiar ações dos conselhos tutelares.  

2. Benefícios e Programas de Apoio  

• Ampliação dos Benefícios Eventuais: Aumento da oferta de benefícios temporários como 

auxílio-natalidade, auxílio-funeral e cestas básicas. Simplificação dos critérios de 

elegibilidade e redução da burocracia, promovendo campanhas de comunicação eficazes 

para informar a população sobre os direitos disponíveis.  

• Rede de Voluntariado: Estabelecimento de uma rede de voluntários para apoiar 

programas sociais, com campanhas de sensibilização para recrutar voluntários e 

formação em áreas relevantes como primeiros socorros e comunicação interpessoal.  

• Políticas Antidrogas: Desenvolvimento de programas de prevenção ao uso de drogas, 

com campanhas de conscientização nas escolas e comunidades. Estabelecimento de 

parcerias com organizações da sociedade civil para fortalecer ações de prevenção e 

educação, reduzindo a demanda por drogas.  

3. Segurança Alimentar e Combate à Fome  

• Fortalecimento do Centro de Distribuição de Alimentos: Melhoria da infraestrutura e 

capacidade de distribuição de alimentos, com novos galpões, equipamentos de 

refrigeração e sistema informatizado para controlar estoque e distribuição. Parcerias com 

supermercados e produtores locais serão firmadas para receber doações, reduzindo 

desperdício e garantindo oferta contínua de alimentos frescos e nutritivos.  

• Expansão do Programa "Do Campo para a Mesa": Ampliação da compra de alimentos da 

agricultura familiar para distribuição à população vulnerável, estabelecendo parcerias 

com agricultores locais e criando feiras livres para facilitar o acesso a alimentos frescos, 

promovendo alimentação saudável e fortalecendo a economia local.  

• Implantação do Restaurante Popular Municipal: Criação de um restaurante popular que 

ofereça refeições saudáveis a preços acessíveis, utilizando alimentos da agricultura 

familiar e produtos orgânicos. Desenvolvimento de programas de educação alimentar e  

nutricional para conscientizar a população sobre a importância de uma dieta equilibrada.  

4. Inclusão e Convivência  

• Espaço de Convivência: Expansão do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) para crianças e adolescentes, com novas unidades em áreas carentes, 

oferecendo atividades culturais, esportivas e educativas para o desenvolvimento integral 

dos jovens.  



• Centros de Convivência e Atividades para Idosos e Pessoas com Deficiência: 

Estabelecimento de centros que ofereçam atividades culturais, recreativas e de saúde, 

promovendo a inclusão social dos idosos e pessoas com deficiência. Organização de 

eventos e programas específicos, com serviços de apoio e orientação para cuidadores e 

familiares.  

• Rede de Apoio Familiar: Estabelecimento de rede de apoio às famílias de idosos e 

pessoas com deficiência, oferecendo orientação sobre direitos, benefícios e serviços 

disponíveis. Suporte psicológico e criação de grupos de apoio para fortalecer as famílias, 

além de campanhas de conscientização sobre direitos e inclusão social.  

5. Apoio Psicossocial e Tratamento  

• Apoio Psicossocial: Expansão dos serviços de escuta especializada e apoio psicossocial, 

com implementação de programas de prevenção e intervenção precoce. Criação de 

centros de atendimento psicológico e terapêutico para crianças e adolescentes, 

oferecendo suporte às famílias.  

• Tratamento e Recuperação: Fortalecimento dos centros de tratamento e recuperação 

para dependentes químicos, com programas de acompanhamento pós-tratamento para 

apoiar a reintegração na sociedade. Parcerias com instituições de saúde para ampliar a 

oferta de serviços de tratamento e recuperação.  

• Assistência Personalizada: Criação de programas de assistência personalizada para 

idosos e pessoas com deficiência, equipando equipes de atendimento com recursos 

adequados e implementando sistema de monitoramento contínuo para avaliar a 

qualidade do atendimento, promovendo autonomia e qualidade de vida.  

6. Inclusão Digital  

• Programas de Inclusão Digital: Desenvolvimento de oficinas de inclusão digital para idosos 

e pessoas com deficiência, fornecendo equipamentos e acesso à internet. Parcerias com 

empresas de tecnologia para criar espaços com acesso gratuito à internet e 

equipamentos adaptados.  

  

Eixo 7: Desenvolvimento Econômico  

Visão Geral  

O desenvolvimento econômico sustentável é fundamental para o progresso do município 

de Conde. Nosso objetivo é promover o crescimento econômico através de políticas que 

incentivem a inovação, a competitividade e a sustentabilidade ambiental. Propomos ações 

estratégicas que visam diversificar a economia local, fomentar o empreendedorismo, fortalecer 

o comércio e a indústria, e promover a inclusão econômica de todas as comunidades. Queremos 

transformar Conde em um polo de inovação e desenvolvimento sustentável, criando um ambiente 

favorável ao empreendedorismo e à inovação tecnológica. Através do apoio a startups, pequenas 

empresas e cooperativas, pretendemos gerar empregos e promover o desenvolvimento 



econômico equilibrado. Além disso, a sustentabilidade ambiental é uma prioridade, com ações 

que promovem o uso de energias renováveis, a gestão eficiente de resíduos e a conservação 

dos recursos naturais.  

Visando consolidar essa visão, o município de Conde também tem o potencial para se 

tornar um polo de distribuição na região sul da Paraíba. Este plano delineia estratégias e ações 

para desenvolver a infraestrutura, atrair investimentos e promover o crescimento econômico 

sustentável nos próximos anos. Pretendemos estabelecer parcerias com instituições como SESI 

e SENAI para oferecer cursos de capacitação e qualificação profissional alinhados às 

necessidades das indústrias locais. A criação de programas de treinamento voltados para as 

necessidades específicas das empresas em nosso município é uma prioridade. Incentivaremos 

o empreendedorismo e a inovação, oferecendo suporte para jovens e adultos que desejam iniciar 

novos negócios.  

Desenvolver novas áreas industriais com infraestrutura adequada para atrair empresas 

será essencial. Incentivos como redução de impostos e facilidades logísticas serão oferecidos 

para empresas que decidirem se instalar em Conde. Parcerias público-privadas serão 

fundamentais para o desenvolvimento de infraestrutura necessária para suportar esse 

crescimento. A implementação de políticas fiscais atrativas, como a redução do ISS para novas 

empresas e a negociação de incentivos fiscais com o governo estadual para o ICMS, será 

essencial para tornar Conde um destino competitivo para investimentos. A promoção do 

município em eventos internacionais, como a GULFOOD em Dubai e a Canton Fair na China, 

visa atrair investidores estrangeiros e fortalecer o comércio internacional.  

   

Propostas e Ações  

1. Apoio à Agricultura Familiar e Pesca  

• Programas de Apoio: Desenvolver programas de assistência técnica, acesso a crédito e 

incentivo à produção sustentável para a agricultura familiar. Esses programas buscarão 

fortalecer as associações e cooperativas de Conde, ampliando o Programa Municipal de 

Regularização e Apoio às Associações e Cooperativas de Conde, e oferecendo suporte 

contínuo para garantir a sustentabilidade e a competitividade dos pequenos produtores.  

• Assistência Técnica: Ampliar o Programa Municipal de Assistência Técnica, contratando 

mais técnicos e estabelecendo parcerias com instituições de pesquisa e extensão rural 

para fornecer suporte especializado e contínuo aos agricultores.  

• Distribuição de Insumos: Expandir o Programa Municipal de Aquisição e Distribuição de 

Sementes e Mudas, assegurando que todos os agricultores familiares tenham acesso a 

insumos de qualidade, promovendo a diversificação de culturas e a sustentabilidade da 

produção.  

• Preparo do Solo e Colheita: Fortalecer o Programa Municipal de Preparo do Solo e 

Colheita, com serviços de assistência à aração, gradagem e colheita para os pequenos 

produtores, visando aumentar a produtividade e a eficiência nas atividades agrícolas.  



• Capacitação: Criar um Programa Municipal de Treinamento e Capacitação, oferecendo 

cursos regulares e workshops para agricultores, pescadores e aquicultores sobre técnicas 

modernas de produção, manejo sustentável e boas práticas agrícolas e pesqueiras.  

• Fomento à Agroindustrialização: Estabelecer o Programa Municipal de Fomento, 

Investimento e Apoio à Agroindustrialização, incentivando a criação de agroindústrias 

locais que agreguem valor aos produtos agrícolas e pesqueiros, gerando emprego e 

renda.  

• Cooperativas: Incentivar a criação de cooperativas de pescadores artesanais e 

aquicultores, promovendo a organização coletiva e o fortalecimento econômico dessas 

comunidades.  

• Infraestrutura para Pescadores: Construir um mercado do peixe em Jacumã, 

proporcionando um local adequado para a comercialização dos pescados e melhorando 

as condições de trabalho e renda dos pescadores locais.  

2. Inovação e Sustentabilidade  

• Conservação Ambiental: Desenvolver projetos de conservação ambiental, incluindo a 

proteção de áreas verdes, reflorestamento e educação ambiental para a população, 

promovendo a consciência ambiental e a preservação dos recursos naturais.  

3. Infraestrutura e Logística  

• Melhoria das Rodovias: Melhorar as rodovias e sistemas de transporte, com a 

pavimentação e manutenção das vias, para facilitar o fluxo de mercadorias e reduzir os 

custos logísticos.  

• Promoção do Distrito Industrial III: Promover o Distrito Industrial III, destacando suas 

vantagens competitivas e atraindo novas indústrias, visando a diversificação econômica 

e a geração de empregos.  

4. Incubadoras e Aceleradoras de Negócios  

• Parcerias com SESI e SENAI: Formalizar acordos de cooperação com SESI e SENAI 

para oferecer cursos de capacitação e acesso a laboratórios de inovação e tecnologia, 

fortalecendo a formação técnica e profissional.  

• Centros de Capacitação e Inovação: Criar centros de capacitação e inovação em parceria 

com SESI e SENAI, focados em desenvolver habilidades técnicas e gerenciais, 

promovendo a competitividade das empresas locais.  

5. Capacitação e Qualificação Profissional  

• Cursos de Capacitação: Estabelecer parceria com SESI e SENAI para oferecer cursos de 

capacitação profissional, atendendo às demandas específicas das indústrias locais e 

preparando a força de trabalho para os desafios do mercado.  



• Treinamento para Indústrias Locais: Desenvolver programas de treinamento específicos 

para as necessidades das indústrias locais, focando em habilidades técnicas e 

operacionais que aumentem a produtividade e a qualidade dos produtos.  

6. Atração de Investimentos  

• Novas Áreas Industriais: Identificar e desenvolver novas áreas industriais com 

infraestrutura adequada, criando um ambiente propício para a instalação de novas 

empresas.  

• Incentivos para Empresas: Oferecer incentivos como redução de impostos, facilidades 

logísticas e acesso a financiamentos para empresas que se instalarem nas novas áreas 

industriais.  

• Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias público-privadas para o 

desenvolvimento de infraestrutura, garantindo investimentos sustentáveis e a melhoria 

dos serviços públicos.  

• Incentivos Fiscais e Infraestrutura: Implementar políticas de incentivo fiscal e 

infraestrutura para atrair empresas e indústrias, gerando empregos e promovendo o  

desenvolvimento econômico do município.  

• Redução do ISS: Criar políticas de redução do ISS para novas empresas, incentivando a 

instalação de negócios e a criação de empregos.  

• Negociações de ICMS: Negociar com o governo estadual para obter reduções ou 

isenções de ICMS para empresas estratégicas, tornando o município mais atrativo para 

investimentos.  

• Programa de Acompanhamento de Benefícios Fiscais: Implementar um programa de 

acompanhamento e avaliação dos benefícios fiscais concedidos, garantindo a 

transparência e a eficácia dos incentivos oferecidos.  

7. Fortalecimento do Comércio Local  

• Campanhas de Consumo Local: Promover campanhas para incentivar a população a 

consumir produtos e serviços locais, fortalecendo o comércio de bairro e as micro e 

pequenas empresas.  

• Feiras e Eventos Comerciais: Realizar feiras e eventos comerciais para promover os 

produtos locais, facilitar o networking entre empresários e fomentar a economia local.  

8. Promoção do Comércio Internacional  

• Missões Empresariais: Organizar missões empresariais para participação em eventos 

como a GULFOOD e a Canton Fair, visando atrair investidores internacionais e abrir 

novos mercados para os produtos locais.  

• Comitê de Exportação: Criar um comitê de exportação para auxiliar empresas locais a 

entrar no mercado internacional, oferecendo suporte técnico, legal e de marketing.  



Eixo 8: Segurança e Ordem Pública  

Visão Geral  

A segurança pública é essencial para garantir a tranquilidade e a qualidade de vida dos 

cidadãos de Conde. Nosso objetivo é implementar ações integradas e estratégias eficazes para 

prevenir e combater a criminalidade, garantindo a paz e a segurança em todas as comunidades. 

Investiremos na modernização das forças de segurança, com a aquisição de equipamentos e 

tecnologia de ponta, além da capacitação contínua dos profissionais de segurança.  

Vamos fortalecer a polícia comunitária, promovendo a proximidade entre os agentes de 

segurança e a população, e incentivando a participação ativa da comunidade na prevenção da 

violência. A integração das forças de segurança será uma prioridade, garantindo a colaboração 

entre a polícia civil, militar e a guarda municipal para a implementação de ações coordenadas e 

eficazes.  

A prevenção da violência será promovida através de programas de educação e 

conscientização, especialmente voltados para jovens e adolescentes, incentivando a cultura da 

paz e a resolução pacífica de conflitos. A criação de espaços de lazer e esportes será uma 

estratégia para afastar os jovens da criminalidade, oferecendo alternativas saudáveis e 

construtivas.  

A segurança no trânsito será promovida através de ações educativas e de fiscalização, 

visando a redução de acidentes e a proteção dos pedestres. A proteção de mulheres, crianças e 

idosos será garantida através de políticas específicas e do fortalecimento dos serviços de 

atendimento e suporte às vítimas de violência.  

Nosso compromisso é com uma segurança pública eficiente e humanizada, que promova 

a paz e a tranquilidade para todos os cidadãos de Conde. Vamos trabalhar para garantir a 

proteção e a segurança de todos, construindo uma cidade mais segura e justa.  

Propostas e Ações  

1. Reestruturação e Capacitação  

• Reestruturação da Guarda Municipal: Investir na capacitação contínua dos agentes da 

Guarda Municipal e na aquisição de equipamentos modernos, garantindo a eficiência e a 

segurança nas operações. Garantir a aquisição e renovação dos fardamentos e melhorar 

a infraestrutura física e tecnológica da Guarda Municipal.  

2. Patrulhamento e Presença  

• Patrulhamento: Ampliar o patrulhamento nas áreas urbanas e rurais, com foco na 

prevenção de crimes e na presença ostensiva da Guarda Municipal, assegurando a 

tranquilidade e a segurança da população.  

• Integração com Forças Estaduais e Federais: Estabelecer protocolos de cooperação com 

as forças de segurança estaduais e federais para coordenar ações conjuntas de combate 



ao crime organizado e tráfico de drogas. Realizar operações integradas em áreas 

estratégicas para aumentar a eficácia das ações de segurança.  

3. Parceria com a Comunidade  

• Fortalecimento do Policiamento Comunitário: Fortalecer as parcerias com a comunidade 

através do policiamento comunitário, promovendo a colaboração entre a população e as 

forças de segurança. Desenvolver programas de prevenção à violência e ao uso de 

drogas, com campanhas educativas e atividades comunitárias. Criar grupos de 

monitoramento comunitário, com a participação de líderes locais e representantes da 

sociedade civil.  

• Projetos de Reintegração Social: Desenvolver projetos de reintegração social para jovens 

em situação de vulnerabilidade, oferecendo programas de capacitação profissional, 

esportes e atividades culturais. Criar centros de apoio e orientação para famílias, com o 

objetivo de prevenir a entrada de jovens no mundo do crime.  

4. Tecnologia e Inteligência  

• Monitoramento Eletrônico e Inteligência: Implementar sistemas de monitoramento 

eletrônico, com câmeras de segurança em pontos estratégicos e uso de tecnologia de 

inteligência artificial para análise de dados criminais. Estabelecer um centro de comando 

e controle integrado para coordenar as operações de segurança e responder rapidamente 

a incidentes. Desenvolver aplicativos móveis para a comunicação direta entre a 

população e as forças de segurança, facilitando o reporte de crimes e situações de risco.  

5. Policiamento Turístico  

• Segurança no Turismo: Criar unidades especializadas de policiamento turístico para garantir 

a segurança dos visitantes e promover um ambiente seguro para o turismo. Estabelecer 

centros de informação e orientação para turistas, com mapas, guias e informações sobre 

segurança. Desenvolver parcerias com hotéis, restaurantes e empresas de turismo para 

implementar medidas de segurança e monitoramento.  

6. Educação e Conscientização  

• Programas Educativos e Conscientização: Desenvolver programas educativos nas 

escolas e comunidades para conscientizar sobre a importância da segurança, prevenção 

de crimes e comportamentos seguros. Realizar campanhas de conscientização sobre a 

importância da colaboração entre a população e as forças de segurança, promovendo 

uma cultura de paz e segurança. Capacitar líderes comunitários para atuarem como 

multiplicadores das ações de segurança, fortalecendo a rede de proteção social e 

comunitária.  

  

 

 



Eixo 9: Infraestrutura, Habitação e Mobilidade Urbana  

Visão Geral  

A infraestrutura e a mobilidade urbana são essenciais para o desenvolvimento sustentável 

e a qualidade de vida dos cidadãos de Conde. Nosso objetivo é melhorar a infraestrutura urbana 

e rural, garantir a mobilidade eficiente e sustentável, e promover o desenvolvimento equilibrado 

do município. Pretendemos investir na pavimentação e iluminação pública, expandir a rede de 

saneamento básico e criar parques e áreas de lazer. A mobilidade urbana será aprimorada com 

melhorias no transporte público, implementação de ciclovias e garantias de acessibilidade 

universal.  

O desenvolvimento rural também é uma prioridade, com ações focadas na melhoria das 

estradas rurais, apoio à agricultura familiar e promoção do desenvolvimento sustentável. A 

inovação tecnológica será utilizada para otimizar a gestão urbana e promover a eficiência 

energética, garantindo que Conde se torne um modelo de cidade inteligente e sustentável.  

Além disso, serão realizadas reformas em pontos estratégicos da cidade e construções 

para promover o bem-estar e segurança da população. Projetos de habitação social serão 

desenvolvidos para reduzir o déficit habitacional e garantir moradia digna para todos. A 

regularização fundiária será promovida para dar segurança jurídica às famílias e facilitar o acesso 

a serviços básicos e infraestrutura.  

Nosso compromisso é construir uma infraestrutura moderna e eficiente, que promova a 

qualidade de vida, a mobilidade e o desenvolvimento sustentável de Conde. Vamos trabalhar 

para transformar a cidade em um lugar onde todos possam viver com dignidade e ter acesso a 

oportunidades de crescimento e desenvolvimento. Propostas e Ações  

1. Infraestrutura Urbana e Rural  

• Pavimentação e Iluminação Pública: Ampliar e melhorar a pavimentação de ruas e 

avenidas, garantindo a acessibilidade e a segurança dos pedestres e motoristas. 

Implementar um programa de modernização da iluminação pública com lâmpadas LED, 

que são mais eficientes e econômicas, para aumentar a visibilidade e a segurança nas 

vias públicas durante a noite.   

• Parques e Áreas de Lazer: Criar e revitalizar parques, praças e áreas de lazer, 

promovendo espaços públicos de qualidade para a convivência e o bem-estar da 

população. Estes espaços serão equipados com playgrounds, áreas de descanso e pistas 

de caminhada, incentivando atividades físicas e sociais.  

• Estradas Rurais: Melhorar a infraestrutura das estradas rurais, facilitando o escoamento 

da produção agrícola e a mobilidade das comunidades rurais. As melhorias incluirão 

pavimentação, manutenção regular e construção de pontes e bueiros para garantir a 

acessibilidade durante todo o ano.  



2. Construção e Reforma de Infraestruturas Essenciais  

• Reforma da Igreja da Santinha: Realizar a reforma da Igreja da Santinha, preservando o 

patrimônio histórico e cultural, assegurando que o edifício continue a ser um ponto de 

referência e orgulho para a comunidade.  

• Construção de Praças nas Comunidades: Construir novas praças em diversas 

comunidades para promover áreas de lazer e convivência, equipadas com bancos, 

iluminação e áreas verdes, incentivando a socialização e o lazer.  

• Readequação da Entrada de Conde: Readequar a entrada da cidade para melhorar a 

mobilidade urbana e a estética da área, criando uma impressão positiva para visitantes e 

moradores.  

• Reforma do Mercado Público de Jacumã: Reformar o mercado público para melhorar as 

condições de trabalho dos comerciantes e a experiência dos consumidores, com 

instalações mais modernas e seguras.  

• Construção de Novos Portais e Letreiro na Praça do Mar: Construir novos portais e letreiro 

na Praça do Mar para promover o turismo e a identidade local, tornando o espaço mais 

acolhedor e atraente.  

• Perfuração de Novos Poços Artesianos: Realizar a perfuração de novos poços artesianos 

para garantir o abastecimento de água em diversas áreas, especialmente nas 

comunidades mais afastadas.  

2. Mobilidade Urbana  

Criar a Secretaria de Trânsito: esta secretaria ordenará o trânsito e as ações voltadas à 

mobilidade urbana na cidade, prezando pela qualidade de vida da população e agindo 

com proatividade para novas soluções. 

• Transporte Público Eficiente: Melhorar o sistema de transporte público, com a renovação 

da frota de ônibus, implementação de faixas exclusivas e aumento da frequência das 

linhas, garantindo um serviço de qualidade e acessível para toda a comunidade.  

• Ciclovias e Ciclofaixas: Implementar uma rede de ciclovias e ciclofaixas, incentivando o 

uso da bicicleta como meio de transporte sustentável e seguro. As ciclovias serão 

integradas ao sistema de transporte público e aos principais pontos de interesse da 

cidade.  

• Acessibilidade Universal: Garantir a acessibilidade universal nos espaços públicos e 

transportes, com rampas, elevadores e sinalização adequada para pessoas com 

deficiência. Este esforço incluirá a adaptação de calçadas, edifícios públicos e transporte 

coletivo para atender às necessidades de todos os cidadãos.  



4. Infraestrutura de Esporte e Lazer  

• Construção de Centro Poliesportivo: Construir um centro poliesportivo para promover a 

prática de esportes e atividades físicas, equipado com ginásios, quadras e áreas de 

treinamento para diversas modalidades esportivas.  

• Recuperação de Bueiros e Pontilhamentos nas Estradas Vicinais: Recuperar bueiros e 

pontilhamentos para melhorar a drenagem e a infraestrutura das estradas vicinais, 

prevenindo inundações e garantindo a segurança das vias rurais.  

• Reforma das Quadras de Areia da Praça do Mar: Reformar as quadras de areia para 

incentivar a prática de esportes e o lazer, proporcionando instalações adequadas e 

seguras para a comunidade.  

5. Água e Saneamento  

• Implantação de Bases de Caixas D’Água nas Comunidades: Implantar bases de caixas 

d’água para melhorar o abastecimento de água nas comunidades, garantindo que todas 

as residências tenham acesso contínuo a água potável.  

• Programa de Drenagem e Terraplanagem: Continuar o programa de pavimentação, 

drenagem e terraplanagem, ampliando a equipe e regularizando vias para melhorar a 

infraestrutura urbana e prevenir alagamentos.  

6. Habitação e Segurança  

• Construção de Habitações Sociais: Desenvolvimento de projetos de construção de 

habitações sociais, em parceria com governos estadual e federal, para reduzir o déficit 

habitacional e garantir moradia digna para a população.  

• Regularização Fundiária: Promover a regularização fundiária de áreas urbanas e rurais, 

garantindo segurança jurídica para as famílias e possibilitando o acesso a serviços 

básicos e infraestrutura.  

• Acompanhamento de Famílias em Áreas de Risco: Realizar o acompanhamento de 

famílias em áreas de risco, oferecendo suporte e soluções para garantir a segurança e o 

bem-estar, incluindo a realocação quando necessário.  

• Programa de Contenção do Avanço do Desgaste das Boçorocas: Continuar o programa 

de contenção do desgaste das boçorocas para prevenir erosões e deslizamentos, 

protegendo a infraestrutura e as habitações próximas.  

• Construção de Drenagem e Contenções em Áreas de Risco: Construir sistemas de 

drenagem e contenções em locais de grande fluxo de água e áreas de risco para garantir 

a segurança da população, prevenindo enchentes e desastres naturais.  

  

 

 



Eixo 10: Meio Ambiente  

  

Visão Geral  

A preservação do meio ambiente é fundamental para garantir a sustentabilidade e a 

qualidade de vida em Conde. Nosso objetivo é promover a gestão sustentável dos recursos 

naturais, protegendo a biodiversidade e garantindo o uso responsável dos recursos naturais. 

Investiremos em ações de preservação e recuperação de áreas degradadas, promovendo a 

conservação dos ecossistemas e a sustentabilidade ambiental.  

  

Vamos desenvolver políticas de gestão de resíduos sólidos, incentivando a reciclagem e 

a redução da produção de lixo, com a implantação de programas de coleta seletiva e educação 

ambiental. A gestão eficiente da água será uma prioridade, com ações para garantir o 

abastecimento de água potável e o tratamento adequado de esgoto, preservando os recursos 

hídricos e garantindo a saúde pública.  

  

A promoção de energias renováveis será incentivada, com projetos de energia solar e 

eólica, visando reduzir a dependência de fontes não renováveis e promover a sustentabilidade 

energética. A educação ambiental será fortalecida nas escolas, com a inclusão de programas e 

atividades que incentivem a consciência ambiental desde a infância.  

  

A criação de áreas de proteção ambiental e a promoção do ecoturismo serão estratégias 

para preservar a biodiversidade e promover o desenvolvimento sustentável. Estabeleceremos 

parcerias com organizações ambientais e instituições de pesquisa para desenvolver projetos de 

conservação e inovação em sustentabilidade.  

  

Nosso compromisso é garantir um ambiente saudável e sustentável para as futuras 

gerações, promovendo a preservação dos recursos naturais e a sustentabilidade ambiental em 

Conde. Vamos trabalhar para construir uma cidade que valorize e proteja seu meio ambiente, 

garantindo um futuro sustentável e próspero para todos.  

  

Propostas e Ações  

1. Licenciamento Ambiental e Administração  

• Ampliação do Licenciamento Ambiental Eletrônico: Facilitar o acesso do cidadão e 

desburocratizar a administração municipal, tornando os processos mais rápidos e 

acessíveis por meio de plataformas digitais.  

• Estruturação da Equipe Técnica da SEMAM: Convocação e contratação de servidores 

efetivos para melhorar o atendimento ao público, garantindo maior eficiência e 

especialização nas ações ambientais.  



• Qualificação da Equipe Técnica da SEMAM: Proporcionar maior agilidade nos processos 

com redução do tempo para emissão de licenças, pareceres e demais documentos 

administrativos, através de capacitações e treinamentos contínuos.  

• Construção da Sede Administrativa da SEMAM: Proporcionar um ambiente salubre para 

os funcionários e de conforto no atendimento para o público, com instalações modernas 

e funcionais.  

• Aquisição de Novos Equipamentos para a SEMAM: Melhorar o serviço da Pasta com a 

aquisição de equipamentos tecnológicos e materiais necessários para a operação 

eficiente da secretaria.  

2. Proteção e Bem-Estar Animal  

• Departamento de Proteção e Bem-Estar Animal: Coordenada por um profissional 

capacitado (Médico Veterinário) para atender as denúncias de práticas de maus-tratos 

aos animais no município, promovendo o bem-estar animal.  

• Implantação do Programa de Captura de Animais de Grande Porte: Captura de animais 

soltos nas vias públicas por meio da contratação de empresa especializada, em 

conformidade com a Lei Municipal nº 1.262/2024, garantindo a segurança e o controle da 

população de animais de grande porte.  

  

3. Fiscalização e Controle Ambiental  

• Apoio à Criação do Pelotão Ambiental da Guarda Civil Municipal (GCM): Capacitação nas 

áreas de fiscalização e controle ambiental, proporcionando mais eficiência no combate 

aos crimes ambientais no município de Conde.  

• Aquisição de Equipamentos Operacionais para o Pelotão Ambiental da GCM: 

Fornecimento de veículos e materiais de captura de fauna, garantindo que os agentes 

tenham os recursos necessários para suas atividades.  

• Intensificação da Fiscalização na Orla de Conde: Em parceria com o Pelotão Ambiental 

da GCM, utilizando quadriciclos para evitar o tráfego de veículos na praia e outras práticas 

danosas ao meio ambiente, preservando a integridade dos ecossistemas costeiros.  

4. Arborização e Recuperação de Áreas Degradadas  

• Implantação do Horto Municipal: Produção de mudas nativas para arborização urbana do 

município e recuperação de áreas degradadas, promovendo a sustentabilidade e a 

recuperação ambiental.  

• Criação e Implantação do Plano Municipal de Arborização Urbana de Conde: Manejo, 

controle e seleção de mudas adequadas das espécies arbóreas para arborização urbana 

do município, garantindo uma cobertura verde saudável e diversificada.  



5. Gestão de Resíduos Sólidos  

• Aquisição de Triturador de Podas: Eliminação do envio desses materiais para o aterro 

sanitário, reduzindo custos operacionais para o município e fomentando a compostagem 

junto aos agricultores.  

• Implantação do Galpão de Triagem da Coleta Seletiva: Aquisição de equipamentos em 

conformidade com a Lei Federal nº 12.305/2010 – Política Nacional de Resíduos Sólidos, 

promovendo a separação e reciclagem dos resíduos.  

• Incentivo e Apoio a Associações e Cooperativas de Catadores de Recicláveis: Geração 

de emprego e renda para os catadores, fortalecendo a economia local e promovendo a 

sustentabilidade.  

• Implantação de Ecopontos para Coleta Seletiva no Município: Apoio da iniciativa privada 

para criar pontos de coleta seletiva acessíveis à população, facilitando a separação 

correta dos resíduos.  

• Elaboração do Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos de Conde: Em 

conformidade com a Lei Federal nº 12.305/2010, estabelecendo diretrizes claras para a 

gestão eficiente dos resíduos sólidos no município.  

• Ampliação e Melhoramento do Sistema de Coleta de Resíduos Domiciliares: Melhorar a 

eficiência e cobertura do sistema de coleta, garantindo que todos os resíduos domiciliares 

sejam coletados de maneira adequada e sustentável.  

6. Educação Ambiental e Conscientização  

• Apoio às Ações de Voluntários no Projeto de Limpeza do Rio Gramame e Outros Corpos 

Hídricos do Município: Aquisição de embarcação à motor pela SEMAM para facilitar a 

limpeza e manutenção dos corpos hídricos, promovendo a conscientização ambiental e 

a participação comunitária.  

• Programa de Educação Ambiental nas Escolas Municipais: Em parceria com a Secretaria 

de Educação do município, desenvolver programas educativos que ensinem aos alunos 

sobre sustentabilidade e preservação ambiental, formando cidadãos conscientes e 

responsáveis.  

7. Preservação e Lazer  

• Implantação do Parque Natural Municipal de Boa Água: Criação de um espaço para 

preservação e lazer, oferecendo à população um local para atividades recreativas em 

contato com a natureza, além de proteger a biodiversidade local.  

8. Incentivos e Parcerias  

• Programa de Incentivo à Implantação de Ecofossas: Parceria com o segmento da 

construção civil para incentivar a adoção de tecnologias de saneamento ecológico, como 

as ecofossas, contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental e a saúde pública.  



  

Eixo 11: Inovação e Tecnologia  

Visão Geral  

A tecnologia e a inovação são motores essenciais para o desenvolvimento sustentável e 

a modernização de Conde. Nosso objetivo é promover a inclusão digital, fomentar a inovação 

tecnológica e utilizar a tecnologia para melhorar a gestão pública e a prestação de serviços. 

Investiremos na infraestrutura digital, garantindo acesso à internet de alta qualidade para todas 

as áreas do município, incluindo as comunidades rurais e mais afastadas.  

Vamos criar programas de capacitação em tecnologia e inovação, oferecendo cursos de 

alfabetização digital, programação e habilidades tecnológicas para jovens e adultos. A inclusão 

digital será uma prioridade, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso às ferramentas e 

conhecimentos necessários para se inserirem no mundo digital e aproveitarem as oportunidades 

que ele oferece.  

A implementação de um governo digital será um dos nossos focos, com a digitalização 

de serviços públicos e a criação de plataformas que facilitem o acesso da população a serviços 

e informações. A transparência e a eficiência na gestão pública serão promovidas através da 

utilização de sistemas integrados de gestão, que permitirão maior controle e transparência dos 

gastos públicos.  

A criação de espaços de inovação, como hubs tecnológicos e incubadoras de startups, 

será incentivada para promover o desenvolvimento de novos negócios e a inovação tecnológica. 

Estabeleceremos parcerias com universidades, empresas e instituições de pesquisa para 

fomentar projetos de inovação e desenvolvimento tecnológico que beneficiem a comunidade.  

Nosso compromisso é transformar Conde em um polo de tecnologia e inovação, 

promovendo o desenvolvimento sustentável, a inclusão digital e a modernização da gestão 

pública. Vamos trabalhar para garantir que a tecnologia e a inovação sejam ferramentas de 

inclusão, desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida para todos os cidadãos de Conde. 

Propostas e Ações  

1. Sistemas de Gestão Integrada  

• Desenvolvimento de Sistemas de Gestão Integrada: Implementar sistemas de gestão 

integrada para otimizar a administração pública, com foco em eficiência, transparência e 

controle de gastos.   

2. Parcerias com Instituições de Ensino e Pesquisa  

• Estabelecimento de Parcerias com Universidades, Institutos de Pesquisa e Empresas de 

Tecnologia: Desenvolver projetos de inovação e empreendedorismo tecnológico em 

colaboração com instituições de ensino e pesquisa. Essas parcerias proporcionarão 

acesso a conhecimentos especializados e recursos avançados, fomentando a inovação 

no município.  



3. Educação Digital  

• Desenvolvimento de Programas de Educação Digital: Promover a alfabetização digital e o 

uso seguro da internet nas escolas e comunidades, preparando os cidadãos para os 

desafios e oportunidades da era digital. Esses programas incluirão cursos de informática 

básica, segurança online e habilidades digitais.  

4. Centros de Inclusão Digital  

• Criação de Centros de Inclusão Digital: Oferecer acesso gratuito à internet e cursos de 

capacitação em tecnologia e informática, proporcionando oportunidades de aprendizado 

e desenvolvimento pessoal. Esses centros servirão como hubs de conhecimento e 

inclusão digital para a comunidade.  

5. Smart Cities  

• Implementação de Tecnologias de Cidade Inteligente (Smart Cities): Otimizar os serviços 

públicos com tecnologias de cidade inteligente, como iluminação inteligente, gestão de 

tráfego e monitoramento de segurança. Essas tecnologias melhorarão a eficiência dos 

serviços municipais e a qualidade de vida dos cidadãos.  

6. Tecnologia para a Gestão Ambiental  

• Utilização de Tecnologia para Monitorar e Gerir Recursos Ambientais: Implementar sistemas 

de informação geográfica (SIG) e sensores para monitoramento de qualidade da água e 

do ar, permitindo uma gestão ambiental mais eficaz e sustentável.  

7. Eficiência Energética  

• Promoção da Utilização de Tecnologias de Eficiência Energética: Reduzir o consumo de 

energia e os impactos ambientais em prédios públicos e privados, promovendo o uso de 

tecnologias eficientes e sustentáveis. Essas iniciativas contribuirão para a redução dos 

custos energéticos e a proteção do meio ambiente.  

 

Considerações Finais  

Este plano de governo para o município de Conde é um compromisso sólido com o 

desenvolvimento sustentável, inclusão social e inovação. As propostas abrangem áreas cruciais 

como educação, saúde, turismo, cultura, esporte, empoderamento feminino e diversidade, 

assistência social, desenvolvimento econômico, segurança, habitação, infraestrutura, meio 

ambiente e tecnologia. Nosso objetivo é promover uma qualidade de vida superior para os 

cidadãos, garantindo acesso a oportunidades, serviços de qualidade e um ambiente seguro e 

sustentável.  

Os compromissos assumidos neste plano trarão impactos diretos e positivos na vida das 

pessoas, proporcionando um futuro mais próspero e justo. Apresentamos abaixo os principais 

compromissos que nortearão nossa gestão, focados especialmente em beneficiar a população 

de baixa renda:  



1. Fortalecer a rede de assistência social, ampliando programas de apoio para as 

comunidades mais vulneráveis e promovendo a inclusão social de todos.  

2. Ampliar os programas de alimentação escolar e segurança alimentar, garantindo 

refeições saudáveis para nossas crianças e suas famílias.  

3. Desenvolver projetos de habitação social e reabilitação habitacional, assegurando que 

cada família tenha um lar seguro e confortável.  

4. Fortalecer a infraestrutura de saúde, expandindo o acesso a atendimento médico de 

qualidade, desde a prevenção até o tratamento especializado.  

5. Investir em escolas bem equipadas e professores capacitados, preparando nossas 

crianças e jovens para um futuro brilhante.  

6. Promover o acesso à internet e oferecer cursos de alfabetização digital, conectando 

nossa comunidade ao mundo digital e criando novas oportunidades.  

7. Oferecer programas de capacitação para jovens e adultos, qualificando-os para o 

mercado de trabalho e aumentando as chances de emprego.  

8. Implementar programas que capacitem e apoiem mulheres a desenvolver suas 

habilidades, promovendo independência econômica e igualdade de oportunidades.  

9. Fomentar um ambiente favorável para negócios e startups, gerando emprego e renda 

através do empreendedorismo e do desenvolvimento econômico sustentável.  

10. Criar espaços de lazer e recreação nas comunidades, oferecendo áreas seguras para a 

prática de esportes e atividades culturais.  

11. Modernizar as forças de segurança e promover a participação comunitária, garantindo a 

paz e a tranquilidade em nossas ruas.  

12. Melhorar a infraestrutura urbana e rural, com ruas pavimentadas, transporte público 

eficiente e acessibilidade para todos.  

Por meio de políticas públicas integradas, investimentos em infraestrutura e parcerias 

estratégicas, estamos determinados a construir um Conde mais próspero, justo e equitativo. 

Nossa visão é de um município onde cada cidadão tem a oportunidade de desenvolver seu pleno 

potencial e contribuir para o desenvolvimento coletivo. Juntos, vamos transformar Conde em um 

exemplo de desenvolvimento sustentável e inclusão social, promovendo o bem-estar e 

construindo um futuro melhor para as próximas gerações.  

  


