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Plano de Governo Municipal: “Coligacdo Aracagi no rumo certo”’

Prefeita: Josilda Macena Benicio Leite

Vice-prefeito: Antdnio Eduardo Dantas de Pontes

| — Secretaria de Educacéo

1. Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo:

o

o

a) Garantir condigdes para que 0s professores possam ter acesso a cursos
de qualificacéo profissional (especializacdo, mestrado e doutorado).

b) Capacitagdo continuada para atuar nas diversas modalidades de
educacdo (educacdo infantil, ensino fundamental anos iniciais e anos
finais).

c) Programa de formacdo continuada para servidores que atuam na
realizacdo de servigos de apoio técnico-administrativo e operacional.

d) Estratégias de capacitacdo em matematica e portugués para melhorar o
IDEB.

2. Estratégias de Acéo

o

Ampliar o nimero de alunos matriculados para garantir o aumento dos
recursos repassados pelo FUNDEB, visando aplicar na valorizacdo dos
profissionais da educacéo.
Implementar um sistema municipal de busca ativa para identificar criancas
e adolescentes em idade escolar que estdo fora da sala de aula devido a
falta de acesso a educacao.

3. Distribuicdo de Recursos

o

Garantir fardamento, material didatico e merenda de qualidade para todos
os alunos do municipio.

4. Revisdo do Plano de Cargos, carreiras e remuneracéo - PCCR

o

Promover a revisdo do PCCR com a participacdo do sindicato
representativo das categorias.

5. Atividades Educacionais

O

Implantacdo de atividades extracurriculares (esporte, mdsica, teatro,
danca, cultura africana, multiletramento, educacdo ambiental, informaética,
artesanato, folclore, etc.) para despertar o interesse dos alunos pela



6. Infraestrutura Escolar
o Reformar e aparelhar todas as escolas municipais com moveis projetados
e ar condicionados.
o Construir uma nova escola para educacdo em tempo integral e adaptar as
escolas existentes em regides especificas do municipio para atender aos
padrdes exigidos para esse tipo de ensino.

7. Transporte Escolar
o Garantia de transporte escolar adequado para alunos e universitarios.
o Adquirir novos veiculos para o transporte escolar.

8. Ampliacéo de Vagas de educacao infantil
o Construcédo de novas creches para atender diversas comunidades do
municipio.
o Equipar as creches com moveis e equipamentos para garantir mais
conforto as criangas e profissionais.
o Garantir a qualificacdo profissional para os servidores que atuam na
educacdo infantil.

9. Educacéo Integral
o Ampliar a oferta de escola em tempo integral com atividades culturais,
artisticas e esportivas, com a oferta de oficinas esporte, musica, teatro,
danca, cultura africana, multiletramento, educagdo ambiental, informatica,
artesanato, folclore, etc.

10. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

o Expandir a oferta de vagas para garantir que jovens e adultos, que nao
completaram o ensino fundamental na idade apropriada, possam ter acesso
a educacdo.

o Criar alternativas de incentivo para os estudantes da Educacédo de Jovens
e Adultos — EJA.

11. Servico Psicossocial

o Expandir o atendimento da equipe multidisciplinar na secretaria de
educacdo para apoiar as acdes de ensino e aprendizagem, desenvolver




planos de suporte comportamental e promover uma abordagem inclusiva
e acolhedora nas escolas municipais.

o Promover, no ambito municipal, a identificagdo de alunos com déficit de
aprendizagem e garantir um acompanhamento educacional colaborativo
entre professores e pais.

12. Semana de Jogos Escolares
o Instituir um cronograma de atividades esportivas para serem
implementadas nas escolas municipais.

Il — Secretaria de Saude

1. Funcionamento da Unidade mista Vanildo Maroja
o Adquirir novos equipamentos para ampliar a prestacdo de assisténcia a
salde da populacéo.
o Assegurar a disponibilidade de atendimento por profissionais médicos
especialistas na Policlinica municipal.

2. Ambulancias
o Buscar recursos nos niveis estadual e federal para adquirir novas
ambuléancias que possam garantir a remocao de pacientes quando se fizer
necessario.

3. Expansdo do Programa Saude da Familia
o Garantir e ampliar assisténcia a salude para a populacdo dos bairros
vulneraveis e zona rural.

4. Convénios com Instituicdes de Saude
o Ampliar a oferta de atendimento e marcacao de exames e consultas em
clinicas conveniadas.

5. Formacéo Permanente para Profissionais de Saude
o Promover um Programa de capacitacdo continuada para os profissionais
da éarea de salde.




6. Reestruturacdo da Vigilancia em Saude
o Garantir o fortalecimento dos programas de atencdo basica, para
desenvolver atividades e estratégias destinadas a monitorar e promover a
saude publica municipal.

7. Valorizagéo profissional

o Assegurar a transferéncia dos incentivos financeiros aos profissionais de
saude.

8. Atendimento Domiciliar
o Garantir atendimento dos Profissionais de salde da Atencdo Basica para
pacientes com dificuldade de locomogao.

9. Transporte para Pacientes
o Assegurar o transporte apropriado para pacientes que necessitam realizar
exames e tratamentos continuos de doengas crénicas em clinicas e
hospitais localizados em outras cidades.

10. Descentralizagdo da Distribui¢édo de Medicamentos
o Buscar recursos para descentralizar a distribuicdo de medicamentos para
pacientes que fazem uso de medicagdo de uso continuo e controlado.

11. Agentes Comunitarios de Saude e Endemias
o Garantir agdes que promovam qualificacdo e reestruturacao das condi¢des
de trabalho para melhor atendimento a populacéo.

12. Ampliacao de Atendimento Odontologico
o Garantir o atendimento odontol6gico noturno.
o Promover a acesso da populagdo aos servicos de proteses dentérias.
o Promover as a¢des do Programa saude na escola.

13. Assisténcia as pessoas com deficiéncias
o Garantir a oferta de transporte e atendimento especializado.




14. Saude da Mulher
o Foco na prevencdo ao cancer de mama, Utero e pele.
o Garantir um melhor acompanhamento das gestantes, atendidas pelos
programais sociais, para que possam ter acesso a exames especializados.

15. Centro de Atengéo Psicossocial
o Fortalecimento das acGes prestadas a populacéo.
o Garantir 0 acesso da populagdo ao acompanhamento clinico e a reinsercao
social dos usuarios.

I11 — Secretaria de Acéo Social

1. Assisténcia as Familias Carentes
o Inclusdo das familias beneficiadas em programas de geracdo de renda e
programas de qualificacdo técnica para integrantes das familias
beneficiadas pelos programas de assisténcia social.

2. Ampliar Cadastramento
o Realizar busca ativa para identificar familias que precisam ser incluidas
nos programas de assisténcia social do Governo Federal.

3. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
o Garantir a promogéo das a¢Oes culturais e de lazer para idosos.
o Garantir a promocéo das acGes cultuarias, de lazer e educacionais para 0s
jovens.

4. Campanhas Educativas e de Sensibilizacdo
o Promover campanhas de prevencao e combate ao uso de drogas e
direcionamento para acompanhamento dos centros de referéncias
especializados.

5. Apoio e Orientagdo as Gestantes beneficiadas pelos programas sociais
o Implementar acdes integradas com a Secretaria de Saude para

proporcionar assisténcia as gestantes, com palestras e campanhas de

promocao a saude.

Garantir a entrega de Kits de enxovais para as gestantes do nosso

municipio.
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6. Engajamento da Juventude
o Garantir a promocdo de cursos profissionalizantes com foco na
capacitacao técnica e profissional, direcionados a insercdo no mercado de
trabalho.

7. Programas de Geracao de Emprego e Renda
o Promover acBes visando capacitar integrantes das familias beneficiadas
pelos programas sociais.

IV — Secretaria de Infraestrutura

1. Reforma e Equipamento da Secretaria de Infraestrutura
o Garantir a continuidade da prestacédo de servigos adequados a populacéo,
tais como: coleta de lixo, iluminagdo publica, limpeza das ruas, ampliacéo
da rede de abastecimento de agua nas comunidades rurais etc.

2. Plano de Acéo para Estradas Rurais
o Elaborar um cronograma de melhoria para as estradas rurais, de modo que
se garanta terraplanagem continua nas diversas areas da zona rural, para
proporcionar melhores condicdes para o transporte escolar, para o
deslocamento da populagdo e escoamento da producéo agricola.

3. Projetos para captar recursos Estaduais e Federais
o Levantamento das principais necessidades para Construcao de passagens
molhadas, bueiras e calcamento no municipio.

4. Manutencéo da lluminacédo Publica
o Garantir a manutencdo da iluminacdo publica municipal.

5. Perfuracio de Pogos Artesianos e Abastecimento de Agua

o Priorizar a captacdo de recursos junto aos governos estadual e federal para
ampliar a construcéo de pogos artesianos e garantir abastecimento de dgua
nas comunidades rurais.

o Equipe Técnica para Manutencéo de Pogos Artesianos, buscando garantir

0 fornecimento continuo de 4gua potavel nas comunidades rurais.




6. Urbanizacdo de Pracas
o Garantir a urbanizacdo de pracas e logradouros publicos nos bairros,
agrovilas e sitios.
o Captar recursos estaduais e federeis para construcdo de novas pragas no
municipio.

7. Casa de Velorios e Novo Cemitério Municipal
o Buscar recursos estaduais e federais para constru¢do de uma casa para
velorios e cemitério municipal.

8. Pavimentac¢do Municipal
o Garantir pavimentacdo em ruas e localidades que ainda ndo foram
pavimentadas.

V — Secretaria de Transporte

1. Renovacdo da Frota de Veiculos
o Buscar recursos para manter a frota municipal renovada para garantir
mais eficiéncia e conforto na prestacdo do servico.

2. Controle de Viagens dos Veiculos
o Instituir um sistema de controle para gerenciamento da frota, rotas e
abastecimentos.
o Implantar um programa para controle dos agendamentos de viagens com
a definicdo de rotas, horérios, motorista, localidade e quilometragem.

3. Manutencéo da Frota
o Implementar um cronograma de manutencdo preventiva para minimizar
falhas e aumentar a vida util dos veiculos.
o Instituir um checklist veicular para averiguar as condi¢des do veiculo
antes da viagem e ap0s o retorno.

4. Atualizacéo profissional dos Motoristas
o Oferecer treinamento continuo para motoristas sobre praticas de conducéo
econdmica, seguranca e uso eficiente dos veiculos.




o Garantir que a equipe responsavel pela manutencdo dos veiculos esteja
atualizada com as melhores préticas e tecnologias.

5. Valorizagéo profissional
o Implementar escala de trabalho para garantir que os motoristas tenham
periodos adequados de descanso e pausas durante suas jornadas para evitar
a fadiga e melhorar a concentracéo.
o [Fomentar uma cultura de apoio e reconhecimento, onde 0s motoristas se
sintam valorizados e motivados a manter um estilo de vida saudavel.

6. Transporte para Atividades Esportivas
o Disponibilizar apoio ao esporte amador no municipio com a oferta de
transporte para realizacdo de jogos intermunicipais.

VI — Secretaria de Esporte e Lazer

1. Cadastrado de Equipes
o Estabelecer um banco de dados com a identificagédo de todos os clubes de
futebol e futsal no municipio. Esse banco de dados servira para direcionar
acOes de suporte, fornecendo materiais e equipamentos necessarios para a
adequada promocéo das praticas esportivas.

2. Calendéario municipal de atividades esportivas
o Implementar um calendario anual de competicdes e eventos esportivos,
com datas previamente definidas para o inicio e término de cada
competicdo. O objetivo é oferecer oportunidades para a préatica esportiva
ao longo do ano para atletas e fés.

3. Campeonatos municipais
o Assegurar a realizacdo do campeonato municipal de futebol de campo,
futsal e de veteranos na categoria masculina, além de promover
campeonatos de futsal feminino.

4. Incentivo ao Esporte

o Disponibilizar profissionais especializados para o desenvolvimento de
modalidades esportivas, incluindo vdlei, basquete, futsal, handebol,
futebol e outras, para as categorias masculinas e femininas.




Incentivar a realizacdo de torneios e campeonatos esportivos no
municipio, oferecendo premiacfes e materiais esportivos.

Fornecer materiais esportivos para todas as equipes, incluindo bolas,
chuteiras, uniformes, redes, traves e outros equipamentos necessarios.
Estimular a pratica de esportes como atletismo, maratona e ciclismo.
Estimular e promover a participacdo das mulheres nas principais
modalidades esportivas.

Incentivar escolinhas de futsal, futebol, volei, basquete e handebol para o
desenvolvimento dessas modalidades nas categorias infantil e juvenil,
tanto masculinas quanto femininas.

5. Infraestrutura e manutengao dos espacos esportivos

o

o

Estabelecer um plano de acdo para a preservacdo e manutencdo dos
ambientes esportivos, incluindo campos, ginasios, quadras e outros
espacos.

Adequacéo dos espacgos esportivos e campos de futebol por meio das
seguintes acOes: instalacdo de traves de ferro, construcdo de vestiarios,
terraplanagem dos gramados e disponibilizacéo de cortes de grama.
Reforma do Estadio Municipal Benjamim Rosas.

6. Esporte na Escola

©)
)

Programa de incentivo a pratica esportiva nas escolas.

Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo para
proporcionar aos estudantes a pratica de esportes como futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol e atletismo.

VIl — Secretaria de Cultura

1. Incentivo a cultura

o

o

Estimular e apoiar 0s grupos musicais e culturais do municipio por meio
da organizacéo de eventos culturais, feiras de artesanato e exposi¢oes.
Realizar um levantamento das principais atividades culturais e seus
praticantes no municipio para que a Prefeitura Municipal possa direcionar
acoes e alocar recursos de forma eficiente, promovendo as tradigOes
culturais.

Estimular e apoiar os grupos musicais e culturais do municipio através da
organizacao de eventos culturais, feiras de artesanato e exposicoes.
Incentivar os artistas locais, proporcionando condicbes para o
desenvolvimento de seus talentos e promovendo eventos que 0s destaquem
como protagonistas.

Oferecer apoio financeiro e material para a pratica de atividades culturais,
incluindo mdusica, danga, grupos folcloricos, teatro, pintura, artesanato,
coral, capoeira, banda marcial e outras.




2. Eventos culturais
o Buscar recursos junto ao governo federal para estabelecer a Casa da

Cultura como um espaco dedicado a promocéo das tradi¢fes culturais e
artisticas do municipio.

Organizar, semestralmente, uma semana dedicada a arte e a cultura, com
atividades como recitais de poesia, exposi¢cOes de pintura, feiras de
artesanato, apresentacdes musicais e outras manifestacdes culturais.
Estimular o turismo rural e ecolégico em nosso municipio por meio da
criacdo de uma rota cultural que inclua atragcbes como a barragem, a Lagoa
do Caju, cachoeiras e festas tradicionais.

Apoiar e promover cavalgadas e passeios ecoldgicos, organizando feiras
agropecuarias e exposi¢coes de animais e produtos.

3. Festas tradicionais
o Apoiar e incentivar as festas tradicionais e de padroeiros, tanto na zona

rural quanto na cidade, para fortalecer as tradi¢oes religiosas e culturais na
memdria da populacao.

Incentivar poetas, cordelistas e escritores a publicarem seus livros,
oferecendo suporte para o lancamento de suas obras.

V111 — Secretaria de Politicas Publicas Para as Mulher

1. Promocéao de direitos

O O O O

Promover a equidade de género em todas as esferas da sociedade.
Garantir a protecdo dos direitos das mulheres.

Combater a violéncia contra a mulher.

Incentivar a participacdo das mulheres em posicGes de lideranga

2. Educacéo e Capacitacao

O

Cursos de qualificagao profissional: Parcerias com institui¢cGes de ensino
para oferecer cursos de capacitacdo e requalificacdo profissional para
mulheres.

Programas de alfabetizacdo: Fomentar programas de alfabetizacéo para
mulheres adultas, em parceria com a secretaria de Educacéo.

3. Saude e Bem-Estar

o

O

Acesso a saude: Ampliar o acesso das mulheres aos servigos de salde,
com foco na salde reprodutiva e prevencdo de doencas.

Saude mental: Criar programas de apoio psicoldgico e emocional para
heres.




4. Combate a Violéncia

o Campanhas educativas: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre
violéncia doméstica e de género.

o Apoio juridico: Oferecer suporte juridico gratuito para mulheres vitimas
de violéncia.

5. Empoderamento Econémico

o Inclusdo no mercado de trabalho: Promover politicas que incentivem a
contratacdo de mulheres e a igualdade salarial.

o Feiras e eventos: Organizar feiras e eventos para divulgacdo e
comercializacdo de produtos e servicos oferecidos por mulheres
empreendedoras.

I X — Secretaria de Agricultura

1. Estrutura e equipamentos
o Estruturar a Secretaria Municipal de Agricultura com veiculos,
equipamentos e técnicos agricolas qualificados para fornecer apoio
especializado a agricultores e produtores rurais.

2. Apoio técnico e fomento a producéo agricola

o Oferecer apoio técnico através de parcerias com universidades e ONGs
para a distribuicdo de mudas aos produtores rurais, visando a cria¢ao de
plantaces frutiferas que possam ser utilizadas na merenda escolar e
contribuir para 0 aumento da renda dos agricultores.

o Cadastrar todos os agricultores municipais para que possam receber
maquinas para o corte de terras, alem de apoio técnico para o preparo do
solo e a selecdo de sementes.

o Fomentar distribuicilo de sementes para o0s agricultores, com
acompanhamento por técnicos agricolas.

3. Agricultura familiar

o Oferecer apoio técnico especializado para fomentar a formacao de grupos
de producdo de agricultura familiar, garantindo que a producdo sera
adquirida pela Prefeitura Municipal para ser utilizada na merenda escolar.

o Estimular o programa de desenvolvimento da agricultura familiar,
oferecendo apoio técnico, capacitacao e equipamentos para modernizacao
das técnicas agricolas, assegurando a compra da produc¢édo pelo Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

abacaxi




o Firmar parceria com a EMATER para dar apoio técnico aos produtores de
abacaxi, fazendo com que possam aumentar a producdo e,
consequentemente, esses recursos retornarem para 0 municipio em forma
de servicos publicos;

o Incentivar praticas de cultivo sustentdvel e manejo ambientalmente
responsavel para garantir a longevidade das culturas e a preservagdo dos
recursos naturais.

o Implementar programas de certificacdo que assegurem a qualidade dos
produtos e potencializem a comercializagdo em mercados mais amplos.

5. Regularizacao fundiaria
o Criar e implementar um programa de regularizacdo fundiéria em parceria
com o INTERPA e o MDA, concedendo titulos de propriedade aos
proprietarios rurais.

6. Zoonoses
o Implantar um plano municipal de controle de zoonoses para fornecer apoio
técnico aos produtores rurais.

7. Pecuaria

o Implantar cursos de capacitacdo nas areas de bovinocultura de leite,
caprinocultura, avicultura de corte e postura, e piscicultura.

o Estabelecer parcerias com EMATER e Universidades para oferecer cursos
de capacitacdo em areas como manejo de gado, nutricdo animal, sanidade,
melhoramento genético e técnicas de reproducao.

o Implementar praticas de manejo sustentdvel para reduzir impactos
ambientais, como rotacdo de pastagens e controle de erosao.

8. Recursos hidricos
o Construcdo e recuperacdo de agudes para fornecer abastecimento as
comunidades rurais e irrigar as areas cultivadas.
o Aproveitar o potencial hidrico e agropecuario do municipio, garantindo a
infraestrutura basica necessaria para promover investimentos em culturas
irrigadas.

X — Secretaria de Meio Ambiente

1. Educacédo ambiental




Implantar o plano municipal de educacdo ambiental com o objetivo de
fortalecer as acBes de combate a poluicdo e de preservacdao do meio
ambiente.

Desenvolver campanhas de conscientizagdo para a comunidade sobre a
importancia da preservacdo ambiental e as praticas para reduzir a poluicéo.
Integrar a educacdo ambiental no curriculo escolar, promovendo
atividades, projetos e oficinas que envolvam alunos e professores na
temética ambiental.

Desenvolver e distribuir materiais educativos, como guias, cartilhas e
videos, que abordem praticas sustentaveis e informacdes sobre o impacto
da poluicéo.

2. Arborizacéo e reflorestamento

o

Estabelecer parcerias com universidades publicas e privadas para
desenvolver um plano de recuperacdo das matas ciliares ao longo do rio
Aragagi.

Realizar um diagndstico detalhado das condi¢des atuais das matas ciliares
para identificar areas prioritarias para recuperacao e definir estratégias
adequadas.

Promover o plantio de espécies nativas na area de recuperacdo para
restaurar a biodiversidade e melhorar a qualidade do solo e da agua.
Envolver a comunidade em atividades de recuperacdo, como plantios e
mutirbes de limpeza, para aumentar a conscientizagdo e 0
comprometimento com a preservacao.

Formar parcerias com universidades publicas e privadas para implementar
um programa de arborizacao na cidade e nas agrovilas, com a producéo de
mudas de espécies nativas.

Organizar campanhas para sensibilizar a populacao sobre os beneficios da
arborizacdo e a participagdo no programa.

Promover eventos de plantio comunitario para engajar moradores,
estudantes e voluntarios na arborizacdo das areas urbanas e agrovilas.

3. Coletade lixo

o

Estimular a coleta seletiva de lixo e promover a reciclagem e reutilizacdo
de materiais ndo organicos por meio do apoio e fomento a cooperativas.
Implementar campanhas educativas para informar a populacdo sobre a
importancia da coleta seletiva, reciclagem e reutilizagdo de materiais.
Implementar um cronograma de coleta dos residuos solidos no municipio,
ampliando a coleta para localidades rurais.

Implementar e fazer cumprir leis e regulamentacbes que proibem a
operacao de lixes e promover a gestdo adequada de residuos.
Implementar um plano para recuperagdo ambiental da area do antigo lixao.

do de agrotdxicos na producdo agricola



Estimular a producéo de alimentos livres de agrotoxicos.

Implementar e promover programas de certificagdo para produtos
organicos, garantindo que sejam cultivados sem o uso de agrotdxicos e
oferecendo uma marca de confianga para os consumidores.

Promover cursos e workshops para produtores rurais sobre técnicas de
agricultura sustentavel e métodos alternativos de controle de pragas, como
o0 uso de fertilizantes naturais e controle bioldgico.

Estabelecer parcerias com instituicdes académicas e de pesquisa para
desenvolver novas técnicas e praticas de cultivo que sejam sustentaveis e
livres de agrotdxicos.

5. Gestdo das licencas ambientais do municipio

©)

Implementar um sistema de gestdo de licencas ambientais para
acompanhamento, renovacéo e conformidade de forma mais eficiente.
Oferecer treinamentos regulares para a equipe responsavel pela gestdo
ambiental sobre as melhores praticas e atualizagdes na legislag&o.

X1 — Secretaria de Administracéo

1. Calendario de pagamento dos servidores

O

Garantir o cumprimento do calendario anual para o pagamento do
funcionalismo publico municipal.

2. Modernizagao da Gestdo Municipal

o

Implementacdo de tecnologias para melhorar a eficiéncia dos servicos
publicos.

Oferecer treinamento continuo para a equipe responsavel pela gestdo do
portal para garantir a correta atualizagdo e manutencgéo das informacdes.
Implementar medidas robustas de seguranca para proteger os dados
financeiros e pessoais disponiveis no portal contra acessos nao autorizados
e ataques cibernéticos.

Implementar a informatizacdo de todas as secretarias municipais através
de um sistema integrado da prefeitura, facilitando o acesso a documentos
para servidores e para a populacéo.

Digitalizar todos os documentos fisicos e garantir que sejam armazenados
de forma organizada no sistema integrado.

3. Transparéncia e Participacdo Popular

o

Ampliar os mecanismos de transparéncia e incentivar a participacéo dos
cidadéos na gestdo municipal.

Implementar um sistema aprimorado de controle e fiscalizacdo das contas
municipais atraveés do portal da transparéncia, para que a populacdo possa
acompanhar a utilizacao dos recursos publicos.




4. Capacitacao dos Servidores Publicos
o Instituir um programa de formacao profissional continuada e atualizacédo
para os servidores.
o Oferecer treinamento continuo para os funcionarios sobre o uso do sistema
integrado e melhores praticas para o gerenciamento de documentos.

5. Melhoria do Atendimento ao Cidadao
o Aperfeicoar os canais de atendimento e comunicagdo com a populacéo.

6. Revisdo do Codigo Tributario Municipal
o Ajustar a legislacdo tributaria para promover justica fiscal e eficiéncia na
arrecadacao.

7. Controle de Gastos e Gestédo Financeira
o Implementar rigoroso sistema de controle das despesas publicas para
garantir a sustentabilidade financeira do municipio.

8. Plano de Carreira para Servidores Publicos
o Valorizacao e motivacdo dos servidores atraves de um plano de carreira
justo, conforme as condig¢des econdmicas da prefeitura.

9. Programa de Regularizacdo Fundiaria urbana
o Regularizar propriedades urbanas, proporcionando seguranca juridica aos
moradores.

XI1 — Secretaria de Financgas
1. Controle e gestao

o Controle de Despesas: Implementar medidas para reduzir e controlar
gastos publicos.

o Transparéncia: Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social.

o Inovacdo: Investir em tecnologia para melhorar a gestéo financeira.

o Educacéo Fiscal: Conscientizar os cidaddos sobre a importancia dos

tributos.




o Controlar Despesas
o Auditar periodicamente despesas.
o Implementar compras publicas eficientes.
« Ampliar Transparéncia
o Atualizar portal de transparéncia em tempo real.
e Modernizagao
o Digitalizar processos.
o Implementar sistemas integrados de gest&o.
e Educacéo Fiscal
o Campanhas de conscientizagao.

3. Ac0es Especificas

o Reuvisar politica tributéria para simplificacéo.
o Estabelecer parcerias puablico-privadas.
o Capacitar servidores em novas tecnologias.

XII1 - Politicas publicas para a Juventude
1. Educacéo e Capacitagédo

o Melhoria das Escolas Publicas: Investir na infraestrutura das escolas,
formacdo de professores e atualizacdo do curriculo escolar para incluir
habilidades do século XXI.

o Programas de Capacitacdo Profissional: Parcerias com empresas e
instituicbes para oferecer cursos profissionalizantes e de qualificacdo
profissional, para capacitar e inserir 0s jovens no mercado de trabalho.

2. Cultura e Lazer

o [Esporte e Lazer: Constru¢do e manutencdo de espagos esportivos, organizacgao
de campeonatos e apoio a clubes esportivos juvenis.

o Centros de Juventude: Criacdo de espacos dedicados onde jovens possam se
reunir, aprender e se divertir de maneira segura.

3. Salude e Bem-Estar

o Saude Mental: Programas de apoio psicologico e campanhas de
conscientizacao sobre satde mental.

o Postos de Saude: Acesso facil a servigos de saude, incluindo campanhas
de vacinacéo e prevencéo de doengas.

o Educacéo Sexual e Reprodutiva: Programas de educacdo sobre salde
sexual e reprodutiva, com énfase na prevencdo de doengas e gravidez
indesejada.
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4. Participacdo e Cidadania

o Conselhos de Juventude: Criagdo de conselhos municipais de juventude
para dar voz aos jovens nas decisdes do governo.

o Voluntariado e Engajamento Social: Incentivo a programas de
voluntariado e projetos comunitarios.

o Educacédo Civica: Programas que promovam a educagdo sobre direitos e
deveres civicos e a importancia da participacao politica.

5. Tecnologia e Inovagéo

o Incluséo Digital: Acesso a internet de qualidade nas escolas nas escolas.
o Competéncias Digitais: Cursos e workshops para desenvolver
habilidades em tecnologias emergentes.

6. Sustentabilidade e Meio Ambiente

o Educagdo Ambiental: conscientizagdo sobre sustentabilidade e praticas
ambientais responsaveis.

o Projetos Verdes: Incentivo a projetos de agricultura urbana, hortas
comunitarias e reciclagem.

X1V - Politicas publicas para o publico LGBTQIA+
1. Conscientizacao

o Conscientizagdo:  Conscientizacdo sobre questbes de género e
sexualidade para combater a discriminacéo e o bullying.

o Treinamento de Educadores: Oferecer treinamento continuo para
professores e funcionarios da rede de ensino sobre diversidade e inclusao.

2. Saude

o Campanhas de Prevencdo: Realizar campanhas de prevencdo e
conscientizacdo sobre I1STs, HIV/AIDS e salde mental voltadas para a
comunidade LGBTQIA+.

o Apoio Psicolégico: Oferecer servicos de apoio psicolégico gratuito e
especializado, incluindo atendimento a vitimas de violéncia e
discriminagao.

3. Cultura e Lazer

o Eventos Culturais: Apoiar e promover eventos culturais e artisticos que
celebrem a diversidade e a cultura LGBTQIA+.
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Espacos de Convivéncia: Criar ou apoiar a criacdo de espacos de
convivéncia e centros culturais voltados para a comunidade LGBTQIA+.
Esporte Inclusivo: Incentivar a pratica de esportes inclusivos e a
formacéo de equipes LGBTQIA+.

4. Participacéo Social e Politica

o

5. Parcerias

Conselho Municipal LGBTQIA+: Apoiar e fortalecer o Conselho
Municipal LGBTQIA+ para participar ativamente na formulagdo de
politicas publicas.

Fomentar a Participagdo: Incentivar a participacdo da comunidade
LGBTQIA+ em foruns, conferéncias e outros espacos de tomada de
decisdo. 7. Habitacdo e Assisténcia Social

Assisténcia Social: Fortalecer os servigos de assisténcia social para
atender pessoas LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade.

ONGs e Sociedade Civil: Fortalecer parcerias com ONGs e organizagfes
da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos LGBTQIA+.

Setor Privado: Engajar o setor privado na promocdo de politicas
inclusivas e de diversidade.

Este plano reflete 0 compromisso da coligagédo "Aracagi no rumo certo” com a melhoria
continua da qualidade de vida dos cidadaos de Aracagi, focando em areas essenciais como
educacdo, saude, infraestrutura, acdo social, transporte, cultura, agricultura, meio
ambiente, esporte e lazer. A gestdo sera pautada pela transparéncia, responsabilidade e
participacdo popular, visando construir uma cidade mais justa, inclusiva e prdspera para
todos.




