
Plano de Governo 

Coligação “Muito mais por Vieirópolis” – PSB e Republicanos 

 

1. Contextualização do Município 

 

DADOS GERAIS SOBRE VIEIRÓPOLIS 

 

População: O Município de Vieirópolis está localizado no Estado da Paraíba, com 
uma população estimada em cerca de 5.000 habitantes, conforme o IBGE. 

 

Área: O Município possui uma área total de aproximadamente 144,3 km², o que 
resulta em uma densidade populacional de cerca de 34,6 habitantes por km². 

 

Economia: A economia local é predominantemente baseada na agricultura, 
especialmente na produção de milho e feijão. A pecuária também desempenha um 
papel importante, com destaque para a criação de bovinos, caprinos e ovinos. 

 

Geografia: Situada na microrregião de Sousa, Vieirópolis possui um clima 
semiárido, com chuvas concentradas nos meses de fevereiro a maio. A vegetação 
é composta majoritariamente por caatinga, um bioma característico do Sertão 
nordestino. 

 

Infraestrutura: A cidade conta com infraestrutura básica, como escolas, unidades 
de saúde, e serviços públicos essenciais, tendo como desafios a melhoria de 
infraestrutura e do saneamento básico na área rural. 

 

IDH: O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Vieirópolis é classificado 
como médio, refletindo desafios em áreas como educação, saúde e renda. 

 

Educação: O Município possui uma rede de ensino com escolas de educação 
infantil, fundamental e médio, com esforços contínuos para melhorar a qualidade 
da educação oferecida. 

 



Saúde: A rede de saúde conta com unidades básicas de saúde (UBS) e um hospital 
Municipal, focando na atenção básica e prevenção de doenças. 

 

2. Principais Desafios e Oportunidades 

 

DESAFIOS: 

 

Infraestrutura Urbana: A necessidade de pavimentação de ruas na vilas rurais, 
manutenção das vias existentes e melhorias no sistema de iluminação pública. 

 

Saneamento Básico: Melhorias necessárias no sistema de esgoto e 
abastecimento de água, visando garantir o acesso a saneamento adequado para 
toda a população, incluindo as zonas urbana e rural. 

 

Educação: Otimização na qualidade da educação básica, infraestrutura escolar e 
qualificação dos professores. 

 

Saúde: Ampliação e modernização dos serviços de saúde, com foco na atenção 
básica e prevenção de doenças. 

 

Desenvolvimento Econômico: Diversificação da economia local para reduzir a 
dependência da agricultura e pecuária, promovendo o empreendedorismo e 
atraindo novos investimentos também no turismo. 

 

OPORTUNIDADES: 

 

Agronegócio: Potencial para desenvolvimento de técnicas agrícolas mais 
eficientes e sustentáveis, além da introdução de novas culturas que possam 
aumentar a renda dos agricultores. 

 

Turismo: Exploração do potencial turístico, com foco no ecoturismo e turismo 
cultural, aproveitando a riqueza natural das serras e pinturas rupestres e as 
tradições locais. 



 

Energia Renovável: Aproveitamento do clima semiárido para o desenvolvimento de 
projetos de energia solar, contribuindo para a sustentabilidade e criação de 
empregos. 

 

Parcerias e Investimentos: Possibilidade de estabelecer parcerias público-
privadas para a implementação de projetos de infraestrutura e desenvolvimento 
econômico também no turismo. 

 

3. Visão de Futuro para o Município 

 

A visão de longo prazo para Vieirópolis é a de um município próspero e sustentável, 
onde cada cidadão tem acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de 
emprego e uma vida digna. 

 

Nosso objetivo é transformar Vieirópolis em um exemplo de desenvolvimento 
inclusivo e equilibrado, com uma economia diversificada, infraestrutura moderna e 
preservação ambiental, garantindo o bem-estar de todas as gerações. 

 

4. Missão do Governo Municipal 

 

A missão do governo municipal de Vieirópolis é promover o desenvolvimento 
sustentável e a inclusão social, através de políticas públicas eficientes, 
transparentes e participativas. 

 

Comprometemo-nos a trabalhar incansavelmente para melhorar a qualidade de 
vida dos cidadãos, assegurando acesso universal à educação, saúde, saneamento, 
cultura e lazer, e fomentando a economia local de maneira inovadora e justa. 

 

5. Valores que Guiarão a Administração 

 

Transparência: Compromisso com a abertura e clareza nas ações e decisões 
governamentais, garantindo que os cidadãos tenham acesso à informação e 
possam participar ativamente da gestão pública. 



 

Equidade: Promoção da justiça social e da igualdade de oportunidades para todos 
os habitantes de Vieirópolis, independentemente de sua origem, raça, gênero ou 
condição econômica. 

 

Sustentabilidade: Implementação de políticas que respeitem e protejam o meio 
ambiente, assegurando o desenvolvimento sustentável do Município para as 
futuras gerações. 

 

Inovação: Incentivo à inovação e ao uso de novas tecnologias para melhorar a 
eficiência dos serviços públicos e promover o desenvolvimento econômico local. 

 

Participação: Valorização da participação cidadã e do diálogo constante com a 
comunidade, promovendo a democracia participativa e o fortalecimento da 
sociedade civil. 

 

Ética: Compromisso com a integridade, honestidade e responsabilidade na 
condução da administração pública, assegurando que todas as ações sejam 
pautadas por princípios éticos sólidos. 

 

6. Gestão e Transparência 

 

  - Digitalização de serviços públicos 

  - Capacitação dos servidores 

  - Criação de canais de comunicação com a população 

  - Implementação de conselhos participativos 

 

7. Saúde 

 

  - Construção da Maternidade Municipal 

  - Implementação do Programa Médico 24 horas 

  - Construção da UBS do São Diogo 



  - Apoio Integral ao Paciente Oncológico 

  - Apoio e Inclusão para Crianças com Autismo 

  - Modernização dos equipamentos médicos 

  - Reformas estruturais das unidades de saúde 

  - Campanhas de vacinação 

  - Programas de prevenção a doenças crônicas 

 

8. Educação 

 

  - Implementação da Creche em Tempo Integral 

  - Implementação da Escola em Tempo Integral 

  - Construção da Creche de Campo Alegre 

  - Criação de programas de formação docente continuada 

  - Políticas de valorização salarial para os servidores 

  - Programa Capacita Jovem, em parceria com instituições de ensino técnico 

  - Reformas e construção de novas unidades escolares 

  - Equipamento e modernização tecnológica das escolas 

  - Implementação de atividades extracurriculares, no currículo escolar 

  - Parcerias com universidades e instituições de ensino 

  - Programa ENEM Agora: com cursinhos preparatórios 

 

9. Infraestrutura e Urbanismo 

 

  - Construção do Parque da Criança 

  - Construção da Praça Eventos Municipais 

  - Construção do Praça de Eventos 

  - Construção do Parque de Exposições 

  - Construção da Matadouro em Vieirópolis 

  - Construção do Açude Batista em Cachoeira 



  - Plano de pavimentação de todas as comunidades rurais 

  - Construção de passagens molhadas em toda a zona rural 

  - Manutenção regular das vias rurais 

  - Pavimentação Asfáltica de Vieirópolis às Cachoeiras, via as Umburanas 

  - Expansão da rede de saneamento, incluindo o abastecimento de Campo Alegre 

  - Garantia do abastecimento de água potável 

  - Desenvolvimento de um plano diretor sustentável 

  - Criação de áreas verdes e espaços públicos 

 

10. Desenvolvimento Econômico e Turismo 

 

  - Criação da Feira Agropecuária 

  - Criação de Feiras locais, de hortifrutis e manufaturas, semanais ou mensais 

  - Revitalização do Mercado Central, com feiras e eventos 

  - Criação do Programa de Microcrédito para comércio e para pequenos criadores 

  - Consultoria e apoio técnico ao empreendedor 

  - Criação do Programa de Turismo Sustentável 

  - Valorização dos sítios arqueológicos e da Serra das Araras 

  - Criação de trilhas sinalizadas e pontos de apoio para a subida da Serra Branca 

  - Construção de um mirante no topo da Serra Branca 

  - Incentivar o Turismo Religioso: a exemplo do Cruzeiro na Serra 

  - Incentivar o Turismo Religioso: construção de um santuário ecumênico na Serra 

  - Revitalizar o espaço Olho D’Água: praça da gruta e academia ao ar livre 

  - Parcerias público-privadas 

  - Criar um programa de incentivos fiscais para atrair indústrias e comércios 

  - Cursos de formação e capacitação em turismo 

  - Promoção das potencialidades turísticas locais 

  - Parcerias para a realização de eventos culturais e turísticos 

 



11. Meio Ambiente 

 

  - Criação de áreas de conservação 

  - Criação de programas de reflorestamento 

  - Implementação da coleta seletiva 

  - Criação de um sistema eficiente de gestão de resíduos 

  - Programas de conscientização ambiental 

  - Incentivo a práticas sustentáveis 

 

12. Segurança Pública 

 

  - Criação da guarda municipal 

  - Polícia 24 Horas 

  - Cooperação interinstitucional 

  - Projetos sociais e esportivos para jovens e adolescentes 

  - Campanhas de prevenção ao uso de drogas 

 

13. Assistência Social 

 

Apoio a famílias em situação de vulnerabilidade 

  - Ampliação do programa Delícia Selete 

  - Ampliação da Casa de Apoio em João Pessoa 

  - Ampliação do centro de assistência social 

  - Ampliação de programas sociais 

  - Projetos de geração de renda 

  - Parcerias com ONGs e instituições 

  - Fomento ao trabalho voluntário 

  - Apoio a iniciativas comunitárias 

 



14. Cultura, Esporte e Lazer 

 

  - Apoio a artistas e eventos culturais 

  - Criação de espaços culturais 

  - Construção e manutenção de áreas esportivas 

  - Construção do campo futebol de Cachoeira 

  - Construção do campo futebol de Umburana 

  - Construção da quadra poliesportiva do Riacho 

  - Construção do muro e dos vestiários do Estádio de Vieiropolis 

  - Iluminação do Estádio de Vieiropolis 

  - Programas de incentivo à prática esportiva 

  - Parcerias com escolas e instituições culturais 

  - Realização de eventos e competições 

 

15. Considerações Finais 

 

O plano de governo proposto pela Coligação “Muito mais por Vieirópolis” 
representa um compromisso com o desenvolvimento integrado, sustentável e 
inclusivo do município. Este documento é um reflexo do nosso compromisso com 
os valores fundamentais de transparência, equidade, sustentabilidade, inovação, 
participação e ética, que guiarão todas as ações da administração municipal. 

Na área de gestão e transparência, propomos a digitalização dos serviços públicos, 
capacitação contínua dos servidores e criação de canais de comunicação eficazes 
com a população. A implementação de conselhos participativos reforça nosso 
compromisso com a governança aberta e participativa, assegurando que os 
cidadãos tenham voz ativa nas decisões que impactam suas vidas. 

O setor de saúde receberá uma atenção especial, com a construção da 
Maternidade Municipal e da UBS do São Diogo, além da implementação do 
Programa Médico 24 horas. Nosso objetivo é oferecer apoio integral aos pacientes 
oncológicos e inclusão para crianças com autismo, modernizando os 
equipamentos médicos e realizando reformas estruturais nas unidades de saúde. 
Campanhas de vacinação e programas de prevenção a doenças crônicas também 
serão prioridades para garantir a saúde e o bem-estar da população. 



No campo da educação, destacamos a implementação de creches e escolas em 
tempo integral, incluindo a construção da Creche de Campo Alegre. Programas de 
formação docente continuada e políticas de valorização salarial para os servidores 
são essenciais para melhorar a qualidade do ensino. Iniciativas como o Programa 
Capacita Jovem, em parceria com instituições de ensino técnico, e o Programa 
ENEM Agora, com cursinhos preparatórios, serão fundamentais para preparar 
nossos jovens para o futuro. 

Em infraestrutura e urbanismo, planejamos a construção de parques, praças de 
eventos, um parque de exposições, e a pavimentação de todas as comunidades 
rurais. A expansão da rede de saneamento e a garantia do abastecimento de água 
potável são prioridades, assim como o desenvolvimento de um plano diretor 
sustentável que criará áreas verdes e espaços públicos, melhorando a qualidade 
de vida urbana e rural. 

O desenvolvimento econômico e turismo será incentivado pela criação de feiras 
agropecuárias, feiras locais de hortifrutis e manufaturas, e a revitalização do 
Mercado Central. Programas de microcrédito, consultoria técnica ao 
empreendedor, e o Programa de Turismo Sustentável visam diversificar a economia 
local. Valorizaremos os sítios arqueológicos, a Serra das Araras, e incentivaremos 
o turismo religioso com a criação de trilhas sinalizadas, mirantes, e a revitalização 
de espaços turísticos. 

Nosso compromisso ambiental inclui a criação de áreas de conservação, 
programas de reflorestamento, implementação da coleta seletiva e um sistema 
eficiente de gestão de resíduos. Programas de conscientização ambiental e 
incentivo a práticas sustentáveis são essenciais para proteger nossos recursos 
naturais e garantir um futuro sustentável para Vieirópolis. 

Na segurança pública, propomos a criação de uma guarda municipal, a 
implantação da Polícia 24 Horas e a cooperação interinstitucional. Projetos sociais 
e esportivos para jovens e adolescentes, além de campanhas de prevenção ao uso 
de drogas, são fundamentais para promover a segurança e o bem-estar da 
comunidade. 

Em assistência social, ampliaremos o programa Delícia Selete, a Casa de Apoio em 
João Pessoa, e o centro de assistência social. Projetos de geração de renda, 
parcerias com ONGs e instituições, fomento ao trabalho voluntário e apoio a 
iniciativas comunitárias garantirão suporte às famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

Por fim, no campo da cultura, esporte e lazer, apoiaremos artistas e eventos 
culturais, criando novos espaços culturais e esportivos. A construção de campos 
de futebol, quadras poliesportivas e a iluminação do Estádio de Vieirópolis são 
iniciativas que incentivarão a prática esportiva e a integração comunitária. 
Realizaremos eventos e competições em parceria com escolas e instituições 
culturais, promovendo a diversidade e o talento local. 



Isto posto, este plano de governo é um compromisso com cada cidadão de 
Vieirópolis. As propostas aqui delineadas refletem nossa visão de um município 
mais justo, próspero e sustentável, onde a qualidade de vida é prioridade e o 
desenvolvimento é inclusivo. Através de ações concretas e eficazes, estamos 
preparados para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades que 
Vieirópolis oferece. Com a participação ativa da comunidade e a dedicação de uma 
administração ética e transparente, construiremos juntos um futuro melhor para 
todos. 

 


