
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Queridos cidadãos e cidadãs de Cacimba de Dentro, 

          É com enorme alegria e senso de responsabilidade que nos dirigimos a vocês 
para compartilhar nossa visão e nossos compromissos para o futuro de nossa próspera 
cidade. Temos orgulho de ser parte desta comunidade, de vivermos entre pessoas 
potencialmente talentosas, trabalhadoras, dedicadas e movidas pela esperança. 
Acreditamos que, juntos, temos construído um futuro que se materializa com a 
disposição de trabalhar incansavelmente, focados na definição de um amanhã que 
permitirá, a cada cidadão, uma nova chance de crescimento e de luta na direção de uma 
vida digna e feliz, com menos desigualdades e mais oportunidades para os filhos do 
povo, aqueles que mais precisam.  

Enfatizamos, assim, que a decisão de nos candidatarmos foi tomada de maneira 
estratégica, a partir de ingredientes como o amor por nossa terra e o desejo de ver 
Cacimba de Dentro seguir adiante nas trilhas do crescimento e do desenvolvimento. Por 
isso, seremos uma voz ativa e presente, defendendo os interesses de todos e de todas, 
com transparência e dedicação, mediados por uma relação de diálogo firme e 
respeitoso. Com a força do povo, poderemos - e vamos - impedir que prospere qualquer 
prática de retrocesso. O passado tenebroso, de ineficiência e perseguição, não voltará!  
 Sabemos que os desafios são consideráveis, mas somos pessoas de fé, 
confiamos na força do povo e na nossa capacidade de superar cada problema. 
Impulsionado por isso, o nosso líder, Nelinho Costa, vem governando essa cidade por 
dois mandatos seguidos, com ampla aprovação popular e expressivas vitórias nas urnas, 
o que lhe permitiu implementar mudanças que se veem em cada lugar desse município. 
Seguiremos, portanto, honrando sua trajetória exitosa, com a missão de fazer ainda 
mais, aprofundando as conquistas já obtidas e lutando por muitas outras. 

Para tanto, firmamos o compromisso de trabalhar, nos próximos quatro anos, 
para tornar Cacimba de Dentro um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida, 
referência para toda a região nas mais diversas áreas da Gestão Pública, principalmente 
nas mais sensíveis, como Educação, Saúde e Assistência Social. Por isso, temos plena 
confiança no seu apoio, na sua militância e no seu voto. É dessa forma que conduziremos 
este momento, escutando cada pessoa, sensibilizando os jovens, os adultos, os idosos, 
os homens e as mulheres desta terra, para que defendam a bandeira do trabalho e dos 
resultados. Lembre-se: aqui, sempre cabe mais um!  

 
É com essa vontade, coragem e determinação que construiremos um futuro cada 

vez mais próspero para Cacimba de Dentro! Ao seu lado, a gente segue o trabalho! 
 

Com carinho e renovado compromisso, 
 

 
 



 
 

 

  



 
 

 

PLANO DE GOVERNO (GESTÃO 2025-2028)  
PREFEITO POLLYANNO E VICE-PREFEITO JÚNIOR 

 

1. PILAR ESTRATÉGICO: EDUCAÇÃO 

Nesta área, a administração atuará na intenção de posicionar o município de Cacimba 
de Dentro como uma referência regional, com foco em três frentes prioritárias: avanço 
nos indicadores de aprendizagem; valorização e formação continuada de professores 
e profissionais da educação; e infraestrutura das escolas. De modo transversal, as 
decisões e ações a serem executadas buscam alcançar a redução das desigualdades 
por meio de oportunidades às crianças, aos adolescentes e aos jovens, na perspectiva 
da equidade. 

1.1 Avanço nos Indicadores de Aprendizagem dos Estudantes 

1.1.1 Implementar o Prêmio Alfabetização de Referência, que atuará na concessão de 
gratificação por desempenho aos alfabetizadores do município que atingirem as metas 
de aprendizagem de leitura e de escrita dos seus estudantes ao longo do ano letivo, 
incluindo especificamente o grupo de docentes vinculados a turmas de 1º ao 5º ano. 

1.1.2 Instituir um Sistema de Avaliação da Rede Municipal e garantir, ainda, a aplicação 
de Avaliações Externas que permitam diagnosticar as lacunas na aprendizagem dos 
estudantes, contribuindo para uma visão global da Rede e para a definição de metas e 
estratégias, com foco na alfabetização e na redução de desigualdades. 

1.1.3 Elaborar e definir o Plano de Metas de Aprendizagem para o período 2025-2028, a 
partir dos resultados identificados nas avaliações de cunho diagnóstico. 

1.1.4 Fomentar a cultura de monitoramento e avaliação das escolas, com a definição de 
uma equipe específica vinculada à Secretaria Municipal de Educação, para fins de 
acompanhamento da evolução dos indicadores de aprendizagem em cada unidade. 

1.1.5 Incentivar as práticas de leitura e escrita nas escolas, com a promoção de editais 
para realização de projetos que desenvolvam uma cultura antirracista e mobilizem a 
comunidade escolar, incluindo familiares, prezando, ainda, pela realização de saraus 
literários, concursos de redação e publicação de coletâneas de textos dos estudantes. 

1.1.6 Fortalecer o atendimento escolar especializado, com foco nos estudantes com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, garantindo 
formação adequada, em perspectiva inclusiva, aos professores e aos demais 



 
 

profissionais da educação, por meio de parceria com o Governo do Estado da Paraíba, 
junto à Fundação Centro Integrado de Apoio à Pessoa com Deficiência - FUNAD. 

1.1.7 Realizar a seleção de profissionais (cuidadores, monitores), na condição de 
bolsista, para atuação junto aos estudantes com deficiência, com o objetivo de apoiá-
los no desenvolvimento social e cognitivo. 

1.1.8 Garantir uma Busca Ativa de jovens, adultos e idosos para expansão do Programa 
de Educação de Jovens e Adultos no município, de modo a colaborar para a redução do 
número dos não alfabetizados, na idade de 15 anos ou mais (3.787 pessoas, segundo 
Censo do IBGE de 2022). 

1.1.9 Implantar, no currículo dos anos iniciais do Ensino Fundamental, a disciplina de 
Educação Física, de modo a trabalhar questões vinculadas ao físico, ao social e ao 
psíquico/emocional das crianças e dos adolescentes, gerando, assim, impactos 
cognitivos positivos, estimulando, em sentido amplo, a aprendizagem. 

1.1.10 Implementar um Programa de Recomposição das Aprendizagens, com foco em 
Língua Portuguesa e Matemática, para colocar em prática uma política de contraturno 
para reforço escolar, considerando os estudantes que apresentem maiores lacunas no 
domínio de habilidades e competências vinculadas à leitura, à escrita e ao cálculo. 

1.1.11 Revisar, aprovar e aplicar a Matriz Curricular do município a partir dos objetivos da 
Rede, à luz dos indicadores atuais e das  metas a serem alcançadas. 

1.1.12 Oferecer apoio técnico-pedagógico às Escolas Municipais, a fim de que, 
anualmente, sejam realizadas as revisões e atualizações do PPP (Projeto Político 
Pedagógico), Regimento Interno Escolar e Plano de Ação Anual, com a devida 
participação e aprovação da Comunidade Escolar, para que, posteriormente, esses 
documentos sejam submetidos à apreciação do Conselho Municipal de Educação e/ou 
da Secretaria Municipal de Educação, objetivando o seu monitoramento. 

1.2 Valorização e Formação Continuada de Professores e Profissionais da Educação 

1.2.1 Garantir a concessão de progressão aos docentes, conforme definido no Plano de 
Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR,  de modo a reconhecer os profissionais que 
finalizam os cursos de pós-graduação. 

1.2.2 Regulamentar ajustes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do Magistério, 
a  fim de assegurar a redução de carga horária, em 50%, para professores que sejam 
aprovados em cursos de Mestrado Profissional vinculados exclusivamente às 
Universidades Públicas, conforme  área de atuação, de modo a colaborar para a 
qualidade do ensino na Rede Municipal. 



 
 

1.2.3 Fortalecer a política de formação continuada dos professores alfabetizadores em 
atuação no município, conforme articulação com o Governo do Estado, por meio do 
Programa Alfabetiza Mais Paraíba e outras ações do Governo Federal. 

1.2.4 Implementar uma Política de Formação Continuada, em perspectiva contínua e 
focada nos componentes curriculares da BNCC (Base Nacional Comum Curricular), 
direcionada a professores dos anos finais do Ensino Fundamental, com o objetivo de 
apoiá-los na definição de caminhos metodológicos que possam potencializar a sua 
atuação e contribuir para a aprendizagem dos seus estudantes. 

1.2.5 Estabelecer uma agenda de formação continuada e desenvolvimento profissional 
direcionada aos Diretores Escolares, com foco na apropriação, interpretação e reflexão 
acerca dos indicadores educacionais. 

1.2.6 Realizar seleção, por meio de critérios técnicos, de Diretores Escolares, conforme 
preceitua o Ministério da Educação, à luz das exigências impostas pelo FUNDEB (Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação). 

1.2.7 Incluir formação específica e especializada para os professores de Educação 
Física, com ênfase no desenvolvimento de aulas práticas. 

1.2.8 Instituir Grupo de Trabalho para discussão técnica acerca da possibilidade de 
criação do Instituto de Previdência Própria para o município, à luz dos aspectos legais 
e orçamentários. 

1.3 Infraestrutura, Manutenção e Modernização das Escolas 

1.3.1 Garantir a oferta de internet banda larga, com disponibilidade de wifi, para uso 
pedagógico em todas as escolas da Rede Municipal, com implementação em dois 
passos: primeiro, nas instituições que ofertam os anos finais do EF; e, posteriormente, 
nas que ofertam os anos iniciais, fazendo com que 100% das unidades escolares 
estejam conectadas no primeiro biênio (2025-2026). 

1.3.2 Implantar, conforme política do Governo Federal, a Escola de Educação Integral 
para estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1º ao 5º anos), com oferta de 
atividades pedagógicas nos dois turnos, de maneira integrada, além de garantia das 
três refeições diárias (café da manhã, almoço e lanche da tarde).  

1.3.3 Priorizar a aquisição de merenda escolar a partir da compra de alimentos 
produzidos na Agricultura Familiar, garantindo qualidade na alimentação dos 
estudantes e fortalecendo a renda dos homens e das mulheres do campo.  



 
 

1.3.4 Efetivar a entrega de Kit Pedagógico para estudantes de todas as escolas da Rede 
Municipal no 1º trimestre de cada ano, incluindo fardamento completo e itens como 
mochila, caderno e canetas. 

1.3.5 Garantir a oferta de materiais pedagógicos aos professores, conforme Plano 
Político Pedagógico atualizado e aprovado anualmente nas escolas da Rede Municipal. 

1.3.6 Ampliar o acervo literário nas bibliotecas escolares e/ou salas de leitura, 
promovendo ambientação atrativa e adequada à faixa etária dos estudantes atendidos, 
por meio de jogos e brinquedos educativos, por exemplo. 

1.3.7 Realizar estudo técnico e financeiro para garantir a climatização das salas de aula, 
com instalação de ar-condicionado. 

1.3.8 Assegurar a aquisição de materiais esportivos para as aulas de Educação Física 
nas escolas, anualmente e dentro de prazo adequado, conforme demanda das 
atividades definidas para o ano letivo. 

1.3.9 Garantir a disponibilização de espaços cobertos, como quadras e ginásios, para a 
realização de atividades práticas vinculadas às aulas de Educação Física nas escolas.  

1.3.10 Aprimorar a acessibilidade em todas as unidades escolares, considerada como 
um conjunto de condições e possibilidades para que todas as pessoas, principalmente 
aquelas com algum tipo de deficiência, possam utilizar os espaços públicos de forma 
autônoma e segura. 

1.3.11 Implementar Laboratórios de Ciências nas escolas da Rede, de maneira 
progressiva, priorizando, inicialmente, as que ofertam os anos finais do Ensino 
Fundamental. 

1.3.12 Garantir a implantação de Curso Técnico vinculado à Educação de Jovens e 
Adultos - Ensino Fundamental, no Distrito de Logradouro, a partir dos interesses da 
comunidade, na Escola Municipal do Ensino Fundamental Presidente José Sarney.  

1.3.13 Organizar, aprovar e publicizar um calendário anual de ações da Rede Municipal, 
de modo a garantir que os dias letivos sejam cumpridos sem entraves. 

1.3.14 Implantar uma política de avaliação da satisfação da comunidade escolar 
(professores, estudantes, familiares), a ser verificada bimestralmente em cada escola, 
com base nos aspectos pedagógicos, na infraestrutura e na qualidade dos serviços 
oferecidos pela Gestão Municipal na área da educação. 

1.3.15 Realizar a adequação estrutural do Ginásio Antônio Gomes de Sousa, com a 
finalidade de assegurar que esse espaço possa atender modalidades esportivas 
definidas no planejamento das aulas de Educação Física. 



 
 

  



 
 

2. PILAR ESTRATÉGICO: SAÚDE 

Este pilar estratégico está alicerçado em princípios de equidade, universalidade e 
integralidade, assegurando que os serviços de saúde estejam disponíveis para todas e 
todos, independentemente de sua condição socioeconômica. O SUS é patrimônio de 
todo cacimbense! Sendo assim, nosso plano é fruto de um diagnóstico detalhado das 
necessidades locais e da escuta ativa da população, garantindo que cada ação seja 
direcionada para os desafios reais enfrentados por nossa comunidade. 

2.1 Atenção Básica: 

2.1.1 Garantir a informatização das Unidades Básicas de Saúde (UBSs) com o propósito 
de melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços oferecidos, permitindo, assim, que 
todas as informações sejam encaminhadas, em tempo real, ao SUS.  

2.1.2 Ampliar os Postos Âncoras nas comunidades rurais, com o intuito de reduzir os 
deslocamentos da população rural, proporcionando melhoria da saúde e bem-estar das 
comunidades rurais. 

2.1.3 Ampliar o Atendimento Noturno nas Unidades Básicas de Saúde (UBSs), ofertando, 
assim, uma equipe específica para exercer determinada demanda, oportunizando aos 
trabalhadores diurnos acessibilidade e conveniência aos serviços de saúde. 

2.1.4 Intensificar as ações de prevenção e promoção da saúde, oportunizando, 
periodicamente, campanhas de conscientização, programas educativos na escola e o 
acesso facilitado à rede de atenção primária. 

2.1.5 Desenvolver programas específicos para a prevenção do suicídio e do abuso de 
substâncias, com apoio a grupos de risco. 

2.1.6 Realizar, a cada semestre do ano, campanhas de conscientização para a 
comunidade LGBTQIA+ acerca de aspectos relacionados à saúde mental, doenças 
sexualmente transmissíveis, acesso a hormônios e cuidados preventivos. Além disso, 
promover ações temáticas abordando temas como preconceito, violência e inclusão. 

2.1.7 Propor treinamentos para médicos, enfermeiros e outros profissionais de saúde 
sobre as especificidades e necessidades da comunidade LGBTQIA+ para que possam 
oferecer um atendimento respeitoso, inclusivo e adequado às necessidades desta 
comunidade. 

2.1.8 Ampliar as parcerias com laboratórios locais com a finalidade de agilizar os 
resultados dos exames necessários à população.  

2.1.9 Oferecer formação continuada aos profissionais de saúde sobre as melhores 
práticas e novas tecnologias, buscando parcerias com instituições públicas e privadas.  



 
 

2.1.10 Garantir a formação de um Grupo de Trabalho para discussão e posterior 
aprovação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração - PCCR dos profissionais da 
saúde, com o objetivo de oferecer um maior incentivo e valorização aos servidores, 
atendendo seus anseios e possibilitando um atendimento de maior excelência e 
qualidade aos usuários do SUS, favorecendo, assim, o cumprimento de metas definidas 
pelo SUS. 

2.1.11 Garantir e ampliar, sem entraves, o acesso dos Agentes Comunitários de Saúde 
(ACSs) e dos Agentes de Combate às Endemias (ACEs) à zona rural de Cacimba de 
Dentro, proporcionando maior cobertura no atendimento domiciliar, permitindo que 
mais famílias sejam atendidas de forma regular e eficiente. 

2.1.12 Realizar os estudos técnicos necessários junto ao Ministério da Saúde para 
possibilitar a implantação do CEO - Centro de Especialidades Odontológicas e do CAPS 
- Centro de Atenção Psicossocial em Cacimba de Dentro, de modo a contribuir para que 
a população tenha acesso a esses serviços com o conforto, a qualidade e a celeridade 
necessária, sem que dependa, necessariamente, de outros municípios. 

2.1.13 Possibilitar a criação do Centro de Reabilitação no município, ampliando o 
atendimento das pessoas que demandam por profissionais especializados, como 
fisioterapeutas. 

  



 
 

  



 
 

3. PILAR ESTRATÉGICO: INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO 

Nos últimos anos, Cacimba de Dentro apresentou notáveis avanços em sua 
infraestrutura, com obras estruturantes relacionadas ao calçamento de ruas, 
pavimento asfáltico das principais vias, reforma de prédios públicos, como escolas, 
além da construção de praças, reforma e ampliação de ginásios, dentre outras 
iniciativas. O momento, pois, é de garantir a manutenção desses equipamentos sem 
deixar de lado a necessidade de promover avanços que considerem a relação entre 
infraestrutura, meio ambiente e desenvolvimento econômico, no intuito de assegurar a 
posição da cidade como uma referência na região na definição de obras que garantam 
a qualidade de vida do povo. 

3.1 INFRAESTRUTURA  

3.1.1 Garantir que 100% da iluminação pública no município seja efetivada com lâmpadas 
LED, proporcionando maior segurança e eficiência energética.  

3.1.2 Criar áreas de estacionamento público, essencialmente no centro da cidade, 
espaço onde se concentra maior número de veículos, com a finalidade de organizar o 
fluxo do trânsito. 

3.1.3 Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o pleno 
atendimento da demanda. 

3.1.4 Ampliar a recuperação e a manutenção das vias vicinais, garantindo sua 
perenidade e segurança, de modo a promover a integração das comunidades rurais e 
facilitando o acesso aos serviços públicos. 

3.1.5 Estabelecer parcerias com produtores rurais e associações comunitárias para a 
realização das obras de recuperação, promovendo a colaboração e o uso eficiente dos 
recursos. 

3.1.6 Fortalecer as ações de restauração dos passeios públicos, praças e espaços de 
lazer.  

3.1.7 Revitalizar e ampliar os cemitérios públicos, conferindo maior organização do 
referido espaço e garantindo dignidade às pessoas, além de garantir a construção de 
um cemitério no Distrito de Logradouro. 

3.1.8 Reformar o prédio da Escola Municipal de Ensino Fundamental Luís Manoel da 
Silva, localizada no Distrito de Logradouro. 

3.1.9 Promover aperfeiçoamentos no prédio da Escola Municipal do Ensino 
Fundamental Presidente José Sarney, localizada no Distrito de Logradouro.  



 
 

3.1.10 Garantir a revitalização do Açude da Palmeira. 

3.1.11 Ampliar o Programa de Asfaltamento na cidade e no Distrito de Logradouro. 

3.1.12 Intensificar o calçamento de vias na zona urbana e na zona rural. 

3.1.13 Garantir a construção de uma creche no Distrito de Logradouro. 

3.1.14 Construir o Portal na entrada do Distrito de Logradouro. 

3.1.15 Prover os meios necessários para a construção de casas populares no município, 
a fim de beneficiar as pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

3.1.16 Garantir a continuidade das ações vinculadas à limpeza de açudes e barragens. 

3.2 MEIO AMBIENTE 

3.2.1 Implantar um Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem, com ações específicas, 
a saber: Campanhas de conscientização sobre a separação dos resíduos e da 
reciclagem; Realização de estudo técnico acerca da criação de uma cooperativa de 
reciclagem no município, com o objetivo de efetuar a triagem dos resíduos e, em 
sentido amplo, oportunizar a geração de renda. 

3.2.2 Incentivar o uso de energias renováveis, com a instalação de energia solar nos 
prédios públicos municipais, a partir de estudo técnico e financeiro. 

3.2.3 Implementar um Programa de Arborização Urbana, em parceria com Instituições 
de Ensino Superior, de modo a materializar as seguintes ações:  

3.2.3.1 Plantio de árvores nas vias públicas e praças da cidade. 
3.2.3.2 Escolha de espécies adequadas ao clima e ao espaço urbano. 
3.2.3.3 Manutenção e poda regular das árvores plantadas. 
3.2.3.4 Conscientização da população sobre a importância da arborização urbana para 
as condições climáticas e para a qualidade de vida. 

3.2.4 Realizar a compra de um caminhão coletor de lixo. 

3.3 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 

3.3.1 Garantir a criação de uma Coordenadoria de Fomento ao Comércio Local, com o 
objetivo de conceder apoio técnico aos envolvidos na atividade econômica, inclusive 
as cooperativas. 

3.3.2 Estimular a criação de cooperativas alinhadas às potencialidades do município de 
Cacimba de Dentro.  



 
 

3.3.3 Fomentar a instalação de uma Loja do Artesanato e da Economia Criativa, a fim de 
oportunizar o escoamento da produção local, a partir da divulgação e da visibilidade dos 
itens produzidos pela população. 

3.3.4 Garantir a Criação da Diretoria de Comunicação Institucional, com o objetivo de 
coordenar ações de transparência, fortalecer o diálogo com a população, ampliar a 
divulgação das boas práticas, iniciativas e projetos desenvolvidos pelo município, tanto 
nas redes sociais quanto em sites da região, e garantir a integração e diálogo entre as 
secretarias, melhorando os fluxos de informação internos e externos. 

3.3.5 Implementar a Ouvidoria Geral do Município, com o objetivo de garantir um canal 
direto entre o cidadão e a gestão pública, aproveitando-se do acesso da população à 
internet para aperfeiçoar os mecanismos de participação social e, dessa maneira, 
influenciar no desenvolvimento da cidade, na medida em que se preza por defender os 
direitos dos usuários e atuar na direção de um serviço público com eficiência, eficácia 
e qualidade. 

  



 
 

 



 
 

4. PILAR ESTRATÉGICO: ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 
Combate à Fome, o município de Cacimba de Dentro dispõe de 2.826 famílias atendidas 
pelo Programa Bolsa Família, totalizando 8.510 pessoas na condição de beneficiárias. 
Além disso, 4.334 famílias estão incluídas no Cadastro Único do Governo Federal 
CADÚNICO, apontando, assim, um índice de vulnerabilidade social que precisa ser 
considerado pela Secretaria Municipal de Assistência Social, a fim de que esse público 
seja atendido em suas necessidades mais básicas, quando assim demandarem. Nessa 
perspectiva, as propostas aqui delineadas objetivam apresentar o interesse da gestão 
em garantir, com eficiência e celeridade, a oferta de serviços a esse público 
supracitado, norteando-se pela redução das desigualdades nos próximos quatro anos. 

4.1 Fortalecer o Programa Assistência Social nas Comunidades, que levará os técnicos 
da Secretaria para apoio e oferta de serviços às pessoas, principalmente na zona rural 
e no Distrito de Logradouro, facilitando, assim, a ampliação do atendimento. 

4.2 Garantir os Benefícios Eventuais, conforme demanda e critérios técnicos, às 
pessoas em situação de vulnerabilidade. 

4.3 Ampliar o atendimento no Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, a 
partir da oferta de novas oficinas, direcionadas principalmente ao público adolescente, 
por meio de parcerias com o SEBRAE e outras instituições. 

4.4 Intensificar o investimento em práticas e ações de incentivo ao artesanato, com 
foco para o público feminino. 

4.5 Fortalecer o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), com 
oferta de oficinas direcionadas às pessoas de 18 a 59 anos, enfatizando o olhar sobre o 
público masculino atendido no escopo desse programa.  

4.6 Efetivar a ampliação do Projeto CRAS Itinerante, com o objetivo de democratizá-lo. 

4.7 Articular a instalação da Casa da Cidadania em Cacimba de Dentro, a partir de 
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Humano do Governo do Estado da 
Paraíba.  

4.8 Implementar o Centro de Convivência da Pessoa Idosa, com oferta de ações 
culturais, de atividades físicas, terapeuta ocupacional e orientações relacionadas à 
saúde física e psicológica.  

4.9 Implantar uma extensão do CRAS no Distrito de Logradouro, de modo a oferecer 
oficinas aos adolescentes como meio de capacitação e qualificação. 

https://www.gov.br/mds/pt-br
https://www.gov.br/mds/pt-br


 
 

  



 
 

5. PILAR ESTRATÉGICO: AGRICULTURA 

Nesta área, a administração atuará em três frentes prioritárias: modernização e 
inovação tecnológica, educação e capacitação continuada dos agricultores e melhoria 
da comercialização dos produtos produzidos pela agricultura familiar. Dito isso, o 
objetivo é valorizar ainda mais os pequenos produtores, as cooperativas e as 
comunidades rurais, através de apoio à venda de produtos, parcerias e realização de 
eventos. 

5.1 Modernização e Inovação Tecnológica  

5.1.1 Incentivar o uso de tecnologias de precisão para aumentar a produtividade e 
reduzir custos. 

5.1.2 Prosseguir com os serviços de restauração, limpeza, construção de barreiros e 
açudes nas localidades rurais. 

5.1.3 Fortalecer a assistência técnica aos produtores de mandioca, algodão, maracujá 
e hortaliças, em parceria com a Empaer/PB. 

5.1.4 Estimular o uso das diversidades de culturas, promovendo a valorização das 
sementes adaptadas, a exemplo da semente da paixão. 

5.1.5 Ampliar as parcerias com instituições como a SENAR (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural), com a finalidade de ampliar as análises do solo do município para 
que, com base nos resultados, seja possível criar medidas de  correções e adubações   
recomendadas e necessárias para aumentar a produtividade da cultura. 

5.1.6 Instigar a produção agrícola familiar sem o uso de agrotóxicos, melhorando a 
qualidade de vida das famílias e promovendo a saúde. 

5.2 Educação e Capacitação 

5.2.1 Potencializar parcerias com a Secretaria de Educação Municipal no intuito de 
incluir, no calendário letivo da Rede, estudos e conhecimentos sobre a agricultura 
familiar que é desenvolvida em nosso município, promovendo, assim, intercâmbios dos 
professores e alunos aos locais de produção agroecológicas e as feiras promovidas 
pela agricultura familiar. 

5.2.2 Ampliar os programas de capacitação em técnicas sobre o cultivo de plantas 
medicinais e plantios agroecológicos. 

5.2.3 Desenvolver parcerias com instituições de ensino, a exemplo da Universidade 
Federal da Paraíba (UFPB), com a finalidade de criar um ciclo virtuoso de troca de 



 
 

conhecimentos e benefícios mútuos, contribuindo para o desenvolvimento sustentável 
da região e o fortalecimento da agricultura familiar. 

5.2.4 Promover, durante o primeiro biênio (2025-2026), campanhas de conscientização 
sobre a importância da agricultura sustentável e nutritiva. 

5.2.5 Incentivar a valorização do reuso das águas. Além disso, oferecer capacitações 
sobre os canteiros econômicos aos agricultores da agricultura familiar. 

5.3 Mercado e Comercialização  

5.3.1 Promover, ao longo da gestão, feiras orgânicas e agroecológicas, incentivando as 
práticas sustentáveis e a comercialização de produtos saudáveis, intensificando a feira 
da agricultura familiar já existente, tornando-a  um espaço ainda mais integrativo. 

5.3.2 Intensificar a parceria com supermercados e redes de distribuição para garantir 
canais de venda contínuos. Além disso, manter a aquisição da merenda escolar por 
meio da produção dos agricultores familiares.  

5.3.3 Criação da Casa da Agricultura Familiar Municipal, um ponto fixo de vendas para o 
agricultor, fomento e apoio aos agricultores locais, com o intuito de ofertar cursos, 
palestras, orientações sobre plantio diversificado. 

  



 
 

 



 
 

 

6. PILAR ESTRATÉGICO: ESPORTE 

O Esporte é uma ferramenta poderosa para a promoção do desenvolvimento e da paz 
de uma nação. Além de proporcionar benefícios para a saúde física e mental, o Esporte 
promove valores essenciais, como a disciplina, o trabalho em equipe, o respeito e a 
inclusão. Partindo deste pressuposto, nesta área, a administração atuará em quatro 
frentes prioritárias: programas de incentivo ao esporte; parcerias e colaborações, 
educação e conscientização; e eventos e competições. Para isso, adotamos o conceito 
de Esporte apresentado pela União das Nações Unidas (ONU), que considera o Esporte 
como um bem cultural e direito social a ser compartilhado por todos indistintamente. 
Desse modo, o esporte é compreendido como: 

[...] uma importante ferramenta para o desenvolvimento. Ele constrói autoconfiança, 
empodera os jovens, promove boa saúde e desempenha um papel importante no esforço 
global para alcançar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável. E quando integramos 
atividade física ao nosso cotidiano de forma criativa e prazerosa, passamos a nos 
movimentar cada vez mais. Com isso, não somente melhoramos nossas capacidades 
físicas, mas também percebemos benefícios em nossas capacidades intelectuais, 
sociais e emocionais. No nível coletivo, os ganhos impactam positivamente a sociedade 
como um todo. O esporte pertence a todos e tem uma linguagem internacional comum. 
Ele é, ainda, um poderoso fator agregador em processos de transformação em conflitos 
e na construção da paz.  (ONU, 2016) 

6.1 Programas de incentivo ao esporte 

6.1.1 Desenvolver e divulgar, com maior amplitude, o calendário anual da diretoria 
esportiva para que tanto os atletas quanto a comunidade e as instituições esportivas 
se mantenham bem-informadas, promovendo engajamento e o desenvolvimento 
contínuo das atividades esportivas do município.   

6.1.2 Criar o Programa Bolsa Atleta, com o objetivo de conceder um apoio financeiro  
aos atletas de alto rendimento que se destacam em suas modalidades esportivas, 
permitindo que eles possam se dedicar efetivamente ao treinamento e à competição.  

6.1.3 Criar clubes de esportes para crianças e adolescentes, oferecendo treinamento 
em diversas modalidades esportivas, com o intuito de fomentar essa prática, aprimorar 
a integração entre as faixas etárias, revelar novos talentos, além de possibilitar a 
reconstrução dos vínculos familiares e comunitários. 

6.1.4 Criar o Clube Esportivo dos Idosos, com o objetivo de oferecer aos munícipes 
maiores de 60 anos a oportunidade de participar das atividades esportivas e de lazer, 
visando fortalecer a sociabilidade, saúde e a promoção da qualidade de vida . 



 
 

6.1.5 Criar o programa Movimenta, Cacimba de Dentro!  com a finalidade de promover, 
mensalmente, aos finais de semana, a prática esportiva em diversas modalidades 
(futebol, artes marciais, corridas, escaladas, ciclismo, gincanas, danças, natação etc), 
promovendo, assim, a  pluralidade esportiva e a dinâmica social.  

6.2 Parcerias e colaborações 

6.2.1 Promover a integração das políticas públicas voltadas ao esporte por meio das 
Secretarias de Esporte, Saúde, Assistência Social e Educação. 

6.2.2 Estabelecer parcerias com as escolas para integrar atividades esportivas ao 
currículo escolar e promover competições intercolegiais. 

6.2.3 Colaborar com organizações não-governamentais e clubes para ampliar as 
oportunidades de prática esportiva na comunidade. 

6.2.4 Firmar parcerias estratégicas com proprietários de piscinas e estabelecimentos 
que oferecem serviços aquáticos no comércio local para promover e incentivar a 
prática de hidroginástica e natação na comunidade. 

6.3 Educação e conscientização 

6.3.1  ⁠Realizar Fóruns Municipais sobre temáticas relacionadas ao esporte no primeiro 
biênio (2025-2026), com o propósito de ampliar a garantia de que todas as pessoas, 
independentemente de idade, gênero, condição socioeconômica ou habilidade física, 
tenham acesso às atividades esportivas. 

6.3.2 Desenvolver campanhas, a cada trimestre do ano, para conscientizar a população 
sobre os benefícios do esporte para a saúde física e mental. 

6.3.3 Integrar programas de educação para a saúde, promovendo hábitos saudáveis e a 
importância da atividade física regular. 

6.3.4 Promover a avaliação física de alunos da rede municipal de ensino, 
essencialmente, daqueles que participam de eventos esportivos. 

6.3.5 Oferecer cursos de formação continuada para professores de educação física, 
treinadores e voluntários para que possam atuar de forma eficiente nos programas 
esportivos. 

6.4 Eventos e competições 

6.4.1 Realizar eventos esportivos periódicos para promover a integração social e o 
engajamento da população, incluindo as seguintes iniciativas:  



 
 

6.4.1.1 Taça de bairros, inserindo também, a zona rural e o Distrito de Logradouro. 
6.4.1.2 Campeonatos municipais de futebol e futsal. 
6.4.1.3 Jogos Escolares Municipais. 
6.4.1.4 Festivais de Dança. 
6.4.1.5 Torneios de artes marciais. 
6.4.1.6 Circuito popular de corrida de rua e caminhada (com as modalidades 5 km para 
corrida e 2,5 km para caminhada). 
6.4.1.7 Cacimba Bike Tour. 
6.4.1.8 Copa Cacimba de Futsal. 

  



 
 

  



 
 

7. PILAR ESTRATÉGICO: CULTURA E TURISMO 

A cultura é um elemento essencial para o desenvolvimento social e humano de uma 
sociedade. Dito isso, através da definição de Cultura proposto pelo Plano Nacional de 
Cultura (PNC) que amplia o conceito de cultura, reconhecendo não apenas as artes 
tradicionais, mas também as práticas e saberes populares e contemporâneos, 
reforçando a importância da diversidade cultural e da inclusão de todas as formas de 
expressão cultural na construção da identidade nacional, é que construímos as 
vertentes prioritárias deste pilar. Nesse sentido, na gestão, serão priorizadas as 
vertentes: Preservação e valorização do Patrimônio Cultural; Incentivo às artes e às 
expressões culturais; Educação e Formação; e Fortalecimento das políticas culturais. 

7.1 Preservação e valorização do Património Cultural 

7.1.1 Realizar um levantamento detalhado do patrimônio cultural material e imaterial de 
Cacimba de Dentro. 

7.1.2 Investir na restauração e conservação de prédios históricos, monumentos e 
outros patrimônios culturais. 

7.1.3 Registrar e preservar a memória oral e as tradições culturais através de 
documentários, publicações e exposições. 

7.2 Incentivo às artes e às expressões culturais 

7.2.1 Promover festivais de música, dança, teatro, cinema e literatura, valorizando tanto 
artistas locais quanto regionais. 

7.2.2 Criar prêmios e editais para incentivar a produção artística e cultural em diversas 
áreas. 

7.2.3 Apoiar instituições privadas, clubes ou organizações não-governamentais que 
desenvolvam atividades artísticas no município.  

7.2.4 Manter a Casa de Farinha - Seu Osório, consolidando-a como um ponto de 
desenvolvimento de atividades culturais ao longo do mês de junho, priorizando os 
artistas locais. 

7.2.5 Ampliar o apoio aos artistas que participam das quadrilhas juninas e da Banda 
Marcial para promover essas ações culturais como parte essencial da identidade e da 
riqueza cultural do município.  

7.2.6 Incentivar e fortalecer os grupos folclóricos do município, com o objetivo de 
manter ativa a nossa identidade cultural. 



 
 

7.2.7 Manter a realização de atividades cívicas e festivas durante o mês de setembro de 
cada ano, em alusão ao aniversário do município. 

7.2.8 Propor um festival - Circuito de Teatro -  no Distrito de Logradouro, com o objetivo 
de incentivar a criação artística, aproximar a comunidade da cultura e oferecer uma 
programação acessível e variada para todas as idades. 

7.3 Educação e Formação  

7.3.1 Oferecer oficinas, cursos e workshops em diversas áreas culturais para artistas e 
profissionais da cultura. 

7.3.2 Facilitar programas de intercâmbio cultural com outras cidades e regiões, 
promovendo a troca de experiências e conhecimentos. 

7.3.3 Apoiar coletivos e grupos culturais na organização de atividades formativas e de 
formação continuada. 

7.3.4 Implementar programas de educação artística e cultural nas escolas, ofertando 
oficinas de teatro, música, artes visuais e manuais e literatura, integrando a cultura 
local no currículo escolar.  

7.3.5 Realizar o Concurso Literário Municipal, envolvendo alunos das redes pública de 
ensino, com premiações aos três primeiros colocados nas categorias conto, crônica, 
poesia e cordel. 

7.4 Fortalecimento das políticas culturais 

7.4.1 Formular um Conselho Municipal de Cultura, garantindo a participação ativa da 
sociedade civil na formulação e implementação de políticas culturais. 

7.4.2 Elaborar e implementar um Plano Municipal de Cultura, com metas claras e 
específicas, alinhado com as diretrizes nacionais e estaduais. 

7.4.3  Garantir que todos os cidadãos tenham acesso a atividades e a espaços culturais. 

7.4.4 Desenvolver incubadoras de negócios para empreendimentos culturais criativos, 
promovendo feiras e mercado de economia criativa com a finalidade de dar visibilidade 
aos produtos e serviços locais. 

7.4.5 Criar e lançar um portal cultural on-line com conteúdos locais, modernizando o 
acesso à cultura. Essa plataforma de informações turísticas tem por objetivo a  
exposição permanente de fotografias dos potenciais turísticos e publicação de cards 
informativos, com guia de restaurantes, pousadas e mapa dos principais pontos a 
serem visitados no município.  



 
 

7.4.6 Estabelecer um circuito permanente de exposições de arte em espaços públicos 
e privados, como praças, escolas e centros comunitários, a fim de apoiar os artistas 
locais. 

7.4.7 Implementar projetos de cultura itinerante, levando atividades culturais para 
bairros e comunidades rurais. 

7.4.8 Garantir a criação de uma Diretoria de Cultura no município, fazendo com que essa 
pasta seja desvinculada da Secretaria de Educação e passe a atuar com identidade e 
autonomia próprias.  

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

8. PILAR ESTRATÉGICO: JUVENTUDE E FORMAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO 

Na gestão, o jovem será inserido no campo de diálogo em torno das decisões que 
possam favorecê-lo, considerando o seu desenvolvimento pessoal, acadêmico e 
profissional. Para tanto, há a necessidade de responder às demandas de um futuro que 
se põe à nossa frente. Pontua-se, nesse sentido, que, embora Cacimba de Dentro já seja 
referência regional em apoio ao jovem universitário, precisamos identificar e 
potencializar outras frentes. Sendo assim, apontamos propostas que sinalizam para 
esse caminho. 

8.1 Instituir o Conselho Municipal da Juventude, na condição de órgão autônomo, de 
caráter permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador das políticas públicas para 
a juventude, constituindo-se como um espaço de escuta dos diversos atores 
envolvidos. 

8.2 Manter e aperfeiçoar a disponibilidade de transporte universitário, de forma 
gratuita, para todos os estudantes que dele necessitarem, a fim de estimular a inserção 
desse público no ambiente acadêmico, tanto em instituições públicas como privadas, 
em cidades como Araruna, Guarabira, Cuité e Campina Grande. 

8.3 Criar o Programa de Estágio e Concessão de Bolsas para estudantes universitários, 
exclusivamente de baixa renda, a fim de que vivenciem uma experiência de diálogo 
entre a teoria do universo acadêmico e a prática no serviço público municipal, 
contribuindo para as políticas implantadas na gestão. 

8.4 Assegurar que os recursos da Lei Aldir Blanc e da Lei Paulo Gustavo sejam 
direcionados, em parte, a projetos propostos por jovens do município, na faixa etária 
de 16 a 29 anos, a fim de contribuir para que esse público construa um portfólio 
profissional, de natureza artística, o que favorece a inserção no mercado de trabalho. 

  



 
 

  



 
 

9. PILAR ESTRATÉGICO: POLÍTICAS PÚBLICAS INTERSETORIAIS PARA MULHERES 

Ao definir ações direcionadas às mulheres neste Plano de Governo, nosso objetivo é 
promover a igualdade de gênero, empoderamento feminino, segurança e bem-estar 
para todas as mulheres do município, especialmente considerando a criação da 
Secretaria da Mulher na estrutura do município. Nesse viés, as ações serão 
desenvolvidas de forma integrada, abrangendo diversos eixos de atuação. 

9.1 Oferecer oficinas de capacitação em gestão de pequenos negócios.  

9.2 Organizar uma feira anual de empreendedoras locais para exposição e venda de 
produtos. 

9.3 Ampliar o acesso das mulheres a serviços de saúde especializados no município, 
observando, ainda, a necessidade de ampliação, conforme demanda. 

9.4 Estabelecer parcerias com escolas técnicas e ONGs para oferecer cursos de curta 
duração em áreas como tecnologia da informação, artesanato e serviços, adaptando a 
oferta de acordo com a demanda local. 

9.5 Criar um centro de atendimento para mulheres vítimas de violência com serviços de 
apoio jurídico, psicológico e social, em parceria com a Secretaria da Mulher e da 
Diversidade Humana, do Governo do Estado da Paraíba. 

9.6 Realizar campanhas educativas sobre direitos das mulheres, inclusive nas escolas. 

9.7 Promover workshops de liderança e cidadania para mulheres, além de incentivar a 
criação de um Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e estabelecer cotas para a 
participação feminina em comitês municipais. 

9.8 Organizar festivais culturais que celebrem a arte e a cultura produzidas por 
mulheres, além de campeonatos esportivos focados em promover a saúde e o bem-
estar feminino, provendo, ainda, a infraestrutura adequada para essas atividades 
esportivas. 

  



 
 

 



 
 

 
10. PILAR ESTRATÉGICO: INCLUSÃO E ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Uma cidade inclusiva é aquela que busca enxergar a todos, eliminando as barreiras que 
impedem o pleno exercício da cidadania, da convivência social, de práticas diárias, das 
mais simples às mais complexas. Cacimba de Dentro deve ser, assim, esse lugar para 
as pessoas com deficiência, constituindo-se como um espaço plural, onde todos os 
cidadãos possam participar e usufruir plenamente dos espaços, de forma acessível, 
além de promover uma educação, em sentido amplo, inclusiva, e, finalmente, 
oportunizar a inclusão social e cultural, por meio da garantia de direitos. 

10.1 Acessibilidade  

10.1.1 Realizar um estudo técnico e financeiro para garantir acessibilidade em prédios 
públicos, ruas, praças e parques.  

10.1.2 Adotar tecnologias assistivas para promoção da inclusão. 

10.1.3 Implementar calçadas acessíveis com rampas, piso tátil e sem obstáculos, 
inicialmente nas seguintes ruas: Getúlio Vargas, Severino Câmara da Cunha e 
Presidente João Pessoa, a fim de garantir segurança e mobilidade aos pedestres. 

10.2 Educação Inclusiva  

10.2.1 Adquirir scanners de áudio e livros acessíveis para 100% das bibliotecas escolares 
municipais, além de ampliar o acervo de livros com recursos táteis e desenho universal 
para garantir a participação de todas as crianças nas atividades de contação de 
histórias, conforme demanda previamente identificada em cada unidade escolar. 

10.2.2 Garantir a realização do Fórum Municipal Anual de articulação sobre os cuidados 
à pessoa com deficiência e sobre a sensibilização para combate ao preconceito e 
promoção da inclusão. 

10.2.3 Colocar em prática, de forma anual, o evento cultural “Setembro Inclusivo”, que 
ocorrerá na semana de aniversário do município, com o propósito de conscientizar a 
sociedade sobre a importância da igualdade de oportunidades e do respeito às 
diferenças, além de proporcionar um espaço de celebração, aprendizado e integração 
para todos os cidadãos. 

10.2.4 Implantar o Conselho Municipal de Inclusão das Pessoas com Deficiência, 
garantindo a participação ativa desses atores nas decisões políticas. 

10.2.5 Realizar formações permanentes para os profissionais nas áreas de educação, 
saúde e esporte para possibilitar a participação de pessoas com deficiência nas 
atividades desenvolvidas.  



 
 

10.2.6 Inserir pauta sobre os direitos das pessoas com deficiência nas formações com 
os servidores municipais. 

10.2.7 Garantir a inserção de mais profissionais na equipe Multiprofissional da 
Educação, além de disponibilizar recursos e materiais didáticos adaptados para 
efetivar a assistência especializada. 

10.3 Inclusão social e cultural  

10.3.1 Promover eventos culturais e esportivos que incluam a participação de pessoas 
com deficiência. 

10.3.2 Assegurar reserva de vagas (cota), conforme legislação, para as pessoas com 
deficiência nos editais e chamadas públicas divulgadas pela Administração Municipal. 

10.3.3 Garantir que os eventos culturais em Cacimba de Dentro sejam acessíveis a 
pessoas com deficiência, promovendo a inclusão e a participação de todos os 
cidadãos, através da contratação de um intérprete de Libras e de recursos para a 
audiodescrição, conforme o meio de realização/veiculação da atividade. 

10.3.4 Assegurar a ampliação do convênio com instituições especializadas em 
atendimento ao autista, como a Casa Azul, de modo que, prioritariamente, sejam 
beneficiados os integrantes de famílias em situação de vulnerabilidade social, como as 
integrantes de Programas Sociais, a exemplo do Bolsa Família. 

10.3.5 Efetivar convênio anual com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais) de Cacimba de Dentro, considerando o número de pessoas atendidas 
pela instituição, as suas necessidades pedagógicas e as questões estruturais.  
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